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RESUMO

Os recursos naturais provenientes da floresta amazénica mostram-se fundamentais
para os ribeirinhos que habitam a regido, que tém o extrativismo vegetal como
atividade principal na garantia da sua subsisténcia econémica e alimentar. Dentre os
produtos extrativos ndo madeireiros, nos ultimos anos, o acai ganhou destaque, pois
passou a ser consumido em grande escala em outros estados brasileiros e outros
paises, transformando-se em uma das principais fontes de renda das familias, além
de importante alimento. No extrativismo ao longo da cadeia produtiva do acai, os
ribeirinhos realizam o trabalho em contato direto com as atividades e, a partir dessa
convivéncia, eles refletem sobre o que estd sendo feito, transformando o que foi
vivido em uma formagao experiencial, fazendo da experiéncia um meio de
aprendizagem. Em um processo que envolve a mobilizacdo pessoal, absorvem e
incorporam saberes que servem de base para a execucao do trabalho e apoio em
acontecimentos que possam surgir no dia a dia. A cadeia produtiva do acai pode ser
considerada um local com potencial para a producdo de saberes, pois existe uma
participacdo e interacdo dos ribeirinhos nos modos de pensar e organizar 0s
processos,na forma de relacionar com a equipe, de antecipar situacées e pensar na
totalidade do trabalho.Dessa forma, buscou-se identificar quais sdo os saberes que
percorrem a cadeia produtiva do acai da extracao na ilha Arapiranga em Barcarena-
Para até a comercializagdo no mercado Ver-o-Peso em Belém-Para. A pesquisa tem
carater qualitativo e procedimento etnografico. Observando e entrevistando seus
membros, assim como seus vizinhos e outros moradores envolvidos direta ou
indiretamente com a extracdo e venda do agai, observou-se a cadeia produtiva
como um local privilegiado para desenvolvimento de saberes, uma vez que na
situacao de trabalho os ribeirinhos estabelecem relacées com outros sujeitos, com
eles mesmos e com as atividades que exercem gerando efetivamente uma acéo,
resultando em saberes que sao incorporados pelo trabalhador em seu cotidiano e

compde a sua formagéo.

Palavras-chave: cadeia produtiva do acai, experiéncia, formagdo experiencial,

saberes.



ABSTRACT

The natural resources coming from the Amazon forest are fundamental for the riparin
habitant of the region, since they have the vegetal extraction as their main activity to
warranty their economic and food subsistence. Among the non-wood extractive
products in recent years, the acai has gained prominence, since it has been
consumed on a large scale in other Brazilian states and other countries, becoming
one of its main sources of income for families, above being an important kind of food.
In the extractive work along the acai productive chain the riparians do their work in
direct contact with the activities, from this coexistence, it reflects on what is being
done transforming the lived in an experiential formation, making the experience a
means of learning. In a process involving personal mobilization in the situation, they
absorb and incorporate knowledge that serves as the basis for the execution of the
work and support in events that may arise in the day to day. The acai productive
chain can be considered as a place with the potential to produce knowledge,
because there is a participation and interaction of the riparin in the ways of thinking
and organizing the work processes as to relate with the team, to anticipate situations
and to think in the totality of the process, and so in this way we tried to identify which
are the kinds of knowledge that run through the acai productive chain of the
extraction in the island Arapiranga in Barcarena-Para until the commercialization in
the Ver-o-Peso market in Belém-Para. The research has qualitative character and
ethnographic procedure. Observing and interviewing its members, as well as its
neighbors and other residents directly or indirectly involved with the extraction and
sale of acai, it was observed that the productive chain presented itself as a privileged
place for the development of knowledge, since in the situation of work the riparin
establish relations with other subjects, with him and with the activities that exercise
effectively generating an action resulting in knowledge that is incorporated by the

worker in his daily life and composing his formation.

Key words: acai productive chain, experience, experiential formation, knowledge.
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1. INTRODUCAO

O interesse em estudar a formagdo experiencial decorre da minha
trajetoria profissional. Durante alguns anos, trabalhei em sistemas de producao
lidando diretamente com os operarios de chao de fabrica que aplicavam
saberes controlando variaveis e imprevistos nas linhas de produgdo, mesmo
sem terem formacdo académica para a fungdo. Com o passar do tempo,
entendi que eles possuiam experiéncia no trabalho e faziam uso de saberes
adquiridos em vivéncias anteriores, em contato com os colegas e técnicos de
processo, além de contatos externos a sua atividade profissional. Essa
experiéncia me instigou a estudar o processo de formacao fora da escola, mais
precisamente no espacgo de trabalho e a forma como ela acontece.

A oportunidade de desenvolver a pesquisa no acgaizeiro paraense se
ajustou aos meus anseios, ja que no extrativismo de acai, da espécie Euterpe
Olerecea Mart, os trabalhadores realizam as atividades pertencentes a cadeia
produtiva com saberes adquiridos na situacdo de trabalho. Esse contexto
facilita o envolvimento dos trabalhadores na organizagédo do trabalho, exigindo
deles aplicagdo de seus saberes enraizados e adquiridos em diferentes
circunstancias.

O ambiente de trabalho possibilita a interacdo entre as pessoas e as
situacdes criando uma relacdo que proporciona o desenvolvimento de algo que
o individuo passa a possuir a partir de uma experiéncia transformadora.
Segundo Barros (2007), o trabalho é uma esfera essencial para a
autorrealizacdo, permitindo a integracao dos individuos e a coesao social. Ele
também cria uma relagdo com o espaco e o tempo, além de vinculos,
sentimento de participar de um grupo, que sdo elementos centrais para 0s
processos de subjetivacao.

Os trabalhadores da cadeia produtiva do agai sao ribeirinhos que vivem
em ilhas de dificil acesso onde tém a sua vida organizada em torno dos
elementos naturais fortemente presentes no seu cotidiano. Os ribeirinhos sao
tratados na regido como povos tradicionais por guardarem costumes, crengas,
valores e modos de vida que se mantém pouco alterados até os dias atuais. O
trabalho que eles realizam se encaixa no cenario predominante na regiao, que

€ o extrativismo, uma das mais antigas atividades desenvolvidas no mundo.
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Isso ocorre muito distante de um centro urbano desenvolvido e
industrializado, que é a cidade de Belém. Na cadeia produtiva do acai e ao
longo de suas atividades, eles estabelecem importantes relagcbes com o outro,
o parceiro na labuta diaria, e consigo mesmos, num esforco de reflexao sobre o
que fazem, como fazem e por que fazem, o que Ihes permite acessar saberes e
construir conhecimentos, que incorporam a sua formagao para ao trabalho.

Esse processo pode ser motivado por quem eles trabalham ou
convivem, mas €& de responsabilidade deles conduzir a transformacao da
experiéncia em aprendizado. Na aprendizagem, por meio da reflexdo do
vivenciado, apropria-se de saberes que sao, de modo geral, provenientes dos
envolvimentos entre o individuo e o mundo.

Esse estudo procura tratar etnograficamente a vida de uma familia de
ribeirinhos, habitantes da ilha Arapiranga, localizada no municipio de Barcarena
no estado do Para, inserida na cadeia produtiva do acai. A pesquisa busca
compreender o trabalho executado por eles no encadeamento de atividades
que envolvem a producao do acai, da colheita a comercializacdo no mercado
Ver-0-Peso, em Belém, e, neste sentido, identificar os saberes presentes na
formacao experiencial no contexto de trabalho.

A literatura que trata da relagdo entre formacao experiencial e saberes
aponta alguns trabalhos académicos, porém com recortes diferentes. Os
estudos sobre formacao experiencial e saberes, de forma néo relacionada, nos
conduzem para pesquisas diversas sobre os referidos temas. Ao se refinar a
busca para “formacao experiencial na cadeia produtiva do acai”, ndao se
identificam estudos nesta area, o que assinala sua caréncia.

Os resultados obtidos na busca feita no Banco de Teses e Dissertacdes
da Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
usando as palavras-chaves “formacdo experiencial’, “saber” e “acgai’, se
mostraram de pouca ajuda para nossos estudos. A palavra-chave “formacao
experiencial’ nos direcionou, na maioria das vezes, para a formacéo docente; a
palavra-chave “saberes” para um campo muitissimo vasto de investigacao e a
palavra-chave acai nos direcionou, na maioria das vezes, para a
caracterizacao, propriedades e usos do fruto, cultivo e manejo da palmeira do

acai.
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Para iniciar a pesquisa, se fez necessario aprofundar os estudos para
conhecer a regiao, e ajuda neste sentido foi obtida na obra de Junior (2010),
que trata do estado do Para e da Amazonia. Para complementar esses estudos
fez-se necessario, igualmente, recorrer a dados estatisticos fornecidos pelas
Secretarias do estado do Para (2015). Os estudos de Pereira (2006) e Cérrea
(2010) foram relevantes para a compreensdo dos ribeirinhos e seu modo de
vida.

Os estudos de Homma (1982, 1992, 1998, 2003, 2005, 2006, 2008 e
2014), pesquisador da Embrapa Oriental, sobre o extrativismo na Amazénia em
geral, e do acai, sdo de grande valia, assim como o de Mourao (1999) sobre a
histéria do processo socioecondmico, cultural e ecoldgico, do acai ao palmito.
Ressalta-se, o trabalho de Calzavara (1972) com suas descricoes sobre as
caracteristicas das palmeiras de acai e de seus frutos e, ainda, de Canto
(2009), que discorre sobre a execugao das diversas atividades que compdem a
cadeia produtiva do acai.

Para melhor compreendermos a formacéao profissional, as pesquisas de
Canario (1997, 2000 e 2006) e de Amiguinho (1997) foram fundamentais. Da
mesma forma, os trabalhos de Carmen Cavaco (2002, 2008, 2009) que tratam
de experiéncia e formacao experiencial, se mostraram muito importantes para
tratarmos conceitualmente este estudo e e analisarmos os dados coletados no
campo. Recorremos, também, aos pesquisadores franceses Landry (1991),
Pineau (1991) e Barkatoolah (1991), entre outros, que tratam da origem da
formacao experiencial e a define. Kolb (1984) foi a nossa principal referéncia
sobre aprendizagem de adultos.

As pesquisas de Arendt (2004), Barros (2007) e Cunha (2007)nos
ajudaram a entender o trabalho como espaco de experimentagcédo. Os estudos
de Loureiro (2006), por sua vez, nos auxiliaram para entendermos o trabalho
como lugar de saberes. Recorremos, ainda, a Charlot (2000), Bondia (2002) e
a Maggi (2008) que discutem também os saberes em suas varias dimensdes.

O objetivo geral da pesquisa € identificar os saberes presentes na
cadeia produtiva do acai, especialmente de que modo eles sao adquiridos,
como se da a aprendizagem associada ao trabalho e desvelar os saberes
mobilizados nas atividades nessa mesma cadeia.Além disso, colocar essa

tematica sob um olhar voltado para os saberes de uma populagdo de
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trabalhadores extrativistas, bem como para os seus modos de vida e relacdes
sociais, além de se procurar preservar a memoria dessa populagdo pode nos
dar a dimensao da importancia académica e cientifica deste trabalho.

O primeiro capitulo retne as informacdes que foram encontradas sobre
os ribeirinhos e os saberes. Os ribeirinhos da regido amazénica tém um contato
muito proximo com a floresta amazénica e dela extraem produtos que Ihes sédo
Uteis, dentre eles o acai, um fruto tipicamente tropical usado para consumo
préprio e comercializacdo. No trabalho extrativo, eles se formam por meio de
experiéncias do cotidiano.

O segundo capitulo apresenta, historica e resumidamente, a regido do
Para, a sua capital, bem como o movimento social mais importante registrado
no estado, que foi a revolta ocorrida em 1835, conhecida como Cabanagem.
Descreve-se, ainda, a populagao ribeirinha do estuario da Amazénia, seu modo
de vida e relagdo com a natureza, de onde retiram o seu sustento.

O terceiro capitulo trata do trabalho como espaco de formacgéo e lugar
de experimentacao e, também, da experiéncia com seus multiplos significados
e funcao formativa em processos informais de aprendizagem, que propiciam a
formacao experiencial como forma de aquisicdo de saberes pelos individuos
gue nao tiveram a oportunidade de acessar a educacao formal como meio de
instrucado para o trabalho.

O quarto capitulo detalha a metodologia utilizada, que é pautada na
pesquisa qualitativa e nos procedimentos metodoldgicos, no caso, entrevistas e
observacao participante com trés trabalhadores diretamente ligados a cadeia
produtiva do acai e duas outras pessoas de uma familia ribeirinha. Sao feitas,
ainda, outras consideracbes sobre o trabalho de campo, definicdo dos
participantes da pesquisa e sua caracterizacdo, o método utilizado para anélise
de dados e analise de conteudo.

O quinto capitulo traz a andlise e a discussdao do material obtido em
campo € mostra como a aprendizagem se associa ao espaco profissional, as
formas de aquisicdo dos saberes e 0s diversos saberes da cadeia produtiva do
acai. A pesquisa aponta, ainda, o trabalho como espaco de formacgao
experiencial, e a centralidade da experiéncia para a absorcdo dos saberes

através das relagdes dos trabalhadores na cadeia produtiva do acai.
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2. OS SABERES DOS RIBEIRINHOS EXTRATIVISTAS DE ACAI

Os recursos naturais provenientes da floresta amazénica se revelam
vitais para os que nela habitam. Gragas a exploracdo de tais recursos, 0
homem extrai da natureza bens necessarios para seu sustento e para as
diversas atividades que fazem parte do seu cotidiano.

A floresta amazébnica é a maior fonte mundial dos produtos vegetais
classificados como Produtos Florestais Nao Madeireiros (PFNM), incluindo
neste grupo as plantas medicinais e de uso alimenticio, tais como frutas,
castanhas, resinas, latex, 6leos essenciais, fibras, forragem, fungos, fauna e
madeira para a fabricagdo de artesanato. Os PFNMs oferecem recursos de
grande diversidade a varias comunidades que compdéem a Amaz6nia,como as
dos Estados de Rondbnia, Roraima, Amazonas, Para, Amapa e Acre. Para
essas populacdes, eles trazem possibilidades que vao desde abrigo, uso
medicinal para curas de endemias a fonte de subsisténcia. Os PFNMs séo
alguns principais meios para movimentar a economia tradicional local e
regional (SOUZA et al., 2011).

A extracado dos produtos vegetais oferece oportunidades de geracao de
renda, principalmente para as comunidades extrativistas, indigenas e
ribeirinhos que vivem nas florestas em condicdes de vida precarias (LEAO e
OHASHI, 2005). De acordo com Santos, (2014) essas pessoas sao
reconhecidas a partir do territério que ocupam e pela identificacdo com o
trabalho (pescadores, agricultores, extrativista etc.). Gragas a sua atividade
laboral, os ribeirinhos convertem a natureza em renda para suprir as suas
necessidades de vida, fundamentar a sua orientacdo existencial e compor a
identidade local. Lembrando Codo (1997, p. 26), o trabalho pressupde "... uma
relacdo de dupla transformagdo entre o homem e a natureza, geradora de
significado”.

Mourao (1999) aponta que, na Amazdnia, os produtos de origem vegetal
sempre tiveram um papel de destaque para a sociedade local. Essa
importadncia remonta aos povos indigenas, ou seja, a tradicdo de retirar da
natureza o necessario a sobrevivéncia (FONTES e RIBEIRO, 2012). Dentre os

importantes produtos extrativos vegetais oriundos da floresta amazénica,
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referenciado como alimento e fonte de renda, o acai assume relevancia para as
comunidades ribeirinhas.

Acai € um termo de origem tupi yasa'y(i) e significa literalmente
“palmeira de agua”. Tornou-se conhecida como palmeira amazénica, de cujo
fruto se prepara um suco, designado atualmente pelos que dele fazem uso
como “vinho de agai” (MOURAO, 1999).

O acai é de grande importancia socioeconémica na regido amazénica.
Homma et al. (2005) destacam o enorme potencial de aproveitamento integral
de matéria-prima. Os autores consideram a centralidade da extracdo do acai
com a producgéo e comercializacao de seu fruto “in natura” como uma das mais
rentaveis possibilidades comerciais, uma vez que a producédo de frutos feita
pelos ribeirinhos para o mercado local é uma atividade de baixo custo e de
excelente rentabilidade econémica. Outros aproveitamentos do acai sdo o uso
das sementes (caro¢os) no artesanato e como adubo organico. O 6timo palmito
fornecido pela planta, o uso das folhas para cobertura de casas dos habitantes
do interior da regido e o uso na fabricacdo de pastas e polpas de celulose de
30% dos estipes (caule) cortados de 5 em 5 anos das palmeiras de acai
adultas sao ainda outras formas de uso da planta.

O convivio intenso entre as palmeiras e os amazonenses (SANCHES,
2005) fortalece a importancia social, econémica e cultural do acaizeiro para os
ribeirinhos, que lhe atribuem significados reais adquiridos a partir de seus usos
sociais, como alimento, mercadoria, ornamentacao e habito cultural (Mourao,
1999). Um possivel significado formativo pode ser agregado a partir da relagao
de trabalho estabelecida entre os ribeirinhos e o agaizeiro.

As comunidades ribeirinhas desenvolveram um modo de vida voltado
para o0 rio e para o extrativismo, o que permite aos seus individuos uma
autonomia para se relacionar de forma familiar com seu ambiente, tornando
comum para 0os membros da comunidade o que parece estranho para um
desconhecido como, por exemplo, uma crianca de 5 anos de idade se
equilibrar numa canoa, assim como o0 caminhar noturno entre as trilhas dentro
da floresta de varzea ou mesmo navegar no rio sem iluminagcdo. As
combinacoes de técnicas usadas por essas pessoas sao repassadas na pratica
pelo membro de uma comunidade desde crianca criando um jeito particular de
ser se diferenciando de outros, pois acumularam saberes autdctones, que sao
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transmitidos de geracdo em geracdo sobre as suas principais atividades,
conforme descrito por (CORREA, 2010):
“As técnicas que vao sendo ensinadas aos membros da familia, ainda
quando sao criangas, sao praticas de como se equilibrar numa canoa,
aprendem a nadar e aos poucos vao se dedicando a técnicas de
manejo dos agaizais” (Correa, 2010, p.48).

Segundo Silva e Miguel (2014),0 extrativismo € uma construcio social
realizada ao longo de geracgdes, promovendo acumulo de saberes. Os estudos
feitos por Cérrea (2010) mostram que os produtores de acai aprenderam o0s
saberes e as praticas com seus pais, saberes de como lidar com os acaizais,
como praticar a pesca, dentre outros. Possuindo baixo nivel de escolaridade,
eles nao tiveram a oportunidade de estudar porque as escolas da comunidade
ofereciam apenas até a terceira série do ensino fundamental, além do fato de
terem encontrado dificuldades de acesso maiores que as atuais. A pesquisa
realizada nas comunidades de Cacoal e Cuxipiari no municipio de Cameta-
Para evidencia o abandono da escola com no maximo trés anos de estudo.
Dessa forma a grande maioria (91%) dos produtores possui ensino
fundamental incompleto.

Com os obstaculos para continuar os estudos, o trabalho chegou cedo a
vida dos produtores de acai, seja por ndo terem chances de frequentar a
escola ou por terem de conciliar momentos de estudos e trabalho. Sem terem a
escola como espaco de formacdo, o ambiente de trabalho se torna uma
oportunidade para a formacao. O local de trabalho € um contexto privilegiado
para a formacao experiencial, pois a maioria dos adultos passa grande parte do
tempo no ambiente de trabalho. O trabalho exige dos profissionais 0 dominio
de certas competéncias, além de aproximar as pessoas de outras que
dominam um conjunto de saberes e partilham as regras de funcionamento da
organizacao (CAVACO, 2009).

No ambiente de trabalho, os ribeirinhos tém contato direto com as
atividades de extracdo do acai, isso o que contribui para experimentacao de
diversas situacdes, num contexto no qual os saberes sdo repassados entre as
geragbes.O aprendiz escuta, visualiza a pratica e tenta executar, processo qual
estabelece uma relacao entre ele e a atividade geradora de saberes.
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O ato de experimentar € um elemento fundamental que da condicao
para os ribeirinhos alcangarem os saberes necessarios no desempenho do seu
trabalho extrativo. A experiéncia refletida pode ser transformada em formacao
experiencial constituida pelos diversos saberes conquistados pelos
trabalhadores que compdem a cadeia produtiva do acai.

O contato direto, mas refletido, se transforma na formacao experiencial
que resulta de um processo complexo de andlise, problematizacdo e
questionamento das experiéncias previamente adquiridas apesar de o sujeito
nem sempre perceber esse mecanismo. A formacao experiencial € constituida
de processos de aquisicdo de saberes que tém origem na globalidade da vida
das pessoas (CAVACO, 2009). Logo, todas elas sao dotadas de saberes
indiferentemente do seu nivel de escolarizacdo. Cavaco (2009) utiliza os
estudos de Benavente (1996) para afirmar que nem as pessoas pouco ou hada
escolarizadas sao desprovidas de cultura, nem as escolarizadas possuem
apenas cultura letrada.

Sem dissociar agua-terra-trabalho (CANTO, 2009), os ribeirinhos
possuem vastos saberes sobre as atividades que compdem a cadeia produtiva
do acai, assim como sobre os recursos naturais. Quando se pensa em pessoas
que tém seus fundamentos baseados em elementos naturais, tem-se a ideia
deque sejam primitivas ou seres inferiores. Povos tradicionais ndao séao
sinbnimos de populacdes atrasadas, tampouco seus saberes. Pelo contrario,
muitas vezes sdo caracterizados como uma antecipacao da sociedade futura,
por serem conservacionistas em relagédo a natureza (PINHEIRO et al., 2006).

A propria extracdo de PFNM ¢ atribuida a ideia de exploragdo com
sentido conservacionista. Isso ndo implica desconhecer que as familias
ribeirinhas usem o acai como um recurso para suprir as suas necessidades
(CORREA, 2010), mas conforme descrito por Silva (2014), através dos estudos
de Becker (2001), no Brasil, especialmente no contexto amazbnico, a
percepcao sustentavel dos PFNMs foi vista como uma alternativa endogena
que concilia conservacdo e uso dos recursos e promove a inclusdo social e
econbmica de comunidades locais, tendo em vista a pressdo das transacdes
comerciais envolvendo soja e gado que contribuem no desmatamento das

florestas.
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Ha muitos anos, o extrativismo é uma atividade muito comum na regiao
amazoénica. Para Homma (1982), dada a quantidade de seus recursos naturais,
o extrativismo tem desempenhado um papel decisivo na formagao econémica e
social da regidao e do Brasil. Desde o inicio da ocupacdo da Amazébnia a
extracao de recursos nativos da biodiversidade tem sido suporte para a pratica
do comércio, caso do cacau, que na economia colonial em 1736 respondeu por
97% do valor das exportacées. Com a seringueira em 1910, com 39%, e em
1945, com 70% das exportacoes da Regido Norte e coma castanha-do-para
em 1956, com 71% (HOMMA, 2003).

Existem pesquisas que, as vezes, apontam o extrativismo como opg¢éo
invidvel para o desenvolvimento da Amazdnia. Para Alencar e Borges (2003),
essa visdo nao leva em conta a cultura das populacdes locais que favorece a
harmonia com a natureza. Para Lescure et al. (1996), o extrativismo, do ponto
de vista ecoldgico, mostra a sobrevivéncia dos ecossistemas florestais como
uma evidéncia da sua viabilidade ecologica para as atividades passadas. A
viabilidade econ6mica, entretanto, ainda deve ser demonstrada a luz das
preocupacoes sobre a producgao intensiva com a possivel abertura de novos
mercados.

Atualmente, a extracdo de acai tem se mostrado no mercado como
opcao economicamente viavel. Nos Ultimos anos, o agai passou a ser
encontrado sob a forma de polpa para finalidades diversas e ainda
predominantemente alimenticias, em outros estados brasileiros e em outros
paises, rompendo os limites do estado do Para e despertando o interesse
econbmico e comercial. Para Cérrea (2010), ao contrario de outras
modalidades de extrativismo como a madeira, por exemplo, cuja tendéncia ao
esgotamento é visivel, no caso do acai ha um crescimento da producao
extrativa, que é concomitante ao processo de valorizacdo, advindos da
crescente demanda externa por frutos do acai. O acai, fruto anteriormente
destinado em maioria para a subsisténcia das familias ribeirinhas (NOGUEIRA,
1997), tinha por objetivo o consumo doméstico, com pouca venda de
excedente, associado a producao de alimentos: arroz (Oryzasativa), mandioca
(Manihotesculenta), captura de peixes e camardes, e o cultivo da cana-de-
acucar para aguardente (Homma et al., 2006). Hoje o fruto do acaizeiro é o
principal alimento consumido (SIMONIAN, 2004), mas passou a ser uma das
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principais fontes de trabalho, correspondendo a 70% da renda dos ribeirinhos
extrativistas das areas de varzea paraense (LOPES; SANTANA, 2005).

O aumento das vendas implicou melhor organizacdo do trabalho,
ganhando produtividade no acaizeiro também na entressafra, periodo de
supervalorizacdo do acgai, mesmo no mercado local, onde existe grande
parcela de consumidores assiduos. As técnicas de manejo estdo cada vez
mais avangadas, com isso, 0s saberes e técnicas do extrativismo do agai séo
transmitidos e aperfeicoados principalmente para alcancar rendimento na
producdo (CORREA, 2010).

O manejo feito na década de 1970 visava o palmito, considerado na
época o produto mais lucrativo retirado das palmeiras de acai. Essa condicao
provocou grandes derrubadas de acaizeiro, fazendo com que o presidente
Ernesto Geisel promulgasse a Lei 6.576/78, proibindo a sua derrubada, que
nao obteve éxito. Segundo Cdrrea (2010), a metamorfose do extrativismo do
acai veio por meio das novas formas de manejo e do abandono da técnica
predatéria de retirada do palmito que ameacava a extingdo do produto, muito
mais em funcdo das demandas do mercado pelo fruto e da conscientizacao de
gue o agaizeiro vale mais produzindo o acai do que retirando o palmito que nao
mais produzira.

Chegou-se a conservacao dos acaizais a partir da valorizagao do fruto.
Os acaizeiros, nas areas proximas aos grandes mercados consumidores de
acai da Amazdnia, deixaram de ser derrubados para a extracdao de palmito e
passaram a ser mantidos na area para producdo de frutos (NOGUEIRA;
HOMMA, 1998). Homma et al. (2005) destacam a mudanc¢a na forma de ver o
acaizeiro nas areas circunvizinhas a grandes centros urbanos, como Belém,

gue € uma das principais cidades consumidoras de acai:

“A consciéncia é quase geral para a preservagao dos acaizais, ou
seja, destinando-os, preferencialmente, para a produgdo de frutos,
pois, € sabido que toda a producdo obtida, ao longo do periodo de
safra, é facilmente comercializada, mesmo que a pregos menores
quando comparados com o0s alcangados durante a entressafra.
Nessas areas, a extragdo de palmito sé ocorre quando o produtor
ribeirinho necessita de capitalizagdo imediata, quando recorre a sua
“poupanga”’, que é o estoque de palmito disponivel no agaizal
produtivo, pois, tem a consciéncia de que o mesmo estara
recomposto algum tempo depois” (Homma et al., 2005, p. 54).
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Nessa transformacéao de manejo, mudou-se a forma de trabalhar e foram
modificados os métodos empregados nos acaizais. Em um extrativismo
classificado por Marinho (2005) como n&o sendo do tipo puro, ja que articula
diversas formas de manejo que ndo o descaracteriza e, tdo pouco, demarcam
seu enfraquecimento, mas representam um salto de qualidade dentro da
prépria atividade extrativista, resultante do conhecimento e do “olhar’ da
populacao ribeirinha sobre o acai, os extrativistas sentiram a reviravolta na
atuacéo do cotidiano tendo que se readaptar no trabalho, aperfeicoar e adquirir
saberes para lidar com a situacgao.

A valorizagdo do agai no mercado trouxe como alternativa ao
extrativismo feito de modo tradicional pelos ribeirinhos, o plantio em areas de
terra firme que sdo areas da floresta ndo inundaveis (CALZAVARA, 1972). A
Embrapa (Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria) vem desenvolvendo
modos de producado de acai com o plantio em areas de terra firme em antigas
areas de pimentais (Pipernigrum) e de rogcas abandonadas, assim como em
novos plantios envolvendo consércios com outras espécies frutiferas da regiao.
A dificuldade em adquirir grandes propriedades nas areas de varzeas é um
aspecto que tende a dificultar a entrada de agricultores capitalizados. Essas
areas sao constituidas por moradores tradicionais, cuja venda ocorre mais em
decorréncia de heranca além do complexo sistema de posse (Homma et al.,
2006).

Diante do cenério de producao de acai, tém-se os pesquisadores com
saberes conquistados por meio da formacao académica que vislumbram a
domesticacao do plantio de acaizeiros com técnicas inovadoras de cultivo. Os
produtores apoiados pelas pesquisas ja aplicando as técnicas em processo de
erro/acerto objetivando desenvolver sistemas apropriados, aumentar a
produtividade e a producao, tanto na safra como na entressafra, alcancar a
facilidade e a rapidez do transporte rodoviario e de beneficiamento, sem
depender do transporte fluvial mais lento (Homma, 2006). E, os ribeirinhos,
dotados de saberes experienciais, fazem uso do extrativismo classico com
técnicas e ferramentas simples para retirar o acai da natureza e usam o rio
para transportar seu produto.

A forma de trabalhar dos ribeirinhos nao requer modernas tecnologias,
nao tendo havido grandes inovacdes além da forma de manejo. Apesar do



22

desenvolvimento industrial e tecnoldgico, muitos espacos na regiao como um
todo ndo contam com alternativas em sua dindmica econémica que propiciem o
aprimoramento da comercializacdo, do acesso as politicas de financiamento e
de transferéncia de outras informagdes que contribuam para o fortalecimento
desse trabalho, no entanto, hd um aprendizado determinado pelas condigdes
locais (GOMES E CARVALHO, 2012).

O aprendizado pode ser visto por meio dos novos procedimentos que 0s
ribeirinhos desenvolveram a partir da crescente demanda por suco de acai, nos
grandes centros consumidores Pressionados pelo mercado, eles mudaram o
sistema de producéo, realizando um tipo de manejo que permite o0 aumento da
producéo de acai fruto (Azevedo, 2010). Segundo Anderson et al. (1985), estao
desenvolvendo praticas que permitem melhorar a produtividade, como por
exemplo, o desbaste do numero de estipes (caule da palmeira de acai) de
acaizeiro por touceira. Nessa pratica sdo desbastados alguns estipes,
geralmente velhos, obtendo-se, assim, um subproduto: o palmito. Ao mesmo
tempo, ha um raleamento da mata, favorecendo o agaizeiro e deixando outras
espécies florestais que tenham alguma utilidade. E provavel que alguns
ribeirinhos possam, além do manejo, ter também aumentado o numero de
acaizeiros por meio de enriquecimento com muda ou semeio (Azevedo, 2010).

Essas e outras mudancas no sistema de trabalho para atender as
exigéncias do mercado consumidor implicaram novos desafios no modo de
trabalhar dos ribeirinhos. O extrativismo do acai estd em processo de
crescimento, as populagdes ribeirinhas cada vez mais avancam seu
conhecimento sobre o0 manejo dos acaizais, aumentando, dessa forma, a
produtividade (CORREA, 2010).

O ativo processo de evolugcédo do extrativismo do acai cria uma dindmica
de trabalho que permite novas e diferentes experiéncias aos extrativistas. O
espaco de trabalho pode ser um local privilegiado para vivenciar experiéncias
que podem se tornar educativas. Para Loureiro (2006), a aprendizagem pela
experiéncia pode se desenvolver num cendario em que o trabalho € ou pode ser
visto como educativo. Os contextos de trabalho podem ser educativos quando
os atores recorrem de forma dindmica a sua experiéncia, fazendo dela e da
reflexdo sobre ela um meio para procurar novos saberes; ou conhecimentos, e

dessa forma refazer essa mesma experiéncia.
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Loureiro (2006) considera que dentro de um contexto que nunca é
neutro o individuo obtém e amplia suas capacidades, habilidades, saberes a
partir das suas experiéncias, associando os saberes aos atores, as suas
praticas e aos contextos de atuacdo. Para Cavaco (2009), os saberes sao
absorvidos em situacdes vivenciadas que combinam momentos de observacao
e de pratica. Os mesmos tém como referéncia a utilidade e o proveito imediatos
ou previsiveis, para a gestao autbnoma da vida e para o seu bem-estar.

A expansdao do mercado do agai tornou o ambiente extrativista
vivenciado pelos ribeirinhos propicio ao fortalecimento dos saberes relativos a
extracdo deste fruto, assim como ao desenvolvimento de novos saberes
relacionados ao seu armazenamento, transporte e comercializagcdo. Além
disso, fortaleceu os saberes ligados as demais atividades de suporte da
atividade principal, tais como a fabricagao de cestos, de remos, de barcos entre
outros.

Os novos arranjos de trabalho incluem adocédo de técnicas de manejo,
mudanca do material usado no fechamento do paneiro (cesto) contendo o acai
coletado, preocupacdo com a qualidade durante os processos ao longo da
cadeia produtiva do acai e atencdo aos sinais vindos do movimento dos
compradores do acai na feira, medidas que originaram aprendizagens
impulsionadas a partir das experiéncias. Aperfeicoamentos na forma de
trabalhar para atender um mercado consumidor cada vez mais exigente e
concorrido.

As experiéncias dos trabalhadores ribeirinhos passaram a agregar algo
nao possuido anteriormente, tornando parte da sua formagado experiencial
conseguida por meio do trabalho. Para Landry (1989, p.20 apud Cavaco, 2002,
p.31), a formacdo €& entendida, grosso modo, “como um processo de
transformacao e de integracéo da experiéncia pessoal”. Cavaco (2009) apurou
o percurso formativo de adultos ndo escolarizados concluindo que o contexto
profissional foi muito importante para eles por passarem a maior parte do seu
tempo no local de trabalho, estabelecendo um grande numero de relagées e
executando tarefas que exigiam um dominio de competéncias muito
especificas, levando a um conjunto de aprendizagens experienciais.

A formagao experiencial sob a 6tica do local de trabalho apresenta-se

como estratégia de insercao e sobrevivéncia dos individuos no funcionamento
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das instituicoes onde estdo inseridos. A experiéncia profissional é muito
valorizada em contextos de trabalho artesanal, ja que € um tipo de atividade
qgue requer constante atualizagdo dos trabalhadores (CAVACO, 2009).

A extracdo do acai é uma pratica tradicional para as populagdes da
Amazénia, o trabalho com o fruto esta centrado no trato com o acaizal (Fontes
e Ribeiro, 2012). Através da vivéncia com o meio que as cercam, as
comunidades ribeirinhas desenvolveram saberes voltados para o extrativismo,

conforme demonstrado por Correa (2010):

“O fato de uma pessoa conseguir se equilibrar em acaizeiro e trazer
varios cachos de acai ao mesmo tempo, a selecdo da folha do
acaizeiro ideal para fazer peconha e suportar o peso de uma pessoa
em varias subidas e descidas de um acaizeiro. Essa pratica, ao olhar
de baixo da arvore, para o alto, se um cacho de agai esta preto (bom
para retirada) ou verde (estado de maturagdo), enfim sdo esses
saberes e técnicas construidas pelos ribeirinhos em sua relagdo com
0 meio durante anos de convivéncia” (Cérrea, 2010, p.48).

O saber é tido como o resultado de uma interacao do sujeito com seu
mundo. Os saberes fazem parte da vida do ribeirinho servindo de base para
execugao do trabalho envolvendo o acai e apoiando nas situagdes que possam
surgir no cotidiano. Diante da descricdo de algumas das atividades realizadas
pelos ribeirinhos na extracdo do acai, busca-se identificar quais sao os saberes
presentes na formacado experiencial dos trabalhadores ribeirinhos construidos

ao longo da cadeia produtiva do acai (Euterpe Olerecea Mart.)?
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3. A AMAZONIA PARAENSE

A ampla regido amaz6nica contempla um cenario particular com muitas
riguezas culturais manifestadas por meio do seu povo nas dancgas, costumes,
crencas, alimentos, e outros. Este capitulo traz aspectos gerais sobre o0 estado
do Para, caracteristicas dos ribeirinhos habitantes da regido e a importancia do

acai para essas pessoas e para a economia local.

3.1.0 Para

A regido Amazénica é reconhecida mundialmente pela exuberancia e
riqueza da sua biodiversidade. Corresponde a uma area de 6,5 milhdes de
quilébmetros quadrados atingindo nove paises sul-americanos, sendo eles
Brasil, Bolivia, Peru, Colédmbia, Equador, Venezuela, Guiana, Suriname e
Guiana Francesa. O Brasil guarda aproximadamente 60% (sessenta) do bioma
presente nos estados do Amazonas, Para, Mato Grosso, Acre, Rondénia,
Roraima, Amapa, parte do Tocantins e parte do Maranhdo (JUNIOR,
2010).Nesse cenario, o estado do Para é o segundo em extensdo territorial,
ocupando uma grande area na regiao amazoénica, conforme demonstrado na

figura 1.

Figura 1. Mapa da Amazoénia internacional

Regido Norte do Brasil
- Amazdnia Brasileira/Legal
- Amazénia Internacional
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Fonte: Portal Amazo6nia, 2016.
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Belém, capital do Para, foi fundada em 1616, pelo capitdo Francisco
Caldeira Castelo Branco. Belém tem na sua histéria marcas do poder que
Portugal exerceu na regido, devido a aproximacao local com o pais colonizador
brasileiro desde o inicio eles tivessem forte influéncia nessa parte da
Amazénia. Portugal se manteve no poder dessa regido em todo periodo
colonial, apesar de uma administragéo conflituosa. (JUNIOR, 2010).

Na fundacédo da capital paraense, foi construido o Forte do Presépio,
ponto marcante na criacao da cidade. O Forte do Presépio, que é hoje Forte do
Castelo, foi construido para garantir a Portugal a posse das terras da regiao,
mas logo as chamadas “drogas do sertdo”, que eram produtos como cravo,
canela, pimenta do reino e anil, transformaram-se em fonte de riquezas devido
ao grande valor comercial (JUNIOR, 2010).

No século XVIII (1755), um dos acontecimentos mais importantes nos
aspectos politico e cultural foi a expulsdo dos jesuitas da Amazénia pelo
primeiro ministro conhecido como marqués de Pombal. Segundo o marqués,
Os padres representavam uma ameaga econdémica e politica para a Coroa
portuguesa e precisavam sair do caminho. A primeira metade do século XIX viu
acontecer no Para uma série de rebelides que culminaram na Cabanagem em
1835 (JUNIOR, 2010).

A cabanagem foi um movimento popular ocorrido no periodo de 1835 a
1940, motivado pelo processo de Independéncia de 1822, que nao ocorreu de
fato no Para, dada a hegemonia dos portugueses na vida politica e econémica
da Provincia (TAVARES, 2008). Recebeu este nome, pois grande parte dos
revoltosos era formada por pessoas pobres que moravam em cabanas nas
beiras dos rios da regido. O objetivo principal era conquistar a independéncia
da provincia para obter melhores condigdes de vida e maior participacdo nas
decisbes administrativas e politicas. Esta situacdo de revolta foi provocada
pelas condigdes inadequadas de vida e o sentimento de abandono deixado
pelo governo regencial (central) em relagdo aos ribeirinhos, indios, negros e
mesticos, denominados cabanos. Apds cinco anos de sangrentos combates, o
governo regencial conseguiu reprimir a revolta. Em 1840, muitos cabanos
tinham sido presos ou mortos em combates. A revolta terminou sem que os
cabanos conseguissem atingir seus objetivos (PARA-SEFA- BALANCO GERAL
DO ESTADO DO PARA, 2015)
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O ciclo da borracha e a Belle Epoque de Belém inauguraram o século
XX amazénico. No século XXI a economia no estado do Para continua tendo
como base o extrativismo, ambos mineral (ferro, bauxita, manganés, calcario,
ouro, estanho) e vegetal (madeira), na agricultura, na pecuaria, na industria e
no turismo (PARA-SEFA - BALANCO GERAL DO ESTADO, 2015).

A populacao do estado do Para em 2014 era de aproximadamente 8.105
milhées de habitantes, concentrando a maior parcela dessa populagédo (34%)
na faixa etaria de 20 a 39 anos. Ao observar a populacado por sexo, 49,5%
correspondem ao feminino e 50,5% ao masculino (PARA-SEFA - BALANCO
GERAL DO ESTADO, 2015).

O Para tem uma area 1.247.955,66 km2? (2011), sendo 795.502,30 km?
(2011) area de floresta. O relevo: planicie amaz6nica, depressdes e pequenos
planaltos. Os principais rios sdo Amazonas, Tapajés, Xingu, Jari, Tocantins,
Para. A vegetacdo é formada por mangues no litoral, campos na ilha de
Marajé, cerrado ao sul e floresta Amazonica e o clima é tipo equatorial (PARA-
SEFA - BALANCO GERAL DO ESTADO, 2015).

Os rios no estado do Para cortam uma porcao de terras em dezena de
ilhas, a mais conhecida a Ilha do Maraj6. Na regidao de Belém, existem
inumeras ilhas, inclusive segundo Moreira (1966) nenhuma cidade do Brasil
apresenta um numero tdo grande de ilhas. Melo (2010) apresenta um
mapeamento de 42 ilhas pertencentes a capital paraense.

3.2.0s ribeirinhos

As ilhas amazbnicas sao habitadas por grupos de pessoas conhecidas
como ribeirinhos. Em um sentido genérico, o termo ribeirinho designa a
populacdo que vive as margens dos rios (Rodrigues, 2006). Duran (2011)
corrobora com Diegues (2000) ao afirmar que essas pessoas tém o modo de
vida culturalmente diferenciado. Para eles, esse fato esta ligado principalmente
as formas de cooperacdo social e de relacionamento simbidtico com a
natureza, reduzida acumulacdo de capital e fraco poder politico, que
desenvolvem especificidades adaptativas ao seu habitat, entendidos como

manejo sustentado do meio ambiente.
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Conforme descrito por Wagley (1998), na ilha os ribeirinhos tém sua vida

organizada conforme a dinamica local.

“E nas comunidades que os habitantes de uma regido ganham a vida
e educam os filhos, levam uma vida familiar, agrupam-se em
associagbes, adoram os seus deuses, tém suas supersticdes e seus
tabus e sdo movidos pelos valores e incentivos de suas determinadas
culturas. Na comunidade, a economia, a religido, a politica e outros
aspectos de uma cultura parecem interligados e formam parte de um
sistema cultural, tal como sdo na realidade” (Wagley, 1998, p.44).

Os ribeirinhos sao frequentemente associados a povos tradicionais.
Esse termo foi usado pela primeira vez no Brasil na lei nimero 9.985/2000, que
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (SNUC)
(DURAN, 2011). Forline e Furtado (2002) encaram a expressao “populacdes
tradicionais” como geradora da nogao de simplicidade tecnoldgica, que remete
a procedimentos e comportamentos em que as relagdes comunitarias tendem a
se sobrepor as societarias, nas quais a modernidade vai assumindo aos
poucos o lugar de tendéncias mais tradicionais, a medida que escolhem seus
substitutos para suas tradicdes. As populagdes tradicionais reproduzem seu
modo de vida com base em modos de cooperacao social e formas especificas
de relagbes com a natureza, praticam atividades com predominancia de uso da
mao de obra familiar e tecnologias de baixo impacto derivadas de
conhecimentos patrimoniais (ARRUDA, 1999).

A populagéo ribeirinha tem em seu cotidiano intimo contato com a
natureza.Pode-se dizer que a floresta, a terra e agua sao elementos fortes e
constantes que conectam o homem ao meio ambiente. Pereira (2006) situa
essa ideia a partir do estilo de vida dos povos tradicionais da Amazoénia,
podendo ser entendido a partir da triade individuo-sociedade-espécie,
entrelacada a esses elementos. Ela acrescenta que nesse universo, homens e
mulheres criam e recriam a vida combinando aspectos das culturais locais com
aspectos daquelas envolventes.

Os ribeirinhos da regido amazdnica vivem em comunidade de forma
coletiva socializando seus modos de vida com grande presteza. Para Pereira
(2006) na Amazbnia, a vida em comunidade garante a manutencdo da
existéncia dos individuos e, por conseguinte, a reproducdo da espécie. Os
elementos da triade individuo-sociedade-espécie sao interdependentes, ou
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seja, nenhum desses elementos sobrevive sozinho, conforme mostrado na

figura 2.

Figura 2. Diagrama da interagéo entre individuo-sociedade-espécie e terra-floresta-agua.
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Fonte: Pereira, 2006 — adaptado de Morin (2004) e Witkoski (2006).

Viver na Amazoénia exige o entendimento da relagcdo do homem com a
natureza. A constru¢cdo do modo de vida é proveniente dessa intensa e estreita
ligagdo. As leis da natureza guiam a vida dessas pessoas conforme descrito
por Torres (2005), confirmado por Pereira (2006): os nativos conhecem o solo,
a flora, a fauna, a cheia e vazante dos rios, os periodos secos e chuvosos, 0s
perigos que a mata apresenta, enfim, tém uma relacdo harmoniosa com a
natureza adaptando-se a ela conforme suas leis.

A cultura dos povos amazébnicos constituiu-se a partir das trocas e
simbioses entre indios, europeus, negros e nordestinos (PEREIRA, 2006). A
ideia vem de “um conjunto de saberes, fazeres, regras, normas, proibicoes,
estratégias, crencas, ideias, valores, mitos, que se transmite de geracao em
geragao, se reproduz em cada individuo, controla a existéncia da sociedade e
mantém a complexidade psicoldgica e social” (MORIN, 2002, p. 56).

A vida na Amazbnia comporta uma multiplicidade de conhecimentos e
praticas locais e globais. O individuo, entendido como o homem amazénico, é
produto das relagdes biopsicossociais estabelecidas entre os seres da espécie
humana. Estas relagdes sao vividas na sociedade onde os homens, em sua
sociabilidade, criam suas normas, seus estilos de vida individual e coletivo,
enfim, seu ethos (PEREIRA, 2006).

A modernidade tem entrado na vida das populacdes tradicionais. O
estudo de Wagley (1988) é citado por Pereira (2006) para mostrar a
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aproximacao das inovacoes tecnolégicas a essas pessoas, porém isso nao
significa que esse acesso alterou bruscamente seus modos de vida, uma vez
que mantém ativos os costumes, as tradicbes e valores vindos da cultura
indigena. Reconhece-se que as comunidades tradicionais sempre estdo em
movimento e que a cultura, propriamente dita, € dindmica e em constante
mudanca, independente de influéncias externas. As sociedades tradicionais
estdo em um fluxo continuo de mudancas e reconfiguracdes, diante da sua
integracdao maior a sociedade envolvente e as tendéncias globais (Forline e
Furtado, 2002).

Forline e Furtado (2002) consideram a existéncia de um desejo por parte
das populacdes tradicionais de alcancar um status mais alto em qualidade de
vida material e social. Essas pessoas sao vinculadas em maior ou menor
escala a um sistema de mercado que lhes atribui o status de pequenos
produtores mercantis, mantendo forte relacdo com as pequenas, mas fortes,

parcelas de mercado na Amazoénia.

3.3. A extracao de acai

Alinhado ao modo de vida das populagdes tradicionais de se servirem da
natureza para retirar os recursos que lhes sao Uteis, o trabalho extrativista faz a
aproximacao dessas pessoas com o mercado. Da natureza eles nao extraem o
tdo somente necessario a sua sobrevivéncia (Rodrigues, 2006), tornando essa
atividade rentavel para atender as suas necessidades e aos seus anseios.

Dada a densa cobertura florestal do Brasil e, nela, a imensa gama de
produtos de natureza extrativa, o exame do extrativismo ganha importancia e
proporcao, justificando-se pelo lugar que ocupou, € ainda hoje ocupa, apesar
do visivel declinio, na economia nacional. O extrativismo é a atividade
desempenhada pelo ruricola ou extrator, consistente na simples coleta,
recolhida, extracdo ou captura de produtos do reino animal e vegetal,
espontaneamente gerados e em cujo ciclo biolégico ndo houve intervencao
humana (HIRONAKA, 2000).

Extrair é, talvez, a mais antiga das atividades humanas. No inicio dos
tempos, certamente, os povos se mantiveram gracas a pratica da atividade de

recolher os alimentos necessarios a subsisténcia dentre os espontaneamente
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gerados as proximidades de seu habitat. Intuitivamente capazes de distinguir
os locais e épocas mais adequadas a recolhida, a coleta ou a captura, tais
povos conseguiram acompanhar o ritmo da natureza, buscando no lugar certo
os alimentos, quer os do mundo vegetal — frutos silvestres, raizes etc — quer os
do mundo animal — peixes, crustaceos, animais selvagens de pequeno e médio
porte etc (HIRONAKA, 2000).

Conforme Fachinello (2010), no desenvolvimento da Amazoénia brasileira
€ possivel observar duas l6gicas desenvolvimentistas: a exégena, voltada para
interesses externos a regiao e a enddgena, que prioriza as regides e sua
populacédo. Projetos para o investimento em infraestrutura na regidao foram
retomados pelos governos federais em parceria com a iniciativa privada (por
exemplo: Brasil em Agao — 2000; Programa de Aceleragdo do Crescimento —
2007). Ao mesmo tempo, iniciativas para garantir os direitos das populacdes
locais e a conservacao ambiental sao verificadas, como a criacdo das
Reservas Extrativistas e do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.

Ha uma grande énfase com relacdo ao extrativismo vegetal poés-
assassinato de Chico Mendes (1944-1988) envolvendo as politicas
internacionais do Reducing Emissions from de Forestation and Forest
Degradation (REDD), dos programas federais e estaduais do governo brasileiro
e das organizacbes ndo governamentais, que o colocam como cerne da
questao para a reducao dos desmatamentos e queimadas, para a geracao de
emprego e renda e como modelo de desenvolvimento adequado para a regiao
amazénica (HOMMA et. al, 2014).

A economia amazobnica tem se desenvolvido pelo aproveitamento dos
recursos disponiveis na natureza. A Embrapa tem investido na domesticacao
dos produtos extrativos que apresentam alta elasticidade de demanda, ou
guando todo o excedente do produtor é captado pelos produtores. Sereno et al.
(2008) apresentam o conceito de domesticacdo baseado em Evans (1993)
como um processo de modificacao do gendtipo de maneira continua, evolutiva,
efetuado inconscientemente pelo homem e de forma relativamente rapida.

Homma et al. (2014) defendem a tese da importancia da domesticacao
de recursos extrativos potenciais da Amazénia como um caminho necessario
para promover a democratizagdo e valoracdo desses recursos na forma de

produtos que venham alcancar amplamente o mercado, gerar renda e emprego
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no campo e, sobretudo, assegurar um padrao de vida adequado, aumentando
a produtividade da terra e da mao de obra.

Desde a fundacado do antigo Instituto Agronédmico do Norte, em 1939,
precursor da atual Embrapa Amazdnia Oriental, grandes esforcos foram feitos
para a domesticacao de varios produtos extrativos. Dentre estes, destaca-se:
seringueira, guaranazeiro, castanheira-do-para, cupuacguzeiro, acaizeiro,
bacurizeiro, pimenta-longa, timbd, espécies madeireiras nativas (tachi-branco,
parica), uxizeiro, entre as principais, em colaboracao com outras instituicoes de
pesquisa (HOMMA et al., 2014).

A importancia econ6mica de produtos extrativos tem apresentado
modificagcées ao longo da historia. Assim € o caso de varios produtos extrativos
que tiveram grande importancia na formacao econdémica, social e politica da
Amazénia. Entre esses produtos, podem ser mencionados as “drogas do
sertao” e o cacau (Teobromacacao L.) no periodo colonial, a borracha (Hevea
brasiliensis M. Arg.), a castanha-do-para (Bertholletia excelsa H.B.K), o palmito
e o fruto do agai e a extragdo da madeira, entre os principais (HOMMA et al.,
2014).

Um destaque especial deve ser dado ao crescimento do mercado de
frutas da Amazébnia, o que tem sido a grande novidade destas ultimas duas
décadas. Caracteristicas singulares associadas ao sabor, cor, aroma, formato e
textura tém atraido consumidores de todo o Pais e do mundo. Em passado nao
muito distante, o consumo das frutas nativas era restrito apenas a populacéao
local e ao periodo da safra. Com o avango das técnicas de beneficiamento e
congelamento, o mercado de frutas nativas foi ampliado para o ano todo
(HOMMA et al., 2014). Assim aconteceu com o0 acai que tem grande
importancia no contexto econémico, social e ambiental no estado do Para e
passou a ser consumido em diversos estados do Brasil e do mundo.

Os nomes acai e acaizeiro sdo usados vulgarmente para designar a
palmeira da espécie Euterpe oleracea Mart.,que recebe também os nomes de
acai do Pard, acai do baixo Amazonas e Jucara no estado do Maranhao. Essa
palmeira é tipicamente tropical, encontrada em estado silvestre e fazendo parte
da vegetacao floristica das matas de terra firme, que sao areas nao inundaveis

e na varzea, que sao areas inundaveis (CALZAVARA, 1972).
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O acai como alimento tem origem ancestral, consumido pelas tribos
Tupinambas que viviam na regido do estuario amazbnico. No presente
constitui-se na principal refeicdo das populagées mais pobres do mundo urbano
e rural na Amazonia com farinha de mandioca acompanhado de uma proteina
animal (carne, peixe e camarao fritos ou moqueados). Ainda é ingerido na
forma de suco, sobremesa ou lanche. Cozido com arroz, tapioca ou pasta de
farinha puba é um nutritivo componente do café da manha. Acrescente a estas
modalidades de consumo sorvetes, cremes, mousses, pudins, licores e bebidas
alcodlicas como a cachaga e o vinho fermentado a semelhanca da uva
(MOURAO, 1999).

O acaizeiro, demonstrado na figura 3, € comum a paisagem nativa ao
longo do estuario amazbnico, atinge o baixo Amazonas, Maranhao e Tocantins,
prolongando-se pelo Amapa, alcancando as Guianas e Venezuela
(CALZAVARA, 1972).

Figura 3. Acgaizeiro na Ilha Arapiranga

Fonte: Pesquisadora — 2016

E encontrado em quase todos os quintais e jardins, sendo vegetacgao
predominante ao longo dos igarapés, terrenos de baixada e areas cuja
umidade € permanente (CALZAVARA, 1972), podendo atingir até 25% da
populacdo vegetal das areas de varzea (Anderson et al.,, 1985 apud Valles,
2013). Desenvolve-se de forma espontanea ou cultivada (MOURAO, 1999).
Sua arvore pode chegar a atingir até 30 metros de altura (NOGUEIRA, 2006).
Tem estipe (caule) com 7 a 18 cm de diametro (NASCIMENTO, 2008). E uma
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palmeira de porte esguio e elegante (CALZAVARA, 1972). O fruto do acaizeiro
€ uma drupa globosa, de 1 a 2 cm de didmetro e peso médio de 1,5
gramas(NASCIMENTO, 2008). Flora e frutifica praticamente durante todo o
ano. Porém, os picos de floracao e frutificagdo ocorrem com maior freqiiéncia,
nos periodos de janeiro a maio e setembro a dezembro, respectivamente. Nos
locais de ocorréncia natural e de cultivo, na Amazénia brasileira, a espécie
pode ser encontrada em areas submetidas ao tipo climatico do tipo quente e
umido (OLIVEIRA et al., 2002).

Existem dois tipos de frutos que se diferenciam pela cor quando

maduros conforme a figura 4.

Figura 4. Agai branco e agai roxo

Fonte: Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado do Amazonas, 2014.

O acai na cor roxa é o mais comum de ser encontrado, mas do

acaizeiro. Calzavara (1987) traz as seguintes caracteristicas:

“Acai roxo, é a variedade regional predominante, conhecida como
Acai preto, em virtude dos seus frutos apresentarem quando maduros
uma polpa escura da qual se obtém um suco de coloragdo arroxeada
“cor de vinho”, originando assim, a denominagao popular de “vinho de
acai”. “Agai branco, é assim denominado por produzir frutos cuja
polpa quando madura se apresenta de coloragdo verde-escuro
brilhante, fornecendo um suco (vinho) de cor creme claro”
(CALZAVARA, 1987, p. 176).

De acordo com Costa (2015), € um forte simbolo de tradicdo para os
ribeirinhos do estuario amazdnico. Rogez (2000) contribui dizendo que o
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acaizeiro € uma das mais produtivas do ecossistema que abriga a populacao
tradicional da Amazoénia.

O acai é um dos PFNM mais lucrativos nas areas de varzea do estuario
amazbnico, onde sao aproveitados todos os componentes da palmeira,
conforme figura 5.

Figura 5. Aproveitamento da palmeira do agai
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Fonte: Jardim (2002 apud Valles, 2013)

Da palmeira aproveitam-se as raizes, estipe, folhas, inflorescéncias,
frutos e palmito. Entre esses, se destaca a polpa dos frutos que fornece a
bebida conhecida como “vinho do acai”, consumido como suco ou em forma de
sorvete. O segundo produto proveniente da palmeira é o “palmito”, que em
ordem de importancia econdmica € o segundo mais comercializado do estado
do Para para outros estados brasileiros e para o exterior (JARDIM, 2002).

O estado do Para é considerado o maior produtor de acai no Brasil,
equivalente a 84% da produc¢éo nacional, conforme figura 6. Aproximadamente
25.000 familias paraenses desempenham atividades ligadas a extragao,
transporte, comercializagao e industrializacdo dos frutos de acai (BRANDAO et
al., 2015).
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Figura 6. Quantidade produzida do fruto acai no periodo de 1990 a 2013 no Brasil, regido Norte

e estado do Para.
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A partir de meados da década de 1990, a polpa congelada de acai
comecgou a ser comercializada em outras regides do Brasil (OLIVEIRA et al.,
2002). A estimativa é que de 70% a 80% da polpa de acgai vendidas no Brasil
sao produzidas no Para (HOMMA, 1992). De acordo com Tavares e Homma,
(2015) os maiores consumidores de polpa de agai em 2014 foram os estados
de Séo Paulo (29,88%), Rio de Janeiro (28,06%) e Minas Gerais (18,37%). Os
maiores paises consumidores do agai em 2014, segundo Tavares e Homma
(2015), foram os Estados Unidos (48,77%), seguidos do Japao (41,66%).

Reconhecendo a importancia do acai para o estado do Para, em 2011
foi criado pelo Governo do Estado o Programa Estadual de Qualidade do Acai,
objeto do Decreto Estadual n® 250/11, coordenado pela atual Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca (SEDAP), envolvendo
14 instituicdes, de natureza publica e privada, tendo por objetivo a introducao
de boas praticas na extracao/producao, transporte, comercializacao, fabricacao
artesanal e industrial, de modo a garantir padrédo de qualidade do produto
(TAVARES E HOMMA, 2015).
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4. A FORMAGCAO EXPERIENCIAL NO ESPACO DE TRABALHO

O local de trabalho pode ser visto como um espago onde se
experimentam situacdes capazes de produzir saberes integrantes da formacéao
experiencial de trabalhadores. Neste capitulo, alguns aspectos teoricos serao
comentados para que se possa aproximar a experiéncia do trabalho a

formacao experiencial.

4.1.Trabalho como espaco de formacao

Considerando o trabalho como a manifestagao da relacao do ser com a
natureza, em sua dupla dimensao de altera-la e, ao mesmo tempo, transformar
o ser que trabalha, por meio da relagdo com a cultura, da identificacdo com o
grupo, da autorrealizacdo e do sentimento de autoestima (Barros, 2007),
compreende-se que o trabalho para os povos tradicionais se manifesta como
cultura considerando o seu tempo, as suas crengas, seus valores, seus
antepassados, suas regras, seus saberes. Enquanto nas sociedades modernas
o trabalho se impde como centralidade do ser social e como um importante
valor mercantil, para os povos tradicionais, o trabalho é tido como um bem
social necessario apenas para a subsisténcia do grupo familiar, sem a
preocupacao acumulativa (PEREIRA, 2006).

Cardoso (2015) demonstra por meio dos estudos de Canclini (1983) que
o povo reproduz no trabalho e na vida formas especificas de representacao,
reproducdo e reelaboracdo simbdlica de suas relacbes sociais. De modo
preponderante, o trabalho na Amaz6nia manteve, diferentemente de outras
regides do Brasil, as peculiaridades inerentes as diversas culturas indigenas.
Talvez, por isso, pensar a dindmica do trabalho nas sociedades amazdnicas
requer a visualizacdo da forma pela qual as culturas indigenas desenvolviam e
ainda desenvolvem suas estratégias de sobrevivéncia (PEREIRA, 2006).

Para Arendt (2004), o trabalho € uma atividade objetiva que produz bens
materiais duraveis. Assenta-se na relagdo homem/natureza, uma vez que é da
natureza que o homem retira a matéria-prima necessaria a confeccdo dos

produtos e utensilios. O trabalho é o meio pelo qual o homem transforma a
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natureza e cria 0 mundo material e imaterial, ou seja, os objetos de uso
necessarios a vida.

Nas sociedades tradicionais, o trabalho é estabelecido pelos ditames
referenciais para regular a forma que assumira, os individuos agirdo conforme
as prescricoes sem focar na obtencdo de recompensas materiais pelos seus
esfor¢cos. A pessoa acha-se moralmente obrigada a tais normas, das quais
depende, em boa medida, a satisfacdo de suas necessidades, a sua
autoestima e a obtencao da aprovacao dos outros membros do grupo (Lopes,
2008).

O trabalho é parte fundamental da ontologia do ser social. A aquisicao
da consciéncia se da pelo trabalho, pela acao sobre a natureza. O trabalho,
neste sentido, ndo é emprego, ndo é apenas uma forma histérica do trabalho
em sociedade, ele é a atividade fundamental pela qual o ser humano se
humaniza, se cria, se expande em conhecimento, se aperfeicoa. O trabalho € a
base estruturante de um novo tipo de ser, de uma nova concepgao de histéria
(Frigotto et al., 2005).

A dimensao histérica do trabalho corresponde a organizagao social e a
divisdo social do trabalho, que se diferencia em cada forma de sociedade. O
processo histérico especifico da formagao social capitalista € marcado pela
transformacao da forca humana de trabalho em mercadoria e sua consequente
extracdo de valor, constituindo, assim, na raiz das formas de alienagao,
exploracao e subordinacao do trabalho ao capital (Cunha, 2007).

A partir do entendimento do trabalho em sua condicao genérico-humana,
de transformacao da natureza, e transformacéo do proprio homem, o sujeito
experimenta o reconhecimento de si mesmo e pela esfera da alteridade, a
existéncia ineliminavel do reconhecimento do outro, simultaneamente (Barros,
2007). O trabalho é o lugar de uma experiéncia constitutiva do “eu”, local que
permite ao sujeito agir estabelecendo uma relacédo entre si e a realidade que
lhe €& exterior por meio do ato que indica uma tomada de atitude em
decorréncia das circunstancias trazendo consequéncias para 0 sujeito
“permitindo pensar a experiéncia que faz o homem, por meio de seu ato de
trabalho, como experiéncia educativa”. (Cunha, 2007).

Por intermédio do trabalho, o homem faz experiéncia de seu tempo e de

si, € usado por outrem e faz uso de si mesmo num jogo dialético sem fim. Essa
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experiéncia implica um trabalho e retrabalho de valores e saberes empiricos e
teoricos, investidos e construidos. O trabalho € uma atividade industriosa na
qual o homem se faz pela sua prépria experiéncia na relagdo com o mundo
(CUNHA, 2007).

A atividade compreende o conteldo, a articulacdo das agdes que a
constituem e dos objetivos explicitos dessas a¢des. Essa visdo é colocada por
Moreira et al. (2011), fazendo uso do dialogo de Leontiev (1978) e Duarte
(2004) para explicar a realizagdo de agbes do individuo, consciente de seus
objetivos chegando a conquistar de alguma forma o seu significado. O
individuo é o produto do desenvolvimento das atividades do meio no qual ele
interage (CUNHA, 2007). O sentido que o individuo atribui as ag¢des, ao seu
conteldo e ao objetivo estd relacionado as necessidades que o levam a
participar de uma atividade. Essas necessidades direcionadas ao motivo/objeto
da atividade envolvem expectativas pessoais, 0 papel que o individuo se atribui
nesse processo, o que ele realmente espera obter com o resultado da atividade
e as determinacdes das relagdes sociais do sistema de atividade no qual se
insere.

Os estudos de Barbier (1992) apresentados por Canario (2000) mostram
que aquele que realiza o ato do trabalho deve usar da inteligéncia para
assegurar seu aspecto formativo. Canario (1997) afirma a centralidade do ator
que se forma como ponto de referéncia decisivo de modo global e continuo
dos processos de formacao.

“Sao os sujeitos (ao contrario do que acontece no quadro de
processos de formagdo transmissivos e normativos) que estdo em
condigbes de mobilizar para as situacdes de formagdo os saberes
adquiridos nas situagbes de trabalho e, por outro lado, reinvestir nas
situagbes de trabalho o que anteriormente se formalizou” (Canario,
1997, p. 10)

O individuo, ao interagir nas atividades laborais, pode obter varios
efeitos educativos que refletem em alteragcbes duradouras no seu
comportamento e dos grupos. Para Amiguinho et al (1997), considerando os
ensinamentos de Pain (1990), essas mudancas sao resultado da capitalizacéao
das experiéncias individuais e coletivas e da aquisicdo de conhecimento na

acao, produzindo-se de modo ndo necessariamente consciente. Correspondem
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a uma formacao difusa, residual, ou latente, mesmo quando a situagdo nao tem
fins explicitamente educativos.

Cavaco (2002) vé a formacao por meio dos estudos desenvolvidos por
Chené e Theil (1991) por designar, de um lado, a acao da experiéncia sobre a
pessoa e, do outro, a consequéncia dessa agcao ou das transformacdes na
histéria do sujeito. A formacgéo é vista a “grosso modo como um processo de
transformacao e integracao da experiéncia profissional (Landry, 1990, p.20).

O trabalho esta ligado ao processo formativo de adultos, segundo Jobert
(2011), por atribuir importancia a agcao e aos saberes derivados dos individuos,
além de conceder privilégio ao aprendiz no processo de aprendizagem. A
formacao de adultos considera o seu saber e ndao aquilo que ele desconhece,
leva em conta que possuem um depdsito de riquezas acumuladas que ira
apoia-los na pratica, existindo, dessa forma, uma distancia do modelo escolar.
Valorizar a aprendizagem das pessoas com € por meio da experiéncia e
pretender ensina-las aquilo que elas ndao sabem constituem o pressuposto
principal da educacao de adultos, segundo o qual o patrimbénio experiencial de
cada um representa o0 recurso mais importante para a realizacdo de novas
aprendizagens (CANARIO, 2006).

Canario (2006) acrescenta que no campo da formacao de adultos nasce
o reconhecimento e a valorizacdo dos processos e das dindmicas educativas
nao formais e informais. Uma larga concep¢ao de educacao, quer no sentido
temporal, quer na diversidade de formas possiveis, esta claramente expressa
na definicdo de educacao de adultos adaptada na Conferéncia de Nairobi,
promovida pela UNESCO, em 1976 e que ainda permanece como uma

referéncia:

“(...) O conjunto de processos organizados de educacdo qualquer
que seja o contetdo, o nivel e 0 método, quer sejam formais ou nao
formais, quer prolonguem ou substiituam a educacdo inicial
dispensada nos estabelecimentos escolares e universitarios e sob a
forma de aprendizagem profissional, gragas aos quais pessoas
consideradas como adultas pela sociedade de que fazem parte
desenvolvem as suas aptiddes, enriguecem 0s seus conhecimentos,
melhoram as suas qualificagbes técnicas ou profissionais ou Ihes dao
uma nova orientacdo, e fazem evoluir as suas atitudes ou o seu
comportamento na dupla perspectiva de um desenvolvimento integral
do homem e de uma participacdo no desenvolvimento socio
econdmico e cultural equilibrado e independente” (Canario, 2006, p.
198).
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Canario (2006) opta por englobar no conceito de educacao nao formal
as situagdes educativas dos tipos ndo formais ou informais que se distinguem e
demarcam do formato escolar que é do tipo formal. Analisando as modalidades
de formacao a partir da situacao de trabalho, a forma escolar, inclina a separar
lugar de aprender e lugar de fazer, sendo que o trabalho com forte finalidade
formativa tende a contradizer essa divisdo (CANARIO, 2000). A atividade de
trabalho vista dentro de um espaco educativo entrelaca os percursos
formativos dos tipos: informal e ndo formal. A modalidade informal corresponde
a todas as situagdes potencialmente educativas, mesmo que pouco ou nada
organizada ou estruturadas (CANARIO, 2006). Ela ocorre em simultaneo com a
atividade principal, portanto de forma indiferenciada e subordinada a ela: o
trabalho (PAIN, 1990 apud LOUREIRO, 2006). O percurso nao formal é
marcado pela flexibilidade de horarios, programas e locais, em regra de carater
voluntario, sem preocupacodes de certificacdo e pensados a medida de publicos
e situacdes singulares (CANARIO, 2006).

As transformagdes ocorridas no mundo do trabalho permitem pensar
uma formagcdo a nivel organizacional que atente ao “informal, as situagdes
imprevistas, aos didlogos invisiveis dos saberes aos espacos e aos tempos
simbdlicos que estruturam a formagdo mesmo quando ndo estdo presentes na
sua materialidade” (Correia, 1997). Diferentemente da formacao centrada na
escola que “faz do estabelecimento de ensino o lugar onde emergem as
atividades de formagdo dos seus profissionais, com o fim de identificar
problemas, construir solu¢des e definir projetos” (Barroso, 1997).

A pluralidade de situacbes educativas que o ambiente de trabalho
proporciona sugere uma unidade de tempo e de lugar entre a formagédo e o
exercicio do trabalho referindo-se ao tipo de formacgdo alicercada nas
experiéncias e nas vivencias dos individuos e coletivos que uma estratégia
formativa pode transformar em aprendizagem (Amiguinho et al., 1997).

A organizacdo do trabalho pode facilitar para que um ambiente de
producdo esteja em condicoes de produzir saberes. Os modos de pensar e
organizar os processos de trabalho, como relacionar-se com a equipe,
antecipar situagdes, pensar na totalidade do processo, apelam para que o
individuo participe e interaja fazendo com que essas sejam situacoes
potenciais para construcdo de novos saberes. A otimizagcdo do potencial
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formativo das situacbes de trabalho passa, em termos de formagao, pela
criagdo de dispositivos e dinamicas formativas que propiciem, no ambiente de
trabalho, as condi¢cdes necessarias para que os trabalhadores transformem as
experiéncias em aprendizagens, a partir de um processo autoformativo
(CANARIO, 2000).

A compreensdo do papel da experiéncia na aprendizagem e a sua
valorizagdo nas dindmicas educativas vieram com a difusdo do movimento da
educacgao permanente, nos anos 70, a aplicacao da metodologia das histérias
de vida na formacdo de adultos, nos anos 80, e a sucessiva valorizacao das
modalidades educativas ndo formais. Defende-se que o sujeito € o produtor de
si; e a experiéncia é o principal recurso que tem ao seu dispor para evoluir no
sentido da autonomia, da participacao social e da emancipacao (CAVACO,
2009).

A experiéncia é de grande importancia no processo formativo de todos
os individuos, mas ocupa um lugar privilegiado, quase imprescindivel, junto das
pessoas que por diversas razdes nao tiveram acesso a educacgao formal, ou
seja, praticada dentro das escolas. Na formacao de adultos fora da escola o
préprio individuo € considerado responsavel por sua formacao, e apesar de ter
contato com um terceiro ele decide o destino das informacdes e experiéncias
proporcionadas pela aprendizagem adquirida (CAVACO, 2002).

Estudar uma formacao proveniente da experiéncia ndo desconsidera a
importancia da formacao obtida através das instituicdes formais, mas ressalta
aquela de se refletir sobre a articulagdo mais satisfatéria entre o individuo e o

coletivo das varias abordagens formativas (COURTOIS, 1991).

4.2.Da experiéncia a formacao experiencial

Segundo (Bondia, 2002), o termo experiéncia vem do latim experiri,
provar (experimentar) e traz, em primeiro lugar, o sentido de um encontro ou de
uma relagdo com algo que se experimenta. O termo experiéncia apresenta
muitos significados, tornando dificil a sua definicdo, sendo abordada e
destacada por diversos autores ao associa-la a formacao. Nadeau (1991) a
trata de forma ampla e presente pela lembranca, como uma impressao sensivel

ou afetiva, fruto de um conhecimento pessoal direto adquirido através de
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gestos, emocdes, impressdes (no sentido de ser impressas por), participacéo
em eventos, etc, mas ressalta seu carater interpretativo e criador de uma
percepcao a partir dessa interpretacdo. A experiéncia é vista por Pineau
(1991), como traduzido em Laing (1969), remetendo a ideia de conhecimento
intimo resultante de uma relagdo direta e refletida de um sujeito para ele
préprio, para outro sujeito, objeto ou ambiente.

Courtois (1991) coloca a relacdo da experiéncia com a pratica,
articulando como faz Jean-Guy Nadeau, e tem a vantagem de nao reduzir a
experiéncia a uma dindmica pessoal, mas também de considerar o aspecto
coletivo. Ele também tem o interesse de vincular a experiéncia a acao. A acao
em que o sujeito implementa e desenvolve sua faculdade de escolha e
realizacdo, bem como interagdo, ou em que percebe o que ele quer, pode e
pode fazer. O envolvimento do individuo no ato de experimentar pode ser
observado na definicdo de experiéncia feita por Jobert (1991) retratada nos
estudos de Cavaco (2009), ao considera-la constituida ao longo do tempo,
individual e coletivamente, na intimidade das pessoas, no seu corpo, na sua
inteligéncia, no seu imaginario, na sua sensibilidade, na sua confrontacdo
cotidiana com a realidade e com a necessidade de resolver problemas de toda
a natureza.

A experiéncia é vista por Cavaco (2008) como um processo que resulta
da acéo, do ato e que respeita o percurso de aquisicao de saberes, além de ser
um produto referente ao resultado desse mesmo processo (efeitos/aquisicoes).
Deriva de situagcdes imprevistas ou n&o intencionais baseadas em uma
realidade dada e de situacdes esbocadas com a intencionalidade de permitir a
aquisicao de experiéncia a partir de uma realidade provocada. A definicao tem
também o carater educativo da experiéncia como o conjunto de modificacdes
vantajosas e de progressos. A continuidade da experiéncia ao longo da vida e
0 seu carater subjetivo com aquisicoes é que faz a esséncia do individuo.

Zarifian (2001) aborda a experiéncia destacando quatro caracteristicas:
a experiéncia baseia-se numa selecdo em que os individuos experimentam
varias possibilidades de acao e realizam op¢des de acordo com a analise das
situacdes, 0 que permite ajustamentos sucessivos; a experiéncia serve de
fechamento e obstaculo e nessa condigcdo as pessoas rejeitam possibilidades

de agcdo e argumentos que ndo se coadunam com O seu sistema de
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referéncias, o que serve de obstaculo a determinadas hipéteses de acao e
pensamento; a experiéncia prepara para o futuro fazendo com que o individuo
tenha a possibilidade de ensaiar as diversas possibilidades e testar a mais
indicada, o que ira utilizar em situagbes futuras; e, finalmente, a experiéncia
forma, porque permite o desenvolvimento de competéncias tacitas.

A experiéncia formativa demonstra a dinamica que gira em torno da
mobilizacdo pessoal na situacdao vivenciada que posteriormente servira de
alicerce para a reflexao, potencializando o enraizamento das aprendizagens
adquiridas. A experiéncia ha muito tempo é vista como estimulo a a
aprendizagem, ndao podendo por si sé ser educativa. Para que a experiéncia
presente seja educativa, deve combinar as experiéncias passadas e futuras e
ser observada criticamente, sendo objeto de reflexdo (CANARIO, 2000). Para
reconhecer se uma experiéncia foi educativa, observa-se uma evolucdo
progressiva da pessoa. Quando a experiéncia ndo € educativa, impossibilita o
principio da continuidade, cristaliza-se e dificulta o surgimento de outras
(CAVACO, 2008).

Cavaco (2008) apoia-se em Dewey (1960) para tratar o potencial
educativo da experiéncia respeitando dois principios que a constituem e que
sdo interdependentes: a continuidade e a interacdo. O principio da
continuidade significa que cada nova experiéncia tem em conta as experiéncias
anteriores e enriquece as experiéncias seguintes. A continuidade da
experiéncia € fundamental para a sobrevivéncia, permitindo a adaptacdao do
homem ao seu meio: quanto mais experiéncias desenvolve, mais recursos tera
para viver as situacoes futuras. O outro principio, o da interacdo, sustenta-se
no fato de a experiéncia resultar de uma associagao entre os estados internos
do organismo (necessidades, valores, expectativas) e as condicdes do meio
social e fisico, num determinado momento.

A experiéncia é construida na relacdo do individuo com as suas
atividades, apresentando um carater dinamico, sendo questionada e alterada
em funcdo das novas situagdes vivenciais, o que permite a evolucdo do
individuo e da origem a um processo de formacao ao longo da vida (CAVACO,
2009). A realizagdo de aprendizagens por meio das experiéncias € um
processo que depende de cada pessoa e ndo apenas dos elementos
contextuais (CAVACO, 2008).
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Kolb (1984) acredita que a experiéncia € um importantissimo recurso da
aprendizagem, mas que para ser considerada educativa ela tera que passar
por um processo de transformacdo. Charlot (2000) ressalta que aprender é
uma atividade de apropriacdo de um saber que nao se possui, mas cuja
existéncia é depositada em locais, objetos, pessoas. E aprender passar da
néao-posse aposse, da identificagdo de um saber virtual a sua apropriacao real.
Pode ser também dominar uma atividade, ou capacitar-se a utilizar um objeto
de forma pertinente. E passar do ndo dominio ao dominio de uma atividade.
Esse dominio se inscreve no corpo.

A aptidao em aprender dos individuos € motivada pela necessidade de
respostas aos desafios e acasos cotidianos.Aprender leva em consideracdo os
problemas que nos cercam (Gronemeyer, 1991), € uma atividade permanente
de desenvolvimento pessoal que mobiliza o individuo ao longo da vida
(Barkatoolah, 1991), dando a experiéncia uma caracteristica dinamica.

O processo de aprendizagem ndo € apenas cognitivo, requer também
um envolvimento total da pessoa. A aprendizagem conduz assim a uma
consciéncia de si mesmo e de sua relacdo com um contexto que pode levar a
acOes susceptiveis de alterar a ordem estabelecida. No que diz respeito a
aprendizagem experiencial, o ato de aprender liga-se a um determinado
contexto, e esse contexto nunca é neutro (Barkatoolah, 1991).

Segundo Finger (1991), a aprendizagem experiencial e a formacéao
experiencial tém duas concepcbes e duas tradicdes epistemolbgicas e
filoséficas. A primeira, anglo-americana, que leva ao aprendizado experiencial,
o segundo, o alemdo, a formacado através das experiéncias da vida. A
verdadeira diferenca reside na natureza da experiéncia: na primeira concepcao,
experiéncia é, na realidade, um experimento, enquanto na segunda, pelo
contrario, constitui o vinculo entre personalidade e cultura, o fundamento da
identidade da pessoa. A formagado experiencial assim chamada atualmente na
Franca e no Québec se aproxima da aprendizagem experiencial dessa forma
designada nos Estados Unidades e na Inglaterra. Apesar dessas diferencas as
duas expressdes sdo usadas indiferentemente assumindo o mesmo sentido,
como no Quebec. Nesse trabalho, as duas expressdes serdo usadas
indiferentemente do significado, apesar de serem reconhecidas as origens
distintas.
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A aprendizagem por meio da experiéncia € um processo natural e
proprio do ser humano, embora nem sempre tenha sido verificado o seu
reconhecimento e a valorizagcdo social (CAVACO, 2009). A formacéao
experiencial é uma atividade consciente do sujeito que efetua uma
aprendizagem imprevista ou voluntdria em termos de competéncias
existenciais (somaticas, afetivas, consciéncias), instrumentais ou pragmaticas,
explicativas ou compreensivas, na ocasido dum acontecimento, de uma
situacao, de uma atividade que pde o formando em interagcdo com ele préprio,
os outros, 0 ambiente natural ou as coisas, num ou em varios registros
(JOSSO, 1991)

A expressao formacao experiencial € de origem recente, embora se
refira a velhas realidades. Nos Estados Unidos, a pesquisa sobre o assunto
comecou na década de 1930 devido a insatisfacdo com os modos de formacao
usados nas escolas. Na Franca, na década de 1980, introduziu-se o
neologismo formacdo experiencial ao se reconhecerem preocupagdes
semelhantes no trabalho americano sobre treinamento experiencial (LANDRY,
1991).

Quando se fala de formacgédo experiencial, parte-se do principio de que
os individuos “[...] se formam também fora dos lugares e dos sistemas de
formacao instituidos, vivendo experiéncias” (BONVALOT, 1991, p. 321). A
formacao experiencial € uma forma de as pessoas se formarem por si proprias,
com recursos de varios contextos em que se inserem, adquirindo competéncias
indispensaveis a sua subsisténcia na sociedade onde se encontram integradas
quer profissional, familiar e socialmente (CAVACO, 2008).

A formacao experiencial € a descoberta progressiva (individual ou
coletiva) da sua capacidade de pensar e de produzir a realidade a partir de
cada experiéncia, capitalizando, de um modo singular, as potencialidades
heuristicas das situagcdes onde se inscreve a sua identidade (ROELENS,
1991). Toda experiéncia, quer seja presente ou passada, a partir do momento
em que é registrada e reorganizada, é formadora da pessoa (DUMOND, 1991).
A formagéao experiencial esta ligada a experiéncia reflexiva (CURADO, 2010).

Ao falar em formacao experiencial, tem-se a percep¢ao incontestavel de
que se aprende por meio da experiéncia (COURTOIS, 1991), que vem por um
lado no sentido de tentativa e de confrontacdo com algo novo para pessoa e
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por outro como algo ja constituido pelo pensamento e de acao, permitindo uma
pratica ou comportamento estruturado em uma situacao conhecida (ROELENS,
1991). Para Pineau (1991) a formacgédo experiencial € uma formacédo pelo
contato direto, mas refletido. O contato direto existe, pois ndo ha mediacao de
formadores, de livros de programas, o que existe € um papel ativo do sujeito,
capaz de experimentar e refletir sobre as situacées e acontecimentos que
ocorrem em seu cotidiano (CAVACO, 2009).

A prética e a reflexdo sao dois elementos fundamentais na experiéncia
(CAVACO, 2009). A pratica traz implicitas a ag¢ao repetida, a agao regulada e
acao refletida (NADEAU, 1991). Landry (1991) considera duas condi¢des para
existir a formagédo experiencial: o contato direto e a chance de agir. Ao lidar
com o desconhecido, viver a experiéncia com permanentes interacdes entre o
meio e o proéprio individuo, ele pode intervir na situagdo usando a sua
autonomia e liberdade, surgindo dessa movimentacdo a aprendizagem
(CAVACO, 2009).

A formagao experiencial origina normalmente uma agao e resulta num
saber real com aplicacdo pratica na vida do aprendiz, mas a aquisicao de
conhecimentos e capacidades por meio da experiéncia € muito particular,
variando de pessoa para pessoa, sendo fundamentais a capacidade e o
sentido dado a experiéncia. E fundamental a capacidade individual de integrar
as experiéncias vividas (CAVACO, 2009), o que depende das estruturas
intelectuais, afetivas e perceptivas das motivagdes e da consciéncia (LANDRY,
1991).

Para aprender, é necessario compreender o sentido das experiéncias,
isto é, refletir e tornar conscientes as experiéncias de vida, e € nesse sentido
qgue se pode falar de formacgao experiencial (CAVACO, 2009) que nao se limita
ao vivido e a experiéncia, ela propde uma atividade intelectual intensa para
comparar, interagir, dar sentido e voltar a investir as experiéncias (LANDRY,
1991).

Para Kolb (1984, p.38), a aprendizagem experiencial é “o0 processo por
onde o conhecimento é criado através da transformagédo da experiéncia... 0

conhecimento € um processo de transformacao, sendo continuamente criado e
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recriado". Kolb desenvolveu um ciclo de aprendizagem que mostra como um

adulto aprende, conforme figura 7.

Figura 7. Ciclo de aprendizagem
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Kolb’s learning cycle

Fonte: Educacao Permanente, 1991

Landry (1991), a partir do ciclo de Kolb, explica que o processo circular,
constantemente repetido, ndo ocorre necessariamente em uma ordem pré-
estabelecida. A énfase em uma ou outra das etapas depende das preferéncias
pessoais (cada uma com um estilo pessoal de aprendizagem) e restricoes
situacionais. A autora explica as 4 etapas de aprendizagem:

» Experiéncia: o aprendiz € colocado em uma situacdo em que ele esta
em contato direto com um ou mais fendbmenos, e onde ele deve fazer
algo; esta situagdo possui elementos novos e problematicos que
requerem ajustes.

» Observacao refletida: o aprendiz leva um periodo de descanso; analisa
os elementos da situacao atual, compara-os com os dados coletados em
experimentos anteriores e as informagdes disponiveis.

e Conceituacao abstrata: o aprendiz deve descobrir os conceitos e
principios gerais que lhe permitem integrar seus proprios dados
(observacgdes e reflexdes) e, em alguns casos, deve ainda compara-los
e integra-los ao corpus do conhecimento cientifico apropriado.

» Experimentacdo ativa: Os resultados dos estagios precedentes sao
finalmente reinvestidos em acdo, o que permite verificar se as ideias
estdo ancoradas na realidade, se as solucdes encontradas sao efetivas

e se os elementos teoricos sao verificados na pratica.
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Vive-se a experiéncias em que ocorra, cotidianamente, um processo de
analise e reflexao consciente do vivido. Refletir e falar sobre a experiéncia
exige certo distanciamento, o suficiente para que se lhe atribua um sentido.
Este processo ocorre a posteriori e resulta de um esforco de racionalizacao da
acao, sendo bastante exigente para quem o realiza, uma vez que a maior parte
da informacdo resultante da acédo pertence ao dominio do ndo consciente
(CAVACO,2009).

Nem toda experiéncia resulta necessariamente em uma aprendizagem
(DOMINICE, 1991). O contributo formativo da experiéncia sé pode ser avaliado
pelo proprio aprendiz. Apenas as experiéncias que provocam alteracoes
duraveis podem ser consideradas formativas, dependendo, sobretudo da
intensidade e pertinéncia da experiéncia para o individuo (CAVACO, 2009).

A formacgao experiencial ndo se considera como uma remediadora para
todas as lacunas formativas dos individuos. A riqgueza e a diversidade da
formagédo experiencial dependem diretamente da riqueza e diversidade das
situagdes permitidas de serem vividas pelo individuo no contexto que o rodeia
(CAVACO, 2009), comportando os limites do percurso de vida de cada um
(DOMINICE, 1991). O fato das aprendizagens ocorrerem sempre em um
contexto circunscrito as vivéncias do aprendiz; leva a pensar que fica a
dificuldade da transferéncia dos saberes para outros contextos, o que é
percepcionado como umas das limitagcdes da formacao experiencial (CAVACO,
2009).

Para que a aprendizagem seja formadora para o individuo, € necessario
que ele reflita sobre o que aprendeu, como aprendeu, quais obstaculos
encontrou, como fez para supera-los e como ir4 aplicar seus saberes em
situacdes futuras. O processo de formacgdo experiencial exige um grande
esforco e investimento pessoal, pois é necessario refletir sobre as experiéncias
adquiridas anteriormente, configurando em saberes. O individuo s fica
experiente em determinadas funcdes se praticar e refletir sobre o que aprendeu

e praticou, de modo a poder transformar a experiéncia em saberes.
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4.3.0s saberes

O processo de saber, como todo processo humano, transcorre no
tempo. Concebe-se o0 tempo como motivo principal do processo e o sujeito se
considera por seus conteludos de consciéncia como membro da sociedade,
como um ser temporal, herdeiro de um passado, enfim um ser histérico, que
esta presente na vertente histérica do processo (Babini, 1957).

Para Bondia (2002), a cada dia se passam muitas coisas, porém, ao
mesmo tempo, quase nada nos acontece, uma vez que ocorrem muitas coisas
no mundo, mas as experiéncias sdo cada vez mais raras. A experiéncia nao é
0 que se passa, hao é o0 que acontece, mas é 0 que nos passa, 0 que nos
acontece, o que nos toca. O individuo que suporta fazer a experiéncia no
sentido de deixar abordar pelo que chega pode ser transformado em curto
prazo ou no decorrer do tempo, desenvolvendo uma for¢ca que se expressa
produtivamente em forma de saber.

O saber derivado da experiéncia € aquele adquirido no modo como
alguém vai respondendo ao que vai lhe acontecendo ao longo da vida e no jeito
como vai dando sentido ao acontecer do que sucede ao individuo. No saber da
experiéncia, nao se trata da verdade do que sao as coisas, mas do sentido ou
do sem sentido do que acontece. Para Bondia (2002), o saber da experiéncia é
finito, ligado a existéncia de um individuo ou grupo particular conforme descrito:

"Trata-se de um saber que revela ao homem concreto e singular,
entendido individual ou coletivamente, o sentido ou o sem-sentido de
sua prépria existéncia, de sua propria finitude. Por isso, o saber da
experiéncia € um saber particular, subjetivo, relativo, contingente,
pessoal. Se a experiéncia ndo € 0 que acontece, mas 0 que nos
acontece, duas pessoas, ainda que enfrentem o0 mesmo
acontecimento, ndo fazem a mesma experiéncia. O acontecimento é
comum, mas a experiéncia é para cada qual sua, singular e de
alguma maneira impossivel de ser repetida. O saber da experiéncia é

um saber que nao pode separar-se do individuo concreto em quem
encarna" (Bondia, 2002, p. 27).

Da experiéncia concreta surgem saberes (DURAND e HORCIK, 2012). A
substancia e a matéria que constituem o saber para Jovchelovith (2008) estao
no sistema construido pela representacado na forma triangular cuja arquitetura
basica é construida pelas inter-relagdes sujeito-outro-objeto. Para a autora, a
representacdo € “crucial para o estabelecimento das inter-relagcdes que
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constituem a ordem social e é o material que forma e transforma as culturas, no
tempo e no espaco.Nao ha saber sendo para um sujeito, ndo ha saber senao
organizado de acordo com as relagées internas, ndo ha saber sendo produzido
em uma “confrontacdo interpessoal”. Em outras palavras, a ideia de saber
implica a de sujeito, atividade do sujeito, relacdo do sujeito com ele mesmo e
relacao desse sujeito com os outros (CHARLOT, 2000).

A ideia de saber como relagdo é ao mesmo tempo apreendida e
desconhecida por aqueles que se dedicam a tentar elaborar um inventario
empirico dos diferentes tipos de saber. O saber ndo existe sendo sob formas
especificas. O erro é acreditar que sao essas formas de um objeto natural que
se chama saber. O saber sdo formas especificas de relacdo com o mundo.
Para existir saber, tem que haver uma relacdo do sujeito com esse saber
(CHARLOQT, 2000).

Barbier (1996b apud Loureiro, 2006) distingue trés espacos sociais do
saber (ou dos varios saberes): saber que considera ser sempre uma
construcao social: os espacos sociais da producdo do saber, que sdo 0s
espacos de investigacao, sendo aqui o espaco do saber tedrico; os espacgos
sociais de mobilizacdo do saber, que sao os espacos do trabalho e da vida
cotidiana, onde se situam os saberes da agcdo; e 0s espacos sociais de
comunicacao, difusdo e apropriacdo dos saberes, que incluem instituicoes
como a escola, por exemplo, estando presentes nestes espacos também o
saber tedrico sob a forma didatica.

Em conformidade com a definicdo de saber como fruto de uma relagao,
para Beillerot (1998 apud Loureiro 2006), o saber depende da relacao entre a
lingua e as acdes no campo de uma determinada pratica social. No campo de
pesquisa das praticas sécias (trabalho e formacédo), a atividade tem sido
estudada nessa articulagdo com a hipétese “imersdao do individuo pela
atividade”. O individuo é constituido nas suas interacdes com o meio ambiente
e esta no processo de ganhar forma, fazendo a sua histdria nessas acoes. E
impossivel pensar o sujeito e a atividade sem pensar sua relacdo com o seu
ambiente. O sujeito se transforma com a atividade ganhando saberes que o
formam a partir de uma troca na situacdo. O saber e a cognicdo sao

conceituados como operacoes, sao acoes (DURAND e HORCIK, 2012).
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O saber é uma forma heterogénea e maleavel, cuja racionalidade e
l6gica ndo se definem por uma norma superior, mas em relagdo ao contexto
social, psicolégico e cultural de uma comunidade (Jovchelovith,2008). Para
Loureiro, (2006) o saber tem carater contextual e por isso esta ligado aos
atores e as atividades, assumindo relevancia, nesse caso a comunicagao oral,
gestual e visual. Os saberes adquiridos por via experiencial tém mais
oportunidade de serem transferidos quando adquiridos em situagcdes
contextualizadas (BOURGEOIS, 1996).

Maggi (2008) traz a origem do transmitir (do latim trans + mittere) com o
sentido dominante de fazer chegar alguma coisa a alguém, fazer passar para o
lado de 14. Nao existe somente o envio, mas também a recepg&o, ao menos em
termos de possibilidade. A transmissdo existe, mesmo se a mensagem nao
chega sempre ao seu destino. Quando a mensagem é recebida por quem
escuta, ndo se sabe como foi a compreensao dela. O fato da escuta ocorre
pela necessidade de aprender para agir € na maior parte dos casos essa
necessidade compreende acdes futuras, as quais ele ainda ndo conhece. Uma
maneira ao mesmo tempo simples e eficaz de verificar se a mensagem foi
aprendida, é remeter-nos a sua aplicagao.

A partir da definicao de saberes feita por Barbier (1998) e demonstrada
por Maggi (2008), os saberes podem ser transmitidos ja que "sao reconhecidos
como propriedade de designar enunciados conservaveis, acumulaveis,
susceptiveis de comunicacado-transmissdao, apropriaveis por diferentes
sujeitos". Do mesmo modo, as capacidades seriam passiveis de serem
transferidas, descontextualizadas de uma pratica e recontextualizadas em outra
pratica. J& os conhecimentos definidos por Barbier (1998) como "estados,
resultados de experiéncias cognitivas, marcadamente de interiorizagdo dos
saberes, decorrentes da aprendizagem, portanto ativaveis, variaveis de um
sujeito a outro, inscritos em uma histéria dos sujeitos envolvidos" nao podem
ser transmitidos.

Pode-se dizer que os saberes, as capacidades, as atitudes, mesmo as
maneiras de ver, passam de um sujeito a outros sujeitos, mas nao porque lhes
sejam transmitidos. O que parece uma passagem, atribuida a uma transmissao
que nao existe, é na verdade um compartiihamento devido a uma acao de
aprendizagem. A aprendizagem como um processo de agdes e de decisoes,
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sempre em relacdo com outros processos de acoes e de decisbes (MAGGI,
2008).
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5. METODOLOGIA DE PESQUISA

Estabelece-se neste momento uma descricdo mais detalhada sobre o
percurso seguido nesta pesquisa de investigacdo sobre a formacéao
experiencial dos trabalhadores da cadeia produtiva do agai da Ilha Arapiranga
em Barcarena ao mercado Ver-o-Peso em Belém no estado do Para.

Em virtude da problematica e questdes a se investigar sobre os saberes
que constituem a formacéo experiencial dos trabalhadores na cadeia produtiva
do acai, o recorte da pesquisa considera as atividades compreendidas entre a
coleta do agai na ilha Arapiranga - Barcarena - Para até a comercializacao dos
frutos in natura no mercado Ver-o-Peso em Belém - Para. Considera como
matriz uma familia ribeirinha que tem como principal fonte de renda o trabalho
de extracdo de acai na llha Arapiranga. Participaram da pesquisa trés
trabalhadores que atuam diretamente nas atividades que compbéem a cadeia
produtiva do acai e duas pessoas da familia que ndo atuam diretamente nesse
trabalho.

Partiu-se do pressuposto de que para compreender os saberes da
formacao experiencial na cadeia produtiva do acai seria necessario mergulhar
na rotina de trabalho dos ribeirinhos para explorar as suas atividades, assim
como dar voz a esses sujeitos para que se possa conhecer como aprendem e
0 que eles sabem para serem reconhecidos como extrativistas. A partir desse
propésito, utilizou-se abordagem qualitativa.

A pesquisa de carater qualitativo representa para Chizzotti (1991, p. 79),
pressupde “uma relacdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, uma
independéncia viva entre o sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel entre o
mundo do objeto e a subjetividade do sujeito”.

A pesquisa qualitativa n&o se preocupa com representatividade
numérica, mas sim com o aprofundamento da compreensdao de um grupo
social, de uma organizacdo (GOLDENBERG, 1997, p.34). Minayo (2001)
acrescenta que esse tipo de pesquisa trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um
espaco mais profundo das relacdes, dos processos e dos fenbmenos que nao
podem ser reduzidos a operacionalizacao de variaveis.
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Por se tratar do estudo de um grupo, 0 método de pesquisa etnografico
se mostra apropriado para nortea-lo. A etnografia como estratégia de
abordagem qualitativa foca em um grupo cultural intacto dentro de um cenéario
natural, coletando principalmente dados observacionais e de entrevistas
(Creswell, 2010). Mattos (2011) traz algumas contribuicdes para o campo das
pesquisas qualitativas, em particular para os estudos que se interessam pelas
desigualdades sociais, processos de exclusao e situacdes socio interacionais.
Hipotetiza-se que é impossivel fazer uma pesquisa etnografica sobre qualquer
assunto sem tecer suposicdes sobre a aprendizagem, a vida cotidiana, ou
mudanca de participacao (Lave, 2015).

Segundo Mattos (2011, p.57) “a maior preocupacao da etnografia é obter
uma descricdo densa, a mais completa possivel, sobre o que um grupo
particular de pessoas faz e o significado das perspectivas imediatas que eles
tém do que eles fazem; esta descricdo é sempre escrita com a comparacao
etnolégica em mente. O objeto da etnografia € esse conjunto de significantes
em termos dos quais os eventos, fatos, acdes, e contextos, sdo produzidos,
percebidos e interpretados, e sem 0s quais ndo existem como categoria
cultural”.

A escrita etnografica conforme Clifford (2002) é feita a partir de uma teia
de relacdes e experiéncias estabelecidas e/ou vivenciadas entre o etndgrafo e
0s personagens presentes no campo. Dessa maneira, a etnografia se configura
nao apenas como ‘método” (universalista, iluminista) e nem apenas como
literatura (relativista, romantica), pois o0 campo é uma articulagcdo no qual ha
ambiguidades, tensbes e indeterminacdes oriundas do préprio sistema de
relacdes no qual o etndgrafo se inseriu, ou seja, a relacdo entre campo e
pesquisador se constituiu em algo enquanto decisivo para a escrita etnogréfica.

5.1.Levantamento de dados

O levantamento de dados, realizado em setembro de 2016, tem como
unidade de pesquisa a llha Arapiranga, situada no municipio de Barcarena, no
estado do Pard, conforme indicado em vermelho na figura 8. A ilha tem como
principal fonte de renda e trabalho a extracdo do acai e pelo acesso dessa
proponente aos moradores da ilha.
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Figura 8. Localizacédo da Ilha Arapiranga
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Fonte: Google Maps, 2016.

Possui uma area com aproximadamente 38 km?, abrigando uma populagéo
de cerca de 2200 habitantes. A ilha possui area de terra firme, que sdo as
terras mais altas, sofrendo muito raramente com as alagacdes.As areas de
varzea sao as terras que sofrem as alagagcées anuais em decorréncia do
aumento do nivel das aguas dos rios (STERNBERG, 1998).

O rio mais importante € o Arapiranga. Outros, como o Carnapij6 e o
Barcarena, fazem confluéncia com a ilha. A influéncia do oceano e das aguas
das marés banha a ilha diariamente. Nas maiores marés as areas mais baixas
ficam cobertas por dguas. Segundo Tourinho (1996) da-se o0 nome de marés
aos movimentos alternados de ascensao e abaixamento das aguas do mar. A
populacao local conhece bem esses movimentos das marés, sendo eles que
orientam-nos tanto quanto ao deslocamento nos rios ou baias, assim como a
pesca e captura do camarao.

A ilha ¢é formada pelas comunidades: Cutaju-Miri, Papaquara,
Jupariquara, Buguquara, Boa Nova, Ilha do Macaco, Flecheira, Prainha, Vila
Arapiranga, Cutaju-Agu, Jandiaquara, Camurinquara, Estacamento. Nessas
comunidades existem sete escolas municipais de ensino fundamental

incompleto multiseriado. Nao existe posto de saude na ilha, quando ha
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necessidade de atendimento médico a populacdo se desloca para llha de
Cotijuba, Icoaraci (distrito de Belém) e para Barcarena. Em Cotijuba existe uma
“ambulancha” que faz o transporte dos doentes para Belém nos casos mais
graves. Ha igrejas e templos. As comunidades catélicas promovem as
festividades religiosas em cada comunidade, e conforme padroeiro (a) e dia
santo (a), as comunidades evangélicas promovem os cultos e as missdes. O
lazer é proporcionado principalmente pelo futebol, varias comunidades
possuem campos e realizam torneios. Existem os barracdes para festividades
dancantes.

Com o intuito de conseguir as respostas necessarias para alcancar o
objetivo da pesquisa, fez-se uma imersdo durante o periodo 25/09/2016 a
30/09/2016 na llha Arapiranga e na regiao de Belém — Para vivenciando toda a
rotina de vida dos trabalhadores da cadeia produtiva. Planejou-se esse periodo
para visualizar e ouvir os trabalhadores além de segui-los em suas atividades
de trabalho.Ao longo da investigacdo procurou-se criar um cenario favoravel a
participacao dos sujeitos de pesquisa sem seguir um roteiro pré-definido.

Na coleta de dados foram entrevistados e observados trés trabalhadores
e duas pessoas que nao trabalham diretamente na cadeia produtiva. Nesse
processo, relataram que ja participaram de pesquisas dando depoimentos,
dessa forma demonstraram tranquilidade e disponibilidade, ndo colocando
obstaculos em cooperar com a pesquisa. Durante o periodo de imersao seguiu-
se o dia a dia deles, que pareciam estar a vontade para demonstrar e explicar
as atividades de trabalho sendo solicitos aos pedidos de registro em fotos e
gravacgao de voz.

O ndmero de sujeitos envolvidos na pesquisa foi definido por
incorporacgao gradual, sendo interrompido pelo critério de saturagdo qualitativa,
ou seja, “quando as concepcgdes, explicacbes e sentidos atribuidos pelos
sujeitos comecam a ter uma regularidade de apresentacdo” (MINAYO et al.,
2002, p. 48).

5.2. Participantes

A familia participante da pesquisa é formada pela mae (Celina), pai
(Raimundo), trés filhas (Célia Regina, Maria Cristina e Zaneide), quatro filhos
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(Jodo Paulo, Josimo, José Roberto e Josimar) e trés criancas netos de
Raimundo e Celina, sendo Felipe, o neto mais velho, participante da entrevista.
Todos sdo moradores da comunidade Cutaju-Miri na llha Arapiranga. A escolha
da familia se deu devido a sua representatividade junto aos demais moradores
e Orgaos publicos, além de terem ativa participacdo na organizacao da ilha
atuando na associacao dos moradores, na escola da ilha e no assentamento
de outras familias do local. A familia participa apoiando 0s projetos
desenvolvidos na ilha pelo grupo de pesquisa Programa de Estudos em
Engenharia, Sociedade e Tecnologia (PROGEST) do CEFET-MG.

A familia convidada a participar da pesquisa ndao sé aceitou o convite
como também abriu sua casa para hospedar a pesquisadora, facilitando a
aproximacéao da realidade local.

Na cadeia produtiva do acai trabalham o pai (Raimundo) e os quatro
filhos (Jodo Paulo, Josimo, José Roberto e Josimar. Jodo Paulo e Josimo se
dedicam quase que totalmente a comercializagéo dos frutos na feira do acai no
mercado Ver-0-Peso. Havendo necessidade, na época de safra, podem ajudar
o Raimundo. José Roberto e Josimar se dedicam das atividades de extracao
até a embalagem dos frutos. Apesar de existir a divisdo do trabalho os
membros relataram ter condicées de realizar qualquer atividade na cadeia
produtiva do acai.

As pessoas pesquisadas foram Raimundo, José Roberto e Jodo Paulo,
que sempre trabalharam na extracdo de acai, Celina, que ja trabalhou na
cadeia produtiva do acai e Felipe, que demonstra vontade de trabalhar.José
Roberto possui 0 ensino médio completo e realizou cursos de aprendizagem
industrial nas areas de eletricidade e bombeiro civil, chegando a fazer trabalhos
voluntarios na regido de Belém. Raimundo e Jodo Paulo possuem o ensino
fundamental incompleto. Todos eles fizeram cursos de aperfeicoamento na
area de extracdo de acai oferecido por 6rgaos locais ap6s o aumento da
demanda de agai no mercado, cursos estes realizados na sede da associagao
de moradores.
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5.3.Entrevista

Realizaram-se entrevistas com as cinco pessoas consideradas sujeitos de
pesquisa pertencentes a familia ribeirinha da Illha Arapiranga. Nesse processo
houve uma boa interacdo entre os entrevistados e a pesquisadora. Segundo
Bourdieu (1997, p.694) a relacdo de pesquisa (da etnologia a sociologia, do
questionario dito fechado a entrevista mais aberta) é antes de tudo uma relacao
social.

Quando se inicia uma relacao de entrevista € preciso reduzir as distorcdes
que dela resultam, neste sentido € preciso entender a amplitude e a natureza
da distdncia entre a finalidade da pesquisa tal como é percebida pelo
pesquisado, e a finalidade que o pesquisador tem em mente. Tais
esclarecimentos iniciais podem, pelo menos, ajudar a compreender o0 que pode
ser dito e 0 que néo pode, as censuras que impedem o entrevistado de dizer
certas coisas e as incitacdes que o encorajam a acentuar outras (BOURDIEU,
1997, p.695).

“A entrevista em historia oral é a manifestacdo do que se convencionou
chamar documentacao oral, ou seja, suporte material derivado de linguagem
verbal expressa para esse fim” (MEIHY & HOLANDA, 2007, p.14). Para Gaskell
(2002) a aplicagao de entrevistas deve ocorrer com critérios de informalidade,
numa tentativa de proporcionar ao entrevistado um momento de conversa
informal e sem originar opressoes.

Neste trabalho utiliza-se da entrevista do tipo semiestruturada, de acordo
com May (2004, p. 149) a diferenga central “é o seu carater aberto”, ou seja, o
entrevistado responde as perguntas dentro de sua concepcdo, mas nao se
trata de deixa-lo falar livremente. Sendo assim, fez-se uso de um roteiro de
perguntas, que consta no apéndice A, fazendo-se perguntas direcionadas, mas
abrindo espaco para o entrevistado se manifestar livremente conforme
andamento do assunto. Nesses momentos a pesquisadora buscou manter o
foco do roteiro, agindo conforme explicado por Gil (1999, p. 120) “o
entrevistador permite ao entrevistado falar livremente sobre o assunto, mas,

quando este se desvia do tema original, esforca-se para a sua retomada”.
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5.4. A observacao participante

Através da técnica de observagao participante colocou-se face a face
com os trabalhadores na cadeia produtiva do acgai para aprofundar e ampliar a
credibilidade na coleta dos dados. Para Minayo (2010) a filosofia que
fundamenta a observacdo participante € a necessidade de que todo
pesquisador social tem de relativizar o espaco social de onde provem,
aprendendo a se colocar no lugar do outro.

“A observacdo participante consiste na participagcdo real do
pesquisador com a comunidade ou grupo. Ele se incorpora ao grupo,
confunde-se com ele. Fica tao proximo quanto um membro do grupo
que estd estudando e participa das atividades normais deste”
(Lakatos e Marconi, 2003, p.194).

No processo de observacado buscou-se integrar ao grupo estudado e
fazer parte da vida deles, dessa forma incluindo-se no contexto. Planejando-se
realizar a observacao na cadeia produtiva do agai de modo a se tornar possivel
responder aos objetivos da pesquisa, a pesquisadora buscou manter o enfoque
sobre os elementos a serem observados. Fez uso de um diario de campo na
forma de gravacdo para registrar conversas informais, observagdes de
comportamento, falas e impressdes pessoais (que normalmente vao se
modificando com o tempo) sobre as categorias ou pontos a serem
investigados. Segundo FALKEMBACH (1987), os diarios de campo devem

possibilitar registros minuciosos.

5.5. A analise de contetudo

Segundo Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (1999, p.169) “na pesquisa
qualitativa considera-se documento qualquer registro escrito que possa trazer
informagdo para o pesquisador’, dessa forma serdo consideradas as
transcricdes das entrevistas durante o periodo de levantamento dos dados e as
observacgdes da pesquisadora.

Através da aplicacado das técnicas de andlise de conteudo examinaram-
se as comunicagdes. Segundo Bardin (2011), qualquer comunicacao, isto é,

qualquer veiculo de significados de um emissor para um receptor, controlado
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ou ndo por este, pode ser escrito e decifrado pelas técnicas de andlise de
conteudo.

Avaliando o conteudo das mensagens, buscou-se inferir conhecimentos
sobre os trabalhadores da cadeia produtiva do acai e do meio em que estao
envolvidos. Para Bardin (2011, p. 41), "a analise de conteudo pode ser uma
analise dos "significados" (exemplo: a analise tematica), embora possa ser
também uma analise dos ‘"significantes" (andlise lexical, andlise dos
procedimentos)".
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6. O PROCESSO DE FORMACAO NA CADEIA PRODUTIVA DO
AGAI

A partir da observacgao participante e das entrevistas foi possivel identificar
alguns elementos que guiam a reflexdo sobre a formacédo experiencial no
contexto de trabalho. Nessa l6gica foram organizados e agrupados conteudos
com assuntos semelhantes, mas tratados separadamente para fim de
compreensao, tendo em vista que fazem parte de um processo de relacdo mais

complexo.

6.1.0 trabalho na cadeia produtiva do acai

Para iniciar as andlises € necessario descrever as etapas e atividades
que compdem a cadeia produtiva do acai e que servirdo de base para o
desenvolvimento do estudo.O fluxo da cadeia produtiva do acai na comunidade
Cutaju-Miri esta descrito no fluxograma apresentado na figura 9.

O fruto do acai pode ser obtido a partir da cadeia produtiva de produto
ndo madeireiro que basicamente € originado de florestas nativas. Castro et al.
(2006) fazem uso da definicao de cadeia produtiva feita por Lépez (2015) como
conjunto de componentes interativos, incluindo os sistemas produtivos,
fornecedores de insumos e servigos, industrias de processamento de
transformacdo, agentes de distribuicio e comercializacdo, além dos
consumidores finais.

A cadeia produtiva do acai tem a polpa como principal produto acabado.
A polpa pode ser consumida pelos ribeirinhos produtores de agai e nesse caso
€ obtida ap6s a selecao dos frutos coletados. Para se transformar em polpa,
pode ser processada de forma manual ou utilizando um equipamento chamado
batedeira que separa a polpa do caroco do fruto. A polpa que é vendida para o
cliente final, para ser obtida, deve passar pelas etapas de manejo do acgaizeiro,
coleta, debulha, sele¢do, embalagem, transporte e comercializacdo do fruto in
natura, todas realizadas pelos ribeirinhos extrativistas.

Na cadeia produtiva do acai existem outros atores que atuam no
processo de extracdo da polpa para venda direta, seja para o consumidor final
ou para industrias que irdo extrair a polpa transformando em novos produtos ou

processando para venda congelada. O processo de producdo da rasa também
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¢é feito por outras pessoas que agregam a cadeia produtiva do acai. A rasa,
conhecida como paneiro, trata-se de um cesto trancado manualmente, feito de
fibras naturais ou da mescla de fibras naturais e sintéticas. No processo do
acai é usada para acondicionar o fruto apds a coleta e durante o transporte,
servindo também como unidade de medida. Existem outros usos para esse
cesto além da cadeia produtiva do acgai. Os produtores de acgai, em grande

maioria, compram a rasa feita por terceiros.

Figura 9. Fluxo do processo de extrativismo e beneficiamento do agai.
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Dessa cadeia produtiva, obtém-se o palmito de acai como um produto
secundario. O palmito é gerado a partir do manejo do acaizeiro feito pelos
ribeirinhos com o corte das palmeiras consideradas velhas e com baixa
produtividade. Esse produto é comercializado para as industrias que irdo
beneficia-lo e comercializa-lo para os grandes centros consumidores.

Do manejo do acaizeiro aproveitam-se subprodutos como as folhas e o
cacho sem os frutos para confeccdo de artesanatos usados na decoragao da
casa.

O foco dessa pesquisa sao as atividades que vao desde a coleta a
comercializagdo dos frutos in natura, todas realizadas pelos ribeirinhos. Dessa
forma, a descricdo do trabalho feito pelos produtores de acai se concentra
nessas etapas, assim como as caracteristicas gerais da cadeia produtiva do
acai.

O trabalho realizado na cadeia produtiva do acai na comunidade Cutaju-
Miri se resume em manejo do acaizal, coleta, debulha e selecdo, embalagem,

transporte e comercializagao:

6.1.1. Manejo do acaizal

Calzavara (1972) define o manejo do florestal como sendo um
extrativismo racionalizado com adogdo de normas técnicas visando a
exploracdo econdmica da espécie com carater permanente das espécies
florestais da regiao.

Para realizar essa atividade utiliza-se o facdo como ferramenta e as
seguintes técnicas:

- Desbaste: as touceiras sdo reduzidas, cortam-se as palmeiras muito altas,
muito velhas, muito finas que apresentam riscos de cair e que nao apresentam
condigdes de serem exploradas. Ao eliminar os estipes retira-se o palmito. Com
essa pratica busca-se abrir mais espacos no acgaizal e aumentar a producao
dos frutos.

- Raleamento: extraem-se as touceiras com menor florescéncia e outras
arvores com menor valor econdmico que crescem junto as palmeiras. Com

essa pratica aumenta-se a luminosidade favorecendo o amadurecimento.
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- Rogagem: capina do local eliminando espécies que crescem no acgaizal e
palmeiras que estejam fora do espagcamento adequado.

A familia estudada realiza 0 manejo no acgaizeiro depois de coletar todos
os frutos da area deixando o local preparado para a proxima florescéncia. A
area manejada do acaizeiro pode ser vista na figura 10.

Figura 10. Acgaizal manejado
"N

Fonte: Pesquisadora — 2016

Raimundo explica que no manejo do agaizal geralmente ndo existe
plantio de mudas, somente quando eles fazem a rog¢a que plantam algumas
mudas de acai. No manejo sao feitos os cuidados para dar as palmeiras
condi¢des de produzir mais. Observam por exemplo o0 espagamento entre elas,
fazendo o corte de algumas quando necessario,afim de adequar o
distanciamento para se aproximar da referéncia técnica.

“Nao ha necessidade de plantar, o préprio passarinho planta, e agora
ja tem porque é assim, o acai fica um tempo no cacho ele cai, ta
maduro ai ele caiu brotou, caiu no chao ele pega, pega facil, a gente
nao tem, nds mais desbasta ele do que planta. Porque se aqui tiver
umas 50 arvores de agai 0 espaco nao da, ai a gente tem que cortar
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um muncado isso se chama desbastar, porque tudo isso tem o acai,
ele tem que ter um espago indicado pra ele poder desenvolver e
produzir. Esse espaco € entre uma arvore e outra, na técnica mesmo
seria 4 m? pra cada um se desenvolver ai 14, até 3, 4 arvores, mas
geralmente ele fica mais reduzido, porque no agai nativo que é o agai
que a gente ndo plantou ele é mais reduzido, a gente fez algumas
plantas aqui nesse espagamento, porque a gente tem trabalhado no
rocado e a gente plantava acgai, nesse que a gente plantou a gente
conseguiu fazer o espagcamento, ai fora dessa parte que nos
plantamos é nativo, a gente sé vai cortando um aqui e outro la pra
poder ampliar um pouco...” (Raimundo).

O acaizeiro recebe os cuidados nos periodos de entressafra quando os
trabalhadores dispdem de mais tempo devido a queda da produtividade.

Raimundo apontou melhorias na producao do acai apds adotarem o manejo.

“Quando ndo tem esse acgai que as vezes a gente apanha 1 vez na
semana a vezes 2, a gente ja passa a tratar o acaizal, ai a gente vai
derrubar aquelas arvores altas, tirar a copa, ai vai vender o palmito,
ele também vai complementar nossa renda. Depois que a gente
comecou a tratar mais o agaizal, zelar mais, fazer esse desbaste, ele
comega a produzi na entressafra. Sempre ta tirando, ja de uns 5 anos
pra cd, ele ja ndo acaba, diminui, mas ndo acaba...todo ano tem uma
manutengéo, que seria mais uma limpeza mesmo, roc¢a, desbasta”
(Raimundo)

Demonstraram a dificuldade de manter a area limpa devido as folhas
qguem caem com frequéncia, a area de trabalho muito extensa e o periodo de

colheita que demanda maior atencéo por parte deles.

“Quase ndo consegue manter todo tempo limpinho, porque a prépria
folha dele isso que ta aqui no chao, isso aqui joga em quantidade de
folha por época, por exemplo, sempre, sempre elas jogam essas
folhas...6 muito dificil a gente manter o mato do jeito que a gente
gosta, a gente prepara num ano, mas quando chega no outro ano na
outra safra ele j4 t4 assim, a gente ndo consegue ta todo tempo
tirando essa folas colhendo. A gente tem uma dimensao de area de
bom tamanho, aqui conta 44 hectares de terra, pra gente trabalhar
toda num consegue, trabalha de um lado num ano...com 15 dias tira
pra um lado, depois quando 15 dias ja tem que voltar aqui’
(Raimundo).

Quando fazem a limpeza, aproveitam o material recolhido como adubo

para fertilizar a terra.

“Limpeza de mato, a gente vai amontoando, ro¢gando o lixo, pegando
as folhas e fazendo montueiro de lixo quando a gente faz isso esse
proprio mato ele gera em torno de 1 ano ele fica, depois ele fertiliza a
terra de novo, ele é o nosso adubo daqui, ele se torna o chamado
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adubo orgéanico, que é da prépria composi¢do das folhas, do mato
que a gente vai limpando € o préprio adubo, ai quem nao faz isso,
geralmente diminui a produg¢édo. Tem que cuidar bem néo é sé colher”
(Raimundo).

6.1.2. Coleta

Canto (2001) descreve que a maneira mais empregada para colher o
acai é escalando o estipe (caule) com auxilio de um anel de fibra envolvendo
0s pés e removendo o cacho manualmente.

Para coletar o acai o apanhador inicialmente prepara a peconha, que é
um anel confeccionado com fibras naturais, usado como apoio dos pés no
processo de escalada. Antes de subir na palmeira, observa-se a altura e o
didmetro do estipe, as condi¢cées de seguranca para a escalada e se os frutos
estao “tuira” (home usado para indicar os frutos maduros). Nesse estado o acai
apresenta a cor preta e uma cobertura de cor acinzentada estando pronto para
ser colhido. A figura 11 ilustra essa atividade.

- ) E -
3 ~ f&/; "

Fonte: Pesquisadora — 2016
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Considerando as condi¢des apropriadas, o0 apanhador coloca a peconha
junto aos pés servindo como suporte para a subida. A escalada é feita
geralmente por pessoas que tenham preparo fisico e menor peso. Cavalcante
(1979) aponta que esta é uma tarefa ardua e arriscada que requer habilidade e
muito vigor fisico. A subida no estipe consiste em “abraca-lo” apoiando os pés
€ as maos na arvore para iniciar o movimento de impulso com o corpo até
alcancar o cacho, que € cortado com um facdo. Pode ocorrer de se subir em
uma arvore e cortar o cacho com acai de outra arvore, conforme explica

Raimundo:

“Geralmente o camarada escolhe uma arvore ai dessa arvore ai que
ele escolheu pra subir ai as vezes ele pega de uma outra arvore do
lado o acai quando ta bom...ah 14 ele ta pegando de uma outra arvore
porque facilita, as vezes em vez de trazer um cacho ele vem trazendo
dois, trés, s6 em uma subida” (Raimundo).

Na descida, o apanhador segura o cacho e escorrega pelo estipe até o
solo. Os cachos cortados sdo apoiados no solo em cima de uma lona para
evitar contaminacdo. A coleta leva em consideracdo a disponibilidade dos
frutos, e segundo Raimundo no periodo de coleta toda a energia é gasta nessa
atividade:

“Quando chega no periodo de colheita s6 tem que se preocupar com
a colheita, ndo da tempo de fazer a limpeza do mato, porque o agai é
assim ele quando amadurece ele ndo espera por ninguém ou vocé
colhe ele ou vocé perde. Nao pode esperar...tem que se preocupar
em colher sendo a gente perde. O acgai geralmente depois que passa
de 1 més ele ta maduro, depois de maduro até uns 15, 20 dias ele
aguenta, passou disso ele comega a secar, comeca a cair também do
cacho, ai ja perde”. (Raimundo)

Jardim (2002) vé as atividades extrativistas, realizadas por moradores
ribeirinhos, como um exemplo de carater “nao-predatoério” do uso da palmeira
de acai. A extracao dos frutos é feita diretamente pelos extrativistas, assim
como a comercializagdo junto ao beneficiador. Jardim (2002) considera que
existem dois tipos de extracdo na “area de producao”: extracdo | que é feita
pelo extrativista e o beneficiador dos frutos e a extracdo Il, em que existe
permanente acdo direta de intermediarios. Dessa forma, a cadeia produtiva

desenvolvida na comunidade Cutaju-Miri pertence ao tipo I.
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Segundo Homma (2008), o trabalho extrativista no agaizeiro pode ser
tanto por aniquilamento como por coleta, dependendo da finalidade, ja que sao
obtidos o palmito, por aniquilamento, e o vinho, pela coleta de seus frutos. A
cadeia produtiva do acai na ilha Arapiranga se enquadra no modo extrativista
tradicional e objetiva principalmente apenas a coleta dos frutos até o
consumidor final, sendo o palmito obtido como produto secundario a partir do

aniquilamento das palmeiras que nédo se encontram em condi¢des produtivas.

6.1.3. Debulha e selecéao

Canto (2001) descreve que a debulha dos carogos € a etapa seguinte a
coleta dos frutos, consistindo em retirar os frutos do cacho. Essa tarefa pode
ser feita pelo apanhador ou por outro trabalhador. Senta-se em cima da lona
segurando o cacho com uma das méos e com a outra mao envolvem-se 0s
ramos com os frutos forgcando-os a cair em cima da lona. A figura 12 ilustra
essa atividade.

Figura 12. Debulha do acgai

Fonte: Pesquisadora — 2016

Nessa atividade existe a preocupagdo para ndao contaminar o acai
debulhado, conforme dito pelo Raimundo:
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“A gente estende essa lona, ai a gente vai colocar o cacho de agai ai
em cima, isso aqui faz parte de uma higiene da parte nossa, tem mais
cuidado, ai cada trabalhador geralmente tem uma lona dessa...pra
nédo deixar ele exposto na terra...esse tipo de higiene que a gente tem
aqui é que faz a diferenca de outros, porque tem muitos trabalhador
que nao usa isso ai, eles pde o acai no chao mesmo, fica exposto
direto na terra, a gente esse cuidado” (Raimundo).

Apés debulhar uma quantidade de cachos que, visualmente, enchem um
paneiro, faz-se a selecdo separando os que apresentam nao conformidades
com o objetivo de aumentar a qualidade do produto final, conforme a fala de
Raimundo: “Estou debulhando todos eles, mas daqui vai sair acai que nao ta
bom para o consumo, eu vou tirar eles, fazer uma selecdo...tem que fazer a
selecao deles que é escolher”.

Os cachos vazios sdo deixados no local da coleta servindo de adubo, sendo
alguns usados para confecg¢ao de artesanatos.

6.1.4. Embalagem

Os frutos previamente selecionados sao colocados em paneiros que tem
seu fundo coberto com folhas de Guaruma, espécie de planta amazénica. Ao
enché-lo com os frutos até a borda do cesto, é feita uma estrutura amarrando
as folhas de Guaruma na borda aumentado a altura de paneiro de modo a
enché-lo ainda mais. Um paneiro cheio pesa em média trinta kilogramas. Ao
completar o paineiro, o agai € coberto com folhas de Guaruma e com saco
plastico por cima que é amarrado fechando o paneiro conforme figura 13. Os
cestos sao transportados da area de coleta para o local do transporte.

Figura 13. Embalagem do acai

Fonte: Pesquisadora — 2016
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6.1.5. Transporte

Os paneiros sao carregados para o barco que faz o transporte da
comunidade até a Feira do Agai no mercado Ver-o-Peso em Belém (Para). No
barco eles sdo organizados e empilhados para o transporte. Durante o trajeto
tem-se o cuidado de ndo deixar o fruto em contato com a agua para evitar
aceleragao de sua deterioracdo. A familia entrevistada faz o transporte do acai
de outros produtores vizinhos. Para diferenciar os paneiros por produtor, cada
um coloca uma identificacdo, geralmente uma fita com folha de Guaruma. A

figura 14 demonstra o transporte.

Figura 14. Transporte de barco do agai

6.1.6. Comercializagao

O acai extraido pela familia estudada é vendido no mercado Ver-o-Peso,
onde acontece a Feira do Agai todos dos dias. Essa feira € um espago para os
extrativistas expéem o seu produto para a comercializacdo, conforme

demonstra a figura 15.
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Figura 15. Feira do agai — Mercado Ver-o-Peso

Fonte: Pesquisadora - 2016

Na familia Jodo Paulo e Josimo alternam as noites para realizacao das
vendas. O vendedor, além de comercializar o seu acai, vende dos outros
produtores vizinhos sob as mesmas condicoes.

Ao chegar a feira, o acai é retirado do barco com ajuda da equipe de
carregadores que trabalham em parceira com o vendedor extrativista. O barco
retorna para o rio guiado por um ajudante que aguarda até o fim das vendas.

Os paneiros sao posicionados no local indicado pelo vendedor, néo
existindo marcacao determinando onde cada vendedor deve se posicionar. Ao
organizar todos os paneiros para a venda, a vigilancia do produto passa a ser
de responsabilidade do carregador, que deve zelar para que nao seja furtado
ou mexido. O carregador cobra o valor de R$ 3,00 (irés reais) para carregar
cada paneiro e vigia-lo. Havendo algum problema ele paga a quantia de R$
10,00 (dez reais) ao extrativista para cobrir o prejuizo.

A venda tem inicio por volta de 03h00min. da manha e termina quando
todos os paneiros sao vendidos. O preco nao é tabelado: antes de serem
iniciadas as negociagdes o vendedor conversa com os demais para verificar
qual o valor inicial praticado. O vendedor é quem determina o preco do produto,
podendo variar conforme a safra, demanda do mercado, disponibilidade de
produtos e horario da venda na feira. Acompanhou-se a comercializagao do
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acai realizada no dia 27/09/16. As vendas comecaram aproximadamente as
04h00min. da manha e terminaram as 06h00min.

O acai ao ser vendido é despejado do paneiro para um saco de rafia. O
comprador tem a sua equipe de carregador que faz esse trabalho junto com o
vendedor. Foram vendidos cinqlienta e trés paneiros somando da familia
acompanhada e outras familias da comunidade que enviam seus produtos para
serem comercializados por terceiros. Cada paneiro foi vendido pelo valor de R$
70,00 reais. Por se tratar de um produto perecivel, o vendedor se esfor¢ca para
nao retornar com mercadoria para a ilha, pois ela dificiimente sera vendida em
outro dia, dessa forma, em algumas ocasides, 0 preco do paneiro é reduzido
para facilitar a negociacao com o comprador, concluindo as vendas.

Ao finalizar as vendas aciona-se o ajudante para ancorar o barco e
guardar os paneiros vazios que sao reutilizados.

A grande disponibilidade do fruto na regido e o constante consumo, fez
com que a sua comercializacao se tornasse a principal fonte de renda da
familia. O preco negociado ndo é determinado pelo produtor, variando
conforme a demanda do mercado e o acesso ao produto. A renda obtida da
comercializacao do acai é destinada a sobrevivéncia do grupo. No periodo de
safra ha um aumento da renda familiar, sendo parte do excedente poupado
para suprir as necessidades no periodo da entressafra.

A venda do acai na feira & associada ndo s6 a um bom produto, mas
também ao produtor, conforme explica Jodo Paulo. A pessoa € conhecida pelo
acai que ela vende, os compradores, chamados de maquineiros, que irdo
processar 0 agai para comercializar a polpa, confiam no produto que estao
comprando conforme a sua origem, que tem como fundamento a pessoa que

comercializa.

“Se vocé vim aqui e trazer seu agai aqui, seu agai pode ser bom, mas
se vocé chegar aqui e nao tiver um conhecimento, vocé fica com o
acai, porque os magquineiros ndo conhecem , muitas da vezes ja
trabalharam com o seu acai, mas que eu trazia, mas ai ele nao
conhece vocé...o fornecedor do acai ele ndo conhece, o dono do
acai, fica com medo de comprar o acai, e aqui na feira tem também
muito agai misturado que o pessoal compra do paneirino e joga na
rasa, faz aquela...principalmente quando t4 bom de vender o acai,
que t& caro, ai o cara, maquineiro ja tem aquele medo de comprar, ai
chega aqui na feira se nado tiver um conhecimento o cara tras o agai e
pena” (Jodo Paulo).
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Antes de retornar para a ilha, o vendedor efetua a compra de alimentos
na feira para sua familia e também para as outras que enviaram seu acai para
ser vendido por ele. Ao chegar 14 ele entrega as familias a importancia
conseguida pelas vendas, os alimentos e seus paneiros. Neste momento um
novo ciclo da cadeia produtiva de acai ja se iniciou para mais um dia de
trabalho.

6.2. A aprendizagem associada ao trabalho na cadeia produtiva do acai

A aprendizagem na cadeia produtiva do acai esta relacionada ao
contexto profissional das pessoas entrevistadas, ou seja, as aprendizagens que
ocorrem no ambiente de trabalho. O trabalho realizado nas diferentes etapas
que compdéem a cadeia produtiva se mostrou fundamental para a formacao
dessas pessoas. Segundo Pereira (2006), para aprender a sobreviver 0s
ribeirinhos utilizaram de estratégias de subsisténcia construidas ao longo de
varios séculos de experiéncia de vida no grande vale. No trabalho em familia e
em comunidade, homens e mulheres da regidao desenvolvem formas de cultivo
do solo, de pesca, de coleta dos produtos da floresta, de feitura da farinha, do
beiju, da tapioca e de outras estratégias que garantem a subsisténcia das
familias.

Os entrevistados iniciam cedo a atividade profissional, dai a importancia
desse contexto e das relagdes associadas ao trabalho na formacdo dessas
pessoas. O trabalho no acaizeiro, na familia estudada na comunidade Cutaju-
Miri, faz uso de mao de obra familiar. Segundo Silva (2004), a organizag¢ao do
trabalho tanto no extrativismo vegetal quanto no animal esta tradicionalmente
organizada segundo lagcos de parentesco influenciados por nocées de género,
idade e geracdo. Em respeito a essas nocdes, se estruturava a socializacao
para o trabalho de filhos e filhas, desde a mais tenra idade por meio da
iniciacdo ocupacional conferida pelos pais nos seus respectivos espacos de
atuacao. Dominicé (1991) defende que a formacgao se aproxima a um processo
de socializacdo, no qual os contextos familiar, escolar e profissional constituem
lugares de regulacao de processos especificos que envolvem uns aos outros.

Ha alguns anos, toda familia ajudava na realizagdo das atividades da
cadeia produtiva do acai. Raimundo recorda que esses momentos de trabalho
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eram também momentos de reunido familiar onde mesmo trabalhando estava
mais proximo a familia. Durante o trabalho familiar, existia uma interacao que
ultrapassava o contexto profissional, trazendo para esse ambiente o contexto
familiar, onde as conversas e os comportamentos exigidos pelo trabalho se
misturavam aos de casa, tornando esse momento propicio para a troca de
diversos saberes. Para Cavaco (2002), existe um entrecruzamento e uma
complementacdo entre os saberes adquiridos ao longo da vida profissional,
familiar e social. A autora utiliza os estudos de Enriotti (1991) para mostrar que
a aprendizagem ¢ facilitada quando ha envolvimento entre o dominio
profissional, pessoal e familiar registrando a complementaridade de saberes
entre os varios dominios.

Atualmente os homens da familia, o pai e os 4 filhos, se dedicam ao
trabalho produtivo. A programacao de trabalho é de segunda-feira a sexta-feira,
geralmente no horario de 07h00min. as 13h00min. O horario de trabalho pode
variar conforme a organizagédo dos extrativistas e a disponibilidade de frutos. As
vendas ocorrem de segunda-feira a sabado com horario de inicio aproximado
as 03h00min. e finalizando logo que o produto se esgota.

No ambiente de trabalho, os entrevistados passam grande parte do seu
tempo estabelecendo relacdes. Eles possuem experiéncia de trabalho em
familia e proximos a sua residéncia, o pai exerce uma funcao de lideranca do
grupo, mesmo indiretamente, quando ndo atua no dia a dia junto com os filhos.
O inicio no trabalho se da através do contato com outra pessoa que possui
anos de trabalho com vasta experiéncia acumulada. Para Cavaco (2002) o
contato com pessoas mais velhas e mais experientes é fundamental na
aquisicao de um conjunto de saberes ligados a profissdo e a cultura local. A
experiéncia de trabalho gera a interacdo entre um e o outro (BONVOLAT,
1991).

As mulheres dedicam-se ao trabalho doméstico e ao trabalho como
professora e auxiliar de servicos gerais na escola da ilha. Para Mota et al.
(2014), no extrativismo, analises da organizacao do trabalho apontam que o
trabalho extrativista € feito de acordo com o produto, suas condi¢cbes de coleta
e padrdes culturais. A predominancia dos homens na atividade, via de regra,
esta relacionada a disposi¢des culturais e ao valor do produto no mercado.

Simonian (2001) analisou que, na Amazbnia, os homens geralmente
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predominam nas  atividades  extrativistas  economicamente  mais
compensadoras.

A organizacao do processo é definida entre os trabalhadores produtores
de acai. A programacao da producao inclui combinar entre eles a quantidade a
ser coletada, o tempo de trabalho, a divisdo das atividades por trabalhador, o
local da coleta, o numero de trabalhadores por local, o ritmo e horario de
descanso. Para Lopes (2008), o trabalho nas sociedades tradicionais tem as
técnicas e a divisdo do trabalho, o ritmo das atividades e a autoridade sob a
qual se organizam prescritos tradicionalmente.

A liberdade para ordenar o trabalho permite aos entrevistados conversar
sobre diversos assuntos enquanto realizam as operacdes.Eles falam sobre a
vida, a familia, os planos, histérias, etc.Para Cavaco (2002), esses momentos
permitem distracdo, troca de saberes e o fortalecimento das relacbes de
amizade e companheirismo.

Na época de safra do acai, que compreende o periodo de agosto a
dezembro, € comum a contratacido de mao de obra de modo informal e com
pagamento por producdo.Geralmente sdo pessoas préximas a familia dos
produtores de acai e sao contratadas a fim de aumentar a quantidade
produzida, e nesse caso os produtores de acgai direcionam todo o trabalho a ser
feito para os terceirizados. No periodo do levantamento de campo havia dois
homens, parentes da familia, contratados trabalhando nas atividades de
colheita, debulha e selecéo.

O local a ser explorado é definido pelos proprios trabalhadores, sendo o
inicio da colheita feito em areas préximas a residéncia. Em seguida, comegam
a se afastar utilizando barcos para chegar aos locais mais distantes. Nao existe
meta de producdo estabelecida, ndo trabalham buscando aumentar a
produtividade, o ritmo de trabalho é coordenado pelo proprio trabalhador que
as vezes determina uma quantidade minima de paneiros a ser completado. A
determinacdo de uma meta estd ligada a um interesse pessoal, ndo é
estabelecido pelo grupo um volume de producao a ser atingido. As atividades
nao estdao formalmente prescritas, ndo ha padronizacdo do modo de trabalhar,
cada trabalhador determina a forma que lhe € apropriada. A maneira de
organizacao do trabalho alinha-se a novos modos de refletir e praticar a
formacao profissional vistos por Canario (1997) como:
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“A superagdo de formas de organizacdo tayloristas, baseadas na
distincdo de decisores e executores, na parcelarizacdo e
compartimentagao das tarefas, de natureza essencialmente repetitiva,
tende a questionar um modelo de racionalidade técnica da formagéo,
caracterizado pelo carater linear e cumulativo. Os fendbmenos de forte
mobilidade profissional e de multiplicagéo de tempos de formagéao, ao
longo de toda a vida profissional, propiciam o encadeamento iterativo
das situagdes de trabalho e de formacao, associadas a processos de
enriquecimento ou de reconversao profissional” (Canario, 1997, p. 10)

Na produgdo ndo ha divisdo técnica do trabalho pré-determinada,
conforme o nimero de trabalhadores as atividades podem ser desmembradas,
as quais um trabalhador pode executar apenas uma parte do processo. O
modo de divisdo mais praticado é a execucao de todas as atividades por um
mesmo trabalhador. Ao término de suas atividades, um trabalhador ajuda o
outro a findar as pendéncias. Para Bastieri (2007), “é através da experiéncia
comum do cotidiano de trabalho duro (...) que estes trabalhadores se
congregam, criam lagos, companheirismo, ajuda mutua”’. Todos os
trabalhadores conseguem realizar qualquer atividade da cadeia produtiva;
segundo Canto (2001) o modo de trabalho nado se limita apenas a uma
atividade, podendo desenvolver um ciclo do trabalho longo.

Segundo Cavaco (2002); as exigéncias profissionais e a organiza¢do do
trabalho apresentam-se como fatores determinantes na realizacdo de
aprendizagens. As pessoas veem-se confrontadas com desafios e ao tentar
supera-los realizam aprendizagens importantes, no sentido de adquirir
competéncias que lhes permitam um bom desempenho, e desse modo a
estimulagcao no contexto profissional se apresenta como elemento determinante
nas aprendizagens realizadas informalmente. A maneira como o trabalhador
vive e experimenta gera a sua formacao (BONVALOT, 1991).

O investimento realizado na cadeia produtiva esta associado a aquisicao
de ferramentas (facdo, faca), utensilios (saco plastico, lona, paneiro, corda
plastica) e equipamentos de protecao individual (botas e luvas) necessarios
para executar as atividades desenvolvidas ao longo do processo. Para Lescure
et al. (1996) o extrativismo, como tem-se praticado por mais de um século, se
caracteriza por baixos investimentos de capital e tecnologia pobre. Segundo
Vieira Pinto (2005), a tecnologia sempre foi util e fecunda, pelo simples fato de

ser o resultado constante da acado do homem sobre a natureza, com o intuito
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de resolver a contradicdo entre ambos, de configurar um meio fisico e social
onde seja mais facil a existéncia.

As técnicas empregadas na cadeia produtiva do acai sado utilizadas
desde as antigas geracdes, nao foram identificadas a busca por
desenvolvimento e aimplementacao de novas tecnologias ligadas as atividades
da cadeia produtiva. A técnica se apresenta como um conjunto de habilidades
e instrumentos desenvolvidos pelo homem para o alcance de suas finalidades
por meio do trabalho. A técnica pertence a natureza humana e, como tal,
precisa apenas ser posta a servico de nossa emancipacao social e bem-estar
individual por uma praxis efetivamente transformadora (VIEIRA PINTO, 2005).
Processos de trabalho com tecnologias simples e formas particulares de gestao
dos recursos naturais compdéem o quadro singular das relacdes de trabalho em
sistemas tradicionais, como os encontrados em sociedades indigenas,
caboclas, em um campesinato antigo (CASTRO, 1999).

Os procedimentos de trabalho se mantém pouco alterados; nos ultimos
tempos as maiores mudancas estdo relacionadas a mudanca do material de
embalagem do paneiro, que antes era feito somente com folha de Guaruma e
hoje € de saco plastico.Essa alteracdo veio a partir da visualizagdo do uso
pelos demais comerciantes de acai da feira. Outra mudanca foi 0 modo de
manejar o agaizeiro com o aprimoramento de técnicas relativas ao desbaste,
em que se retiram as palmeiras com baixa producdo e rocagem, plantando
essas mudas no espacamento adequado para favorecer a produtividade do
acaizeiro.Esses métodos foram aprendidos em treinamentos oferecidos por
entidades publicas engajadas em uma melhoria do sistema de producao de
acai.

Um aprimoramento implantado, por parte dos trabalhadores, € o uso de
equipamentos de protecado individual como botas e luvas de seguranca para
melhorar as condi¢cdes de trabalho, embora no grupo nao haja obrigatoriedade
de uso desses equipamentos de protecdo. No processo de coleta ele fazem
uso de uma meia grossa para proteger todo o brago na apanha. Eles relatam
gue o uso desses equipamentos melhorou a qualidade vida fora do trabalho por
evitar o contato direto com o estipe, protegendo-os das feridas e prevenindo o

adensamento da pele.
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A cadeia produtiva, da forma como é gerenciada, da independéncia aos
trabalhadores, permitindo incorporar essas pequenas modificacbes ao
processo de trabalho, dando oportunidade de viver o novo e dessa forma ter
novas experiéncias que podem se tornar educativas, conforme dito por Pain
(1990 apud Cavaco, 2002). As situagdes de trabalho apresentam um elevado
potencial formativo na medida em que os individuos participam, reagem aos
acontecimentos e tomam decisdes.

Em geral, o trabalho feito na cadeia produtiva do acai tem caracteristicas
manuais com técnicas simples, em que é possivel estabelecer relacbes entre
os colegas de trabalho por serem pessoas préoximas ou familiares, existindo um
clima afetivo e momentos mais ludicos durante o trabalho, que se torna
favoravel ao desenvolvimento de saberes para além dos ligados ao contexto
profissional, diferente do trabalho com modernas instalagdes e tecnologia.
Cavaco (2002) retrata que em contextos influenciados pela moderna
organizacdo do trabalho com linha de producdo industrial ou agricola, as
relacoes se apresentam distantes e circunstanciais, se restringindo unicamente
aos aspectos profissionais. As aprendizagens nesse contexto circunscrevem-se
aos saberes para o bom desempenho profissional.

Atualmente o trabalhador da cadeia produtiva do acgai tem em maos
ferramentas e processos de trabalho evoluidos por meio de técnicas que
ampliaram suas praticas, habilidades e aptidoes, porém €& moroso esse
desenvolvimento no extrativismo tradicional.Assim, o aprimoramento dos
profissionais segue o ritmo das inovagdes. Segundo Bonvolat (1991),
quando existe um ambiente técnico, ajuda-se a formar o trabalhador, isso é
claramente evidente em periodos de rapida mudanga tecnolégica.

A cadeia produtiva do acai tem na sua dindmica peculiaridades e modos
de realizagdo préprios da regido onde se desenvolve. O acai como alimento é
muito valorizado, principalmente na regido e para os ribeirinhos que mantém
uma relacdo muito préxima com o fruto. Com esses tragos, essa cadeia se
encaixa no chamado sistema agroalimentar local, definido por Montpellier e
Muchnik (1998) como uma organizacao de producao e servigos associados por
suas caracteristicas e seu funcionamento a um territério especifico. O

ambiente, os produtos, os individuos, seu saber-fazer, suas instituicbes, seus
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habitos alimentares, suas relagdes combinam em um territério para produzir
uma organizagdo agroalimentar a uma determinada escala espacial.

A pesquisa feita na comunidade Cutaju-Miri mostra que a familia
ribeirinha tem a extracdo de acgai como atividade principal, mas verificou-se a
busca da complementagédo da renda econémica com a criacao de peixes. Essa
atividade comecou a ser desenvolvida por eles no ano de 2016 com o objetivo
de ser praticada paralela a extragdo do acai. Nao se tém dados de viabilidade
dessa atividade, pois a criacdo dos peixes esta em fase de bercario, nao
reunindo informacgdes suficientes para fazer a inferéncia. Guedes et al. (apud
Jardim, 2002) consideram que nesses sistemas, as variacées na extracao dos
produtos ndo associados, principalmente, a sazonalidade fenolégica da
espécie, 0 que incentiva a procurar outros produtos de subsisténcia (no caso o
palmito e sementes de cacau) para manter a renda econbdmica em
determinados meses do ano.

O acai é tido pela familia estudada como alimento de referéncia, sendo
consumido nas principais refeicbes do dia (café da manha, almoco e jantar).
Conforme Labone (1985), em um sistema agroalimentar esse tipo de producgao
€ de autossubsisténcia, pois esta relacionada com a satisfacdo da familia de
camponeses de suas proprias necessidades. Este setor se baseia
principalmente em técnicas de produgdo tradicionais, armazenamento e
processamento. Ele usa pouco ou nenhum capital e decide de forma
independente seu plano de producéo (para os produtos deste setor). Visando
satisfazer o consumo préprio da familia, as vendas fora sdo ocasionais,
motivados mais pela necessidade do que pelo preco oferecido.

No trabalho realizado na cadeia produtiva do acai, identifica-se uma
aproximacao entre o trabalhador e o produto, “dos seus instrumentos de
trabalho do processo produtivo e do produto” (Gomes, 1995, p. 51). “A
centralidade do trabalho constitui como praxis fundante na formacdo e na
reproducao social, porém incorpora contornos e tensionamentos especificos no
ambito das sociedades capitalista” (CUNHA, 2007), considerando as condicoes
de producao e comercializacdo do agai as leis que regem toda cadeia produtiva
seguem as demandas impostas pelo mercado, mas durante o desenvolvimento
das etapas que precedem a comercializacao é possivel observar um ambiente
de cooperacéao entre os trabalhadores e os demais produtores vizinhos.
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O contexto familiar e a rede de vizinhanga se mostram muito importantes
dentro do ambiente de trabalho. Existe uma confianca dos produtores de acai
ao entregar o seu acai, resultado de uma jornada inteira de trabalho, a outro
produtor para comercializacdo. Pode-se dizer que existe um vinculo que une os
membros da ilha constituindo a solidariedade social descrita do Durkheim como
responsavel pela coesao social, resultando em uma consciéncia coletiva
marcada pelas crengcas e sentimentos comuns. A divisdo social do trabalho
identificada na comunidade de Cutaju-Miri demonstra ser reduzida dessa forma
a consciéncia coletiva recobre a consciéncia individual resultando em uma
conformidade de todas as consciéncias particulares estabelecendo lagos entre
os moradores ligando uns com os outros em funcédo das semelhancas e assim
reduzindo a individualidade.

Os trabalhadores entrevistados nao tiveram acesso a educagao formal
para aprender a executar atividades de trabalho, tendo sido a cadeia produtiva
local para desenvolvimento das aprendizagens, acontecendo no momento do
trabalho. Para Canario (1997), as situacdes de trabalho propiciam a producao
de estratégias, dispositivos e praticas de formacgao que valorizam fortemente a
aprendizagem via experiencial e o papel central de cada sujeito num processo

de autoconstrucdo como pessoa e profissional.

6.3.0 processo de aquisicao de saberes na cadeia produtiva do acai

Segundo Landry (1991), a capacidade de aprender por meio das
experiéncias é essencial na sociedade atual. No caso dos trabalhadores que
nao tiveram acesso a uma educacao formal para adquirem saberes sobre o
seu trabalho, a experiéncia € a unica forma para alcancar ao saber, tratando de
processo de educacgao informal. A experiéncia para esses trabalhadores é um
recurso que vai além da manutencdo da vida, € com base nela que os
individuos adquirem saberes e competéncias podendo encarar os desafios
(CAVACO, 2002).

No processo de aquisicdo de saberes na cadeia produtiva do acai, de
modo geral, pode-se dizer que € consequéncia da observacao, da assimilacdo
da comunicacdo repassada por pessoas experientes e da pratica. Cavaco
(2002) inclui nesse processo o aperfeicoamento, mas nas entrevistas e
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observacdes feitas na cadeia produtiva do acai esse fundamento nao se fez
relevante, ele pode existir no campo de pesquisa, mas devido a dificuldade dos
trabalhadores em explicar o modo como aprendem ele ndo se evidenciou.
Conforme descrito nas etapas do ciclo de aprendizagem de Kolb (1984), o
trabalhador é colocado em contato direto com a situacéo ou operacao - etapa
de experiéncia, ele analisa a situagdo ou operacdo - etapa de observacgao,
apods ele reflete entendendo os principios de funcionamento — etapa da
conceituacao e parte para a acao - etapa da experimentacao ativa. Cavaco
(2002) acrescenta que as duas Uultimas etapas podem ocorrer de forma
inconsciente.

Ao iniciar a atividade profissional, o trabalhador chega ao local de onde
sera extraido o acai, visualiza as palmeiras, observa a éarea ao redor
analisando o espaco, a segurancga, a disponibilidade de acai, em seguida
escolhe onde deixar as ferramentas e objetos pessoais, assim como onde sera
estendida a lona para a debulha e selecdo. Em todas essas atividades o
trabalhador ja estd em contato com a situacdao de trabalho, apds preparar a
area, as ferramentas e a si para iniciar as operacdes ou agir em determinado
evento, ele observa e escuta um outro trabalhador mais experiente que procura
lhe passar as informacdes necessarias para sua atuacdo. Durante a conversa
ele reflete, mesmo que despercebido, sobre o que esta sendo dito e tentar agir.
O agir pode ocorrer também durante a explicacdo, no qual ele reflete e tenta
atuar ao mesmo tempo.

A observacao de outro trabalhador com mais experiéncia € primordial no
processo de aprendizagem. A fala de Raimundo ilustra essa situacdo, ao
explicar que desde crianca ja existe uma atencao sobre as atividades com o
acai: “garotinho desse tamanho (pequeno) fica olhando o pai dele fazendo a
peconha ele esta ali de olho, faz a peconha, bota no pé, sobe no pé e ele esta
s6 olhando".

Raimundo relata que a sua aprendizagem ocorreu fazendo uso da
observacgao: “vocé olhava nao tinha outro servigo tinha que aprender, ai ja vai
olhando, observando, aprendendo”.

Cavaco (2009) cita que nos mecanismos de aprendizagem por
observacdo podemos incluir dois tipos de processos: o de observacdo mais
sistematizada que compreende um componente de explicacdo e
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acompanhamento e o de observacdo fortuita, por vezes n&o intencional,
enquanto modalidade de aprendizagem. Analisando as situagdes encontradas
na cadeia produtiva do acai, ha ocorréncia dos dois tipos de processos de
observagéao conforme exemplos.

Na situacdo de aprender a guiar barco, a observacao foi sendo feita de
modo nao intencional, até possibilitar a agdo que quando realizada também
teve um acompanhamento. A fala de Jodo demonstra essa situagao: “conforme
a viagem, se ele vinha, eu vinha também a gente vinha do lado né
observando...a gente vai e aprende”.

Cavaco (2009) afirma que esse tipo de aprendizagem ocorre de um
modo mais informal e inconsciente do que a resultante da observacao seguida
de acompanhamento, e por vezes pode ser resultado apenas de um contato
pontual com as pessoas que evidenciavam determinado saber, o que dificulta a
explicagdo do processo de aprendizagem.

Nas atividades de coleta, debulha, selecdo, embalagem e
comercializacdo da cadeia produtiva, existiu um acompanhamento por parte de
quem explica, mesmo que de modo bem informal, nos processos de
observacado. Pode acontecer de o aprendiz ser deixado para tentar agir apos a
explicacdo enquanto a pessoa que explicou vai desenvolver seu trabalho.
Raimundo cita o acompanhamento ao relatar como ensinou os filhos, a
supervisao se fazendo presente, pois existe ndo sé a preocupacgao de ensinar,
mas também de dar condigcdes mais seguras de trabalho. Segundo Cavaco
(2009), a aprendizagem por observagdo e acompanhamento é frequentemente
relatada para as situacoes familiares. Felipe explica como o avé acompanhou
no processo de aprendizagem de escalar a palmeira do acai. Ele fala que
aprendeu subindo e explica os detalhes: “subindo, eu ndo conseguia agora eu
consigo. Vové me colocava no alto, eu vou me puxando, agora eu ja aprendi
ja”.

O acompanhamento em algumas situacdes nao se fazia presente no
local de trabalho, mas existia a preocupacao em passar as orientacdes para 0s
filhos. Raimundo contou que o pai ndo ia com eles para apanhar acai, mas
dava as direcbes para os filhos que iam trabalhar: “o acai quando vocés iam
apanhar o agai, muito cuidado, cuidado com as arvores, pra nao se quebrar

com vocés, presta atengéo naquilo, era esse o ensinamento”.
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Na cadeia produtiva do agai encontram-se criangas ajudando a familia
no trabalho ou adultos que iniciaram no ambiente profissional desde criancgas,
conforme demonstrado por Fontes e Ribeiro (2012) ao se referirem sobre o
trabalho de criangas e jovens na coleta do acai, pois eles tém habilidade de
subir até o topo das palmeiras detendo as condicoes ideais para fazer a coleta
dos frutos, como porte fisico, tamanho e peso. Segundo Cbérrea (2010), o
trabalho infantil & bastante presente, do auxilio a debulha do acai. No geral as
criangas tém uma contribuicdo muito grande na extracao do acgai.Mesmo isso
sendo negado pelos pais, 0 que se observa na pratica sdo as criangas
trabalhando para ajudar a familia, o que comeca desde muito cedo. O género
de vida do ribeirinho Ihe permite uma autonomia para se relacionar de forma
familiar com o seu ambiente. O que parece estranho para um desconhecido,
como uma crianga pilotar barcos ou escalar arvores muito altas sem
equipamentos de seguranca,para os membros da comunidade parece comum.

Em conversa com Felipe, de 6 anos, verificou-se, que ele ja demonstra
vontade de aprender a coletar o acgai (Euterpe Olerecea Mart.) e a guiar 0s
barcos, ja existindo a tentativa de sua parte em desenvolver essa habilidade
por meio do contato direto, experimentando: “Eu sei, eu ja subi na arvore, eu
pego a peconha, ponho assim...subo la no alto”.

Segundo Celina quando Felipe chega da escola, treina como subir na
palmeira, quer ajudar o pai e o avd que trabalham com acai: “Olha o Felipe ai
com seis anos ele ja se esfrega ai nessa arvore ele ja quer subir”.

Raimundo complementa relatando a vontade das criancas de ajudar no

trabalho com o acai:

“Eles vao pro colégio quando tdo menores, mas quando eles chegam
ja estdo naquela ansiedade...quando tdo com doze, treze, quartoze
anos ele mesmo ja domina o servico dele, ai quando chega do
colégio, ja vai também, ja vai tirando o agai, porque ele ja quer
comprar o ténis dele, porque as vezes o pai nao tem pra dar, pra ele
estudar, o pai arcar com todas as despesas, ai o filho ja se puxando
pra ajudar a familia, ele acaba aprendendo com uma facilidade que é
enorme (Raimundo)."

O processo de observacdo é complementado pela pratica, conforme
visto na fala de Raimundo: “Quando ele esta com cinco anos ja quer praticar

aquela coisa... ele quer subir. Ele aprende por conta propria facil. Quando tao
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com doze, treze, quartoze anos ele ja domina o servico dele”. Os trabalhadores
executam as agdes conforme o que observaram. Na fala de Raimundo pode-se
observar a presenca do ato de fazer ao explicar como uma crianga aprende:

“Quando o menino esta comegando a apanhar o acai, a gente faz a
peconha, traz o menino, escolhe uma arvore bem limpinha, baixa, ai
passa o jeito pra ele, coloca a peconha assim, assim no pé€, ai
colocou a peconha, te agarra assim, ai vai, ele comecga escorregando,
vai e ndo vai, ndo, continua que vai ai ele vai aprendendo...tem que
passar o jeito pra ele” (Raimundo).

Nessa Ultima fala, pode-se observar que as aprendizagens podem
acontecer sem a etapa da observacdo, existindo a pratica por tentativa/erro.
Cavaco (2002) demonstra que quando ndo ocorre a observacdo e a
aprendizagem resulta apenas da experimentacao por tentativa/erro, a aquisicao
de saberes torna-se um processo mais lento, com avangos e recuos, mas as
aprendizagens sdo normalmente mais consistentes.

Para atingir o grau de eficiéncia desejada, ha um processo de
experimentacao por tentativa/ erro que apos algum tempo de vivéncia e ajustes
0s encaminha para o aperfeicoamento na realizacdo das operacoes.
(CAVACO, 2002).

"A gente tem que passar o jeito pra ele. Depois que ele consegue
subir numa arvore pronto. No dia a dia ele vai aprendendo por si
préprio. Ai a gente ja tem a preocupacao de ensinar quando o acai ta
maduro, as vezes a gente olha daqui o agai ta maduro, mas quando
chega 14 ele tem que observar se o agai td4 madurinho
mesmo...quando eles sdo novinhos eles trazem bem verde, ai eu digo
oh meu filho ndo ta bem ainda, ainda néo era pra ter tirado, ficava
mais dias pra ele poder pegar o ponto, mas quando chegar la na

outra arvore que tu apanhar assim, tu deixa. Quando chega nos doze,
treze, quartoze anos ele ja domina o servi¢o dele (Raimundo)”.

Ao tentar utilizar a execucdo como meio para assimilar os aspectos que
envolvem a tarefa, cria-se a possibilidade do atuar que, para Amiguinho et al.
(1997): “agir em determinado sentido sobre a situagdo € uma das componentes
fundamentais da formacao experiencial: reforca o contato direto, a relacao
sujeito/objeto e favorece o ambiente de reflexividade e de releitura da

experiéncia”.
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Quando os irmaos de Raimundo comegaram a trabalhar com o acgai, o
pai explicou o0 que e como fazer para os filhos mais velhos:

“Quando eu me formei pra trabalhar mesmo assim ja sendo mais para o
pesado, o papai ja ndo trabalha mais, era s6 a profissdo de
carpintaria...os outros irmdos que ja tinha aprendido com ele e
passava pra nos. O irmao mais velho ia passando pro mais novo.
Porque eu fui o ultimo, de 16 eu fui...antipeniltimo...de 10 anos pra
cima eu ja comegava a trabalhar, na época eu ja ndo estudava mais,
ai 0 papai ja era s6 carpintaria, era trabalhar barco e fazer casa
(Raimundo).

O trabalho com o acgai chegou a vida de Raimundo pelos irmaos.

Raimundo aprendeu com os irm&os mais velhos a trabalhar com o agai.

“Ele nao ia mais pro mato, era muito dificil ele ir, ai jA quem gerenciava o
mato era os irmdos mais velho, ai era mais eles que passava as coisa
pra mim...pro meus primeiros irméaos foi dado por ele, o conhecimento
todo do trabalho...Meus irmdos mais velhos do que eu ja trabalhava com
acai eu vim aprendendo diretamente com eles”(Raimundo).

Na cadeia produtiva do acai, existe uma relagdo entre trabalhadores
com transferéncia de saberes entre os individuos que dominam as atividades e
os aprendizes. Segundo Cavaco (2002), a aquisicdo de determinados saberes
esta relacionada com a possibilidade do contato com pessoas que possuam
esses saberes e que os transmitam verbalmente, o que, associado a sua
atencao, motivacao e capacidade de aprendizagem reuniu condi¢cdes para que

ocorresse a aprendizagem. Essa situacao é notéria na fala Raimundo:

“E um aprendizado de pai pra filho, os filhos desde pequenos estio
observando os pais e 0 nosso trabalho é esse entdo ndo tem assim
uma preocupagao tanto do ensinamento como na escola, uma coisa
mais técnica, eles tem uma facilidade de absorver porque estao
vendo a prética”.

Para Almeida (2001b apud Silva 2004), os saberes da tradicéao,
desenvolvidos as margens do conhecimento escolar e da ciéncia, sao
repassados de pai para filho de forma oral e experimental. “E através desta
oralidade é possivel ter acesso as experiéncias daqueles que vivem as
margens do poder, e cujas vozes estdo ocultas porque suas vidas sao pouco
provaveis de serem documentadas” (THOMPSON, 2002, p. 16 apud SILVA,
2004).
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Apés as explicagdes do pai sobre o trabalho na cadeia produtiva do acai,
ficou para cada filho a responsabilidade de guiar seu processo formativo.
Segundo Cavaco (2002), a maioria dos adultos passa uma grande parte do seu
tempo no local de trabalho que exige o dominio de certas competéncias por
parte dos profissionais, para a execucao de determinadas tarefas, além de
registrar uma relacédo de proximidade com outras pessoas que dominam um
conjunto de saberes e partilham as regras de funcionamento da organizacgao.
Para Maggi (2008), aprendizagem é acao de apreensao pelo espirito, podendo
ser ativada pelo préprio sujeito ou estimulada por outra pessoa.

Quando a pessoa reconhece a importancia e a aplicabilidade do saber,
existe uma motivacao para a aprendizagem, conforme dito por Cavaco (2002),
quando a pessoa nao percebe a utilidade de determinado saber, ndo apresenta
motivacao e a aprendizagem dificilmente ocorre. A autora utiliza Domicé (1996)
para defender que a qualidade da aprendizagem depende, entre outros fatores,
do investimento pessoal, da motivacdo que a pessoa apresenta para
implementar esforgos. A fala de Raimundo mostra a necessidade de aprender
para adquirir saberes que lhe proporcionaria trabalhar: “Vocé olhava nao tinha
outro servico tinha que aprender”.

A aprendizagem decorre do forte esfor¢co de producédo de saber por parte
dos aprendizes e das relagcdes entre eles. E muito Gtil reconhecer que um
aprendiz nao é alguém que ndo sabe, aprendendo provindos de alguém que
sabe. Ao contrario, os aprendizes estdo engajados (com outros) em aprender o
que eles ja estado fazendo — um processo multifacetado, contraditério e iterativo
(Lave, 2015).

As experiéncias do passado servem como base reflexiva em situacdes
de risco. Landry (1991) defende que o processo de aprendizagem depende das
capacidades individuais para integrar e capitalizar as experiéncias vividas.
Raimundo ilustra bem essa situacdo ao relatar como age atualmente em
virtude de fatos passados para evitar acidentes com presenca de cobra no local
de trabalho:

“Meu filho foi pro mato pra rogagem e surucucu pegou a bota dele,
mas nao feriu porque ele estava de bota...pra trabalhar na rogagem a

preferéncia € a bota alta (cano)...Quando vai apanhar que ja esta
mais limpinho usa a baixa” (Raimundo).
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“Eu ja apanhei o agai, hoje eu tenho o cuidado, eu apanhei o cacho
de acai e trouxe a surucucu, hoje eu fico olhando. No inverno tem que
ter mais atencao, por causa da maré ela sobe, ela encontra um cacho
de acai e se enrola” (Raimundo).

A experiéncia esta inteiramente ligada ao vivido e a sua interpretacao.
Como tal, para se tirar proveito da experiéncia se faz necessario explicar o seu
fundamento para que seja possivel refletir sobre ela para aproveitad-la ao
maximo em situacdes futuras. A aprendizagem estd muito relacionada a
riqueza das situagdes vividas e da diversidade de desafios e exigéncias
colocadas aos individuos (CAVACO, 2002).

A apreciacdo do acai no mercado trouxe mudancas na execugao de
algumas atividades na cadeia produtiva do acai que proporcionaram vivenciar
novas experimentagdées. A mudanca do material usado na embalagem do
paneiro veio por meio da observacdo e experimentacdo. As alteragdes nos
procedimentos de manejo vieram por meio da participacao de treinamentos nao
formais oferecidos pela associacdo de moradores da ilha. Esse processo de
aprendizagem ocorreu de forma intencional em um ambiente formatado para
proporcionar acesso a novas informagdes. Os trabalhadores fizeram uso da
audicdo, observacao e tentativa/erro para aprender. Para Cavaco (2002), a
aquisicao desse tipo de saber esta relacionada com a possibilidade que os
entrevistados tiveram em ter acesso a pessoas que possuiam determinados
saberes e que os transmitiram verbalmente, o que associado a atencao,
motivacdo e capacidade de aprendizagem reuniu as condicbes necessarias e

suficientes para ocorrer a aprendizagem.

“Nos fizemos alguns cursos quando foi criada a associagao e antes a
gente participava da igreja fazia certos cursos ai o pessoal que fazia
as palestras e a gente colocava muito a nossa regido, como era a
nossa sobrevivéncia, hoje o pessoal das universidades e eles faziam
0 estudo em cima disso com isso também eles faziam uma palestra
pra nés, ai arrumava o pessoal da Emater, o pessoal como é que da
0 nome, técnico agricola, ai o técnico agricola vinha e fazia essa
palestra pra nés, o ensinamento, dava as dicas, ai a gente pegava e
fazia a prética ai dava certo. Depois que a gente criamo a associagao
a gente conseguiu trazer técnicos da agricultura da zona rural pra
fazer esse trabalho aqui dentro com nés, formar, fazer curso,
palestra, ensinamento, pratica, passa dois, trés dia estudando
teoricamente no outro dia a gente vinha amolar o estartado e praticar,
a gente vimos a diferenga, ai os técnicos diziam oh o espagamento ta
pouco tem que tirar essa daqui, essa daqui, ai a gente fazia assim
num espago de 50 metros a gente fazia s6 aquela experiéncia e
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depois em diante a gente domina, pronto ndo se preocupa mais, 0
caboclo t& no mato o tracado é com ele, ai a gente vai embora de la
pra ca” (Raimundo).

Na cadeia produtiva estudada o trabalhador José Roberto teve acesso a
educacao formal até a conclusao do ensino médio. Ele também fez cursos de
qualificacdo voltados a atuacao profissional, como eletricista e bombeiro civil
Tais cursos profissionalizantes, apesar de ndo se encaixarem no contexto da
producédo de acai, proporcionaram a esse trabalhador o contato com o modelo
de formacao escolar com aprendizagens acontecendo em momentos
organizados para tal, assim como aquisicdo de saberes que podem ser
incorporados mesmo que indiretamente ao trabalho com o acai, como por
exemplo as questdes ligadas a seguranca do trabalho, conforme relatado pelo
trabalhador.

De modo geral, as exigéncias profissionais e a organizacado do trabalho
apresentam-se como fatores determinantes na realizagdo de aprendizagens.
Na vida profissional pode-se dizer que a transformagéao de um trabalhador em
inicio de carreira em técnico experiente fica a dever, essencialmente, ao
processo de formacao experiencial (CAVACO, 2002).A formacao profissional
para a ocupagao dos trabalhadores na cadeia produtiva se deu através do
contato com a situacao de trabalho na qual foi possivel gerar efetivamente uma
acao, e desse processo resultou um saber real que foi incorporado e passou a
fazer parte do trabalhador em seu cotidiano.

Nesse sentido, Castro (1999) acrescenta ainda que nao lhes seja
possivel dar explicacdo para uma série de fenbmenos observados, as acdes
praticas funcionam pelas respostas que sado dadas nas relagbes com a
natureza, informando o processo de acumulacdo de conhecimento através das
geracdes. HA uma racionalidade na selecdo daquilo que € socialmente

acumulado, reciclado e socializado.

6.4.0s multiplos saberes dos trabalhadores da cadeia produtiva do acai

Considerando as formas de trabalho dos povos tradicionais, seus
saberes sdo a base da relagdo entre homem e natureza (PEREIRA, 2006).
Mais recentemente, a partir dos anos 70, tém sido valorizados os saberes de
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populacdes locais e indigenas sobre a natureza, mas com uma orientacao bem
nitida proveniente do debate sobre a preservacdo de ecossistemas e
biodiversidade, objetivando valorizar esses saberes para gerir 0s recursos
naturais, e evidentemente novas modalidades de comercializacao (CASTRO,
1999).

Observa-se a mobilizacdo de saberes sobre 0s recursos naturais e as
possibilidades de gerar produtos do trabalho, por parte de populacdes
ribeirinhas que trabalham em &areas de varzea ou de camponeses que
trabalham e vivem em terras firmes (CASTRO, 1999).

Segundo Babini (1957), a vinculacédo da atividade cognitiva com outras
atividades humanas pode se manifestar através de algumas classificacdes do
saber. Ao ponderar as tipificacbes dos saberes articulados as atividades na
cadeia produtiva do acai (Euterpe Olerecea Mart.), faz-se mencéao a relacéo
estabelecida ao uso do saber na relacao entre os trabalhadores com o seu
trabalho de forma individual e coletiva. A pratica € uma forma de aprender, nela
existem saberes (CHARLOT, 2000).

No mapeamento iniciado na analise da cadeia produtiva, podemos
destacar a presenca dos seguintes saberes no contexto das atividades:

6.4.1. Saber executar

Esse saber é identificado na realizacao de diversas atividades da cadeia
produtiva do acai. A definicdo do saber executar se aproxima do saber fazer de
Malglaive (1995) apresentado por Loureiro (2006) que faz referéncia a pratica,
sendo os atos humanos disponiveis em virtude de terem sido apreendidos (...)
e experimentados com eficiéncia, dizem respeito as rotinas, aos habitos. Deles
fazem parte o repertério constituido pelos atos disponiveis e também por atos
potenciais que possibilitam fazer face a novas situacdes, sdo eles que
materializam os saberes processuais, podem ser manifestacdes motoras dos
atos humanos, no caso da agdo material e de intelectuais na acao simbdlica.

Foram identificados saberes operacionais como saber manusear facao,
preparar a peconha, escalar o estipe da palmeira de acai, debulhar e
selecionar os frutos, embalar, transportar e saber vender, todos esses saberes
sdao fundamentais para dominar o trabalho diario. Os trabalhadores tém
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dominio para realizar mais de uma tarefa que fazem parte da cadeia produtiva
do acai. Essa situacao é notdria na fala de Raimundo:

“Eles sabem fazer tudo. Eles sabem apanhar e debulhar. Mesmo
guando tém dois ou trés eles pegam uma grande quantidade e depois
debulham...Eles tomam conta de tudo. Eles fazem assim, um esta
tirando aqui, outros ali, cada um monta a sua lona. Eles sabem fazer
tudo do inicio até o fim. Sobe na arvore, corta o cacho, desce com o
cacho, vai juntando na lona e depois vem preparar. A maioria da ilha
trabalha so, fazendo tudo, de apanha, debulha, embala nas rasas.
Faz tudo até a chegada na casa” (Raimundo).

O saber fazer € fortemente evidenciado ao acompanhar todas as
atividades da cadeia produtiva do acai. Os trabalhadores sabem executar com
eficiéncia as atividades, nao fazendo apenas por fazer, mas se preocupando
com a qualidade e higiene do produto.

Jodo Paulo possui o ensino fundamental incompleto, mas sabe fazer
calculos, tem perfil comercial e esta envolvido diretamente na comercializacao
do acai na feira, ele e Raimundo sabem conduzir barcos de dia e a noite sem
dispor de nenhuma sinalizacao. Segundo Cavaco (2002) estes saberes tém um
carater pragmatico, pois foram adquiridos e aperfeicoados em funcdo da
utilidade profissional e social, registrando-se inclusive a regressao nos casos
em que deixaram de ser usados.

O saber fazer foi reforcado e ganhou novos contornos a partir dos cursos
que os trabalhadores fizeram, principalmente relacionados ao manejo do acai e
higiene no processo de producédo. Raimundo mostra depois das aprendizagens
adquiridas por esse processo as novas formas de fazer o manejo que
trouxeram resultados para o trabalho.

“Depois disso que veio melhorando, antes ai a 10, 15 anos atras a
vida era mais complicada aqui, mais apertada, o acai produzia s6
agosto, setembro, outubro e novembro, dezembro ja ndo tinha mais
nada, ndo tinha mesmo acabava, ai ia esperar la no inverno alguns
matos que junho e julho davam uma safrinha pra parava de novo pra
comecar em agosto agora ndo ja vai direto, hoje mesmo eu tava
conversando com um pessoal ali no outro rio e algum tava dizendo
gragas a deus...a safra ja € mesclada ja ndo tem mais uma grande
quantidade no verao que a gente chama pra acabar no inverno, ela
da um safra melhoradinha, agora aumenta mais depois baixa mais
fica mantendo... quando da la pra janeiro a gente tem uns 3 dias pra
tratar o acaizal e qualquer jeito vai ganhar um troquinho la porque vai
vender o palmito” (Raimundo).
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Os cuidados feitos para garantir a higiene também foram aperfeicoados

por meio de cursos:

“A gente fez curso de preparagdo, higiene, tudo que faz pra melhorar
nosso trabalho e valorizar, nés fizemos esse curso na IDATAM que é
uma prestadora de servico técnico pro trabalhador, nés fizemos curso
por essas empresas que sediam aqui o projeto elas vieram pagos
pelo governo pra prestar o servigco pra nés, nos fazia o estudo teérico
na sede da associacao e depois nds vinha pro mato fazer a pratica...a
gente ficava na teoria 1a uns dias, ai quando era pra vim eles falavam
amanha nés vamos pra campo, campo que eles falam é vim pro
mato, amanha, nés vamos fazer experiéncia no campo, ai vinha
observar se a gente tinha pego aquele ligdo que eles vieram passar
pra gente teoricamente, mas a gente tirava de letra porque a gente
sabe como fazer...Eles falavam sobre o trabalho aqui com o agai,
porque era preciso nés fazermos isso, ter esse cuidado na nossa
produgdo, porque esse aqui € um produto alimenticio, entdo nessa
parte a gente tem que ter preocupagdo com os consumidores, porque
na verdade se nos ndo higienizar o nosso trabalho nés néo procurar
adequar ele a gente perde valores, como a questédo alimenticia ela é
muito preocupante na questédo higiene” (Raimundo).

6.4.2. Saber interagir

Esse saber é identificado nas atividades de coleta, debulha e selecgéao,
transporte e comercializacdo, uma vez que os trabalhadores sabem se
comunicar, tém espirito de iniciativa, recorrem a outro com mais experiéncia na
tarefa, se ajudam na execucéo das atividades e nas situacdes de dificuldades,
combinam o plano de trabalho do dia, levam o acgai de outras familias para ser
comercializado e conversam com outros vendedores e clientes na feira. Para
Bastieri (2007) “nos momentos de troca e construcdes coletivas de saberes (...)
os trabalhadores além de produzirem a riqueza social, produzem, também,
valores histéricos e culturais que permeiam suas vivéncias, dentro e fora do
trabalho.

Levar o acai de outros extrativistas da comunidade Cutaju-Miri para ser
vendido no mercado Ver-o-Peso demonstra bem a interagdo existente entre as
pessoas da regido, pois além de comercializar o produto, o vendedor faz a
compra de itens que irdo compor a alimentagdo das familias no mercado de

Belém. A fala de Jodo Paulo elucida essa situacéao:

“Geralmente as notinhas, vai anotado, uma listazinha do que vai fazer
a compra deles. Das compras que a gente fez ja desconta do dinheiro
do acai deles mesmo. Chega entra a compra e a diferengca do
dinheiro deles” (Jodo Paulo).
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A definicdo do saber interagir tem como referéncia Lundvall (2000)
exposto por Loureiro (2006) como saber procurar quem detém um saber ou um
saber fazer, e diz também respeito a capacidade social de cooperar e
comunicar com diferentes pessoas e técnicos especializados, sendo adquirido
pela interacdo social. Para Cavaco (2002), € um conjunto de saberes do
dominio das relacdes e atitudes.

6.4.3. Saber conjecturar

Esse saber foi identificado na atividade de coleta, principalmente na
escolha da palmeira a ser escalada, uma vez que se trata de uma atividade de
risco o trabalhador buscar em sua meméria fatos e informacdes de
experiéncias vividas visando ndao cometer erros que podem colocar sua vida
em risco. Na comercializagdo também se identifica esse saber quando o
trabalhador se baseia no movimento da feira para definir o valor do seu
produto.

Esse saber conforme Cornu (2003 apud Loureiro 2006) diz respeito a
capacidade de prever, ou seja, ao ser-se capaz de prever situacdes futuras,
recorrendo-se a experiéncias passadas que permitem realizar comparacoes

pertinentes para a efetivacdo desse saber conjecturar.

6.4.4. Saber narrativo

Pode ser identificado na coleta, debulha e selecdo do acai. Na ilha
Arapiranga a coleta, a debulha e selecdo do acgai geralmente séo feitas pelo
trabalhador chamado de apanhador de acai, sendo raras as situacées que tém
um apanhador e outro trabalhador para debulhar, como mostra a fala de
Raimundo a maioria dos produtores trabalham como eles. E possivel perceber
que ele analisa a sua situacao, pensa nos demais, no conjunto e fazendo uso

da meméria define como é o modo de trabalhar.

“Tem pessoas que tem esse debulhador pra debulhar, mas a maioria
mesmo trabalha s6. Trabalha igual a nés, fazendo tudo, o processo
todo de apanha, debulha, embala nas rasas, faz todo trabalho que
tem que ser feito até a chegada na casa sozinho” (Raimundo).
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O saber narrativo segundo Loureiro baseado em Caria (2003a) € aquele
do qual os atores na sua interacdo recorrem a acontecimentos passados
relevantes dos locais onde atuam, reconstruindo assim a sua memoria coletiva

que lhes permite falar de “nés” e dos outros.

6.4.5. Saber planejar

O saber planejar esta ligado a estratégia conforme identificado na
comercializacdo dos frutos na feira do mercado Ver-o-Peso quando o
trabalhador conversa com os demais vendedores, observa a oferta de produtos
e o movimento da feira para tragar sua estratégia de venda. O saber
estratégico, conforme Tochon (1993 apud Loureiro 2006), diz respeito ao saber
quando, porque e como avaliar a acao. A fala de Jodo Paulo sobre a venda na
feira do acai ilustra essa situacao:

“Eu achei que ia ser melhor um pouco por causa do movimento as
trés horas ja tinha alguns compradores ja, comprando ndo era muito,
mas ja tinha. Quando deu |4 pelas quatro horas ja estava naquele
movimento mais, tinha muito acai, mas a feira j& estava animada,
aquele momento que diz assim bora agtientar um pouquinho que vai
da, teve uma hora que ela deu uma parada e o pessoal gritava quem
vendeu, vendeu, quem nao vendeu, sempre um fala e o outro ja diz
assim segura, segura que vai dar virada...o pessoal pée uma
pressao” (Joao Paulo).

No processo de comercializacdo ndo ha condicbes de seguir uma
formula ou uma receita para alcangar bons resultados em termos de
rentabilidade na venda dos produtos. Para Lima e Varella (2007) o trabalho nédo
€ uma simples sucessdo de procedimentos, as regras ndao dao conta da
producédo. As variabilidades de um sistema acontecem o tempo todo, em maior
ou menor intensidade. E necessario gerir as variabilidades, extrapolar as
regras. Nesse sentido o trabalhador lanca mao de seu saber, sua experiéncia e

sua competéncia.

6.4.6. Saber ambiental

Esse saber trata da relacdo com a natureza que se faz tdo presente na
vida dos trabalhadores ribeirinhos. Para Leff (2001) o saber ambiental abre-se
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para o campo dos valores éticos, dos conhecimentos praticos e dos saberes
tradicionais. Os ribeirinhos produtores de acgai fazem uso do recurso natural
como fonte de trabalho e renda, mas existe uma preocupacdo em manter as
condicdes de continuidade da producao de acai fornecido naturalmente, dando
o sentido de uma racionalidade ecoldgica. O contato e o respeito com a
natureza estdo em outros aspectos como o uso do rio para ir e vir e o bom
conhecimento do movimento das marés, se orientando por elas para
determinar quando navegar ou nao, saber determinar a hora do dia pelo
posicionamento do sol, prever o clima conforme a posicao e o tipo de nuvem.
Além disso, possuem cuidados em ndo desmatar e ndo cacgar os animais da

floresta que nao lhe trazem perigos.
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7. CONSIDERAGCOES FINAIS

A presente pesquisa teve o objetivo de identificar quais s&o os saberes
presentes na formacao experiencial dos trabalhadores ribeirinhos construidos
ao longo da cadeia produtiva do acai (Euterpe Olerecea Mart.). Para
desenvolver o estudo, optou-se pelo procedimento etnografico, pois “a maior
preocupacao da etnografia é obter uma descricdo densa, a mais completa
possivel, sobre o que um grupo particular de pessoas faz e o significado das
perspectivas imediatas que eles tém do que eles fazem” (Mattos, 2011, p.57).
Através da observacdo participante e entrevistas, foi possivel analisar as
atividades que compdem a cadeia produtiva do acai buscando elementos
presentes no processo de aprendizagem e a aquisicdo de saberes que irdo
compor a formacao dos trabalhadores.

O estudo dos saberes que compbéem a formagédo experiencial no
ambiente de trabalho considera o pressuposto de que o espaco de trabalho
pode ser considerado educativo e nele os trabalhadores tém contato direto com
as situacdes vivendo experiéncias que quando refletidas podem se transformar
em formacao experiencial que € repleta de saberes. Os adultos passam grande
parte do seu tempo no ambiente de trabalho relacionando-se com outras
pessoas e passando por experiéncias. Nesse sentido o trabalho é um espaco
privilegiado para aquisigéo ou fortalecimento de saberes motivados a partir das
relacdes estabelecidas no ambiente.

Para o desenvolvimento do trabalho, recolheram-se dados sobre todas
as atividades e tarefas desde a extracdo do acai até a sua comercializacao in
natura, de modo a identificar como é desenvolvido o trabalho na cadeia
produtiva buscando compreender ndo s6 as operagdes, mas como se aprende
a trabalhar além dos sentidos desenvolvidos pelo envolvimento das pessoas
com o seu trabalho.

Os dados coletados foram analisados para reunir elementos que
permitiram responder a questdo orientadora dessa pesquisa: quais sdo 0s
saberes presentes na formacao experiencial dos trabalhadores ribeirinhos
construidos ao longo da cadeia produtiva do acai (Euterpe Olerecea Mart.)?

Considerando as verificacbes, percebeu-se que a experiéncia €
fundamental no processo de aprendizagem dos trabalhadores e a partir dela
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adquirem-se saberes que permitem a pratica das atividades ao longo da cadeia
produtiva do agai. O processo de formacao dos trabalhadores é suportado pela
modalidade de educacdo informal com aprendizagem experiencial ocorrendo
no ambiente de trabalho. Os saberes da formacao experiencial sdo derivados
da experiéncia, através das relacdes internas e interpessoais com o mundo. A
cadeia produtiva do acai é um espaco social que permite a mobilizacao dos
saberes, onde eles séo transmitidos por meio da comunicacgdo oral, gestual e
visual.

A forma como acontece a organizacdo das atividades na cadeia
produtiva do acgai da autonomia aos trabalhadores para agirem, mudarem
métodos e procedimentos, ou seja, viverem experiéncias nesse contexto. As
pessoas se enxergam confrontadas com desafios do trabalho e ao tentar
supera-los adquirem aprendizagens importantes alcangcando um bom
desempenho. No ambiente de trabalho a formacao experiencial apresenta-se
como estratégia de insercdo e de sobrevivéncia dos individuos no
funcionamento das organiza¢des onde estéo inseridos.

A aquisicdo de saberes acontece apoiada principalmente nos sentidos
humanos da visdo e a audi¢do. Os trabalhadores escutam e visualizam outros
trabalhadores com mais experiéncia para aprender as tarefas. O método de
tentativa/erro € o meio para alcancar o saber. A pratica € muito citada pelos
trabalhadores ao narrar o0 modo como aprendem, pois foi fazendo as tarefas
exigidas pelo trabalho que se aprendeu a trabalhar. O treino faz com que os
trabalhares alcancem o nivel de desempenho considerado satisfatorio para a
realizacao do trabalho. A incorporacao do saber é atrelada a persisténcia e ao
exercicio, nesse processo fica para o aprendiz a responsabilidade de superar
as dificuldades até conseguir um nivel satisfatério de desempenho.

Os saberes sdo adquiridos tendo por referéncia o seu proveito, ou seja,
quando sdo necessarios para realizarem as tarefas apresentadas como
essenciais ao trabalho os saberes ficam enraizados. Em situagées de mudanca
nas atividades, os saberes adquiridos sdo mantidos como base reflexiva de
modo que a partir deles € possivel alterar a forma de realizagdo das tarefas até
mesmo das atividades.

O trabalho é feito pelo pai em conjunto com os filhos, existindo uma

troca de experiéncia entre eles reforcando os saberes ligados a ética, moral,
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valores e costumes. Nesse sentido, os filhos trazem para o trabalho os saberes
previamente adquiridos no contato em casa com o pai € a mae. Os saberes
sao repassados de pai para filho. O pai, considerado o trabalhador com mais
experiéncia, transfere seus saberes para os filhos, que sao os trabalhadores
mais jovens, e nesse processo utiliza principalmente a explicacao verbal e
exemplificacdo das agdes a serem apreendidas.

No ambiente de trabalho existe uma ligacdo muito préxima entre os
trabalhadores, e o fato de serem da mesma familia é um facilitador para a
existéncia de um bom relacionamento interpessoal. Por meio do contato eles
trocam experiéncias, transmitindo saberes num processo de aprendizagem
reforcado pela imitacao e repeticéao.

Os trabalhadores da cadeia produtiva do agai adquiriram um conjunto de
saberes que lhes permitiram desenvolver suas atividades ao longo desta
cadeia a partir das experiéncias vivenciadas no local de trabalho. Ao ter contato
com as situacbes no trabalho, eles refletem sobre a experiéncia, mesmo que
de modo intencional, se transformando em trabalhadores competentes. Através
da formacgdo experiencial, passam de sujeitos inexperientes para sujeitos
experientes.

Os saberes adquiridos se mostram consistentes quando os
trabalhadores fazem uso das experiéncias passadas que se revelam
estruturantes para lidar com situacdes similares no presente. A memorizacéao
foi um recurso utilizado para guardar a informacdo. O que se aprendeu no
passado é usado como estratégia nos acontecimentos diarios.

A demanda do mercado pelo acai proporcionou o acesso dos
trabalhadores a cursos de aperfeicoamento das técnicas de trabalho. Nesse
processo de educagédo nao formal, novos saberes foram adquiridos, reforgando
0 saber executar presente nas diversas atividades da cadeia produtiva do agai.
O aumento das vendas ampliou os clientes do agai trazendo novas
perspectivas sobre o saber planejar e as estratégias de venda.

O processo de formacao experiencial é ativo, permitindo que as pessoas
adquiram novos saberes ou reforcem os saberes ja adquiridos de forma
continua a partir das experiéncias. Se o trabalhador se encontra em um local
onde lhe é permitido vivenciar as situagdes, maior chance tera de ter

experiéncias formativas.
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Os saberes adquiridos resultam das experiéncias vividas no ambiente de
trabalho em um processo de aprendizagem que é dinamico, e dessa forma
permite-se que novos saberes sejam incorporados conforme ocorréncia de
novas experimentacdes. Desse modo, o trabalho na cadeia produtiva do acai
possibilita desenvolver, aprimorar, assim como consolidar os saberes dos
trabalhadores que fazem o ciclo extrativista do agai girar, num movimento

permanente de aprendizagem e autoformacéo.
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APENDICES E ANEXOS

APENDICE A - Termo de consentimento livre e esclarecido

Eu, , portador do RG,
, estou sendo convidado a participar de um estudo

denominado A formagéo experiencial de uma familia ribeirinha amazénica ao longo da
cadeia produtiva do acai (Euterpe Oleracea Mart.). Da ilha Arapiranga ao mercado
Ver-o-Peso (Belém/Brasil),cujo objetivo principal € identificar quais sdo os saberes
presentes na formagao experiencial dos trabalhadores ribeirinhos construidos ao longo
da cadeia produtiva do acgai (Euterpe Oleracea Mart.) sua realizagao se justifica frente
a seu propédsito de produzir uma contribuicdo sobre os saberes que permeiam a
cadeia produtiva do acai e como eles integram a formagado experiencial dos
trabalhadores dessa cadeia produtiva.

A minha participagao no referido estudo sera no sentido de contribuir respondendo
as perguntas feitas pela entrevistadora, mostrando como fago o meu trabalho e
permitindo registros em fotos, audios e filmes.

Fui alertado de que, da pesquisa a se realizar, ndo posso esperar beneficios.
Recebi, por outro lado, os esclarecimentos necessarios sobre os possiveis
desconfortos e riscos decorrentes do estudo, levando-se em conta que é uma
pesquisa, e os resultados positivos ou negativos somente serdo obtidos apds a sua
realizagéo.

Estou ciente de que minha privacidade sera respeitada, ou seja, meu nome ou
qualquer outro dado ou elemento que possa, de qualquer forma, me identificar, sera
mantido em sigilo.

Também fui informado de que posso me recusar a participar do estudo, ou retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e de, por desejar sair
da pesquisa, nao sofrerei qualquer prejuizo a assisténcia que venho recebendo.

Os pesquisadores envolvidos com o referido projeto sdoJanyne Araujo aluna do
Mestrado em Educacao Tecnolégica do CEFET-MG e Antbnio Tomasi professor do
Mestrado em Educacao Tecnoldgica do CEFET-MGe com eles poderei manter contato
pelos telefones 31 987363234 e email janyne@oi.com.br.
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E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como me é garantido

o livre acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e

suas consequéncias, enfim, tudo 0 que eu queira saber antes, durante e depois da
minha participagao.

Enfim, tendo sido orientado quanto ao teor de todo o aqui mencionado e

compreendido a natureza e o objetivo do ja referido estudo, manifesto meu livre

consentimento em participar, estando totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor

econdmico, a receber ou a pagar, por minha participagéo.

Barcarena, 26 de setembro de 2016.

Nome e assinatura do sujeito da pesquisa

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)
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APENDICE B — Perguntas iniciais

Dados gerais

a) Nome:

b) ldade:

c) Natural de:

d) Escolaridade: Analfabeto Assina o0 nome e |é pequenos textos
Frequenta a Frequentou até
a

e) Local de domicilio do proprietario:Na sede do municipio No nucleo
populacional da comunidade Na propriedade  Outra condicao

f) Tempo de residéncia na regiao:

g) Tempo de residéncia na comunidade:

h) e) Religido:

i) f) Estado civil:

j) Situagao ocupacional: Ja foi empregado Nunca foi empregado
Esta empregado Citar a empresa e a ocupacgao :

k) Condicao do produtor segundo a propriedade e posse da terra: Posse
regularizada Posse em regularizagao Posse regularizada
MeeiroOutra condicao

2 Organizagao familiar:

Nome ldade Sexo Natural de |Escolaridade | Atividade*

*Atividade: Trabalha fora da unidade produtiva (1), S6 estuda (2), Trabalha na

unidade produtiva (3), Estuda e trabalha na unidade produtiva (4), Doméstica

(5), Doméstica e trabalha na Unidade produtiva (6).



3 Organizacao social

Organizagoes E sécio

Participa das reunides

Cooperativa

Sindicato

Associacao

Conselho
Comunitario

Comunidade de
base

Outra

4 Atividade extrativista

a) Quais as atividades vocés desenvolvem?
b) Recebeu algum tipo de treinamento para a atividade rural? Caso

positivo, listar ?
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Produtos Unidade

Quantidade

Valor
unitario

Total

Consumida Vendida

c) Periodo da Safra (meses)?

d) Quais sao as etapas da atividade?
e) Numero de pessoas envolvidas na comunidade?

f) Horério de coleta?

g) Distancia Maxima e Minima percorrida (Km ou tempo)? Meio de

transporte?

a) Quem vai para a coleta?

b) Quanto coleta em um dia?
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Método de coleta?

Riscos?

Onde debulha?

Método de debulha?

Onde guarda o produto debulhado?

Método de embalagem?

Armazenamento (campo, casa, vai direto vender?)
Transporte para o armazenamento?

Como leva para vender?

Para quem vende?

m) Quando vende? contrato?

SRCACRES

Variagcao preco?

Quem leva para vender?

Esta conseguindo vender com regularidade a sua producao?

Se Sim, com que regularidade? Quinzenal Mensal Semanal
Faturamento das atividades extrativistas? Maior valor Menor
valor

Forma de transporte?

Método de transporte?

Quanto tempo? No mesmo dia?

Divide com alguém?

Dificuldades

Outras informacoes. O que poderia melhorar? faz manejo? Outras

Saberes

Para desenvolver essas atividades, que tipo de saberes vocés
precisavam ter? (Exemplo: pra saber plantar, saber colher, pescar,
cagar, andar na mata, etc.)

Nessas atividades realizadas por vocés, que tipo de relacdes
desenvolvem (mutirdo/trabalho coletivo)?

Como vocés se organizam pra trabalhar?

Quem mobiliza?

Quem cuida da alimentacgéo, da divisdao das tarefas de trabalho?

Quais critérios sao utilizados para essa divisao?

E atualmente como ocorre? Mudou?

Como se dava a transmissao do saber nessa época?

Como é que vocés aprendiam (fazer a roca, plantar, andar na mata, etc.)
e como vocés ensinavam/ensinam seus filhos? Era na pratica ou na
oralidade?

Que tipo de utensilios vocés utilizam no dia a dia e no trabalho
tradicional?

Como faziam para obter tais utensilios?
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l) Quem fazia?

m) O que usavam para tecer/fabricar esses utensilios?

n) Como aprenderam a tecer paneiros, cestos, outros?

o) Tiveram preocupacado de ensinar os filhos, as pessoas da familia de
voCcés?

p) Quais sao as praticas religiosas que existem?

g) Quem faz?

r) Como vocés desenvolvem isso? Por qué?

s) Que(quais)tipo(s) de festa(s) de santo VOCés
comemoravam/comemoram?

t) Ainda é do mesmo modo?

u) Continua havendo a participacao?

v) E o culto a memdria dos mortos, como acontecia?

w) Atualmente, ainda existe algum tipo de saber e pratica que fez parte do
momento que antecedeu 0 aumento da extracao do acai? Quais?

x) Vocés fazem algum tipo de trabalho para preservar essas praticas? Se
sim, quem faz? Como faz?

y) O que diferencia as atividades que desenvolviam antes na extracao para
subsisténcia e agora para venda?

z) O que precisaram aprender que nao sabiam? O que tiveram que deixar?

aa)O que mudou na sua vida depois do aumento da extracao do agai?

bb)Contribuiu para a melhoria das suas condi¢oes de vida?

cc) Que novos meios de vida vocé adquiriu a partir do trabalho

dd)Quais sao seus objetivos para o futuro? Quais sdo suas expectativas?



