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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi avaliar o conhecimento dos docentes da Central de
Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal sobre as politicas e as praticas de
inclusdo das pessoas com necessidades educacionais especiais, visando ao
aprimoramento institucional sob a perspectiva da educagéo inclusiva como politica
publica e direito. Para alcangar esse objetivo, realizou-se um estudo teorico sobre os
aspectos historicos, normativos e o contexto da inclusdo na atualidade, em seguida
analisou-se o0 processo de inclusao na referida instituicdo, por meio da investigacéo
sobre os conhecimentos e as experiéncias vividas pelos docentes no ambito da
educacao profissional e tecnoldgica. Para tanto, baseou-se, quanto a abordagem,
em pesquisa qualitativa, tendo como procedimentos de coleta de dados, revisdo
bibliografica, aplicagdo de questionarios e entrevista individual semiestruturada, e,
no que se refere a analise dos dados, fez uso da técnica de analise de conteudo.
Como principais resultados da pesquisa, identificou-se que os docentes participantes
nao possuem formacido sobre a tematica inclusdo e anseiam por informacgodes e
orientagdes sobre como agir ao receber estudantes com necessidades educacionais
especiais em suas turmas. Apos o estudo dos resultados elaborou-se como produto
educacional uma cartilha, que foi enviada aos docentes em formato digital, contendo
informagdes relevantes e essenciais sobre inclusdo. De acordo com a avaliagdo dos
participantes dessa fase, a cartilha contribuiu para ampliar os conhecimentos deles
sobre a educacgao inclusiva, assim como para o aprimoramento de suas praticas de
atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais. Portanto,
espera-se que os resultados obtidos neste trabalho além de favorecer o processo de
inclusdo na instituicdo pesquisada, contribuam para novos estudos desenvolvidos na
area, elucidando outras questdes que envolvam a inclusdo na educacgao profissional

e tecnologica.

Palavras-Chave: Inclusdo educacional. Necessidades educacionais especiais.

Educacao profissional e tecnoldgica.



ABSTRACT

This research aimed to evaluate the knowledge of teachers from Central de Ensino e
Desenvolvimento Agrario de Florestal about policies and practices related to the
inclusion of people with special educational needs, striving for institutional
improvement under the perspective of inclusive education as public policy and as a
right. In order to achieve this, a theoretical study was made about the historical and
normative aspects as well as the context of inclusion in the present day, after that the
process of inclusion in the aforementioned institution was analyzed by means of an
investigation regarding the teachers' knowledge and experiences related to
professional and technology education. The approach used was qualitative, with the
procedures being data collecting, a review of the bibliography, and applying a
questionnaire as well as one-on-one semi-structured interviews. As for the data
analysis, content analysis techniques were utilized. The main result of the research
was identifying that the teachers that participated had not received instruction
regarding inclusion and that they desire more information and orientation as for how
to receive students with special educational needs in the classroom. Afterwards a
primer which contained relevant and essential information on educational inclusion
was made as an educational product, and it was sent to the teachers in a digital
format. According to the evaluation of the participant teachers, the primer contributed
in adding to their knowledge about educational inclusion, as well as in making their
practices in conforming to students with special educational needs better. Therefore,
it is hoped that the results obtained in this work, beyond benefiting the process of
inclusion in the institution under research, will also contribute to new studies in the
subject, answering other questions related to inclusion in professional and

technology education.

Keywords: Educational inclusion. Special educational needs. Professional and

technology education.
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1 INTRODUGAO

Ha um movimento mundial a favor da educacgao inclusiva que se encontra
cada vez mais presente na agenda de politicas publicas, abrangendo propostas
voltadas tanto para a pratica docente quanto para a gestdo escolar, fundamentadas
nos principios da equidade e da dignidade, considerando as diferengas e buscando
meios para combater as atitudes discriminatérias. Esse movimento emergiu e
ganhou forgas ao longo da década de 1990, com a realizagdo da Conferéncia
Mundial de Educacéo para Todos, na cidade de Jomtien, na Tailandia, de 05 a 09 de
margo de 1990 e da Conferéncia Mundial de Educagdo Especial, na cidade de
Salamanca, Espanha, entre os dias 07 e 10 de junho de 1994.

Da primeira, resultou a Declaracdo Mundial de Educacao para Todos, com o
proposito de universalizar o acesso a educagao e promover a equidade, além de
conter recomendagdes relacionadas ao aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem, abrangendo todos os alunos, sem discriminagbes. Essas
recomendagdes foram reiteradas pela segunda conferéncia, resultando na
Declaragdo de Salamanca, que salienta o0 mérito da escola inclusiva ao enfatizar a
urgéncia no atendimento as necessidades dos alunos, combatendo todas as formas
de discriminacgao e exclusao (CARVALHO, 2019).

ApoOs participarem dessas conferéncias, varios governos e organizagdes
passaram a elaborar diretrizes e normas nacionais e internacionais, contendo agdes
inclusivas para garantir a participagao de quaisquer individuos em todos os espacos,
dentre eles a escola. Nesse sentido, foi sancionada no Brasil, em 20 de dezembro
de 1996, a Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394 e “a
palavra inclusdo passou a ser utilizada, mesmo que de maneira muito sutil, nos
materiais e programas elaborados pelo Ministério da Educacado (MEC), datados do
ano de 1997” (LOPES; RECH, 2013, p.213).

Diversos outros instrumentos legais foram propostos desde entdo e os
sistemas de ensino tornaram-se responsaveis por criar oportunidades de acesso de
todos a educacdo, contemplando as diversidades étnicas, sociais, culturais,
religiosas, intelectuais, fisicas e de género dos seres humanos. Apesar da proposta
de educacao inclusiva envolver questdes relacionadas a esses varios aspectos da
diversidade humana e abranger todos os niveis de ensino, ressalta-se, que o foco

deste trabalho sera a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais
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(NEE) no ambito da Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

Na concepgao de Prieto (2006) ha muitos desafios a serem vencidos para
que a educacao se torne efetivamente inclusiva. Dentre eles, esta o de proporcionar
aos alunos com necessidades educacionais especiais mais do que a garantia da
matricula na rede regular de ensino, investindo na qualidade do atendimento
direcionado a eles. Para isso, faz-se necessario que as escolas proporcionem o
aprimoramento constante da proposta pedagodgica, dos recursos e dos
procedimentos didaticos e avaliativos, além da sensibilizagcdo dos profissionais da
educacao, tornando-os corresponsaveis no desenvolvimento desse processo.

Dessa forma, as ag¢des desses profissionais serao em prol da implementacao
de escolas verdadeiramente inclusivas, que consideram as necessidades de todos
os alunos e sao estruturadas em funcao delas. Afinal, a inclusdo nao sera efetiva se
tudo for mantido no tradicional modelo escolar, que discrimina e divide os alunos em
iguais e diferentes, normais e deficientes. E preciso, portanto, promover uma
reviravolta que supere, em nivel institucional, essas categorizagcées e oposi¢des
excludentes e, em nivel pessoal, os conflitos presentes em nossos pensamentos,
sentimentos e agcdes (MANTOAN, 2015).

A inclusdo de pessoas com NEE na educacgao profissional e tecnoldgica
também foi permeada por essa conjuntura discriminatéria e excludente. Nesse
sentido, é fundamental a conscientizacdo de todos os envolvidos no processo
educacional, proporcionando espacos para discussido e para o desenvolvimento de
praticas e politicas inclusivas. No ambito da EPT, caminhar em diregdo a essa
mudanca se torna ainda mais relevante, tendo em vista que essa modalidade de
ensino prepara os estudantes para atuar no mundo do trabalho, que € uma das mais
importantes formas de inserg&o social.

Conforme divulgado pelo Resumo Técnico do Censo da Educagao Basica
2019, houve um aumento no percentual de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades matriculados em classes comuns
da Educacao Profissional (BRASIL, 2020). Consequentemente, também cresceu a
demanda por atendimentos especificos apresentados pelos alunos dessa
modalidade educacional e os sistemas de ensino precisaram buscar formas de
atendé-los, implementando politicas e praticas inclusivas.

Visando atender a essa crescente demanda, a Diretoria de Ensino (DIE) da

Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (CEDAF), instituicdo na
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qual foi realizada esta pesquisa, criou o Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI). Dentre as
funcbes desse nucleo esta a andlise das solicitacbes de atendimentos
especializados requeridas pelos estudantes, realizando os encaminhamentos
pertinentes a cada caso. Nesse contexto, surgiu o interesse pelo estudo da tematica,
decorrente da minha trajetéria profissional como técnica em assuntos educacionais
lotada na DIE, em que foi possivel perceber a necessidade de serem implementadas
acdes para sensibilizar e conscientizar a comunidade académica em prol da inclusao
educacional, buscando formas de superar as dificuldades existentes.

Possivelmente, uma dessas dificuldades esta no fato de os professores que
atuam na CEDAF serem, em sua maioria, graduados em cursos de bacharelado e,
em fungao disso, ndo possuirem capacitacdo em educacao inclusiva. Nesse sentido,
surgiram os questionamentos que norteiam este estudo: Qual o conhecimento dos
docentes que atuam nos cursos técnicos da CEDAF sobre a inclusdo educacional?
Como é possivel contribuir para ampliar esse conhecimento e aprimorar 0 processo
de inclusao das pessoas com NEE na CEDAF?

O objetivo geral foi avaliar o conhecimento dos docentes da CEDAF sobre as
politicas e as praticas de inclusdo das pessoas com necessidades educacionais
especiais (PNNE) e contribuir para o aprimoramento institucional sob a perspectiva
da educacéo inclusiva como politica publica e direito. Com o intuito de alcangar esse
objetivo geral, foram tragados os seguintes objetivos especificos:

¢ investigar o histérico da inclusdo no Brasil, enquanto politica publica e direito;

e caracterizar a instituicdo pesquisada, no que se refere ao processo e as
praticas de inclusao;

e identificar o conhecimento dos docentes em relagdo a inclusdao, bem como
suas praticas de atendimento aos estudantes com NEE na CEDAF;

e construir um produto educacional que amplie os conhecimentos dos docentes
sobre a inclusao e contribua para aprimorar suas praticas de atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especiais.

A abordagem metodolégica foi classificada como qualitativa, iniciando com
um estudo bibliografico para embasamento tedrico deste trabalho, abordando
aspectos histéricos, normativos e o contexto da inclusdo na atualidade. Dentre os
autores consultados destacam-se Maria Teresa Eglér Mantoan, Gilberta de Martino

Jannuzzi, José Pacheco, Maria Salete Fabio Aranha, Romeu Kazumi Sassaki,
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Rosana Glat, Rosangela Gavioli Prieto, Rosita Edler Carvalho.

Além da consulta aos autores, realizou-se o levantamento da legislagao
federal sobre educacao inclusiva, assim como dos regimentos, resolugdes, editais,
dentre outros documentos emitidos pela instituigdo pesquisada. Posteriormente,
realizou-se o estudo de campo, visando avaliar o conhecimento dos docentes da
CEDAF sobre o processo de inclusao.

Como instrumentos de coleta de dados foram utilizados questionarios e
entrevistas semiestruturadas, que foram interpretadas pelo método de analise de
conteudo em Bardin. Apds o estudo dos resultados, elaborou-se como produto
educacional um material textual e imagético em formato de cartilha, contendo
informagdes essenciais sobre a inclusdo, visando ampliar o conhecimento dos
docentes e aprimorar suas praticas inclusivas. Portanto, a relevancia desta pesquisa
esta em promover beneficios no processo de inclusdo na EPT, por meio dos
resultados encontrados e, principalmente, pela criagdo do produto educacional.

Este trabalho foi estruturado da seguinte maneira: a segao 2 corresponde ao
referencial tedrico, abordando a relagcdo entre a sociedade e as pessoas com
deficiéncia; o contexto historico e politico da inclusdo educacional; um breve resgate
histérico da educacéao profissional no Brasil, assim como da inclusdo na EPT e na
CEDAF; as necessidades educacionais especiais e as barreiras para a inclusao,
destacando a questao da formacgao docente.

A secdo 3 aborda os procedimentos metodoldgicos utilizados no decorrer do
desenvolvimento desta pesquisa, apresentando os métodos, as técnicas, os
instrumentos de coleta dos dados e a forma de analise, assim como o contexto da
instituicdo no qual a pesquisa esta inserida.

A secao 4 apresenta os resultados e a analise dos questionarios que
possibilitaram tragar um perfil geral dos docentes da CEDAF e em seguida a analise
de conteudo das entrevistas, que foram agrupadas em quatro categorias tematicas:
formagao para atendimento as necessidades educacionais dos alunos, experiéncias
dos docentes no atendimento aos estudantes com NEE, dificuldades e melhorias
necessarias no processo de incluséo, conteudo e formato do produto educacional.

A secao 5 apresenta o Produto Educacional que consistiu na elaboragao de
uma cartilha destinada aos docentes, na qual foram abordadas informagdes gerais e
essenciais sobre inclusdo, selecionadas a partir dos resultados obtidos durante a

analise dos dados coletados por meio do questionario e da entrevista.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Visando compreender o atual contexto da inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais na educagado profissional e tecnoldgica,
buscamos, inicialmente, abordar a relagdo entre a sociedade e as pessoas com
deficiéncia, destacando a contraposicao entre integracdo e inclusdo. Em um
segundo momento, apresentamos o contexto histérico e politico da inclusao
educacional, elencando os principais documentos legais expeditos com essa
finalidade. No proximo topico, fizemos um breve resgate historico da educagao
profissional no Brasil, assim como da inclusdo na EPT e na CEDAF. Por fim,
tratamos sobre as necessidades educacionais especiais e as barreiras para a

inclusdo, destacando a questdo da formacéo docente.

2.1 Relagao Sociedade X Pessoas com Deficiéncia

A relagao entre a sociedade e as pessoas com deficiéncia, durante muito
tempo, caracterizou-se por praticas de perseguigado, segregagao e exclusdo. Houve
uma fase em que elas nao tinham sequer o direito a vida, sendo abandonadas,
descartadas e até eliminadas, sem que isso representasse um problema moral ou
ético. Com o fortalecimento do Cristianismo, essa relacdo modificou-se, passando
por um periodo de assistencialismo, em que os deficientes dependiam da caridade
humana para sobreviver, ou simplesmente eram enviados a asilos, conventos e
hospitais psiquiatricos, denominadas Instituicdes Totais, que nao passavam de
verdadeiras prisées (ARANHA, 2001).

Segundo Foucault (2008 apud Providello; Yasui, 2013) na ldade Média os
considerados “loucos” pertenciam de certa forma a sociedade e, mesmo que fossem
condenados a vagar fora das cidades, eles tinham o seu lugar (as estradas, as
naus). Porém, esse papel especifico foi substituido por outro, indistinto, quando
passaram a ser internados em institui¢des, junto a devassos, vagabundos, libertinos,
blasfemadores, criminosos, enfim todos que de alguma forma ameagavam a ordem
estabelecida. Ao serem enclausurados junto a essas pessoas de horizontes
distintos, foram excluidos, perderam sua identidade, sua voz, sua linguagem, pois,
de certa forma, foram absorvidos em meio a uma massa indiferenciada.

No Brasil, desde o século XVI, foram criadas as chamadas Santas Casas de
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Misericordia que atendiam pobres e doentes, no entanto, poucos lugares eram
responsaveis pelo recolhimento de pessoas consideradas loucas, uma vez que a
loucura era vista principalmente como caso de policia e os loucos, geralmente, eram
aprisionados junto aos criminosos nas cadeias (JANNUZZI, 2012).

A atencao social a deficiéncia transformou-se nos séculos XVIIl e XIX, com o
desenvolvimento da medicina, que levou a compreensao cientifica desses quadros,
antes atribuidos a questbes espirituais ou de conduta. A partir do tratamento
psiquiatrico, a loucura passa a se constituir como doenga mental e os loucos
comegam a ser retirados das instituicbes em que se encontravam confinados junto
aos demais excluidos da sociedade. No entanto, os doentes mentais continuaram
em situacdo de exclusdao e de silenciamento social, dessa vez sendo definidos
socialmente pelo saber/poder do discurso médico (PROVIDELLO; YASUI, 2013).

[...] no meio do mundo sereno da doenga mental, 0 homem moderno nao se
comunica mais com o louco; ha, de um lado, o homem de razdo que delega
para a loucura o médico, ndo autorizando, assim, relacionamento sendo
através da universalidade abstrata da doenga; ha, de outro lado, 0 homem
de loucura que ndo se comunica com o outro sendo pelo intermediario de
uma razado igualmente abstrata, que €& ordem, coagdo fisica e moral,

pressao anénima do grupo, exigéncia de conformidade (FOUCAULT, 20086,
p.154, apud PROVIDELLO; YASUI, 2013, p.1521).

Instituicdes especificas para atender cada tipo de deficiéncia também foram
criadas, destacando-se, no Brasil, o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, que anos
depois se tornaria o Instituto Benjamin Constant, e o Instituto Nacional de Educacao
de Surdos, situados no Rio de Janeiro. Em S&o Paulo, o Lar-escola S&o Francisco e
a AACD (entdo denominada Associagdo de Assisténcia a Crianga Defeituosa),
destinavam-se aos deficientes fisicos. Foram criados, para o atendimento as
pessoas com deficiéncia mental, o Instituto Pestalozzi de Canoas no Rio Grande do
Sul, a Sociedade Pestalozzi do Estado do Rio de Janeiro e de Sado Paulo; bem como
a APAE - Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais. Essas e outras
instituicbes eram responsaveis por manter as pessoas com deficiéncia fora do
convivio social, por ndo corresponderam aos padroes esperados (CHICAR, 2014).

Somente no decorrer do século XX, com o crescimento dos movimentos em
defesa dos direitos humanos, as lutas contra a segregacédo dos deficientes foram
intensificadas, ampliando a compreensao sobre a deficiéncia e desvinculando-a da
doenga (JANNUZZI, 2012). Nesse contexto, novas agdes foram desenvolvidas,

surgindo outra proposta de atendimento as pessoas com deficiéncia, denominada
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integracdo. Essa proposta visava a insergdo social desses sujeitos, desde que se
adequassem ao convivio social, superando suas limitagdes. Assim, suas diferencas
eram desconsideradas e nem todos eram capazes de se integrar (SAMPAIO;
SAMPAIO, 2009).

Em pouco tempo, a integracdo passou a receber criticas, ampliando-se a
discussao sobre a necessidade da sociedade se reorganizar para garantir o acesso
da pessoa com deficiéncia a todos os recursos disponiveis, afinal,
independentemente de suas peculiaridades individuais, os deficientes sdo cidadaos
como quaisquer outros. Diante disso, emergiu o processo de inclusdo como forma
de garantir o acesso de todos a todas as instancias sociais, modificando a relagao
entre a sociedade e o deficiente (ARANHA, 2001).

E recorrente, entre varios autores que abordam a tematica da educacdo
inclusiva, a contraposigdo entre inclusdo e integragédo, visto que essas duas
abordagens coexistem. Aranha (2001) destaca que a principal diferenga entre
integracao e inclusdo é que enquanto a primeira se ocupa apenas da preparagao do
sujeito para viver em comunidade, a segunda vai além disso, criando condigbes de
acesso e participacdo da pessoa na sociedade, por meio de suportes fisicos,
psicoldgicos, sociais e instrumentais.

Sanchez (2005) afirma que o movimento da integragdo representou as
primeiras tentativas de inser¢cao social das pessoas com deficiéncia, ao questionar a
segregacao delas na educagao especial, porém, ndo foi mais que a simples
mudanca dessas pessoas para a escola regular. Enquanto “[...] a inclusao reivindica
a nogao de pertencer, uma vez que considera a escola como uma comunidade
acolhedora em que participam todas as criangas [...]” (SANCHEZ, 2005, p.13).

A questdo da integracdo versus inclusdo € analisada por Sassaki (1997,
2005) por meio da contraposi¢cao entre 0 modelo médico da deficiéncia e o modelo
social. A integracao estaria associada ao primeiro, ao focar o problema no deficiente,
que antes de ser integrado na sociedade, precisa ser tratado, para “[...] que ele
esteja de alguma forma capacitado a superar as barreiras fisicas, programaticas e
atitudinais nela existentes” (SASSAKI, 1997, p.33).

Para o referido autor, apesar de haver um mérito na integracdo em seu apelo
contra a segregacédo das pessoas com deficiéncia, ao aproxima-las das escolas e
empresas comuns, ela ndo satisfaz os direitos de todas, pois “[...] pouco exige da

sociedade em termos de modificagdo de atitudes, de espagos, de objetos e de
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praticas sociais” (SASSAKI, 2005, p.21).

Ja a inclusdo se basearia no modelo social, no qual “[...] a sociedade deve
ser modificada a partir do entendimento de que ela é que precisa ser capaz de
atender as necessidades de seus membros” (SASSAKI, 2005, p.21). Exige, portanto,
adaptacdées nas mais diversas areas, visando a equidade e a uma sociedade
verdadeiramente para todos.

A inclusdo (na escola, no trabalho, no lazer, nos servicos de saude etc.)
significa que a sociedade deve adaptar-se as necessidades da pessoa com

deficiéncia para que esta possa desenvolver-se em todos os aspectos de
sua vida (SASSAKI, 1997, p.167).

Dessa forma, a inclusdo ndo pode ser confundida com a integragao escolar,
uma vez que esta oferece apenas uma insergao parcial ao aluno, que tem “[...] a
oportunidade de transitar no sistema escolar — da classe regular ao ensino especial
— em todos os seus tipos de atendimento [...]” (MANTOAN, 2015, p.27). Além disso,
na integracdo escolar, nem todos sdo considerados aptos a frequentar o ensino
regular, havendo uma selecado daqueles que podem ser inseridos. Assim, “[...] para
que um aluno com necessidades educacionais especiais pudesse estar numa classe
regular, era necessario que apresentasse dificuldades médias ou comuns [...]
(SANCHEZ, 2005, p.14).

Para Mantoan (2015, p.28), as duas propostas sao incompativeis, pois,
enquanto a integragcao tem como objetivo “[...] inserir um aluno, ou um grupo de
alunos, que ja foi anteriormente excluido [...]" o propdsito da inclusdo € de n&o deixar
ninguém fora do ensino regular, desde o inicio da trajetoria escolar. Portanto, em
uma escola inclusiva, todos os alunos tém direito a frequentar a classe regular,
independentemente de suas caracteristicas pessoais.

Além disso, a inclusdo “[...] caracteriza-se como um processo bidirecional,
que prevé intervengdes do lado do desenvolvimento do sujeito, mas ressalta a
importancia dos reajustes na sociedade [...]” (ARANHA, 2001, apud SAMPAIO;
SAMPAIO, 2009, p. 31), enquanto na integracdo essa adequacado depende
exclusivamente do sujeito. “Em suma: a escola ndo muda como um todo, mas os
alunos tém de mudar para se adaptar as suas exigéncias” (MANTOAN, 2015, p. 27).

Embora reconhega que autores renomados sejam a favor do abandono do
termo integracdo, Carvalho (2019) considera a relagédo entre inclusao e integragao

como processos interdependentes e que a discussao sobre esse abandono do
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termo:

[...] ¢ um esforco enorme em busca de exatidao terminolégica para que uma
palavra — no caso, a inclusao — dé conta, com a maior precisao possivel, de
todas as implicagbes de natureza tedricas e praticas dela decorrentes e que
garanta a todos o direito a educagédo, bem como o éxito na aprendizagem
(CARVALHO, 2019, p.30).

A autora afirma que, apesar desse esforco ser louvavel, haveria uma
confusdo entre os movimentos politico-pedagdgicos decorrentes da integragédo e o
verdadeiro sentido e significado do termo, que na sociologia e na psicologia social se
traduz por interagcdo, por relagcbes de reciprocidade. Para ela, esses processos
interativos sdo desconsiderados pelos que criticam a integragcdo, ao compara-la ...]
com uma cascata de servigos educacionais na qual a movimentacao do aluno para a
corrente principal depende exclusivamente dele” (CARVALHO, 2019, p. 30).

Nessa perspectiva, Carvalho reitera que essa critica precisa ser melhor “[...]
explicitada, pois, na verdade, se dirige ao modelo administrativo de estruturar o
atendimento educacional especializado e ndo ao fenbémeno psicossocial [...]”
(CARVALHO, 2019, p. 32), levando a um entendimento equivocado por parte dos
educadores. Além disso, ela considera que as pessoas podem necessitar de
diferentes apoios e que eles nao precisam ser organizados em forma de cascata.

Quanto a inclusdo, cujo propdsito é a participagdo de todos em classes
regulares, nas quais o trabalho pedagdgico deve ser desenvolvido de forma a
atendé-los, sem distingdo, Carvalho (2019) argumenta que, caso nao seja oferecido
o apoio de profissionais especializados para dar suporte ao professor, isso pode
representar apenas o acréscimo de numero de matricula ou de mais uma carteira na
sala de aula.

Nesse sentido, a autora ressalta que defender a educacao inclusiva nao
significa ser contra a integracdo, por isso, as escolas devem se adequar para
atender as necessidades de todos os alunos, removendo barreiras para a
aprendizagem, conforme as premissas da inclusao, mas também devem promover a
integracao, no seu sentido psicossocial, para que todos participem e se sintam parte
do grupo e nao sejam segregados na inclusdo (CARVALHO, 2019).

Portanto, o abandono do termo integracdo, ou simplesmente a mudancga de
integracdo para inclusdo, nado deve ser o foco principal ao se implementar a
educacao inclusiva. Ademais, estratégias de integracdo podem significar avangos

em prol da inclusdo, que € uma tarefa complexa e envolve varios aspectos e
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esforgos por parte de todos os envolvidos no processo educativo. Dessa forma, ao
se caminhar em direcao a educagao na perspectiva inclusiva é fundamental a busca
pela equidade, considerando e respeitando as diferencas, realizando adaptagdes
para possibilitar as mesmas oportunidades a todas as pessoas, eliminando barreiras

e garantindo direitos.

2.2 Educacao Inclusiva: Contexto Histérico e Politico

No ambito internacional, desde o inicio da década de 1980, comecaram a
suscitar movimentos e debates sobre a educacgao inclusiva, que passou a ter mais
destaque e fortaleceu-se na década de 1990, quando aconteceram conferéncias nas
quais foram discutidas as praticas escolares e propostas mudancas visando ampliar
0 acesso de pessoas até entdo excluidas da escolarizagdo formal (GLAT, 2011).

Destaca-se, dentre essas reunides, a Conferéncia Mundial de Educacéao
Especial, organizada pelo governo da Espanha em cooperagdo com a UNESCO,
realizada entre os dias 07 e 10 de junho de 1994, na cidade de Salamanca, “[...] por
ser a que de maneira mais decisiva e explicitamente contribuiu para impulsionar a
Educacdo Inclusiva em todo o mundo” (SANCHEZ, 2005, p.9). Essa conferéncia
contou com o engajamento de varios governos e organizagdes internacionais e
resultou na elaboracao da “Declaracdo de Salamanca”.

Nesse documento, os delegados apresentam uma proposta de Educacgéo
Inclusiva, proclamando o direito fundamental a educacdo para toda criangca, que
possui caracteristicas e necessidades unicas, sendo que os sistemas educacionais
devem levar em conta essa diversidade, garantindo o acesso das pessoas com
necessidades educacionais especiais a escola regular, “[...] que deverao integra-las
numa pedagogia centralizada na crianca, capaz de atender a essas necessidades”
(BRASIL, 2003a, p.16).

Para garantir o direito de todos a escola regular, a Declaragdao de Salamanca
também demanda que os governos priorizem politicas inclusivas, aprimorando seus
sistemas educacionais, por meio da elaboracao de leis, investimentos financeiros,
desenvolvimento de projetos, formacdo de professores, dentre outros. Nesse
contexto, estabeleceu-se um pacto entre varios paises, dentre eles o Brasil, com o

intuito de acatar essas propostas e realizar mudangas significativas nos sistemas
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educacionais.

O cenario brasileiro também ja apresentava mudangas apds a promulgacao
da Constituicdo Federal de 1.988, que propds avancos significativos relacionados
aos direitos humanos. Em seu artigo 205, a educagao é definida como um direito de
todos, “[...] visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0O
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988. p.107). E
o inciso | do artigo 206 estabelece a “...] igualdade de condi¢gbes para o acesso e
permanéncia na escola [...]" (BRASIL, 1988, p.107) como um dos principios para o
ensino, além de garantir como dever do Estado, no inciso Il do artigo 208, a oferta
do “[...] atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1988, p.108).

Em 1989, foi sancionada a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro, que dispde
sobre 0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, regulamentada, posteriormente,
pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o qual determina em sua Se¢ao
I, artigo 24, a viabilizacdo de medidas relativas ao acesso a educacéao, dentre elas:

| — a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos
publicos e particulares de pessoa portadora de deficiéncia capazes de se
integrar na rede regular de ensino;

Il — a inclusdo, no sistema educacional, da educagédo especial como
modalidade de educacdo escolar que permeia transversalmente todos os
niveis e as modalidades de ensino; (BRASIL, 1999, p.7).

Outros dispositivos legais foram promulgados na década de 90, como o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de
1990, que determinou a obrigacdo dos pais ou responsaveis matricularem seus
filhos ou tutelados no ensino regular e que é dever do estado assegurar o
atendimento educacional especializado preferencialmente na rede regular de ensino
(BRASIL, 1990).

Ap0s a participagao na Conferéncia Mundial sobre Educagao para Todos, em
1990, e visando a atender as recomendagdes elaboradas pela Organizagdo das
Nacgdes Unidas (ONU), o governo brasileiro criou medidas, como o Plano Decenal
da Educacéao para Todos, que apresenta, como um dos objetivos, em seu artigo 3°,
universalizar o acesso a educagao e promover a equidade, ressaltando no item 5, a
necessidade de atengao especial as pessoas portadoras de deficiéncia.

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncias requerem atengédo especial. E preciso tomar as medidas que
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garantam a igualdade de acesso a educagdo aos portadores de todo e
qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo
(BRASIL, 1993, p.75).

Dando prosseguimento as agbes com a finalidade de proporcionar a
educacao para todos, o governo sancionou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional (LDB) n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, definindo a educacao
especial como “[...] modalidade de educacéao escolar oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino [...]"” (BRASIL, 1996, p.24) e estabelecendo como um dos
deveres do estado, garantir:

[...] atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino (BRASIL, 1996, p. 2).

Dessa forma, a educacao especial deixa de ser uma modalidade isolada e
passa a ser articulada com os demais niveis € modalidades de ensino, devendo
abranger todos eles, ou seja, também se aplica a Educagdo Profissional e
Tecnologica (EPT). No entanto, a LDB permite, quando necessario, servicos de
apoio especializado, fora da escola regular, ao afirmar que o atendimento
educacional podera ser feito em classes, escolas ou servicos especializados,
sempre que nao for possivel a integragdo nas classes comuns de ensino regular
(BRASIL, 1996).

Além disso, a LDB, em seu artigo 59, estabelece que os sistemas de ensino
devem assegurar curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos; terminalidade para aqueles que nao puderem atingir o nivel exigido e
aceleracao para os superdotados; professores com especializagcdo adequada para
atendimento especializado, bem como professores capacitados para atendé-los nas
classes comuns; educagao especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na sociedade e acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais
suplementares (BRASIL, 1996).

Apos a participagdo, em 1999, na Convengédo Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, que aconteceu na Guatemala, a Presidéncia da Republica do Brasil, por
meio do Decreto n°® 3.956, de 08 de outubro de 2001, promulgou o texto da referida
convengao, comprometendo-se a desenvolver agdes e medidas para eliminar as

situagbes discriminatérias e melhorar a situacdo dos deficientes, garantindo seus
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direitos humanos e suas liberdades fundamentais (BRASIL, 2001c).

O Decreto 3.956, segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, também repercutiu no ambito educacional de
forma importante, “[...] exigindo uma reinterpretacdo da educagdo especial,
compreendida no contexto da diferenciagdo adotada para promover a eliminagao
das barreiras que impedem o acesso a escolarizagao” (BRASIL, 2008a, p.9).

Outras acgdes também representaram avangos no cenario nacional,
especialmente no ano de 2001, com o desenvolvimento do Plano Nacional de
Educacado, Lei Federal n°® 10.172, de 09 de janeiro de 2001, que estabeleceu
objetivos e metas para a educacédo das pessoas com necessidades educacionais
especiais (BRASIL, 2001a) e a edigao das Diretrizes Nacionais para a Educacéao
Especial na Educacao Basica, instituidas pela Resolu¢do da Camara de Educacéao
Basica do Conselho Nacional de Educag¢ao (CNE/CEB) n° 02, de 11 de setembro de
2001.

Nos termos dessa resolucdo, todos os alunos devem ser matriculados pelos
sistemas de ensino e as escolas precisam se organizar para atender aos educandos
com necessidades educacionais especiais, além de garantir as condi¢des
necessarias para oferecer uma educag¢ao de qualidade. A educacéo especial, em
todas as etapas e modalidades da educacédo basica, deve assegurar servigos e
recursos para apoiar, complementar, suplementar e em alguns casos, em carater
extraordinario, substituir o ensino regular (BRASIL, 2001b).

Nos anos de 2002 a 2005, foram publicados, no Brasil, diversos instrumentos
normativos na perspectiva da educagao inclusiva, dentre eles a Lei Federal n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que reconhece a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como meio legal de comunicagao e expressao e o Decreto Presidencial n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta essa lei, dispondo sobre a
inclusdo da LIBRAS como disciplina curricular, a formacao de professores,
tradutores e intérpretes, assim como sobre a garantia de direitos aos surdos, dentre
eles 0 acesso a escola (BRASIL, 2005).

A luta dos movimentos sociais pelos direitos das pessoas com deficiéncia
intensificou-se e ganhou forgca no ambito internacional quando foi aprovada pela
ONU, em 2006, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. De
acordo com essa convengao, os Estados-Partes devem assegurar que as pessoas

nao sejam excluidas do sistema educacional sob alegacao de deficiéncia, além de
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garantir o acesso delas ao ensino em igualdade de condigbes com as demais
pessoas.

Essa convengao, assim como seu protocolo facultativo, foram aprovados com
status de emendas a Constituigdo, pelo Congresso Nacional Brasileiro, por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 09 de julho de 2008 e promulgados pelo Decreto
Federal n°® 6.949, 25 de agosto de 2009. Dessa forma, o Brasil comprometeu-se,
nacional e internacionalmente a assegurar os direitos previstos no referido acordo,
assumindo o compromisso de implementar um sistema educacional inclusivo
(BRASIL, 2010a).

Visando impulsionar a inclusdo educacional e promover politicas voltadas a
promoc¢ao de uma educagao de qualidade para todos, o Ministério da Educacao e a
Secretaria de Educacéo Especial, apresentaram, em janeiro de 2008, um documento
elaborado pelo Grupo de Trabalho da Politica Nacional de Educagao Especial,
denominado Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (PNEEPEI). Esse documento define como publico da educacéao especial os
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao e tem como objetivo, assegurar a inclusdo desses alunos,
orientando os sistemas de ensino a garantir:

[...] acesso ao ensino regular, com participagdo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade da
modalidade de educacgéao especial desde a educacgao infantil até a educagao
superior; oferta do atendimento educacional especializado; formagao de
professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educagédo para a inclusdo; participagdo da familia e da
comunidade; acessibilidade arquitetdénica, nos transportes, nos mobiliarios,
nas comunicagdes e informagdo; e articulagdo intersetorial na
implementacdo das politicas publicas. (BRASIL, 2008a, p.14).

Em 17 de setembro de 2008, foi editado o Decreto Federal n® 6.571, que
dispunha sobre o atendimento educacional especializado (AEE) para os alunos
publico-alvo da educacgao especial e definiu-o como “[...] o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente, prestado
de forma complementar ou suplementar a formagado dos alunos no ensino regular.”
(BRASIL, 2008b, p.1). Além disso, o decreto estabeleceu como dever da Unido
prestar apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino no oferecimento
do AEE.

Posteriormente, novas diretrizes foram instituidas para o atendimento



29

educacional especializado por meio da Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 02 de outubro
de 2009 e pelo Decreto Federal n°® 7.611, 17 de novembro de 2011, que revogou o
Decreto 6.571 e estabeleceu que o dever do estado com a educagao das pessoas
publico-alvo da educacgdo especial sera efetivado de acordo com as seguintes
diretrizes:
| — garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem
discriminagcédo e com base na igualdade de oportunidades;
Il — aprendizado ao longo de toda a vida;
Il — ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia;
IV — garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas
adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais;
V — oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral,
com vistas a facilitar sua efetiva educacgao;
VI — adogao de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes
que maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a
meta de inclusao plena;
VIl — oferta de educagédo especial preferencialmente na rede regular de
ensino; e
VIII — apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico as instituicbes privadas

sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educagao
especial. (BRASIL, 2011, p.1).

De acordo com o Decreto n® 7.611/2011, compete a educagédo especial
garantir os servicos de apoio especializado voltados a eliminar as barreiras que
possam obstruir o processo de escolarizacdo das pessoas com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacgao.
Nessa perspectiva, a educagao especial ndo substitui a escolarizag&o regular, visto
que seu papel € complementar, suplementar e transversal a essa modalidade.

Apds amplos debates entre diversos atores sociais e o poder publico, foi
sancionada em 25 de junho de 2014, a Lei Federal n° 13.005, que aprovou o Plano
Nacional de Educagéo (PNE), definindo os objetivos e metas para o ensino em todos
0s niveis, a serem executados em um periodo de dez anos. A meta 4 desse plano
refere-se a inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, tendo como finalidade
universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, o acesso a educagao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino
(BRASIL, 2014).

Além disso, o PNE determina que os entes federados elaborem ou atualizem
seus respectivos planos de educagdo, devendo neles constar estratégias que
garantam o atendimento das necessidades especificas na educagdo especial,

assegurando o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
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modalidades (BRASIL, 2014).

Mediante esses avangos na ampliagdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia no Brasil, principalmente com a ratificagcdo da Convengao da ONU, surge
a proposta de elaboracdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que apds um
periodo de debates, consensos e acordos, foi sancionado pela Lei Federal n°
13.146, em 06 de julho de 2015. Essa lei destina-se a “[...] assegurar e a promover,
em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania® (BRASIL,
2015, p.1).

A referida lei estabelece, em seu Capitulo IV, o direito a educagéo,
assegurando as pessoas com deficiéncia um “[...] sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida [...]" (BRASIL, 2015, p. 6).
Além disso, condigdes de acesso, permanéncia e aprendizagem devem ser
garantidas “[...] por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena” (BRASIL, 2015, p.6).

Apesar das varias legislagbes citadas até entdo, cabe ressaltar que o éxito no
desenvolvimento da educacgao inclusiva depende das ag¢des dos diversos sujeitos
envolvidos no processo, aos quais compete repensar suas praticas e efetivar
mudancgas que resultem em melhorias no atendimento ao publico em questao.

Na concepgao de Carvalho (2019), as leis, as teorias e os discursos
asseguram os direitos, “[...] mas o que os garante sdo as efetivas agbes, na medida
em que concretizam os dispositivos legais e todas as deliberagbes contidas nos
textos de politicas publicas” (CARVALHO, 2019, p.91).

Aranha (2004) ja havia explicitado essa ideia ao afirmar que ndo se mudam
formas de pensar e praticas por meio de decretos e nem de forma imediata, porém
acredita que:

[...] o fato de decisbes politicas serem tomadas e formalizadas, na forma de
legislagéo, favorece que se desvelem dificuldades, necessidades e que se
criem espagos e meios que impulsionam a reflexdo, o debate, o estudo e a

pesquisa, a busca de solugbes criativas e a promogdo das mudangas
desejadas. (ARANHA, 2004, p. 15-16).

Portanto, € primordial que as instituicdes de ensino proporcionem espacgos de
debate e reflexdo sobre a importancia das politicas publicas e das praticas
inclusivas, além de promoverem acgdes condizentes com o teor dos textos legais,

superando as barreiras que por ventura existirem, visando garantir os direitos das
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pessoas com necessidades educacionais especiais.

Nessa perspectiva, o estudo das experiéncias positivas de outros paises,
cujas legislagdes proporcionaram mudangas nos sistemas de ensino, podem servir
de inspiragado para a implementagdo de novas atitudes. Pacheco, Eggertsdottir e
Marinésson (2007) apresentam em sua obra exemplos de praticas bem-sucedidas
de educacéo inclusiva, realizadas em escolas de quatro paises: a Austria que, desde
1993, regulamentou com uma emenda de lei a organizagdo escolar, para que as
criangas com necessidades educacionais especiais fossem matriculadas em escolas
publicas gerais, estudando em classes inclusivas; a Islandia, cujas autoridades
comegaram a incentivar a inclusao de criangas com necessidades especiais nas
escolas publicas de ensino fundamental em 1974, quando novas leis foram
introduzidas; a Espanha, que sediou a Conferéncia Mundial de Salamanca, em
1994, e desde entdo deixou de adotar a politica de integracdo que se limita a
insercao parcial, ou seja, somente para aqueles com capacidade de adequar-se as
classes comuns, passando a implementar a inclusdo; e Portugal, que, segundo
Rodrigues (2019), € um caso de sucesso na Educacgdo Inclusiva, especialmente
apos a instauracéo, em 2008, do Regime Juridico da Educacéo Inclusiva, garantindo
a presenca de alunos com dificuldades especificas na escola regular.

No estudo desenvolvido pelos referidos autores, merece destaque a Escola
da Ponte, em Portugal, que desde o ano de 1976 trocou a sala de aula tradicional
por um sistema de ensino e aprendizagem centrado em pequenos grupos,
heterogéneos, respeitando o ritmo de cada aluno, fazendo adaptagdes curriculares
para todos. As atividades desenvolvidas tém como prioridade a comunicagéo e o
trabalho em equipe e cooperativo, mas o gerenciamento do tempo e do espago
também permite momentos de tutoria por pares e de trabalho individual. A
elaboragcdo dos projetos comuns, assim como a resolugdo dos conflitos, sao
definidos em assembleia escolar semanal. Sendo assim, a Escola da Ponte trata
todos os alunos como especiais, criando condi¢gdes para que possam desenvolver
suas potencialidades e aprender em um ambiente inclusivo (PACHECO;
EGGERTSDOTTIR; MARINOSSON, 2007).

Esses exemplos de boas praticas podem servir como fonte de inspiracéo,
porém a realidade local, assim como as particularidades de cada instituicdo, devem
ser consideradas ao se propor e implementar agdes inclusivas, para que elas sejam

adequadas e viaveis ao contexto em que serdo aplicadas. Dessa forma, ao se
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abordar a inclusdo no ambito da EPT, faz-se necessario entender seu processo
histérico, seu publico-alvo, assim como a condigdo em que ela se encontra

atualmente.

2.3 Educacao Inclusiva na Educacao Profissional

A origem da educacao profissional no Brasil tem seus primeiros indicios nos
anos 1800, quando criangas e jovens da camada menos privilegiada da sociedade
eram encaminhadas para casas onde recebiam instru¢do primaria e aprendiam
oficios como tipografia, encadernagao, alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapataria,
entre outros (BRASIL, 2010b). Essas instituicdes tinham um carater assistencialista
ao amparar criangas pobres, 6rfas ou abandonadas, mas também visavam impedir
que elas praticassem agdes contrarias aos bons costumes (RAMOS, 2014).

Apds o fim do império, com a abolicdo da escravatura, iniciou-se 0 processo
de urbanizacédo do pais, gerando uma mobilizagdo popular e classista por melhores
condicbes de vida e trabalho, considerada pela classe dirigente como uma
desordem social. Nesse contexto, em 1909, o entido presidente Nilo Pecanha criou
as Escolas de Aprendizes Artifices, cujo propésito era habilitar as criangas pobres
com um preparo técnico e intelectual, capacitando-as para o trabalho e afastando-as
da ociosidade, do vicio e do crime, contribuindo assim para manter a ordem
(CONCEFET, 2008). No entanto, nem todos poderiam se candidatar a uma vaga
nessas escolas, ficando excluidos os candidatos que sofressem de doenca
infectocontagiosa e/ou possuissem defeitos que os impossibilitassem para o
aprendizado do oficio (BRASIL, 1909).

A década de 1930 representou um periodo de expansdo do ensino
profissional, impulsionado por uma politica de criagdo de novas escolas e introdugao
de outras especializagdes nas ja existentes. A Constituicdo brasileira de 1937 foi a
primeira a tratar especificamente de ensino técnico, profissional e industrial, ao
estabelecer como dever do Estado o ensino pré-vocacional e profissional destinado
as classes menos favorecidas e dever das industrias e dos sindicatos criarem
escolas de aprendizes destinadas aos filhos de seus operarios e associados, na
esfera de sua especialidade (BRASIL, 2010b).

Com a propagacéao das industrias na década de 1940, o sistema educacional

brasileiro passa por uma reformulagdo (Reforma Capanema), o ensino profissional
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passa a fazer parte do ensino do pais como um todo e os cursos técnicos tornam-se
de nivel secundario, fazendo com que ocupassem um espago social negado até
entdo, pois esse nivel antes era destinado somente as elites (NASCIMENTO;
PORTES, 2016).

Dessa forma, no ano de 1942, as Escolas de Aprendizes e Artifices foram
transformadas em Escolas Industriais e Técnicas, passando a oferecer a formagao
profissional em nivel equivalente ao secundario e, no ano de 1959, transformaram-
se em autarquias com o nome de Escolas Técnicas Federais, adquirindo autonomia
didatica e de gestdo (BRASIL, 2010b).

Sancionada em 20 de dezembro de 1961, a Lei Federal n° 4.024 é
considerada a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Essa lei
trouxe profundas mudangas na educacgao profissional, ao equiparar o ensino técnico
ao ensino meédio, estabelecendo correspondéncia entre o sistema de ensino
profissionalizante e o ensino secundario ofertado no pais (BORGES, 2019).

Outro importante marco legal da educagao profissional no Brasil foi a Lei
Federal n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, que tornou profissionalizante o curriculo
do segundo grau, visando formar técnicos para atender as demandas do mercado
de trabalho. A formagao geral perdeu lugar para a profissional, que deveria ser
ofertada em todas as escolas. Nesse contexto, aumentou-se a visibilidade das
Escolas Técnicas Federais que passaram a ser referéncia nessa modalidade de
ensino, até entdo rejeitada pelas classes altas. Essas instituigdes passaram por um
processo de amadurecimento desde entdo e expandiram-se significativamente por
todo o pais (NASCIMENTO; PORTES, 2016).

A institucionalizagdo do 2° grau profissionalizante também foi baseada na
necessidade de possibilitar o ingresso na vida economicamente ativa aos jovens que
nao ingressavam nas Universidades. Porém, essa proposta foi de encontro ao
projeto de ascensdo social da classe média, resultando em flexibilizagbes, com
ajustes curriculares nos cursos, reconhecidas por pareceres do Conselho Federal de
Educacao e consolidadas pela Lei Federal n° 7.044, de 18 de outubro de 1982, que
extinguiu a profissionalizagao obrigatéria (RAMOS, 2014).

Desde a década de 1990, foram criadas diversas legislagdes e documentos
orientadores nacionais abrangendo a EPT, superando os enfoques assistencialistas
e preconceituosos anteriores e favorecendo a inclusdo. Nessa perspectiva, foi

sancionada a nova LDB n° 9.394/96, que destinou um capitulo para abordar a
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educacgao profissional como processo educacional especifico, nao vinculado
necessariamente a etapas de escolaridade, voltado para o permanente
desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva (RAMOS, 2014).

O texto da LDB foi regulamentado pelo Decreto Federal n® 2.208, de 17 de
abril de 1997, determinando que a organizacéo curricular da educagao profissional
de nivel técnico fosse independente do ensino médio, oferecida de forma
concomitante ou sequencial a este (BRASIL, 1997). Posteriormente, esse decreto foi
revogado pelo n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que manteve as modalidades
concomitante e subsequente e passou a permitir o ensino técnico de nivel médio de
forma integrada (BRASIL, 2004).

Enquanto modalidade articulada a educacgao escolar regular, a EPT deve
atuar também como um mecanismo de inser¢ao social das pessoas com
necessidades educacionais especiais no mundo trabalho. Vale destacar que com a
promulgagdo da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que obriga as
empresas com 100 (cem) ou mais empregados a preencherem uma porcentagem
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas deficientes, habilitadas, a
formacgao e qualificagdo desses individuos tornou-se ainda mais relevante (BRASIL,
1991). Nesse sentido, a LDB n° 9.394, determina que os sistemas de ensino devem
assegurar aos educandos com necessidades especiais “[...] a educagao especial
para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade [...]°
(BRASIL, 1996, p.24).

O acesso a educagao profissional para os deficientes, nos niveis basico,
técnico e tecnoldgico, em escola regular, em instituicbes especializadas e nos
ambientes de trabalho estd previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999. Além disso, as instituicbes de educacgao profissional deverao
oferecer, se necessario, servicos de apoio especializado para atender as
peculiaridades dessas pessoas, tais como:

| — adaptagao dos recursos instrucionais: material pedagégico, equipamento
e curriculo;

Il — capacitagdo dos recursos humanos: professores, instrutores e
profissionais especializados; e

Il — adequagédo dos recursos fisicos: eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
ambientais e de comunicagao (BRASIL, 1999, p.8).

As Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacédo Basica,

definidas na Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001, em consondncia com os principios da
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educacao inclusiva, estabelecem como dever das redes regulares de educagéo
profissional, sejam elas publicas ou privadas, o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, promovendo condigcdes de acessibilidade,
capacitacao de recursos humanos, flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e
encaminhamento para o trabalho (BRASIL, 2001b).

A PNEEPEI de 2008 prevé que todas as etapas e modalidades da educagao
basica devem proporcionar o atendimento educacional especializado (AEE) para
apoiar o desenvolvimento dos estudantes. Enquanto acdo da educacao especial, o
AEE deve possibilitar “[...] a ampliacdo de oportunidades de escolarizagao,
formagao para a inser¢do no mundo do trabalho e efetiva participagdo social.”
(BRASIL, 2008a, p.16).

Uma das medidas para garantir o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, assegurada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que
promulgou a Convencado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, € possibilitar o acesso efetivo delas “[...] a programas de orientacao
técnica e profissional e a servicos de colocacdo no trabalho e de treinamento
profissional e continuado” (BRASIL, 2009, p.13).

Visando ampliar, diversificar e expandir a oferta de educagao profissional e
tecnolégica até o interior do pais, foram criados, pela Lei n°® 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Essa
mesma lei instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, composta por instituicbes reconhecidas pela qualidade do ensino
ofertado, pela diversidade de cursos e por sua relevante atuacdo junto a
comunidade local. A Rede Federal passou por fases de expansao, dentre elas a
criacdo de 208 novas unidades, no periodo de 2011 a 2014, quando foi atingida a
marca de 562 unidades. Em 2016, totalizaram 644 campi em atividade no pais,
ampliando-se ainda mais a oferta de cursos e de vagas (BRASIL, 2016b; 2016c¢).

Como forma de garantir o acesso efetivo das pessoas com deficiéncias em
cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino, a Lei
Federal n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, alterou a Lei Federal n® 12.711, de
29 de agosto de 2012, determinando a reserva de vagas para esses sujeitos, em
proporcdo ao numero de pessoas deficientes da unidade da Federagdo na qual a
instituicdo esta instalada, de acordo com o ultimo Censo do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) (BRASIL, 2016a). Dessa forma, os processos
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seletivos para ingresso nessas instituigdes passaram a prever a reserva dessas
vagas, representando um importante avango no processo de inclusao.

A expansao da Rede Federal, assim como a implementagédo das politicas de
reservas de vagas, contribuiram para ampliar as condigdes de acesso a educagao
profissional nos ultimos anos, impactando no aumento do percentual de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades
matriculados em classes comuns, conforme grafico da Figura 1, elaborado pela
Diretoria de Estatisticas Educacionais (DEED) do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no Resumo Técnico do Censo da
Educagao Basica 2019 (BRASIL, 2020).

Figura 1 — Numero de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades em classes comuns ou especiais exclusivas, segundo etapa de ensino — Brasil —
2015 a 2019.
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Fonte: Elaborado pela Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educacao Basica 2019.

O grafico apresentado na Figura 1 mostra que o numero de alunos
matriculados na educacéao profissional concomitante/subsequente, que em 2015 era
3.306, aumentou gradativamente até o ano 2018 chegando a 5.313, porém diminuiu
em 2019 para 4.784. Ressalta-se que esse numero € consideravelmente pequeno

se for comparado ao quantitativo de alunos matriculados no ensino médio que
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correspondem, em 2019, a 126.029, demonstrando a relevancia de se abordar a
inclusdo na EPT, como forma de ampliar esse alcance.

Quanto ao percentual de alunos incluidos em classes comuns da educagao
profissional concomitante/subsequente, o grafico apresentado na Figura 2 mostra
que de 89,1% em 2015, chegou a 99,5% em 2019, representando um aumento de
10,4% nesse periodo. Portanto, houve um crescimento gradativo na inclusédo em
classes comuns da educacao profissional que, comparado as demais etapas de
ensino, atingiu o maior percentual em 2019.

Figura 2 - Percentual de alunos matriculados com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento ou altas habilidades que estdo incluidos em classes comuns segundo etapa de
ensino — Brasil — 2015 a 2019
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Fonte: Elaborado pela Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educacgao Basica 2019.

Certamente, esses avangos sdo relevantes por assegurar o direito ao acesso
dos educandos com necessidades especiais na EPT. Porém, sdo necessarias outras
acdes governamentais e institucionais, com investimentos em adequagdes
estruturais e pedagodgicas, organizagao e operacionalizagao do AEE, oferecimento
de capacitacdo dos profissionais e sensibilizacdo da comunidade académica,

viabilizando também a permanéncia e o sucesso desses alunos.



38

2.4 Educacgdo Inclusiva na Central de Ensino Desenvolvimento Agrario de
Florestal - CEDAF

Com o objetivo de cumprir a legislagdo e implementar praticas inclusivas, as
instituicdes de ensino precisaram criar setores responsaveis pelo atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especiais, sejam eles pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, dentre outros, oferecendo
orientagdo e apoio, visando garantir o acesso e a permanéncia deles.

Para realizar esses atendimentos, as instituicbes de ensino superior devem
estruturar, conforme o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, nucleos de
acessibilidade que “[...] visam eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de
informagéo que restringem a participagcado e o desenvolvimento académico e social
de estudantes com deficiéncia” (BRASIL, 2011, p.2).

Dessa forma, enquanto escola técnica vinculada a Universidade Federal de
Vigosa (UFV), a Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (CEDAF),
usufrui da estrutura disponibilizada no Campus UFV — Florestal (CAF), cujas acdes
inclusivas sédo de responsabilidade do Nucleo de Apoio a Inclusao (NAI), coordenado
pela Diretoria de Ensino (DIE). As atribuigdes do NAI, definidas pelo Regimento
Interno dessa Diretoria, sdo:

I. orientar e assegurar o cumprimento das praticas de inclusdo na
universidade;

Il. assegurar a acessibilidade e a inclusédo das pessoas com deficiéncia;

lll. organizar o funcionamento e o servico dos Tradutores Intérpretes de
Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa (TILSP) lotados na Universidade
Federal de Vigosa Campus Florestal;

IV. participar do processo de matricula dos novos estudantes, junto a
Divisao de Saude;

V. atender pais e/ou responsaveis e estudantes com deficiéncia;

VI. informar aos professores e coordenadores, periodicamente, as
demandas e o rendimento dos estudantes com deficiéncia;

VII. realizar atividades junto a comunidade académica de sensibilizagédo e
cooperagao para a inclusao das pessoas com deficiéncia;

VIIl. desempenhar as demais fungdes nao especificadas, mas que forem de
sua competéncia ou por delegacao dos 6rgaos superiores. (UFV, 2021, p.7)

Sao competéncias do NAI, portanto, propor agdes para assegurar a
acessibilidade no ambito da instituicdo, assim como promover a interlocugcdo com os
familiares, corpo docente e demais membros da comunidade académica,
sensibilizando a todos sobre a importancia da implementagao de praticas inclusivas.

No entanto, o NAIl ainda se encontra em fase de estruturacédo, contando com
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poucas servidoras para executar as acdes inclusivas, sendo duas tradutoras e
intérpretes de LIBRAS, uma efetiva e outra contratada, que fazem a mediagédo da
comunicacao entre professores e alunos surdos dos cursos de graduacdo, além
disso a efetiva acumula a fungédo de chefe do setor, e uma pedagoga que atende o
NAI e as demais fungdes desse cargo por ser a unica no campus.

Nos termos da legislacdo vigente, a CEDAF assegura em seus processos
seletivos o atendimento especializado aos candidatos que solicitarem auxilio no ato
da inscrigdo. Esse atendimento € destinado a pessoas com baixa visdo, cegueira,
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental),
surdocegueira, dislexia, déficit de atencdo, autismo, discalculia ou com outra
condicao especial (UFV, 2019b).

Além disso, nos editais para ingresso nos cursos técnicos oferecidos pela
CEDAF, 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas sao reservadas, conforme
disposto nas Leis Federais n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e n°® 13.409, de 28
de dezembro de 2016. Dentre essas vagas reservadas, propor¢ao minima igual a
populacao de deficientes de Minas Gerais, segundo o Censo Demografico IBGE, é
destinada, por curso, para esse grupo (UFV, 2019b).

Apos realizarem sua matricula, os candidatos aprovados no exame de
selecao que necessitarem de algum tipo de atendimento especializado devem abrir
um processo contendo o laudo meédico e o requerimento disponibilizado pela
instituicdo, no qual discriminam a razdo da solicitacdo, 0s recursos ou apoios
necessarios, assim como outras informagdes relevantes. Compete ao NAI analisar
esses processos e fazer os encaminhamentos pertinentes a cada caso.

O oferecimento de monitoria inclusiva € uma das possibilidades de suporte
aos alunos que necessitam de um acompanhamento académico constante. Dessa
forma, séo selecionados estudantes dos cursos de graduagao do campus para essa
fungao, por meio de um processo seletivo conduzido pelos docentes responsaveis
pelas disciplinas e/ou pelos coordenadores de cursos nos quais se encontram
matriculados os alunos com NEE. Apds a selecdo, o monitor assina um termo de
compromisso, devendo dedicar nove horas semanais a essa atividade, entregando
relatério mensal com a descricdo das tarefas desenvolvidas.

De acordo com os registros do NAI, em fevereiro de 2020, sete estudantes
matriculados nos cursos técnicos da CEDAF solicitaram atendimento educacional

especializado, conforme descrito no quadro abaixo:
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Aluno |Diagnéstico Recursos/apoios solicitados
1 Transtorno do déficit| e Correcao diferenciada das produgdes escritas.
dg aten.géo com o Tempo ampliado para a realizagdo das avaliagées.
Hiperatividade . Aplicador ledor para situagdes de avaliago.
(TDAH)
2 TDAH . Tempo ampliado para concluir as tarefas.
. Sentar mais proximo aos professores.
. Evitar outros estimulos que gerem desatencao.
3 TDAH . Corregao diferenciada das produgdes escritas.
. Tempo ampliado para a realizagéo de avaliagdes.
4 Deficiéncia . Entrega do conteudo das aulas com antecedéncia.
Intelectual . Correcgao diferenciada das produgdes escritas.
. Tempo ampliado para a realizacado de avaliagdes.
. Aplicador Ledor para situagdes de avaliagao.
. Menor numero de disciplinas por semestre.
. Conteudos e avaliagbes adaptadas.
. Monitor para acompanhamento e apoio.
5 Deficiéncia o Entrega do conteudo das aulas com antecedéncia.
Intelectual . Correcgao diferenciada das produgdes escritas.
. Tempo ampliado para a realizagdo de avaliagoes.
. Aplicador Ledor para situagdes de avaliagao.
. Menor niumero de disciplinas por semestre.
. Conteudos e avaliagbes adaptadas.
. Monitor para acompanhamento e apoio.
6 Baixa viséo Entrega do conteudo das aulas com antecedéncia.
Conteudos de apresentagado impressos/materiais ampliados.
7 Discalculia e TDAH |e Prova com uso de calculadora e assistida com direito a
orientagoes.
. Tempo ampliado para realizagao de avaliagoes.

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados cedidos e autorizados pelo NAl, 2020.

Compete a instituicdo, portanto, buscar meios para atender as necessidades

educacionais especiais desses alunos, oferecendo 0s recursos e servigcos

necessarios a permanéncia deles, eliminando as barreiras que porventura existirem,

sejam elas, fisicas, materiais ou comportamentais.

2.5 Necessidades Educacionais Especiais e as Barreiras para a Inclusao

A expressao necessidades educacionais especiais ganhou evidéncia quando

os movimentos em favor da inclusdo se intensificaram, principalmente com a

realizacdo da Conferéncia Mundial de Educacgao Especial em 1994. No contexto da

Declaragdo de Salamanca, as necessidades educacionais especiais se originam em
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funcao de deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem e essas dificuldades podem
ser apresentadas por muitas criangas e jovens em algum periodo da escolarizagao,
tornando-se ainda mais abrangentes (BRASIL, 2003a).

O uso do termo necessidades educacionais especiais, de acordo com o
MEC, surgiu para evitar efeitos negativos de outros termos utilizados no contexto
escolar, como excepcionais, subnormais, incapacitados, etc. Ela esta associada a
dificuldades de aprendizagem, nao necessariamente vinculadas a deficiéncias.
Nesse sentido, o termo NEE passou a ser utilizado com o propédsito de retirar o foco
do aluno, evitando destacar suas caracteristicas pessoais que podem interferir em
sua aprendizagem, e coloca-lo nas respostas educacionais especificas que eles
requerem (BRASIL, 2003b).

Glat (2011) ressalta que necessidade educacional especial ndo é o mesmo
que deficiéncia, apesar de muitas vezes serem tratadas como sinbnimos. Enquanto
o conceito de necessidade educacional especial esta relacionado a interagdo do
aluno com a realidade educativa em que ele se encontra, o conceito de deficiéncia
relaciona-se as condigbes organicas do individuo, podendo resultar ou ndo em uma
NEE.

Para Sassaki (2003), primeiramente necessidades especiais representava
apenas um novo termo criado para substituir deficiéncia. Porém, passou a abranger
outras pessoas apos a vigéncia da Resolugdgo CNE/CEB n° 02 de 2001, que
considera educandos com necessidades especiais aqueles que apresentarem
durante o processo educacional:

| — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades
curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condigdes, disfungdes, limitagdes ou deficiéncias;
Il — dificuldades de comunicagédo e sinalizagdo diferenciadas dos demais
alunos, demandando a utilizagao de linguagens e codigos aplicaveis;

Il — altas habilidades/superdotagéo, grande facilidade de aprendizagem que

os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes
(BRASIL, 2001b, p.2).

Ao analisar a referida Resolugdo, Carvalho (2019) afirma que nao esta
explicito no texto a quais alunos se referem as alineas a e b do inciso |. Porém, na
interpretacdo dela, sdo considerados educandos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem nao vinculadas a uma causa organica especifica (alinea a) aqueles

que, sem apresentarem incapacidade intelectual, sensorial, ou emocional graves,
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manifestam dificuldades de aprendizagem transitérias, causadas por fatores
socioculturais e econdmicos limitadores, deixando-os em desvantagem de
conhecimentos e experiéncias em relacao a outros de sua faixa etaria.

Quanto a alinea b, dificuldades relacionadas a condigbes, disfungoes,
limitagdes ou deficiéncias, a referida autora acredita fazer parte desse grupo de
complexa classificagdo os educandos com problemas: especificos de aprendizagem
de leitura e escrita (dislexias); decorrentes de possiveis lesbes cerebrais que
produzem disfungdes menos comprometedoras da motricidade quando comparadas
com as da paralisia cerebral; psicolégicos relacionados com o desenvolvimento
afetivo emocional e psicossocial; especificos na aprendizagem da matematica e de
realizacdo de operagbes matematicas (discalculias); de condutas tipicas das
sindromes neurologicas, genéticas, psiquiatricas ou com quadros psicologicos
graves, dentre outros. Em relagcdo aos alunos com deficiéncia, enquadram-se na
alinea b os deficientes mentais e os que apresentam deficiéncia multipla, visto que
os demais referem-se ao inciso || (CARVALHO, 2019).

Na concepgao de Blanco (1998), as necessidades educacionais especiais
envolvem, além dos educandos com deficiéncia, inuUmeros outros que nao estao
nessa condigdo, mas apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitacbes no processo de desenvolvimento. Esses educandos requerem uma seérie
de recursos e apoios de carater mais especializado que proporcionem meios de
acesso ao curriculo.

Uma pessoa com deficiéncia visual, por exemplo, pode necessitar do Braille
ou de materiais textuais ampliados como meios de acesso aos conteudos das
disciplinas. Ha necessidades que requerem modificagbes no proprio curriculo, com a
introdugéo de conteudos individuais, adequagao dos conteudos em diferentes graus
de complexidade, extensdo do tempo para atingirem determinados objetivos,
buscando outras estratégias de ensino para proporcionar a aprendizagem. Em
alguns casos, além da modificagdo da pratica educativa em sala de aula, pode ser
necessario fazer uma reorganizagao da propria escola. Além disso, deve-se levar em
consideragao a importancia do clima afetivo ou emocional, para que o estudante
aprenda e se desenvolva devidamente (BLANCO, 1998).

Portanto, necessidades educacionais especiais ndo se definem pela origem
do problema, mas sim pelo tipo de recurso e ajuda que se deve proporcionar ao

aluno. Nesse sentido, a ideia € que o conceito de necessidades educacionais
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especiais ndo se restrinja aos educandos com deficiéncia, abrangendo um publico
muito mais amplo.

Em decorréncia da expansao do acesso desse publico as classes comuns,
faz-se necessario investimentos diversos para também garantir sua permanéncia,
assegurando sua aprendizagem e desenvolvimento. Dessa forma, devem ser
eliminadas as barreiras para a aprendizagem e para a participagado desses
educandos, viabilizando a constru¢gao de conhecimentos e as interagdes entre eles e
os demais aprendizes, educadores e familiares, bem como com os objetos do
conhecimento e da cultura (CARVALHO 2019).

De acordo com a PNEEPEI (BRASIL, 2008a), para que todos os alunos
sejam atendidos em suas especificidades, as escolas precisam promover mudangas
estruturais e culturais. Portanto, sdo necessarias adequagdes em prol da
acessibilidade, eliminando barreiras, classificadas por Sassaki (2005) em seis
dimensdes: arquitetdnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica
e atitudinal.

Quadro 2 — Barreiras a serem eliminadas para promover a acessibilidade:

Dimensao Sem barreiras:

ambientais e fisicas em todos os recintos internos e externos da escola e nos
Arquitetonica transportes coletivos.

na comunicagao interpessoal (face a face, lingua de sinais, linguagem corporal,
linguagem gestual etc.).

Comunicacional [na comunicagao escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos
em braile, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visao, notebook e
outras tecnologias assistivas).

na comunicagao virtual (acessibilidade digital).

nos métodos e técnicas de estudo (adaptagdes curriculares, aulas baseadas nas
inteligéncias multiplas, uso de todos os estilos de aprendizagem, participagdo do
todo de cada aluno, novos conceitos de avaliagdo de aprendizagem, de educagéo,
Metodolégica de logistica didatica etc).

nos métodos e técnicas de agdo comunitaria (metodologia social baseada em
participagao ativa) e de educacao dos filhos (novos métodos técnicas nas relagdes
familiares etc).

nos instrumentos e utensilios de estudo (lapis, caneta, transferidor, régua, teclado
de computador, materiais pedagdgicos).

Instrumental - " . ; . . .
nos instrumentos e utensilios de atividades da vida diaria (tecnologia assistiva

para comunicar, fazer a higiene pessoal, vestir, comer, andar, tomar banho etc).

nos instrumentos e utensilios de lazer, esporte e recreacgao (dispositivos que
atendam as limitagdes sensoriais, fisicas e mentais, etc).

embutidas em politicas publicas (leis, decretos, portarias, resolugcdes, medidas
Programatica provisorias etc), em regulamentos (institucionais, escolares, empresariais,
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comunitarios etc) e em normas de um geral.

na convivéncia, por meio de programas e praticas de sensibilizagao e de
Atitudinal conscientizagdo das pessoas em geral sobre a diversidade humana resultando em
quebra de preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminagodes.

Fonte: Adaptado pela autora a partir de SASSAKI, 2005, p.23.

Uma das formas de eliminar as barreiras para a plena participacdo dos
estudantes consiste no oferecimento de atendimento educacional especializado,
cuja fungdo é identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade por meio de atividades diferenciadas daquelas realizadas na sala de
aula comum. Dessa forma, esse atendimento complementa e/ou suplementa a
formagao dos estudantes visando desenvolver sua autonomia e independéncia
dentro e fora da escola (BRASIL, 2008a).

Na concepc¢ao de Prieto (2006), os conhecimentos sobre o ensino de alunos
com necessidades educacionais especiais nao devem ficar restritos aos
profissionais que atuam no AEE, devendo ser apropriados por todos os agentes
educacionais. Para a referida autora, ha muitos professores com pouca familiaridade
tedrica e pratica sobre o assunto, sendo que grande parte deles nao tiveram acesso
a esses conhecimentos em seus cursos de formacéo para a docéncia. Em fungao
disso, ela considera primordial o levantamento de informagdes sobre o perfil
académico desses profissionais, visando planejar meios de prové-los com esse
conhecimento para atender as suas expectativas e necessidades.

A formacgao dos professores, tanto inicial quanto continuada, € um importante
fator a ser analisado quando se estuda a inclusao das pessoas com NEE. Algumas
pesquisas relacionadas a formacao docente demonstram que muitos profissionais
nao foram preparados para atuar com esse publico tdo diverso. Carlou (2014), ao
analisar em sua pesquisa a inclusdo no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro, identificou a falta de formagao dos docentes como um
dos fatores que dificultam a efetivagdo da educacéo inclusiva na instituigéo.

Ramos (2016), em seu estudo realizado no Instituto Federal do Norte de
Minas Gerais, constatou que uma das dificuldades para a efetivagdo da inclusado na
referida instituicdo € a auséncia de formacao dos docentes, agravada pelo fato de
grande parte deles serem graduados em cursos de bacharelado, nos quais ndo s&o
contempladas disciplinas da area pedagdgica como acontece nas licenciaturas.

Ramos também concluiu que tanto a formacgéo inicial, quanto a formagéo continuada
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sdo insuficientes para suprir a falta de preparacdo dos profissionais para o
atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, dificultando a
efetivacdo da oferta de uma educacéo profissional inclusiva no IFNMG.

Em sua pesquisa realizada no Centro de Educagao Profissional (CEFORES),
Silveira (2019) afirmou que foi recorrente na fala dos professores entrevistados a
falta de conhecimentos sobre a tematica incluséo, tanto em nivel de formacao inicial
quanto continuada e ressaltou a necessidade da instituicdo favorecer “o
aprimoramento da formacédo docente em prol de concepgdes e praticas educativas
que conduzam a disseminacao de atitudes favoraveis ao processo de inclusao”
(SILVEIRA, 2019, p.106)

Os resultados dessas pesquisas mostram a necessidade de investimentos em
processos formativos fundamentados nos principios de atencdo a diversidade,
visando ao aprimoramento do trabalho docente, de forma a melhorar as praticas
inclusivas nas instituicbes de ensino.

A formagéo permanente, pois, € um dos fatores imprescindiveis para que os
profissionais de educagao possam atuar, efetivamente, frente aos alunos
sob sua responsabilidade em classe e no ambiente escolar, de maneira
mais ampla, por mais diversificado que esse grupo se apresente,
oferecendo-lhes condigbes de atendimento educacional que sejam
adequadas as suas condi¢cdes e necessidades e, ndo apenas, realizando a

mera insergéo fisica desses educandos no ambiente escolar (MARTINS,
2012, p. 33)

Dessa forma, os sistemas de ensino, com a perspectiva de garantir a
matricula e a permanéncia de todos os alunos em classes comuns do ensino
regular, devem proporcionar a formagao continuada dos docentes visando preencher
as lacunas da formacéo inicial.

A formacao continuada do professor deve ser um compromisso dos
sistemas de ensino comprometidos com a qualidade do ensino que, nessa
perspectiva, devem assegurar que sejam aptos a elaborar e a implantar
novas propostas e praticas de ensino para responder as caracteristicas de

seus alunos, incluindo aquelas evidenciadas pelos alunos com
necessidades educacionais especiais. (PRIETO, 2006, p. 57)

Por meio da formacdo continuada, os professores podem ter acesso a
conhecimentos que n&o foram aprofundados em seus cursos de graduagéo,
desenvolvendo capacidades e tornando-se aptos a identificar as diferentes
necessidades demandadas por seus alunos nos seus processos de aprendizagem,
além de elaborar atividades, criar ou adaptar materiais e desenvolver outras formas

de avaliagdo, aprimorando o atendimento pedagdgico aos estudantes com
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necessidades educacionais especiais.

Carvalho (2019) ressalta que muitos docentes apresentam queixas e duvidas
em relagao ao atendimento aos estudantes com NEE, afirmando que néo se sentem
preparados para ensina-los. Nesse sentido, Prieto (2006) defende que os Sistemas
de Ensino assegurem a formagéo continuada dos professores, para que eles sejam
capazes de elaborar novas propostas e praticas de ensino que atendam as
necessidades educacionais dos seus alunos.

A falta de preparacédo dos professores e demais profissionais da educacgao €
citada por GLAT (2011) como uma das barreiras para a inclusédo em classes comuns,
principalmente dos alunos com significativos problemas cognitivos, sensoriais,
psicomotores e/ ou emocionais. No entanto, a referida autora considera que varios
outros fatores ndo permitem o planejamento de uma intervengdo pedagogica
individualizada de qualidade, dentre eles a extensa e intensa jornada de trabalho do
professor e o numero elevado de alunos nas turmas.

Carvalho (2019) corrobora essa ideia, afirmando que a criagdo de um
ambiente favoravel a aprendizagem e a participacdo de todos em sala de aula &
prejudicada quando ha muitos alunos em cada turma, além de muitas vezes as
condicbes de ensino ndo serem as melhores e os salarios baixos levarem os
professores a atuar em mais de uma escola ficando sobrecarregados.

Para Mantoan (2005), os obstaculos materiais e humanos, como falta de
recursos especializados e de preparacdo dos professores, comumente utilizados
como justificativa para o atraso no processo de implementacdo de propostas
inclusivas, escondem outros, bem mais complexos, dentre os quais, ela destaca “[...]
a resisténcia das organizag¢des sociais as mudancas e as inovagdes, dada a rotina e
a burocracia nelas instaladas, que enrijecem suas estruturas, arraigadas as
tradi¢cdes e a gestao de seus servigcos” (MANTOAN, 2005, p.26).

Outro fator negativo apresentado por Mantoan (2005) é a tendéncia para a
meritocracia e o elitismo escolar, valorizando os alunos que correspondem a um
modelo idealizado e desconsiderando os que nao correspondem a ele. A referida
autora ressalta ainda que, por ser recente, a presenga das pessoas com deficiéncia
nas escolas comuns causa apreensdo, gerando o preconceito que:

[...] justifica nossas praticas de distanciamento dessas pessoas, devido as
suas caracteristicas pessoais (como também ocorre com outras minorias),

que passam a ser o alvo de nosso descrédito e tém reduzidas as
oportunidades de se fazerem conhecer e as possibilidades de conviverem
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com seus colegas de turma, sem deficiéncia (MANTOAN, 2005, p. 27).

Nesse sentido, a remogao das barreiras atitudinais é primordial, pois ao
superar resisténcias e preconceitos, todos os envolvidos no processo educacional
podem trabalhar juntos, buscando formas de eliminar as demais barreiras existentes.
Dessa forma, & extremamente importante promover debates sobre a tematica
inclusdo, assim como a troca de experiéncias, por meio de discussdes relacionadas
a pratica pedagdgica, possibilitando o compartilhamento de diferentes estratégias
metodoldgicas.

Ao debater sobre esses temas, a equipe também pode identificar problemas
nas dimensdes arquitetbnica, comunicacional, instrumental e programatica,
cobrando do poder publico e/ou dos gestores institucionais o cumprimento das
legislacbes vigentes, com investimentos em adequacgdes fisicas nos ambientes
escolares, contratacdo de profissionais para o AEE, aquisicdo de tecnologias
assistivas, capacitacao dos profissionais da educacao, dentre outras acdes. Afinal, a
implementagdo da educacgado inclusiva envolve todos esses aspectos, ndo se

limitando apenas ao papel do docente em sala de aula.



48



49

3 METODOLOGIA

Esta secao aborda os procedimentos metodoldgicos utilizados no decorrer do
desenvolvimento desta pesquisa, cujo objetivo principal foi avaliar o conhecimento
dos docentes da CEDAF sobre as politicas e as praticas de inclusdo das pessoas
com necessidades educacionais especiais, visando ao aprimoramento institucional
sob a perspectiva da educacdo inclusiva como politica publica e direito. Serao
apresentados os métodos, as técnicas, os instrumentos de coleta dos dados e a

forma de analise, assim como o contexto no qual a pesquisa esta inserida.

3.1 Caracterizagcao da Pesquisa

Para embasamento tedrico desta pesquisa realizamos um estudo bibliografico
que foi muito importante, pois possibilitou 0 conhecimento de outros trabalhos sobre
0 assunto, por meio da consulta de livros, artigos, dissertagdes, dentre outros. Esse
estudo proporcionou melhor entendimento do tema a ser investigado e segundo as
autoras Marconi e Lakatos (2003, p.158), “[...] pode ajudar a planificagdo do
trabalho, evitar publicagbes e certos erros, e representa uma fonte indispensavel de
informacgdes, podendo até orientar as indagacgoées.”

Portanto, a revisao da literatura € fundamental para o desenvolvimento de um
trabalho investigativo, pois fundamenta e orienta cientificamente a pesquisa. Dentre
os autores consultados destacamos Maria Teresa Eglér Mantoan, Gilberta de
Martino Jannuzzi, José Pacheco, Maria Salete Fabio Aranha, Romeu Kazumi
Sassaki, Rosana Glat, Rosangela Gavioli Prieto, Rosita Edler Carvalho.

Além dessa consulta aos autores, fizemos um levantamento da legislagéo
federal sobre educagao inclusiva, investigando o histérico das politicas publicas
implementadas no Brasil nesse sentido, utilizando como fonte para consulta os sites
oficiais do governo federal. Também consultamos regimentos, resolugdes, editais,
dentre outros documentos emitidos pela instituicdo na qual a pesquisa de campo foi
realizada, com o intuito de caracteriza-la.

Os aportes tedricos metodolégicos que embasaram este estudo encontram-se
em Flick (2009), Marconi e Lakatos (2003), Minayo (2002), Poupart (2012),
Prodanov e Freitas (2013). A partir deles, classificamos esta pesquisa como

qualitativa, por ter como foco a analise do problema pela perspectiva dos sujeitos em
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seus ambientes, descrevendo suas experiéncias e vivéncias dentro de seus
contextos cotidianos.

De acordo com Flick (2009, p.37) “[...] a pesquisa qualitativa dirige-se a
analise de casos concretos em suas peculiaridades locais e temporais, partindo das
expressdes e atividades das pessoas em seus contextos locais”. A abordagem
qualitativa, para Minayo (2002, p.21-22) responde a questdes particulares, “[...]
trabalhando com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e
atitudes [...]”, aprofundando-se nesses fenbmenos das acdes e relagcdes humanas.

Prodanov e Freitas (2013, p.70), afirmam que a pesquisa qualitativa “[...]
considera que ha uma relagao dindmica entre 0 mundo real e o sujeito, isto €, um
vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito [...]". Os
autores ressaltam, ainda, que esse tipo de pesquisa € descritiva, pois seus dados
sdo coletados pelos pesquisadores no ambiente no qual acontecem e depois sao
retratados com o0 maximo de elementos possiveis.

Desse modo, para alcancar os objetivos, os dados coletados foram
analisados e descritos tendo como foco as experiéncias vividas pelos sujeitos no
contexto pesquisado. Os métodos qualitativos proporcionam meios para
compreender e interpretar as realidades dos atores sociais e explicar suas condutas
pelos seus pontos de vista, uma vez que interpretam essas condutas considerando o
sentido que os préprios atores conferem a suas agdes (POUPART, 2012).

Tendo em vista que nas pesquisas qualitativas “[...] os campos de estudo nao
sao situagdes artificiais criadas em laboratério, mas sim praticas e interagdes dos
sujeitos na vida cotidiana” (FLICK, 2009, p.24), realizamos um estudo de campo
visando identificar o conhecimento dos professores da CEDAF sobre a incluséo,
bem como suas praticas de atendimento aos estudantes com NEE.

Em relagdo aos cuidados éticos com a pesquisa, o projeto foi submetido ao
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET- MG), registrado na Plataforma Brasil e
aprovado em 15 de outubro de 2020, pelo processo CAAE38751320.6.0000.8507.

O Diretor da instituicao assinou o termo de anuéncia, autorizando a realizagao
da pesquisa, cedendo a infraestrutura necessaria a sua realizagdao. O consentimento
prévio dos sujeitos envolvidos foi formalizado nos Termos de Consentimento Livre e
Esclarecido. Elucidamos nesses termos que a participagdo ndo seria obrigatoria, e,

sim, voluntaria, com garantia do anonimato, sendo que, a qualquer momento, o
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participante poderia desistir, retirando seu consentimento.
O local no qual foi realizada a pesquisa de campo, os instrumentos de coleta
de dados, assim como os sujeitos participantes dessa fase da investigacao serao

descritos na préxima segao.

3.2 Local, Sujeitos e Instrumentos de Pesquisa

A pesquisa de campo ocorreu na escola técnica vinculada a Universidade
Federal de Vigosa (UFV), denominada Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario
de Florestal (CEDAF), situada, conforme Figura 3, no municipio de Florestal, a
aproximadamente 65 km de Belo Horizonte, Minas Gerais. De acordo com o Portal
do MEC, as escolas técnicas sdo unidades de ensino pertencentes a estrutura
organizacional das universidades federais, que fazem parte da Rede Federal de

Educacao Profissional Cientifica e Tecnoldgica.

Figura 3 — Mapa de Localizagao do Municipio de Florestal.
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Fonte: http://www.novoscursos.ufv.br/posgrad/caf/profmat/www/?page _id=992. Acesso em: 30
abr. 2020.

Situada na regido metropolitana de Belo Horizonte e fundada em 26 de abril
de 1939, pelo governador de Minas Gerais, Benedito Valadares, a entdo Fazenda
Escola de Florestal tinha como objetivo formar capatazes e ofertar cursos rapidos
aos fazendeiros. Em 1943, passou a abrigar menores para ministrar-lhes o ensino
primario e profissional agricola. Cinco anos depois, por meio do Decreto Estadual n°
2.740, de 26 de maio de 1948, foi transformada em Escola Média de Agricultura de
Florestal (EMAF), iniciando suas atividades, no ano seguinte, oferecendo o Curso
Médio de Agricultura, destinado a formacado de técnicos agricolas (AZEREDO;
CARVALHO, 2010).

A EMAF foi incorporada a Universidade Rural do Estado de Minas Gerais
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(UREMG), pela Lei Estadual n°® 1.360, de 05 de dezembro de 1955 e em 1969, com
a instituicdo da Universidade Federal de Vigosa, que incorporou a UREMG, por meio
do Decreto Federal n° 64.825, de 15 de julho de 1969, passou a ser vinculada a
reitoria da UFV, contando, porém, com regimento proprio, conforme o Art. 15. do
referido decreto: “O Colégio Universitario e a Escola Média de Agricultura de
Florestal, administrados pela Reitoria, terdo regimentos préprios, aprovados pelo
Conselho Diretor” (BRASIL, 1969, p.3).

Em 1981, a EMAF passou a ser denominada Central de Ensino e
Desenvolvimento Agrario de Florestal e ampliou sua atuagéo oferecendo cursos de
outras areas além da agropecuaria, como Técnico em Secretariado e Técnico em
Administracdo. No decorrer dos anos, varios cursos foram criados e outros extintos,
sempre visando a atender as demandas da populagao da regiéo.

Com o objetivo de expandir as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, o
Conselho Universitario da UFV determinou, pela Resolugdo n° 7, de 22 de maio de
2006, que a area onde se encontra a CEDAF, na cidade de Florestal, Estado de
Minas Gerais, fosse denominada Universidade Federal de Vigosa, campus de
Florestal, passando a oferecer também cursos de nivel superior. (UFV, 2006). Essa
acao foi intensificada com a adesdo da UFV aos programas de expansdo do
governo federal em 2006 e 2007, aumentando o numero de cursos e vagas
oferecidos pelos campi (UFV, 2019a).

Atualmente, o Campus UFV Florestal, por meio da CEDAF, oferece seis
cursos técnicos de nivel médio, nas modalidades integrada e concomitante, sendo
eles: Agropecuaria, Alimentos, Eletrbnica, Eletrotécnica, Hospedagem e Informatica
e o curso Técnico em Agropecuaria na modalidade subsequente.

O ingresso nesses cursos acontece por exame de selegédo anual, no qual sdo
reservadas 50% das vagas para candidatos que cursaram integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas, sendo essas vagas subdivididas por critérios de
renda, raca e deficiéncia, em percentuais determinados pelas Leis Federais n°
12.711/2012 e n°® 13.409/2016 (UFV, 2019b).

Nos ultimos anos, algumas instalagdes mais antigas do campus foram
reformadas, com constru¢do de rampas, banheiros adaptados, visando garantir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida. Além dessas adaptacdes, foram
construidos novos prédios, como o Refeitério, a Biblioteca e o Laboratério de Ensino

Il, que também apresentam projetos especificos de acessibilidade. A Figura 4 mostra
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parte dessa infraestrutura disponibilizada pela Universidade que certamente
contribui para o bom funcionamento da CEDAF, proporcionando espagos para a

realizag&o tanto de aulas teoricas quanto de atividades praticas.

Figura 4 - Vista panoradmica da CEDAF/UFV — Campus de Florestal

Fonte:

https://www.facebook.com/campusufvflorestal/photos/pcb.1571774726309361/1571774699642697/?
type=3&theater. Acesso em 30 abr. 2020.

Dentro da estrutura organizacional do CAF, a Diretoria de Ensino é
responsavel por coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), assim como do Ensino de Graduagdo. Alguns
servidores lotados nessa Diretoria sao responsaveis pelas agdes do NAl, prestando
atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais (UFV, 2021).
Portanto, para atender o objetivo de caracterizar os processos e as praticas de
inclusdo na instituicao, foi analisada a documentacgao relacionada a esse setor.

Em 2020, de acordo com o relatdrio institucional da UFV, o corpo docente do
EBTT da CEDAF era composto por 50 professores efetivos, atuando em regime de

dedicagao exclusiva, sendo 36 doutores, 12 mestres e 2 cursando pds-graduacéo
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(UFV, 2020). Visando identificar o perfil desses docentes em relagdo a formacgao e
ao conhecimento sobre a inclusdo, bem como suas praticas utilizadas para atender
os estudantes com necessidades educacionais especiais, elaboramos um
questionario (apéndice B).

Esse instrumento de coleta de dados contém uma série ordenada de
perguntas para serem respondidas longe do entrevistador. Assim, permite mais
liberdade e segurancga, em razdo do anonimato e da nao identificacdo, além de nao
sofrer influéncia da pesquisadora que n&o estara presente (MARCONI; LAKATOS,
2003).

Composto por questdes fechadas e abertas, o questionario comega com os
dados basicos do participante, como o tempo de atuagdo na docéncia e na
instituicdo; em seguida ha perguntas sobre a formagdo para a incluséo, o
conhecimento referente as politicas e praticas inclusivas e as experiéncias
referentes ao atendimento as PNEE; para finalizar foram solicitadas sugestées de
agdes para aprimorar o conhecimento sobre a tematica da inclusao, assim como as
praticas inclusivas dos docentes. Visando facilitar a obtencdo das respostas, o
questionario foi inserido no google forms e o link enviado, por e-mail, para os
cinquenta docentes da CEDAF.

Os riscos para quem respondeu ao questionario foram minimos, tomando-se
precaucdes quanto a nao identificagdo dos participantes. Além disso, os dados
foram guardados e analisados em sigilo, ndo sendo disponibilizados para terceiros. A
divulgacao dos resultados podera ocorrer em eventos e publicagdes cientificas, no
entanto, sera feita garantindo o anonimato, a confidencialidade, o sigilo e a
privacidade.

Convidamos para participar da proxima etapa desta pesquisa, que consistiu
em uma entrevista em profundidade, seis docentes efetivos que lecionaram
disciplinas nas quais os estudantes com NEE estavam matriculados, e/ou sao
coordenadores dos respectivos cursos. O convite foi enviado por e-mail,
ressaltando-se a relevancia da pesquisa, visando a adesao dos participantes. Obter
a cooperagao do entrevistado, para que ele expresse o que realmente pensa, é de
fundamental importancia, pois somente assim a entrevista sera valida, ou seja,
entendida no sentido de produg¢ao de um discurso o mais verdadeiro e aprofundado
possivel (POUPART, 2012).

O uso da entrevista, segundo Poupart (2012), é eficaz para obter informagdes
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sobre as estruturas e o funcionamento de um grupo, uma instituicdo, ou uma
determinada formacgéao social, podendo ser usada em substituicdo a outras fontes ou
complementar a elas. Nessa técnica, o entrevistado torna-se uma testemunha
privilegiada, que pode informar n&o s6 sobre as suas proprias praticas e maneiras
de pensar, mas também sobre os diversos componentes de sua sociedade. Dessa
forma, o pesquisador utiliza-se da perspectiva do entrevistado para ver e reconstituir
a realidade.

Nesse sentido, a finalidade da entrevista (apéndice C) foi fazer com que os
docentes expressassem seus conhecimentos e suas opinides a respeito das
politicas e praticas inclusivas educacionais em um contexto amplo € no ambito da
CEDAF, suas percepgoes sobre o publico-alvo da inclusdo, além de falar sobre suas
experiéncias com esses alunos e sugerir formas de aprimoramento das politicas de
inclusdo na instituicao.

Em razdo da pandemia da Covid-19, realizamos as entrevistas por web
conferéncia, em dia e horario definidos por cada um dos entrevistados, de acordo
com suas disponibilidades. Utilizamos um roteiro semiestruturado, partindo de
questionamentos basicos relacionados a formacao profissional dos participantes,
para que eles se sentissem mais a vontade na situagdo e pudessem se expressar
com confianga na medida em que as questdes se tornaram mais profundas. Além
disso, de acordo com as respostas de alguns entrevistados, surgiram novas
perguntas relacionadas ao tema e que foram relevantes para atingir o objetivo da
pesquisa.

Considerando que o0s entrevistados poderiam ficar constrangidos ao
responder a entrevista, esse risco foi minimizado pelos seguintes procedimentos:
opcgao de nao responderem a alguma pergunta que lhes causasse desconforto ou de
decidirem, a qualquer momento, ndo mais participar da pesquisa sem qualquer
prejuizo. Além disso, a fim de garantir o sigilo das informacgdes e a privacidade, em
nenhuma hipotese foram revelados os nomes verdadeiros dos participantes, nem a
menc¢ao de caracteristicas que os identifiquem, portanto, foram usados nomes
ficticios para se referir aos entrevistados no decorrer das analises. Os registros
foram guardados e analisados em sigilo e apds a transcricdo das entrevistas, as

gravagdes foram eliminadas.
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3.3 Procedimentos para Analise dos Questionarios e das Entrevistas

A analise dos dados obtidos pelo questionario foi realizada questdo por
questao, gerando graficos, tabelas e quadros que possibilitaram tragar um perfil dos
docentes participantes e sua relagdo com a inclusdo. A associagédo entre perguntas
fechadas e abertas permitiu a realizagdo de uma analise envolvendo tanto estatistica
descritiva simples, quanto aspectos mais especificos, destacando-se alguns trechos
relevantes das respostas. Além disso, a interpretacdo desses dados foi embasada
pelo referencial tedrico estudado no decorrer desta pesquisa.

As entrevistas visaram aprofundar o conhecimento obtido pelos questionarios
e os dados coletados foram tratados pela Analise de Conteudo em Bardin,
comegando com a pré-analise a qual consiste na organizagdo propriamente dita,
com o objetivo de sistematizar as ideias iniciais, selecionar as partes relevantes em
relagdo as questdes e objetivos da pesquisa, definindo o material a ser utilizado na
etapa seguinte.

Apos a transcricdo das entrevistas e realizagdo da leitura flutuante para
estabelecer os primeiros contatos com o material, fizemos uma analise tematica, que
“consiste em descobrir os ‘nucleos de sentido’ que compdem a comunicagao e cuja
presenca, ou frequéncia de aparicdo, podem significar alguma coisa para o objetivo
analitico escolhido” (BARDIN, 2011, p. 135). Dessa forma, por meio de outras
leituras mais aprofundadas, destacamos fragmentos do texto (unidades de registro)
que fossem significativos em relagado aos objetivos propostos.

A proxima etapa foi o recorte e agrupamento das unidades de registro, por
meio da categorizagédo que se trata de “uma operacgéo de classificagdo de elementos
constitutivos de um conjunto por diferenciagdo e, em seguida, por reagrupamento
segundo o género (analogia)” (BARDIN, 2011, p.147). Nao definimos as categorias a
priori, portanto elas foram criadas a medida que surgiram nas falas dos participantes
e comparadas a teoria correspondente. Na concepgao de Franco (2018), a definigao
das categorias exige, quase sempre, varias idas e vindas da teoria ao material de
analise e vice-versa, passando por varias versoes até que se chegue a final.

Ao criar as categorias, consideramos todo o conjunto dos dados, visto que
alguns temas apareceram diversas vezes no decorrer das entrevistas, ou seja, cada
categoria ndo esta necessariamente relacionada as respostas de apenas uma

pergunta e a criagado delas foi prioritariamente atrelada aos objetivos especificos



57

desta pesquisa. Também procuramos cria-las de forma a atender aos principios de
exclusao mutua, para que um elemento ndo pudesse ser classificado em mais de
uma categoria; de pertinéncia, em conformidade com as intengdes da investigacao;
da objetividade e fidelidade estabelecendo os mesmos critérios ao construir cada
uma delas; e da produtividade visando gerar dados, inferéncias e novas hipoteses
(BARDIN, 2011).

Definidas as categorias, o proximo passo foi o tratamento e interpretacéo dos
resultados, estabelecendo um dialogo com o referencial tedérico de maneira a
responder as questdes da pesquisa e atingir aos objetivos propostos. Por meio dos
resultados da anadlise das entrevistas, foi possivel aprofundar o conhecimento
genérico obtido pelos questionarios em relagdo a formacdo e as praticas dos
docentes com alunos de inclusdo, assim como fundamentar a criagdo do produto
educacional, levando em consideragao os anseios dos participantes pela aquisi¢cao
de mais conhecimentos sobre a educacéo inclusiva.

Nesse sentido, apos finalizar as analises dos questionarios e das entrevistas
foi redigida e diagramada uma cartilha, intitulada “A Inclusdo na Educagao
Profissional e Tecnoldgica: Orientagbes aos docentes sobre politicas e praticas
inclusivas”, a qual contém, além do material textual, varias imagens que ilustram as
tematicas abordadas. As analises dos dados produzidos, assim como o processo de
elaboracao, aplicacdo e avaliacdo do produto educacional, serdo apresentados na

préxima secgao deste estudo.
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4 ANALISE DO CONHECIMENTO E DAS PRATICAS DOS DOCENTES DA
CEDAF RELACIONADOS A INCLUSAO

A finalidade desta secao € apresentar os resultados e discussdes obtidos por
meio desta pesquisa cujo objetivo principal foi avaliar o conhecimento dos docentes
da CEDAF sobre as politicas e as praticas de inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais, visando ao aprimoramento institucional sob a
perspectiva da educacgao inclusiva como politica publica e direito.

Primeiramente apresentaremos os resultados e a analise dos questionarios
que possibilitaram tragar um perfil geral dos docentes do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico da CEDAF e em seguida a analise de conteudo das entrevistas, que
foram agrupadas em quatro categorias tematicas: formagao para atendimento as
necessidades educacionais dos alunos, experiéncias dos docentes no atendimento
aos estudantes com NEE, dificuldades e melhorias necessarias no processo de

inclusdo, conteudo e formato do produto educacional.

4.1 Perfil dos docentes da CEDAF e sua relagao com a inclusao

Visando identificar o perfil dos docentes da CEDAF, em relacdo a formacgao e
ao conhecimento sobre a inclusdo, bem como suas praticas utilizadas para atender
os estudantes com NEE, aplicamos o questionario (apéndice B), por meio de
formulario do Google, cujo link foi enviado por e-mail, assim como o termo de
consentimento livre e esclarecido, convidando todos a participarem dessa etapa da
pesquisa. Dos 50 docentes convidados, 29 aceitaram participar, ou seja, 58% deles
responderam ao questionario cujos dados coletados serao sintetizados a seguir.

Primeiramente foram solicitados dados basicos dos participantes como a
idade, 0 género e a area de formacao. A faixa etaria dos docentes varia entre 26 a
63 anos. Quanto ao género, 19 se identificam com o masculino e 10 com o feminino.

Em relacao a area de formacao, os dados coletados estdo descritos no Tabela 1.

Tabela 1 — Numero de docentes por area e modalidade de graduagéo

Area Modalidade Quantidade
Letras Licenciatura 3
Engenharia de Alimentos Bacharelado 2
Engenharia Elétrica Bacharelado 2
Turismo Bacharelado 2
Matematica Licenciatura 2
Ciéncia da Computagao Bacharelado 3
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Educacao Fisica Licenciatura 1
Ciéncias Biolégicas Licenciatura 1
Engenharia Florestal Bacharelado 2
Engenharia Bacharelado 2
Administragao Bacharelado 1
Histdria Licenciatura 1
Agrarias/Agronomia Bacharelado 3
Engenharia Agricola Bacharelado 1
Zootecnia Bacharelado 1
Meio Ambiente Bacharelado 1
Quimica Licenciatura 1

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

Dos 29 respondentes, 9 s&o licenciados e 20 bacharéis, sendo que 17 dentre
esses 20 ndo possuem formacao para a docéncia e os outros 3 possuem, um deles
com formacdo pedagogica de docentes em nivel de graduagdo, um com
especializacdo na area de educagao ou ensino e o outro com doutorado na area de
educagao ou ensino. Conforme a Tabela 1, os participantes sao formados em
diferentes areas, predominando as graduagbdes em cursos de bacharelado, nos
quais nao ha disciplinas da area pedagogica, refletindo na falta de preparagao para
atuar na diversidade proposta pela inclusao.

Dessa forma, a maior parte dos respondentes iniciou sua carreira ha docéncia
sem formagao pedagdgica, visto que a legislagdo ndo prevé essa necessidade para
a atuacado nas areas técnicas, exigindo apenas para os professores que exergam
atividades nas disciplinas da formacéao geral.

[...] no que tange a atuacéo docente para as disciplinas técnicas, as leis sao
bastante flexiveis, deixando a cargo das instituicdes de ensino promover
internamente cursos de formagdo continuada para os professores que
ingressam na docéncia sem ter tido, ao longo do seu processo de formagao

profissional, a devida formagdo dos conhecimentos didatico-pedagdgicos
(BARROS, 2016, p. 68 e 69).

Nesse contexto, os concursos para ingresso nos cargos de professor do
EBTT federal, de acordo com a Lei Federal n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
exigem dos candidatos o diploma de curso superior em nivel de graduagdo, nao
sendo necessaria a formacgé&o para a docéncia (BRASIL, 2012).

Apods o ingresso na carreira, a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de
2021, assegura o direito a participagcdo em programas de licenciatura e de
complementagao/formagao pedagodgica, ou em curso de pos-graduagado de carater
pedagogico voltado para a docéncia aos professores ndo licenciados que atuam na

EPT. No entanto, a referida Resolugcdo de certa forma contribui para que esses
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docentes ndo busquem a formagdo pedagdgica, visto que ndo ha um prazo
determinado para isso e ainda permite:
[...] reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de docentes,
mediante processo de certificacdo de competéncia, considerada equivalente
a licenciatura, tendo como pré-requisito para submissao a este processo, no

minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como professores de educacao
profissional (BRASIL, 2021).

Na préxima questdo, os participantes informaram o tempo total de atuacao
deles na docéncia e na CEDAF, que varia entre 3 a 35 anos e 1 a 30 anos,
respectivamente. Dentre os 29 participantes, 7 comegaram a atuar como docentes
na instituicdo pesquisada, os outros 22 ja possuiam alguma experiéncia anterior ao
ingresso na CEDAF. Nesse sentido, Barros 2016, acredita ser necessario investir em
acdes formativas para a docéncia, uma vez que muitos professores nio vivenciaram
essa dinamica tanto em sua vida académica quanto laboral.

Apos tragar um perfil dos participantes em relagdo a formacéao e a atuagao
como docentes, as proximas questdes visaram identificar se eles estudaram sobre a
tematica inclusdo educacional durante a formagdo académica (Figura 5) e se ja

participaram de capacitagdes apds comegarem a atuar na docéncia (Figura 6).

Figura 5 — Estudo da tematica inclusdo educacional durante a formacédo académica
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

De acordo com as respostas, grafico da Figura 5, apenas 10,3% dos 29
docentes estudaram a tematica inclusdo em algum momento da sua formacgéao
académica, enquanto 89,7% nao estudaram. Esse resultado vai ao encontro de
Prieto (2006) que afirma haver muitos professores com pouca familiaridade sobre o
assunto e que nao tiveram acesso a conhecimentos sobre o ensino de alunos com
NEE.
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Figura 6 — Capacitagdes sobre inclusdo, apds comegar a atuar como docente
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

Quanto a participacdo em capacitacbes sobre inclusdo apdés comecgarem a
atuar como docentes, 13,8% deles ja participaram, enquanto 86,2% ainda néo,
conforme grafico da Figura 6. Esses resultados demonstram, portanto, que a maior
parte dos respondentes ndo possui conhecimentos tedricos especificos referentes a
inclusao escolar.

Vale ressaltar que, de acordo com a LDB, os sistemas de ensino devem
assegurar nao sO professores com especializagdo adequada para atendimento
especializado, como também professores capacitados para a inclusdo dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao nas classes comuns (BRASIL, 1996).

Nesse sentido, Mantoan (2015) ressalta a necessidade das instituicdes e os
cursos de formacao inicial e continuada se organizarem a fim de proporcionar aos
docentes conhecimentos para que suas praticas de ensino se tornem capazes de
contemplar as diferengas.

Em seguida, os participantes responderam se possuem conhecimento sobre

a legislacgéao referente a educacéo inclusiva, conforme Figura 7.

Figura 7 — Conhecimento sobre a legislagéo referente a inclusao educacional
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.
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A opc¢ao néao foi marcada por 75,9% dos docentes, enquanto apenas 24,1%
afirmaram que sim. Optando por sim nessa questdo, os participantes poderiam
explicitar quais sao as legislagbes que eles conhecem. Apenas um docente
demonstrou conhecer varios dispositivos legais, dois deles mencionaram a Lei
Federal n° 13.146/2015, um participante citou a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e outros dois disseram conhecer algumas normas, mas de forma nao
aprofundada.

No préximo item, os docentes deveriam citar quais os grupos de pessoas sé&o
publico-alvo da inclusdo educacional, cujo principio fundamental, segundo
orientagdo da Declaragao de Salamanca (BRASIL, 2003a, p.5) “é o de que todas as
criancas devem aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de
quaisquer dificuldades ou diferencas que elas possam ter.”

A resposta a essa questdo ndo era obrigatoria, por isso 11 participantes
deixaram em branco e 18 responderam. Dentre as respostas, as mais frequentes
foram pessoas com deficiéncia e com transtornos globais do desenvolvimento, que,
na verdade sdo o publico-alvo da educagdo especial. Entretanto, alguns docentes
demonstraram melhor compreensao sobre a abrangéncia do publico da educagéao
inclusiva com as seguintes colocagoes:

“[...] deficiente auditivo, visual, intelectual, transtornos de desenvolvimento,

enfim, qualquer individuo com alguma dificuldade de aprendizagem ou
enturmacédo por qualquer particularidade.” (Docente 10)

“Todos os alunos, com ou sem deficiéncia, transtorno do espectro autista, ou
superdotados tem direito a participacdo em todas as atividades da escola
com igualdade de oportunidades.” (Docente 16)

“[...] tanto deficiéncias quanto questdes relacionadas as diferencas de
classe social, género, idade e origem étnica.” (Docente 29)

No contexto da inclusdo, todas as pessoas tém direito ao ingresso, a
participacado e a aprendizagem em um ambiente escolar unico, independentemente
de suas particularidades. E importante ressaltar, no entanto, que apesar do publico-
alvo da educacéo inclusiva n&o se restringir as pessoas com deficiéncia, elas sao
um dos focos principais dessa concepcdo educacional, por terem sido
historicamente excluidas ou segregadas do convivio social e, consequentemente, da
participacado nas classes comuns do ensino regular.

Os participantes foram questionados a seguir sobre o papel do Nucleo de

Apoio a Inclusdo, que €& o setor responsavel por garantir a acessibilidade na
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instituicdo, conforme o Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. As Figuras 8 e
9 apresentam os graficos elaborados a partir das respostas dos participantes em

relacéo ao papel e as acdes do Nucleo de Apoio a Inclusao (NAl), respectivamente.

Figura 8 — Conhecimento sobre o papel do Nucleo de Apoio a Inclusao
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

Apenas 13,8% dos participantes sabem qual é o papel do NAIl, conforme
Figura 8 e 12% afirmam conhecer as agcées do NAIl na CEDAF, Figura 9. Esse
percentual € relativamente baixo, mostrando a importancia de haver divulgagcdes
sobre as atividades desenvolvidas pelo setor e promover, consequentemente, a
conscientizagdo e sensibilizagdo da comunidade académica em relacédo a inclusao

das pessoas com necessidades educacionais especiais na institui¢ao.

Figura 9 — Conhecimento sobre as a¢des do NAlI na CEDAF
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

Enquanto setor responsavel por assegurar o cumprimento das praticas de
inclusdo na universidade, o NAIl também oferece orientacbes e suportes aos
docentes. Ao responder a pergunta final do questionario, o Docente 29 demonstrou
conhecer o papel do NAI, ressaltando a necessidade de interagir com esse setor

sempre que:
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1) surgir alguma demanda conhecida nas minhas turmas para que eu
receba orientagao;

2) quando eu suspeitar da possibilidade de alguma necessidade especial
ainda nao identificada, para que o NAI possa avaliar o que deve ser feito
(Docente 29).

A interacdo com o NAI, principalmente nesse contexto em que a maioria dos
docentes ndo possui formagao especifica sobre a inclusdo, é extremamente
importante, pois nesse setor atuam profissionais que podem auxiliar os professores
a identificarem as necessidades dos discentes e buscarem formas de supera-las.

Entretanto, o papel do NAI ndo se restringe a essa colaboragdo com os
professores, abrangendo ainda o atendimento aos estudantes com necessidades
especiais e a intermediagdo com seus familiares, a realizagcao de outras acdes para
assegurar a acessibilidade e o cumprimento das praticas inclusivas na instituicéo,
além de promover atividades junto a comunidade académica visando a
sensibilizagdo e cooperagdo para a inclusdo, especialmente das pessoas com
deficiéncia (UFV, 2021).

As perguntas seguintes tiveram como foco as experiéncias dos participantes
e grande parte deles, mesmo ndo possuindo formacdo e capacitacdo sobre a
tematica inclusédo, ja recebeu estudantes com necessidades especiais em suas

turmas, conforme grafico ilustrado na Figura 10.

Figura 10 - Receberam estudantes com NEE em suas turmas
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

De acordo com as respostas a essa questao, Grafico da Figura 10, 72,4% dos
participantes ja receberam em suas turmas estudantes com NEE e na Tabela 2
estdo relacionadas quais eram essas deficiéncias e/ou necessidades especiais

segundo os docentes.
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Tabela 2 — NEE dos estudantes segundo os docentes

Deficiéncias e/ou necessidades especiais Quantidade
Cadeirante 1
Deficiéncia visual 6
Deficiéncia Auditiva 7
Dislexia 7
TDAH 11

Transtorno do Espectro Autista
Intelectual (déficit de aprendizagem, deficiéncia cognitiva)
Sindrome de Down
Sindrome de Williams
Deficiéncia multipla
Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

NI==ININ

Percebemos com essas respostas que grande parte dos docentes
relacionaram as necessidades educacionais especiais com outras condigdes que
afetam a aprendizagem além das deficiéncias. O transtorno do déficit de atengao
com hiperatividade (TDAH) foi a condigdo mais citada pelos respondentes, 11 deles
ja tiveram em suas turmas estudantes com esse transtorno. Em seguida estdo a
dislexia e a deficiéncia auditiva, mencionadas por 7 participantes cada uma.

Os préoximos questionamentos foram se os docentes desenvolveram acgdes
especificas ao receber esses estudantes e, caso positivo, quais foram elas. A figura

11 apresenta o grafico referente as respostas da primeira questéo.

Figura 11 — Desenvolvimento de acdes especificas para atendimento as NEE
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

De acordo com o grafico da Figura 11, 44,8% dos docentes ja desenvolveram
acoes especificas para atendimento aos alunos com NEE. Esse resultado ficou bem
abaixo dos 72,4% que afirmaram ja terem recebido estudantes com necessidades
educacionais especiais em suas turmas (Figura 10). Porém nao foi possivel
identificar nos dados coletados nos questionarios se houve motivos que impediram

alguns participantes de realizar essas acgdes. Acreditamos que parte deles fez
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alguma adaptacdo especifica para esses estudantes e possivelmente ficou em
duvida ao responder, preferindo marcar a opgao nao.

Os participantes que marcaram sim na questdo anterior, puderam relatar
quais foram as ag¢des desenvolvidas por eles e as mais citadas foram agrupadas em

quatro tipos e sintetizadas no Quadro 3.

Quadro 3 — A¢des desenvolvidas pelos docentes

Docentes Acoes

1,2,3,4,9,11,12 e 27. Acompanhamento/atendimento/dedicagdo/atengéo
individual/especial/especifico.

1,2,4,11 e 29. Mais tempo para realizagéo de atividades.

1,9,13 e 21. Elaboragédo de materiais/provas especificas.

1,11,25,27 e 29. Auxilios extras com apoio de monitores, intérpretes, dentre outros.

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

O acompanhamento mais proximo e maior tempo para realizar as atividades
foram as ag¢des mais citadas pelos participantes. Somente 4 mencionaram a
elaboragcdo de materiais e provas especificas e 5 docentes relataram contar com
auxilios extras de outras pessoas.

A resposta do docente 19 ndo se enquadrou nos tipos de a¢des discriminadas
no Quadro 3, merecendo ser destacada dentre as demais, visto que ele demonstrou
possuir conhecimentos sobre o significado da inclusdo educacional e da forma como
pratica-la em sala de aula. De acordo com os dados do questionario, apesar de néo
ter estudado a tematica no decorrer da licenciatura e nao ter participado de
capacitagbes ap6s ingressar na docéncia, o referido docente adquiriu
conhecimentos sobre inclusdo por meio de leituras e reflexdes, relatando ter
desenvolvido as seguintes agdes ao receber estudantes com NEE:

Foram desenvolvidas atividades das mais variadas que permitiram a
inclusdo dos alunos como um todo, ndo s6 os que tinham necessidades
especiais, mas 0s demais também. Penso que a inclusdo pressupde o

trabalho com a turma no geral para além de estratégias especificas tragadas
de acordo com a individualidade do aluno atendido (Docente 19).

Essa perspectiva da inclusao educacional, segundo Mantoan (2015), nao se
restringe aos alunos com deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem,
atingindo também os demais, para que todos possam obter sucesso em sua

trajetéria educativa, participando e aprendendo juntos no ambiente escolar comum.
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Por outro lado, a opinidao do docente 6, difere dessa concepcao inclusiva, pois
ele considera que as pessoas com deficiéncia devem ser atendidas por instituicoes
especificas, nas quais ha recursos e profissionais mais capacitados para
desenvolver suas habilidades, ja que, segundo ele, a escola regular tem dificuldades
ao assumir essa fungao.

A universalizagdo do ensino hoje permite a criagdo de escolas dedicadas ao
desenvolvimento de pessoas portadoras de deficiéncia. Tive uma
experiéncia com a Associagao de surdos e mudos de BH, onde minha
empresa contratou 8 pessoas da associagao, e trabalhei diretamente com
eles. O ensino médio, profissional e do dia a dia era realizado pela
associagdo, que tinha recursos, profissionais e objetivo Unico para o
desenvolvimento das habilidades desta pessoa. A escola "normal" tem
dificuldade de cumprir este papel. Se existissem turmas dedicadas a esta

formacgao, centralizadas em escolas especializadas, o resultado poderia ser
muito mais eficiente (Docente 6).

A inclusdo de todos na rede regular de ensino é um direito consolidado na
legislacao vigente, porém a falta de estrutura fisica e humana pode ser um
empecilho para que ela se efetive. Afinal, ndo basta garantir o acesso de todos as
escolas e classes comuns, também €& necessario promover condigdes de
participacao e aprendizagem, por meio da remog¢ao das barreiras existentes.

Na penultima pergunta do questionario, os participantes opinaram sobre quais
fatores consideram necessarios para a inclusdo efetiva de estudantes com
necessidades educacionais especiais na educagéo profissional e tecnoldgica. Os
fatores elencados pelos docentes foram divididos em quatro categorias,
discriminadas no Quadro 4, que também apresenta algumas respostas destacadas

em cada uma delas.

Quadro 4 — Fatores necessarios para a inclusao efetiva na EPT

Docentes |Categoria Respostas destacadas

1,2, 3,5, |1)Treinamento, “Formagao dos professores, melhor preparagdo das equipes das
6, 7,8,9, |capacitagao, escolas para o recebimento destes alunosy...]” (Docente 9).

10, 11, 12, Jformagéo ou

13, 16, 17, Jorientagdo dos “Preparar os profissionais no contexto de uma pratica pedagoégica

18, 19, 20, Jdocentes e demais |dindmica que reconhece e valoriza as diferengas” (Docente 16).
21, 22, 23, | profissionais.
24, 26, 27 “Os docentes que estdo em contato direto com os estudantes
e 29. deveriam obter uma formacgao para aprender a lidar com os casos
que surgem. Respondendo o questiondrio percebi que sei muito
pouco sobre o assunto” (Docente 24).

1,2,3,4, |2)Acgbes “[...] buscar identificar e eliminar possiveis barreiras que afetem a
14, 16, 20, Jinstitucionais que autonomia dos alunos” (Docente 16).
22, 24, 25, |promovam
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26,28 e |acessibilidade. “[...] acessibilidade real, adequada e possivel, as vezes vemos
29 rampas inviaveis até para a pessoa nao deficiente” (Docente 24).

“[...] investimento em recursos didaticos especializados (tanto
hardware quanto software)” (Docente 29).

4,7,9, 13, | 3) Profissionais “[...] assisténcia individualizada efetiva (com contratacdo
15, 18, 21, |especificos para permanente de profissionais direcionados a cada especialidade)”
23, 24, 27, Jatendimento aos (Docente 9).

29 estudantes.

“[...] acompanhamento dos estudantes por comissido especifica
(incluindo pedagogos e psicologos)” (Docente 13).

“[...] equipe de apoio (tutores, professores acompanhantes,
intérpretes de libras)” (Docente 23).

1,6, 19 e ]4) Conscientizagdo |“[...] sensibilizacdo dos demais discentes”(Docente 1).
23 dos demais
discentes. “[...] principalmente, orientac&o a pais e alunos com deficiéncia e a
turma de alunos onde a pessoa com deficiéncia se inclui” (Docente
6).

“Curso para os estudantes que terdo colegas com deficiéncia”
(Docente 23).

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2020.

Depreende-se das respostas a essa questao que a maioria dos participantes
tém ciéncia da importancia de aumentarem seus conhecimentos sobre o assunto,
visto que os fatores relacionados a primeira categoria foram citados por 24 dos 29
docentes. Nesse sentido, a formacado dos professores pode contribuir tanto para
torna-los capazes de desenvolver estratégias de ensino mais eficazes, superando
barreiras metodoldgicas quanto para a superagao de preconceitos.

As acbes institucionais que promovam acessibilidade, categoria 2, foram
citadas por 13 participantes, a contratacado de profissionais especializados, categoria
3, por 11, e a conscientizacao dos demais discentes por apenas 4. Essas respostas
demonstram que a maior parte dos docentes estao cientes da necessidade de haver
adequacgdes e investimentos, tanto em recursos fisicos quanto humanos, visando
favorecer o processo de inclusao na EPT.

Na pergunta final, os participantes deveriam indicar quais a¢des poderiam
contribuir para aprimorar seus conhecimentos sobre as politicas e as praticas
inclusivas, assim como seu trabalho junto aos estudantes com NEE. As respostas
foram semelhantes a categoria 1 da questdo anterior e novamente, 24 dos 29
docentes, ou seja, mais de 80% deles, citaram a participagdo em capacitagdes sobre

a tematica, por meio de treinamentos, cursos e palestras, como forma de se



70

tornarem mais preparados para lidar com a inclusdo educacional.

Na concepcédo de Mantoan (2015), muitos professores resistem a inclusédo
argumentando que n&o estdo preparados para esse trabalho e esperam por uma
formagdo que lhes permita aplicar esquemas de trabalho predefinidos em suas
aulas. Para eles, essa formacao consistiia em um curso de extensao,
especializagdo, com uma certificagdo para atuar como professor inclusivo.

Certamente a qualificagdo docente pode contribuir para a melhoria do
processo de inclusdo das PNEE, porém ndo pode ser a unica responsavel pela
garantia do oferecimento de uma educacao efetivamente inclusiva no ambito das
instituicbes de ensino. Ademais essa responsabilidade ndo deve ser atribuida
apenas a uma categoria e sim envolver as diversas instancias, ou seja, as politicas
publicas, a gestao escolar, o corpo docente e técnico-administrativo, as familias e a

comunidade em geral.

4.2 Concepcgoes sobre inclusdao na visao dos docentes entrevistados

Neste item serdo abordados os resultados e analises das entrevistas
realizadas com seis professores que atuam nos cursos técnicos de nivel médio da
CEDAF. A principio, definiu-se que seriam convidados a participar desta fase da
pesquisa os docentes que estivessem lecionando disciplinas para estudantes com
NEE e os coordenadores dos respectivos cursos, porém, em razao da pandemia da
Covid-19, as datas das entrevistas coincidiram com o periodo de férias escolares na
instituicao, entdo o convite foi enviado e aceito por seis docentes que ja tiveram
alguma experiéncia com esses alunos, dentre eles duas coordenadoras de curso.

As perguntas formuladas aos docentes, por meio de um roteiro prévio
(apéndice C), tiveram como objetivo avaliar o conhecimento dos entrevistados sobre
as politicas e as praticas inclusivas, investigando como se tornaram docentes e se
prepararam para atender as NEE dos alunos, quais as experiéncias ja vivenciaram
no atendimento a esses estudantes, suas opinides sobre o contexto das politicas
inclusivas, as dificuldades e melhorias que consideram necessarias para que a
inclusdo aconteca de forma efetiva na EPT. Ao final da entrevista foram solicitadas
aos docentes sugestdes sobre o formato e o conteudo do produto educacional que &
fruto desta pesquisa.

Apods a realizagao e transcrigdo das entrevistas, fizemos a exploragao dos
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dados coletados por meio de varias leituras minuciosas desse material, com o
objetivo de conhecé-lo em profundidade bem como as singularidades inerentes a
cada participante. Em seguida realizamos a analise tematica do conteudo das
entrevistas que passaram por um procedimento de categorizagdo, ou seja, pela
classificagdo dos elementos constitutivos das falas por diferenciagao e, em seguida,
seu reagrupamento por critérios previamente definidos (FRANCO, 2018).

Nesse sentido, recortamos os trechos mais representativos das falas que se
associavam aos temas abordados, considerando-se os objetivos da pesquisa. Os
recortes foram agrupados em quatro categorias tematicas: formagédo para
atendimento as necessidades educacionais dos alunos, experiéncias dos docentes
no atendimento aos estudantes com NEE, dificuldades e melhorias necessarias no

processo de inclusdo, conteudo e formato do produto educacional.

4.2.1 Formacgéao para atendimento as necessidades educacionais dos alunos

O foco desta secdo é analisar a formagao especifica dos participantes para
atender aos estudantes com necessidades educacionais especiais. Essa formagao
comega com a trajetéria académica dos entrevistados que fizeram um breve relato
sobre como se tornaram professores. Nesse sentido, a escolha do curso de
graduacéo foi decisiva para o docente Rodrigo que optou pela licenciatura, pois ja
havia a inten¢do de se tornar professor futuramente.

Eu comecei a fazer Ciéncias Bioldgicas, que era um antigo sonho que eu
sempre tive [...] J& no meu penultimo e ultimo periodo do curso comecei a ir
para sala de aula, antes eu fui monitor. Comecei a trabalhar no estado e a

gente era considerado como regente de classe, que era no caso 0s
professores contratados (Professor Rodrigo).

Por outro lado, alguns entrevistados que n&o cursaram licenciatura, relataram
que apos ingressarem no mestrado surgiram oportunidades de atuacdo como

professores e, consequentemente, optaram pela carreira da docéncia.

Sai da formagao da engenharia e também tive a oportunidade de fazer uma
prova para ingressar no mestrado e a partir do mestrado tive contato com as
disciplinas de estagio na docéncia e segui nesse caminho (Professor
Gabriel).

Durante o mestrado eu tive a oportunidade de trabalhar como professora
substituta. Nesse momento foi uma questdo de oportunidade mesmo, fazia
0 mestrado, fazia estagio em ensino e uma oportunidade também de
melhorar a renda porque na época eu podia associar com a bolsa do
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mestrado. Depois que eu tive essa experiéncia como professora substituta,
eu me encontrei, eu antes nao tinha muitas expectativas em relagao a vida
académica, o mestrado apareceu como uma boa oportunidade no meu
caminho apdés a conclusao do curso, mas quando tive essa oportunidade eu
me encontrei e descobri que era isso que eu gostaria de fazer (Professora
Bianca).

Ao abordarem a formagao para atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos, evidenciou-se na fala dos entrevistados que nao houve
preparagao para atender a esses estudantes em seus cursos de graduagao e pos-
graduacgéo. Os bacharéis salientaram que nao cursaram disciplinas especificas da
area em suas formacodes, conforme os relatos a seguir:

Eu nao tive, porque a minha formacdo é bacharelado e é num curso de

engenharia, ndo tem nenhuma disciplina, ndo tem nada voltado para a
docéncia (Professora Bianca).

[...] como eu ndo venho de uma formagéao de licenciatura, o preparo se da
na disciplina de estagio porque a gente acompanha o professor. Leciona
algumas disciplinas. Eu fiz uma disciplina relacionada a esta parte didatico-
pedagdgica e abordava muito pouco esse tema dos alunos com NEE.
Praticamente nao tive formagcao para atender esses estudantes (Professor
Gabriel).

Nao tive nenhuma formagao, eu acho que é um problema da area, mesmo
fazendo mestrado e doutorado, a gente ndo tem nenhuma disciplina de
didatica (Professora Raquel).

Na concepgao de Moura (2015), ha um problema estrutural no sistema
educacional brasileiro que ndo exige de quem atua na docéncia, tanto na EPT
quanto no ensino superior, uma formagao correspondente a profissdao de professor.
Dessa forma, muitas vezes essa formacdo acontece somente na area de
conhecimento especifica que é adquirida na graduagcdo e aprofundada na péds-
graduagao, nas quais atuam profissionais que na maioria das vezes também nao
tiveram formacéao para a docéncia.

Porém, os participantes licenciados também reconheceram que os curriculos
dos seus cursos nao contiveram disciplinas voltadas a tematica inclusiva. Na opinido
do professor Rodrigo isso aconteceu por ele ter se formado ha bastante tempo,
antes da inclusdo ser implementada nas escolas, no entanto, a professora Julia
cursou licenciatura mais recentemente e alegou néo ter sido preparada para atender

aos estudantes com NEE.

Naquela época, ainda ndo estava muito em moda, digamos assim, essa
atuacgao do professor com alunos especiais, porque geralmente o aluno que
tinha alguma NEE ia para escolas especificas. Entdo eu posso dizer que no
inicio eu n&o tive preparagdo nenhuma (Professor Rodrigo).
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Eu ndo tenho preparagdo, nunca fui preparada para isso. Fui preparada
para dar aula, em condi¢des como a gente diz de CNTP, condicbes normais
de temperatura e pressao, saiu fora do normal, a gente ja ndo tem nenhum
preparo de material didatico, ndo sei, ndo sei conduzir assim (Professora
Julia).

Esses relatos vao ao encontro do que foi constatado por Ramos (2016) em
sua pesquisa, na qual muitos bacharéis afirmaram nao possuir em seu curriculo de
graduagédo conteudos relacionados ao exercicio da docéncia e consequentemente
se sentem despreparados para lidar com as diferencas, da mesma forma, os
participantes licenciados declararam nao estarem aptos para essa atuagao.

Muitas vezes, as discussdes relacionadas a inclusdo educacional das
pessoas com deficiéncia e outras condi¢gdes atipicas, na maioria dos cursos de
licenciaturas, quando existem nao sao tao aprofundadas como deveriam ser. Dessa
forma, capacitar os professores para atender a diversidade do alunado é um
importante fator para que a escola se transforme de tradicional em inclusiva (GLAT,
2011).

Martins (2012) defende que a formagao dos professores, por melhor que
tenha sido, ndo se limita a fase inicial e deve ser aprimorada, por meio da formacéao
continuada, levando-se em consideragdo os principios de atengao a diversidade.
Essa formacdo permanente se faz necessaria para que os docentes tenham
condicbes de oferecer um atendimento adequado as condicbes e necessidades de
seus alunos, independentemente de quais sejam.

Nesse contexto, o levantamento de informacgbes sobre o conhecimento dos
professores, identificando suas necessidades, para direcionar as politicas de
formagao continuada, possibilitando a abordagem de conteudos que supram suas
expectativas, torna-se fundamental (PRIETO, 2006).

Os docentes entrevistados demonstram preocupagao com a falta de formagao
especifica para atuar diante da diversidade e também acreditam que as lacunas no
conhecimento deles sobre a inclusdo de alunos com NEE podem ser preenchidas
por capacitagcbes e treinamentos, impactando positivamente em suas praticas
pedagdgicas e na forma como se relacionam com esses estudantes.

[...] treinamentos periddicos, de cursos, para apresentar para a gente as
diferentes necessidades educacionais especiais que a gente pode deparar
na sala de aula e principalmente, quando é identificado que a gente tera um
aluno com certa necessidade, um treinamento especifico para aquela

necessidade ou para as necessidades dele. Para a gente saber como agir,
como adaptar uma aula, como elaborar uma atividade, uma avaliagao,
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atendendo aquela necessidade e nao excluir aquele estudante, que eu acho
que é uma grande dificuldade da gente ndo ter treinamento € a gente
dificultar essa inclusdo e excluir esse estudante e piorar a situagéo
(Professor Gabriel).

As vezes eu acho que um curso de capacitagdo para todos os docentes ja
poderia dar uma base e de acordo com a necessidade de cada um, a partir
dessa capacitagdo ele vai treinando de outras maneiras, aprendendo
também de outras maneiras, mas eu acho que deveria ter um curso de
capacitacao sobre isso. [...] Porque depois a partir do momento que a gente
receber esse aluno, ndo vai ser algo tdo novo. Entdo esse primeiro impacto
ali de receber um aluno, ndo ser algo tdo novo, isso ja facilita e ja torna algo
normal e na minha visao € o que tem que ser. Quando chegar um aluno na
nossa sala, a gente tem que receber de forma normal, assim como os
outros, porque eles tém que estar inseridos na sociedade (Professora
Raquel).

A participagdo em capacitacbes pode contribuir para que os docentes
conhegam as questdes relacionadas a diversidade na escola, evitando que eles se
deparem com situagdes em que ndo sabem como agir, e passem a ver com mais
naturalidade as diferengas, conforme as falas dos professores Gabriel e Raquel.
Ademais, essa dificuldade na relacédo entre o professor e 0 aluno em sala de aula
pode ser um complicador no processo de inclusao.

Entretanto, como nao foram preparados em sua formacéao inicial e também
nao participaram de capacitacbes sobre a tematica apds o ingresso na carreira
docente, os entrevistados precisaram se adequar quando esses estudantes
ingressaram na instituicdo e alguns deles afirmaram que foram adquirindo
conhecimentos na pratica e por meio da orientagao de outros profissionais, conforme
relatos dos professores Gabriel e Arthur, respectivamente.

O que eu sinto, na verdade, é que depende muito desse sentimento
mesmo, meu, da interagdo com o aluno, do entendimento da
necessidade e tentar adequar minhas aulas para essas

necessidades, mas sem ter uma formacgido especifica para isso
(Professor Gabriel).

Essa preparagao durante a formagdo docente nio teve mesmo,
acaba que eu estou tendo essa preparagdo na pratica mesmo,
sendo orientado por esses profissionais de como trabalhar com
esses alunos (Professor Arthur).

Nesse sentido, a escola precisa passar por um processo preparatorio que
inclui a capacitagao dos professores, para que adquiram conhecimentos sobre as
necessidades especificas desses estudantes, ampliando suas habilidades de aplicar
meétodos de ensino, melhorando a inclusdo em seus aspectos educacionais e sociais
(PACHECO; EGGERTSDOTTIR; MARINOSSON, 2007).
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O reconhecimento dos entrevistados sobre a necessidade de buscarem mais
conhecimento € bastante positivo, afinal, apesar da qualificacdo dos docentes néo
ser a unica responsavel pela garantia de um ambiente escolar inclusivo, certamente
€ um fator relevante nesse processo. Portanto, a instituicdo precisa buscar maneiras
de proporcionar a formagao continuada dos professores a fim de favorecer o

aprimoramento das suas concepgodes e praticas inclusivas.

4.2.2 Experiéncias dos docentes no atendimento aos estudantes com necessidades
educacionais especiais

Nos preceitos da educagao inclusiva, deve ser garantido a todos os alunos,
além do acesso, o desenvolvimento de seu aprendizado, sendo fundamental a
conscientizagdo e sensibilizagao dos docentes sobre a necessidade de adaptacdes
metodoldgicas, de acordo com as condi¢gdes de cada discente.

Nesse contexto, ao relatar suas experiéncias no atendimento as
necessidades educacionais especiais dos estudantes, os participantes ressaltaram a
importancia da intermediacdo e orientagdo de outros profissionais com
conhecimentos para tal, sobre como fazer essas adequacoes.

[...] tivemos algumas reunides na época, os técnicos nos disseram o que
deveriamos fazer para o atendimento a esses alunos. Digamos dar a eles
um maior tempo para que pudessem realizar as atividades, procurar chamar
sempre a atengao deles durante o decorrer a aula, de preferéncia procurar
coloca-los sempre a frente da sala e o mais importante é sempre estar

questionando-os para ver se realmente estavam aprendendo (Professor
Rodrigo).

Foi bem desafiador, mas deu certo trabalhar com ele porque a pedagoga me
ajudou muito € me orientou em como eu poderia trabalhar com ele. Eu fui
trocando e-mail com ela, conversando, a gente marcou uma reunido pelo
google meet para ela me ajudar, me passar alguma orientacdo de como
trabalhar com esse aluno (Professor Arthur).

[...] o que eu acho primordial seria um assessoramento, uma assessoria de
pessoas que sao preparadas para isso, para que no momento, olha vocé
conduz assim, conduz de uma forma assim, assado, para que a gente
possa atuar (Professora Julia).

A orientacdo de outros profissionais da instituicdo, como a pedagoga citada
pelo professor Arthur, também foi mencionada pelas professoras/coordenadoras
como facilitador do processo de inclusdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais.

Entdo, agora na coordenagéo de curso que iniciei o primeiro contato, com
uma aluna que fez um pedido de atendimento especial e as informagdes
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que eu tive vieram através da pedagoga, que mencionou isso, qual que era
o procedimento e a partir disso que eu comecei a ler e a me informar um
pouco mais sobre isso. Mas isso € algo recente que iniciou no ano de 2020
e veio através da pedagoga da instituicdo (Professora Raquel).

Entdo a experiéncia que eu tenho é s6 na coordenacgéo, de atendimento e
orientagdo em relagdo ao planejamento do curso e o contato entre eles e
professores, mas muito intermediado também pela pedagoga |[...]
(Professora Bianca).

Essa percepcao sobre a necessidade e relevancia da atuacdo de outros
membros da equipe institucional que possuam conhecimentos e habilidades sobre a
tematica, apoiando o trabalho dos docentes é ressaltada por Pacheco, Eggertsdottir
e Marindsson (2007), visto que a inclus&o deve ser uma responsabilidade de toda a
escola, portanto deve contar com a colaboragao de todos.

Para Blanco (1998), apesar de os docentes, no geral, conhecerem estratégias
para responder as diferentes necessidades individuais que se encontram em sala de
aula, existem algumas que requerem recursos e apoios de carater mais especificos
por demandar variados meios de acesso ao curriculo. Nesse sentido, o apoio de
profissionais especializados para dar suporte ao professor, de acordo com Carvalho
(2019), é fundamental para garantir o desenvolvimento de um trabalho pedagdégico
que atenda as necessidades de todos os estudantes.

Dessa forma, com a orientacdo de outros membros da equipe institucional,
principalmente da pedagoga, os docentes desenvolveram algumas adaptagdes
visando atender as necessidades de seus alunos.

Tive um outro aluno que ele tinha problemas, acho que era déficit de
atencdo, ai a pedagoga me orientou como trabalhar com esse aluno. As
vezes, por exemplo, em uma prova teria que dar um tempo maior na prova,
ou ler a prova para o aluno porque as vezes ele sabe o conteudo, mas néo
sabe responder a pergunta. As vezes trabalhar a prova de maneira oral,
para explicar o aluno o que eu queria que ele fizesse na questao, entdo a
pedagoga trabalhou bem comigo essa questdo para que eu pudesse
trabalhar de maneira correta com esse aluno (Professor Arthur).

A inclusdo escolar pressupde o oferecimento de uma educagdo de boa
qualidade para todos, que devem ter a oportunidade de aprender em um ambiente
comum. Dessa maneira, torna-se necessario o oferecimento de recursos e
estratégias que garantam ao aluno com necessidades educacionais especiais a

participacdo em todas as atividades propostas.
[...] naquela época surgiu um aluno que tinha um problema visual, eu

recordo que ele usava lentes, os 6culos dele tinha lentes muito grossas, a
partir dai tivemos que mudar como nés trabalhdvamos em sala de aula.
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Quando a gente escrevia no quadro tinha que ser com letra maior, quando
das avaliagbes, pedia na grafica que utilizasse uma folha maior. Lembro que
minha maior duvida foi quanto as aulas praticas, porque tinha que observar
0 microscopio e as vezes tinha a parte da biologia de alimentos que eles
tinham que fazer alguns cortes nos alimentos para estuda-los. O meu medo
era esse e se esse aluno se ferir, entdo o que eu fiz, nas aulas de
microscopia eu pedi o0 aluno para desenhar o que ele estava vendo e pelo
desenho que ele fazia eu realmente percebi o que ele estava notando. E
quanto a utilizacdo da faca para algum alimento, eu pegava com muito
cuidado e falava para ele ir com calma e tranquilo e ele dava conta
(Professor Rodrigo).

No relato do professor Rodrigo, percebemos que ele procurou fazer as
adequacgdes possiveis para que o estudante realizasse tanto as atividades em sala
de aula quanto as experiéncias no laboratério. Nesse sentido, ao elaborar o
planejamento do trabalho pedagdgico, as limitagdes dos sujeitos n&do devem ser
desconsideradas, porém a énfase deve ser na identificagcdo das possibilidades dos
alunos e a partir delas buscar alternativas para garantir condigbes favoraveis a
aprendizagem, respeitando o ritmo de cada um e visando a sua autonomia escolar e
social (PRIETO, 2006).

Ao realizar esse planejamento, deve ser assegurado ao professor, sempre
que necessario, o oferecimento do apoio de outros especialistas, para que juntos
possam definir quais as adaptagdes podem ser feitas, visando atender as diferentes
necessidades dos alunos e garantir a participacdo de todos nas atividades
propostas. Consequentemente, o compartilhamento das experiéncias dos docentes
com outros profissionais da equipe possibilitara a identificagdo de pontos que
precisam ser melhorados, tanto em questbes metodoldgicas quanto em outros

aspectos relacionados a acessibilidade na instituigéo.

4.2.3 Dificuldades e melhorias necessarias no processo de inclusdo

Criar condicdes de acesso e participagcado, por meio de adequagdes em prol
da acessibilidade, eliminando barreiras que impedem ou restringem a participagéo
de todos nos ambientes educacionais € um preceito da inclusdo social. A falta de
investimentos na estrutura fisica e humana das instituicdes de ensino, portanto,
pode impactar negativamente no processo de inclusdo dos estudantes com NEE e
essa é uma preocupacao do docente Gabriel.

[...] se a gente recebe um estudante que tem alguma necessidade especial
e ndo tem estrutura para receber, estrutura em geral, de adaptacdo da
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escola em si, com rampa se é uma pessoa com dificuldade motora,
professores para auxiliar, monitores, a gente vai excluir esse aluno. O
grande desafio é esse, preparar toda essa estrutura, professores, estrutura
fisica em si, técnicos de apoio para que a gente receba. [...] Muitas vezes a
gente precisa de uma equipe de apoio, de intérpretes, de psicologos de
pedagogos, para trabalhar conjuntamente com os professores e acolher os
estudantes. A gente sabe que tem a lei, mas ainda é falha, esse apoio para
a gente realmente agir da forma correta, ter estrutura, ter condi¢cdes de
receber esses estudantes (Professor Gabriel).

Em termos de legislagéo, as adequagdes necessarias para a eliminagao das
barreiras em todas as suas dimensdes, quer seja arquitetdbnica, comunicacional,
metodoldgica, instrumental, programatica ou atitudinal, ja estdo consolidadas,
entretanto, na pratica nem sempre € o que acontece.

Ele comecgou, um cara bom de servigo, sé que tinha um problema de visao
grande e isso dificultava a ele, por exemplo, para ele assistir as aulas. Na
época mesmo, estava longe de saber esse negécio da Covid, mas eu ja
estava selecionando alguns videos para ele, para ele assistir, ele estava
gravando as aulas, s6 que nao tinha nem computador para ele la no
alojamento direito, que suportava os videos, entdo coisas simples que a
pessoa nao tem para poder rever a aula, entendeu, entdo eu acho que a

parte tecnoldgica ela podia ser bem aprimorada que eu acho que ia facilitar
bastante (Professora Julia).

Eu acho que tem que ter estrutura, porque hoje, por exemplo, vocé chega
no LEN, se vocé tiver que ter uma aula no segundo piso, ou se o professor
atende no primeiro piso, um prédio novo daquele ndo tem rampa. Nao tem
elevador e ndo tem rampa. Entdo assim, a gente ja comecga as estruturas
novas com problemas antigos. Entdo eu acho que a questéo estrutural ela é
muito importante (Professora Julia).

De acordo com os relatos da professora Julia, faltam recursos fundamentais
para a acessibilidade na instituicdo, sejam eles instrumentais, como o computador
adequado para o estudante assistir novamente as aulas, ou arquitetdnicos como a
rampa ou o elevador no prédio denominado Laboratério de Ensino (LEN), onde se
encontram diversos laboratorios, gabinetes de muitos professores, algumas salas
para aulas tedricas e outros espacos para atividades académicas.

Muito mais do que garantir o acesso das pessoas com necessidades
educacionais especiais a escola regular, € fundamental proporcionar oportunidades
de participacdo delas em todos os espacos e atividades, disponibilizando os
suportes necessarios. Alguns desses suportes sdo possiveis de imediato, outros
precisam ser planejados a médio e longo prazo (ARANHA, 2001).

Pacheco, Eggertsdéttir e Marindsson (2007) consideram essencial que as
escolas se planejem para atender as necessidades dos alunos, promovendo

mudangas em suas instalagbes e fornecendo auxilios como materiais e
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equipamentos especializados. O referido autor ressalta que as instalacbes
adaptadas para os estudantes com NEE também podem ser utilizadas pelos demais
alunos, melhorando as condigdes para todos. Desse modo, a construgédo e
estruturacdo dos prédios devem ser planejadas com o objetivo de beneficiar toda a
comunidade académica.

Na perspectiva de Carvalho (2019), é indispensavel o apoio especializado aos
estudantes e professores, por meio de salas de recurso e/ou pela presenca continua
de profissionais especificos, como os intérpretes para a lingua brasileira de sinais.
Nesse sentido, a criacdo recente do NAI e a contratacao das intérpretes de LIBRAS
foram ressaltadas por alguns entrevistados como avangos importantes na institui¢ao,
porém eles reconhecem que ainda ha muito a melhorar.

Eu acho que a gente ainda esta comegando, criamos a pouco tempo o NAL.
Recentemente tivemos a contratagcdo de intérprete, mas ainda podemos
melhorar muito. Precisa de mais apoio mais treinamento, isso passa pelo
problema que comentei na pergunta anterior, de mais apoio, liberagao de

pessoal, mais bolsas, por exemplo de monitoria, de professores para
acompanhar esses estudantes (Professor Gabriel).

Uma coisa que também acho de grande importancia, alguns alunos que
tenham necessidade especiais como os surdos, os autistas, a CEDAF,
englobando o Campus de Florestal como um todo, vai disponibilizar a esses
alunos um tutor ou um monitor para atuar junto a ele. Isso sem falar nas
técnicas especializadas em LIBRAS que com certeza, do ponto de vista
educacional foi um grande ganho para a CEDAF (Professor Rodrigo).

Para assegurar uma educacao efetiva, os servicos e apoios existentes em
uma escola inclusiva deveriam ser proporcionais as necessidades de seus alunos.
Entretanto, de acordo com os relatos dos entrevistados, a disponibilizacdo desses
suportes na instituicdo, principalmente a presenca de profissionais para auxilios

extras aos estudantes e docentes, ainda esta aquém do que deveria ser.

A instituicdo em si ter profissionais para apoio no ensino desses estudantes,
como monitores, tutores, especializados para esses casos, ter a
possibilidade de contratagdo de professores acompanhantes para melhorar
essa acgdo. Porque muitas vezes a gente trabalha em salas com muitos
estudantes e a dedicagdo do professor em si para aquele estudante com
necessidades especiais ndo vai ser téo eficiente, entdo a gente ter o apoio
eu creio que auxilia muito nessa inclusao efetiva (Professor Gabriel).

[...] a contratacao de profissionais especializados que dariam suporte para o
docente, para cada vez mais aprimorasse essa inclusdo (Professor
Rodrigo).

Falta investimento, porque eu vejo muito assim, solta para o professor que
ele resolve, ele tem que resolver. Falta essa questdo de investir mesmo
(Professora Julia).
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Vale salientar que a efetivagdo da educacéo inclusiva exige investimentos e
adequagdes em prol da acessibilidade, envolvendo agbes de planejamento e
organizagao de recursos por parte dos sistemas de ensino. No contexto da
educacgao profissional, o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, determina
que as instituicdes escolares oferecam servicos de apoio especializado, por meio da
adaptagdo de materiais pedagogicos, equipamentos e curriculos, capacitagao de
recursos humanos e adequagao dos recursos fisicos, eliminando barreiras
arquitetbnicas, ambientais e de comunicacdo (BRASIL, 1999). No entanto, nem
sempre essas adequagdes sdo implementadas, impactando negativamente no
processo de inclusao.

Além das dificuldades relacionadas a falta de investimentos em recursos
fisicos e humanos, os docentes entrevistados argumentaram que a auséncia de um
contato mais proximo, em razdo do ensino remoto adotado apdés a pandemia da
Covid-19, dificultou ainda mais o atendimento as necessidades desses alunos.

Na forma de ensino remoto foi uma experiéncia bem desafiadora trabalhar
com esse aluno, porque nessa forma remota a gente precisa colocar os
alunos atras de um computador para assistir as aulas e ele praticamente

nao conseguia enxergar na tela o assunto que eu estava passando
(Professor Arthur).

E eu acho, em termos de boa vontade todos os professores tiveram boa
vontade em acolher, mas como fazer isso, ai eu acho que seria o desafio,
como colocar isso em pratica, principalmente agora no ensino remoto, como
colocar isso em pratica é mais dificil ainda (Professora Raquel).

Carvalho (2019) acredita que os conhecimentos e as experiéncias que o0s
professores tém sobre os processos de aprendizagem e desenvolvimento humanos
podem contribuir para criar um clima favoravel a participacdo e a aprendizagem de
todos. Entretanto, esse novo contexto imposto pela pandemia passou a exigir a
adogao de estratégias diferentes das utilizadas por eles até entdo, resultando em
mais um desafio no processo de inclusdo. Além disso, outros problemas
ocasionados pela situacdo de distanciamento social, também estdo impactando na
atuagao dos docentes, conforme relato da professora Bianca:

O que eu ougo nas reunides e nos periodos que a gente tem essa interagao
virtual é que todo mundo esta sem tempo, sobrecarregado de atividades,
sabe, assim olha, eu no periodo de plano de estudos semestre passado eu
tava atendendo quatro horas por dia, todos os dias, estudantes, sabe assim
s6 ouvindo problemas e tudo e sobra muito pouco tempo para preparar aula,
para cuidar de pesquisa, para os afazeres da casa, que a gente tem agora

muito mais, cuidar de tudo, da casa, de refeicdo, de problemas familiares,
de problemas pessoais (Professora Bianca).
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Mendes (2020) corrobora essa ideia ao afirmar que, no Brasil, muitos
professores estdao sobrecarregados em razdo desta demanda repentina, em que
precisaram desenvolver novas habilidades de ensino e competéncias técnicas, até
entdo ndo exigidas em suas atribuicbes. Além disso, ao permanecer em casa,
muitas vezes acumulam outras fungdes antes nao exercidas, como o cuidado dos
seus filhos, agravando mais a situagao.

A analise dos relatos dos entrevistados evidenciou que ha diversos problemas
a serem enfrentados, quer seja em adequacdes nas instalacbes dos prédios,
aquisicao de equipamentos e materiais didaticos, investimento em capacitagdo dos
recursos humanos ou contratacido de especialistas para suporte aos professores.
Portanto, a instituigdo precisa buscar formas de sanar as dificuldades de efetivagao
das politicas inclusivas, eliminando as barreiras existentes, visando garantir o
acesso e a permanéncia de todos os alunos, independentemente de suas

necessidades.

4.2.4 Conteudo e formato do produto educacional

O processo de produgao de um material educativo, de acordo com Kaplun
(2003), abrange trés eixos: o conceitual, o pedagdgico e o comunicacional. O eixo
conceitual corresponde a realizacdo de pesquisa para conhecimento do tema,
aprofundando em seus conceitos, nos mais importantes debates e leitura de autores
relevantes que ja abordaram o assunto. Essa imersdo na tematica, a qual
realizamos por meio da pesquisa bibliografica possibilitou a identificacdo das ideias
centrais a serem incorporadas ao material.

Para o referido autor ndo basta, no entanto, a realizacdo desse estudo
tedrico, é preciso ainda conhecer o contexto e os sujeitos aos quais o0 material sera
destinado, identificando o que eles sabem, querem, pensam, imaginam, ignoram
sobre o tema e, consequentemente, quais as necessidades o material poderia
atender. A partir desse diagndstico é tragado um caminho a ser percorrido, com um
ponto de partida e um de chegada, eixo pedagdgico, além de definida a forma como
esse caminho sera percorrido, eixo comunicativo (KAPLUN, 2003).

Nesse sentido, os resultados dos questionarios e das entrevistas que

realizamos com nosso publico-alvo foram determinantes para a elaboracdo do



82

produto educacional, pois possibilitaram a identificacdo de algumas necessidades a
serem supridas. Ficou claro, tanto nos questionarios quanto nas entrevistas, que a
maior parte dos docentes nao possui formacao sobre inclusdo e anseiam por mais

informagdes sobre a tematica.

Acho que a gente teria que ter mais informagdes, mas esclarecimentos
sobre a forma de inclusdo, como a gente poderia trabalhar melhor isso,
como instituicdo, talvez em termos administrativos, o pessoal tem mais
conhecimento, mas nés como docentes falta muito conhecimento para nés.
Entdo acho que uma forma seria a gente tentar, em termos de instituicédo e
pensando no todo, ter um maior esclarecimento sobre isso, porque ai a
gente vai facilitar a questdo da inclusdo efetivamente na educagao
profissional (Professor Arthur).

Questionados sobre o que seria primordial para melhorar seus conhecimentos
em relagdo a inclusdo, assim como suas praticas de atendimento aos estudantes
com necessidades educacionais especiais, 0s entrevistados disseram que a
participacdo em cursos de capacitacdo seria fundamental, porém alguns deles
afirmaram nao estarem em condicbes de assumir mais essa tarefa neste momento

de ensino remoto imposto pela pandemia da Covid-19.

Eu acho que deveriamos ter ou um curso, ou palestras ou até mesmo
oficinas, focando as diversas necessidades especiais dos alunos, eu acho
que seria de grande importancia, se a gente pudesse contar com essa
preparagdo, porque ai eu acho que ficaria melhor. Inclusive nos daria
condigbes de conseguir na mesma classe atender tanto esses alunos com
as necessidades educacionais especiais quanto os demais alunos que néo
sao portadores dessas necessidades (Professor Rodrigo).

Eu acho que a gente tinha que ter um treinamento, uma capacitagdo, acho
que é basico isso (Professora Raquel).

Eu acho assim que por mais que a gente tenha essa necessidade no Brasil,
eu acho muito dificil dentro das nossas atribuicées, mais essa atribuicdo. Se
vocé falar assim, vocé gostaria de fazer cursos para atendimento as
necessidades educacionais especiais, olha hoje eu ndo estou tendo
condicdes, nenhum professor, a gente tem tantas atribuigcbes [...]
(Professora Julia).

Eu gostaria de ter alguma capacitagdo nesse sentido, eu até recebi
algumas, uma oportunidade recentemente pra capacitagdo em relagéo ao
atendimento a estudantes com deficiéncia auditiva, mas nesse periodo de
pandemia eu ndo consegui fazer a capacitagdo. Entdo assim, eu sinto que
eu tenho essa lacuna no conhecimento, sabe, eu acho que ela pode ser
preenchida com capacitacdo, eu tento fazer leituras porque € o0 que eu
posso fazer agora, mas eu gostaria de ter uma capacitagdo para ser um
aprendizado orientado. Mas o que eu tive de oportunidade agora eu néo
consegui aproveitar porque eu estou tendo uma demanda de trabalho muito
grande no atendimento remoto, no planejamento das aulas, nos projetos de
pesquisa que eu participo, entdo assim, eu sinto essa necessidade, mas
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agora eu nao consigo, ndo consegui e acho que eu ndo vou conseguir fazer
enquanto a gente estiver nessa situagao (Professora Bianca).

by

Perante essa dificuldade relacionada a sobrecarga de trabalho e falta de

tempo para participar de treinamentos, relatadas pelos docentes, pedimos aos

entrevistados que dessem sugestdes referentes ao conteudo e ao formato do

produto educacional. Em relagéo ao conteudo, predominou na fala dos participantes

que fossem abordados os aspectos mais gerais, de forma objetiva e sucinta.

O que eu vejo é que a gente tem diferentes necessidades, um aluno que
tem dislexia precisa de mais tempo e de uma prova ampliada. Um aluno
surdo vai precisar de um intérprete e alunos surdos em diferentes niveis,
alguns que sao alfabetizados em portugués e libras, outros que
praticamente ndo sado alfabetizados. Esse conhecimento de caso a caso
também ¢é importante, entdo o primeiro passo seria uma instrugdo de
maneira geral e depois esse trabalho a medida que os casos forem
chegando a instituicao (Professor Gabriel).

Mas eu acho assim trazer para a gente as informagdes essenciais ali para a
gente trabalhar essa questdo da inclusdo, eu acho que todo conteudo que
vier vai ser muito proveitoso (Professor Arthur).

Mas seria importante que esse material além de direcionado aos varios tipos
de necessidades especiais que fosse muito sucinto que fosse bem objetivo
(Professor Rodrigo).

Eu acho que poderia ser de uma maneira geral, inicialmente e depois focar
em cada uma das necessidades (Professora Raquel).

[...] uma sintese, uma coisa bem direcionada, objetiva, pontual, eu acho que
se a leitura ficar mais dindmica, se o estudo ficar mais dindmico, ele vai ser
mais interessante (Professora Bianca).

Em relagdo ao formato, os docentes citaram os materiais escritos e palestras,

predominando nas falas dos entrevistados o material textual, sucinto e objetivo, além

disso foi ressaltada a importancia de facilitar o acesso ao produto, conforme os

trechos destacados.

O material escrito € importante, eu acho que cartilhas informativas é
interessante e € uma coisa mais rapida, mais facil e vocé pode disponibilizar
de forma online, se necessario vocé pode imprimir e distribuir entre os
professores, eu acho que isso seria importante (Professor Gabriel).

[...] eu acho que poderia trabalhar essa questdo em forma de cartilha,
porque eu acho que fica um acesso facil tanto para docentes quanto para
alunos, de um modo geral como instituicdo. Uma cartilha acho que ficaria
bem interessante abordando sobre essas questdes. Eu acho que também
palestras sao superimportantes, esclarecedoras, eu ndao me lembro de ter
tido palestras sobre isso (Professor Arthur).

Poderia ser, primeiro, explanagdes ou palestras e seguido de uma apostila,
de um material escrito que fosse bem objetivo (Professor Rodrigo).
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[...] um curso de capacitagao, um curso basico, inicialmente duas horinhas,
para que a gente pudesse iniciar sobre isso e abrir nossa cabega para isso,
porque para mim foi muito novo (Professora Raquel).

Se vocé fosse fazer um produto ao docente, nesse momento que estamos
vivendo néao esta facil, esta faltando tempo, que fosse uma coisa curta, mas
estimulasse a dificuldade. Uma coisa mais interativa, ndo sei se vocé
conseguisse uma palestra que tivesse algumas interagbes, talvez fosse
interessante (Professora Julia).

Eu acho que a queixa principal é tempo e quase ninguém aguenta mais ficar
na frente ao computador, em tela, entdo eu acho assim, minha sugestao, se
possivel, fosse um produto bem direto e objetivo e que permitisse uma
leitura impressa sabe, alguma coisa que tirasse a gente um pouco da tela.
Porque muita gente gosta de ler em tela e tudo, mas a gente esta tdo em
frente a tela, que se a gente puder sentar numa cadeira confortavel e fazer
essa leitura em outra plataforma de uma outra forma, talvez, fosse, tivesse
as duas opgbes para quem quisesse ter essa oportunidade de variagao
(Professora Bianca).

A andlise dessas falas dos entrevistados foi relevante para a definicdo de
elaborar como produto educacional uma cartilha, pois, por ser um formato mais
sucinto, permite a impressao, inclusive pela instituigdo, possibilitando o acesso dos
professores a informacdes basicas e fundamentais sobre a tematica, com a opcéao
de fazer a leitura do texto fora das telas e no momento que for mais oportuno,
especialmente neste contexto imposto pela pandemia.

Para Leite (2018), ao serem produzidos e avaliados, os produtos
educacionais dos mestrados da area de ensino, sobretudo os materiais textuais
destinados a professores, devem considerar as especificidades do publico-alvo em
questdo. Portanto, apesar de desde o projeto de pesquisa ser nossa intencao a
criacdo de uma cartilha, a decisao final por um material textual como produto
educacional, somente aconteceu apds ouvir nosso publico-alvo.

Definido o formato do produto, passamos a etapa de elaboracao,
selecionando os conteudos que consideramos mais relevantes, a partir das ideias
centrais identificadas por meio da pesquisa bibliografica. Além disso, a parte textual
foi desenvolvida em consonancia com o diagnéstico do que os docentes sabiam ou
nao sobre o assunto e quais necessidades o material poderia responder. Esse
diagnostico do conhecimento prévio dos sujeitos quanto ao tema abordado, ou
“‘ideias construtoras”, conforme Kaplun (2003), é fundamental, pois é sobre/com e/ou
contra as quais se buscara construir uma nova. Como forma de enriquecer o texto e
torna-lo mais leve e atrativo, foram inseridas imagens relacionadas aos topicos
durante a fase de diagramacgao.

Apos finalizada, a cartilha foi enviada por e-mail para os docentes da CEDAF.
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Como forma de verificar a validade do produto, também foi enviado o link do
questionario para avaliagdo do material (apéndice D) em que os participantes desta
fase da pesquisa puderam opinar sobre a relevancia dos temas abordados, assim
como sobre a estética e organizagdo. O conteudo da cartilha assim como os

resultados do questionario de avaliagao serao apresentados na proxima sec¢ao.
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5 O PRODUTO EDUCACIONAL COMO FORMA DE APRIMORAR O
CONHECIMENTO E AS PRATICAS DOCENTES EM RELAGAO A INCLUSAO

O Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e Tecnolégica em Rede
Nacional (PROFEPT), de acordo com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), enquadra-se na area de Ensino, cujas
pesquisas sdo essencialmente de cunho translacional, ou seja, estabelecem uma
ponte entre os conhecimentos académicos gerados e sua aplicagdo na sociedade,
por meio do desenvolvimento de produtos e processos educativos que atendam as

demandas e necessidades regionais e nacionais (CAPES, 2019).

A area de Ensino entende como produto educacional o resultado de um
processo criativo gerado a partir de uma atividade de pesquisa, com vistas a
responder a uma pergunta ou a um problema ou, ainda, a uma necessidade
concreta associados ao campo de pratica profissional, podendo ser um
artefato real ou virtual, ou ainda, um processo. (CAPES, 2019, p.16).

Nessa perspectiva, apds a realizagado da analise dos dados obtidos por esta
pesquisa, elaboramos como produto educacional um material textual e imagético em
formato de cartilha, com o objetivo de ampliar os conhecimentos dos docentes sobre
a inclusdo e contribuir para aprimorar suas praticas de atendimento aos estudantes
com necessidades educacionais especiais. Foi escolhido como titulo “A Inclusdo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica: orientacbes aos docentes sobre politicas e
praticas inclusivas”, decorrente do tema que intitula esta dissertacao.

A ideia da realizagédo dessa cartilha surgiu desde o projeto de pesquisa e se
consolidou apds a analise dos resultados obtidos por meio dos instrumentos
utilizados na coleta dos dados. Portanto, a elaboragédo do produto final concretizou-
se quando as respostas dadas pelos docentes, tanto no questionario quanto nas
entrevistas, apontaram para a necessidade de informagbes gerais e essenciais
sobre inclusao.

O conteudo textual do material foi definido a partir dessa constatagao e
embasado no referencial tedérico que fundamenta este estudo. Dessa forma, a
cartilha comega com a definicdo de educacgdo inclusiva e a abrangéncia de seu
publico-alvo, em seguida s&o destacados trechos de alguns marcos legais,
abordados alguns conceitos principais, assim como apresentadas recomendagdes

importantes a partir de outros materiais e orientagbes disponiveis na internet,
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principalmente pela Cartilha da Inclusdo Escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas, disponibilizada pela Comunidade Aprender Crianga. Além disso, constam
algumas sugestoes de livros e filmes e a cartilha finaliza com as referéncias
utilizadas na elaboracdo do texto. A Figura 12 apresenta o Sumario com a

estruturacéo desses topicos.

Figura 12 — Sumario da cartilha

SUMARIO

0 QUE E EDUCACAD INCLUSIVA E QUAL E SEU PUBLICO ALVO 3 o j

CONHEGA ALGUNS IMPORTANTES MARCOS LEGAIS 4

VOCE SABE A DIFERENGA ENTRE INTEGRACAO E INCLUSAO? 11

@
S

0 QUE SAO NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS 12 @
QUEM SAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 14

QUAIS SAO AS BARREIRAS PARA A INCLUSAO 17 0 e @
VOCE CONHECE O NUCLEQ DE APOIO A INCLUSAO DO CAMPUS UFV FLORESTAL? 19

RECOMENDACOES PARA APRIMORAR SUAS PRATICAS INCLUSIVAS 20

SUGESTOES DE LIVROS E FILMES 27

REFERENCIAS 31

Fonte: Organizado pela autora, 2021.

Paralelamente a elaboragao da parte textual, foi desenvolvida a diagramacéao
da cartilha, articulando o conteudo escrito com as imagens. Nessa etapa, contamos
com a assessoria de uma profissional para elaboragdo do projeto grafico, que
comegou com a construgdo da capa, Figura 13, na qual constam o titulo, o nome
dos autores e a logo do PROFEPT. llustrando a capa, ha diferentes maos levantadas
em direcdo a uma rede de simbolos de acessibilidade, interconectados,
representando a busca pela equidade, visando garantir a inclusdo e a participagao

de todos de forma igualitaria.
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Figura 13 — Capa da cartilha

INCLUSAO na EDUCACAO PROFISSIONAL e TECNOLOGICA:
ORIENTACOES aos DOCENTES sobre

POLITICAS e PRATICAS
INCLUSIVAS

Vania Maria Duarte Gongalves
Matusalém de Brito Duarte

© 4

PROFEPT ~

CACAD
Al

Fonte: Organizado pela autora.

As cores utilizadas percorrem a gradagcdo do verde ao azul, fazendo a
conexao visual em todo o projeto e sdo um fundo, uma base para o colorido que
trazem as imagens. A fonte dos titulos tem um desenho limpo e claro, porém leve e
de agradavel leitura. A fonte do texto proporciona boa legibilidade para meios digitais
ou impressos. A escolha pela posi¢cao horizontal da pagina se deve a uma possivel
prioridade da leitura em telas, sejam de computador, smartphones, tablets, etc.
Buscando assim, aproveitar da melhor forma o espacgo de visualizagdo da pagina e a
distribuicdo do texto e das imagens nas paginas.

Nessa perspectiva, conforme pode ser visto na Figura 14, foram usados
principios graficos que favorecem a leitura, como o formato e tamanho das fontes,

os contrastes entre as figuras e o fundo, as cores para telas digitais, entre outros.



Apesar de o publico-alvo da educa-
cao inclusiva ser amplo, as pessoas com defi-
ciéncia, por terem sido historicamente
excluidas e segregadas do convivio social e,
consequentemente, da participacado narede
regular de ensino, tormaram-se um dos prin-
cipais focos dessa concepgao educacional.

Vale ressaltar que "pessoa com defi-
ciéncia” é o termo que foi definido e reco-
mendado apoés diversos debates em movi-
mentos mundiais e nacionais. De acordo
com a Lei Brasileira de Inclusao (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia):

&

Figura 14 — P4gina 14 da cartilha

m Quem sdo as pessoas com deficiéncia

[...] considera-se pessoa com deficiéncia
aguela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na socie-
dade em igualdade de condicdes com as
demais pessoas (BRASIL, 2015, art. 2°).

Nessa perspectiva, a deficiéncia
esta relacionada a relacao do individuo
com o meio, ou seja, ela se manifesta
quando a pessoa se depara com os obsta-
culos e barreiras que impedem sua parti-
cipacdo plena nos espagos sociais. A
inclus&o visa, portanto, eliminar as barrei-
ras que obstruem a participacao efetiva
das pessoas com deficiéncia na socieda-
de, proporcionando a equidade, para gue
elas possam ter oportunidades iguais as
das demais pessoas.

[ IGUAL DADE |

&

-
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Fonte: Organizado pela autora.
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Finalizada a cartilha, elaboramos um questionario, apéndice D, para que os

docentes manifestassem suas opinides sobre o material, com a finalidade de avalia-
lo e, se necessario, fazer melhorias e adequacdes a partir dos resultados desse
instrumento. Em cada item do questionario foram disponibilizadas afirmacdes, sobre
as quais os sujeitos participantes deveriam opinar, selecionando uma das
alternativas da escala do tipo Likert.

Enviamos a cartilha e o questionario para todos os docentes, por e-mail,
Em

Coordenadores a divulgagao por meio de grupos de Whatsapp, entdo conseguimos

porém obtivemos apenas uma resposta. razdo disso, solicitamos aos
8 avaliagdes registradas no formulario. Considerando que o Regulamento do
PROFEPT permite a aplicagado do produto educacional com um numero de sujeitos
reduzidos, passamos para a fase de analise dos dados do questionario de avaliacao,
realizada a partir da soma das respostas dos participantes para cada uma das

proposigdes.
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Na primeira etapa do questionario o participante deveria avaliar trés
afirmacgdes referentes ao conteudo da cartilha em geral, por meio da escala com
cinco pontos: 1- discordo totalmente, 2- discordo parcialmente, 3 - ndo concordo e
nem discordo, 4 - concordo parcialmente, e 5 - concordo totalmente.

As avaliagdes em relacdo a contribuicdo do conteudo da cartilha, conforme
Tabela 3, foram bastante positivas, visto que as opgdes discordo parcialmente e

discordo totalmente n&o foram assinaladas por nenhum dos participantes.

Tabela 3 - Respostas dos participantes, etapa 1

AFIRMACOES Discordo  Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

A cartilha ampliou meus

conhecimentos sobre educagao 8
inclusiva.

A cartilha contribuiu para o

aprimoramento de minhas praticas 1 7
inclusivas.

A divulgacao da cartilha € relevante

para o processo de inclusdo nos 2 6
cursos técnicos da CEDAF.

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2021.

Apenas um docente avaliou de forma neutra a afirmacdo de que o material
contribuiu para o aprimoramento de suas praticas inclusivas. Existe a possibilidade
de ele ter optado por essa resposta porque no momento da avaliagdo ainda nao
havia colocado em pratica as recomendagdes sugeridas pela cartilha. Portanto,
consideramos que seria mais coerente ter utilizado uma afirmacdo em que o verbo
contribuir ndo estivesse no tempo passado.

Em seguida, deveria ser avaliada a relevancia para a formacado do
participante referente a cada topico abordado no material. Nesse caso foram
utilizados quatro niveis: 1 — ndo relevante, 2 — pouco relevante, 3 — relevante e 4 —
muito relevante. De acordo com a Tabela 4, os docentes consideraram os conteudos
relevantes ou muito relevantes. Apenas um deles marcou a opgédo pouco relevante

para o tépico “Vocé conhece o Nucleo de Apoio a Inclusdo do Campus UFV

Florestal?”
Tabela 4 - Respostas dos participantes, etapa 2
TOPICOS Nzo Pouco Relevante Muito
relevante relevante relevante
O que é Educacao Inclusiva e qual é seu publico-alvo 1 7

Conheca alguns importantes marcos legais 4 4
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Vocé sabe a diferenga entre Integracao e Inclusao? 2 6
O que sao necessidades educacionais especiais 2 6
Quem sé&o as pessoas com deficiéncia 3 )
Quais sdo as barreiras para a Inclusao 1 7
Vocé conhece o Nucleo de Apoio a Inclusdo do Campus 1 4 3
UFV Florestal?

Recomendagbes para aprimorar suas praticas 2 6
inclusivas

Sugestoes de livros e filmes 3 5

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2021.

Na terceira etapa, foram avaliados aspectos relacionados aos seguintes eixos
sugeridos por Leite (2018): Estética e organizagdo do material educativo; Capitulos
do material educativo; Estilo de escrita apresentado no material educativo; Conteudo
apresentado no material educativo. Neste item a escala foi de cinco pontos: 1-
discordo totalmente, 2 - discordo parcialmente, 3 - n&do concordo e nem discordo, 4 -
concordo parcialmente, e 5 - concordo totalmente.

As opcgdes discordo parcialmente e discordo totalmente ndo foram
assinaladas por nenhum dos participantes, conforme Tabela 5. Além disso, a opgao
concordo parcialmente foi marcada por apenas um deles ao avaliar a afirmacgao

“‘Apresenta um texto atrativo e de facil compreensao”.

Tabela 5 - Respostas dos participantes, etapa 3

AFIRMAGOES Discordo  Discordo Nao concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

Promove o dialogo entre o texto 8

verbal e o visual.

Apresenta um texto atrativo e de facil 2 6

compreensao.

Apresenta capitulos interligados e 8

coerentes.

Apresenta conceitos e argumentos 8

claros.

Estrutura as ideias facilitando o 8

entendimento dos assuntos tratados.

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados, 2021.
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Para finalizar, uma questdo discursiva visou oportunizar aos docentes um
espaco para que colaborassem com sugestodes, criticas e elogios. Dois participantes
registraram as seguintes mensagens:

Gostei muito da estética, da organizagéo dos textos, da vinculagéo entre o
verbal e o nado verbal. Em alguns momentos, talvez por serem muitas
paginas, senti certo desconforto com tantas cores, imagens em uma mesma

pagina. Entretanto, isso ndo me fez deixar de ler com atencdo até o fim
(Participante 6).

A cartilha além de esclarecer aos (as) docentes de maneira abrangente
sobre os procedimentos a serem tomados quanto aos(as) discentes
portadores(as) de necessidades especiais, direciona-os (as) a percepgéo
dessa tematica, por meio de informacdes de literatura e videos, para que
possam atuar do melhor modo possivel na educacdo formal desses (as)
discentes. Percebe-se, ainda, pela formatagao da cartilha que essa pode ser
consultada como um tutorial (Participante 8).

Portanto, de acordo com as respostas dos participantes dessa avaliagao,
acreditamos que a cartilha obteve um 6timo indice de aprovacgao, atendendo aos
objetivos propostos. Porém, ndo descartamos a possibilidade de aprimorar o
material em suas préximas versdes, levando em consideracao, principalmente, os
aspectos destacados como negativos na mensagem do Participante 6.

A aplicacédo do produto educacional, por meio da divulgagdo da cartilha,
serviu para difundir informagdes relevantes, ampliando os conhecimentos dos
docentes sobre inclusdo educacional e conscientizando-os sobre a importancia da
implementagdo de praticas inclusivas e da superagcdo de preconceitos. Dessa
maneira, esperamos ter contribuido para a efetivacdo de melhorias no processo de
inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais no ambito da
instituigao.

O produto final ficara disponivel para uso sempre que necessario,
especialmente quando um novo docente ingressar na instituicdo ou tiver seu
primeiro contanto com algum estudante atendido pelo NAI. O formato digital também
podera ser disponibilizado na pagina da Diretoria de Ensino do CAF,

www.die.caf.ufv.br, ou em uma pagina criada especificamente para o NAl.
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6 CONCLUSOES (CONSIDERAGOES FINAIS)

O objetivo desta pesquisa foi avaliar o conhecimento dos docentes da CEDAF
sobre as politicas e as praticas de inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais, visando ao aprimoramento institucional sob a perspectiva da
educacao inclusiva como politica publica e direito. Para atingir esse objetivo foi
necessario, primeiramente, estudar o contexto histérico e politico da inclusao
educacional, assim como da educagao profissional e tecnologica e da instituicdo
pesquisada.

A leitura dos textos utilizados no decorrer desta pesquisa nos permitiu
entender como a inclusdo educacional tem se tornado cada vez mais presente nas
politicas publicas, resultando na elaboragdo de diversos instrumentos legais visando
garantir o acesso e a permanéncia de todos na rede regular de ensino. No ambito
das instituicdes escolares, estdo sendo implementadas agdes para cumprimento das
legislacdes, no sentido de promover a acessibilidade. Especificamente na EPT, o
acesso dos estudantes com NEE vem aumentando nos ultimos anos, exigindo que
as instituicdes promovam adequagdes, garantindo a preparagao desses estudantes
para atuar no mundo do trabalho.

O conhecimento adquirido durante o estudo do referencial tedrico foi
fundamental para a realizagdo da etapa de analise dos resultados obtidos por meio
dos questionarios e das entrevistas com o publico-alvo. Dessa forma, percebemos
que os significativos avangos legislativos nas ultimas décadas com relacédo a
inclusdo, nem sempre sao efetivados na pratica, ou seja, ainda ha muito a melhorar.
Em cumprimento a legislacdo, a CEDAF passou a reservar vagas para as pessoas
com deficiéncias em seus processos seletivos e criou o Nucleo de Apoio a Inclusao
visando promover a acessibilidade, porém, esse setor ainda ndo esta devidamente
estruturado.

Como foi constatado nos dados coletados, a maior parte dos docentes da
instituicdo nao estudou sobre a inclusdo educacional durante sua formacéao
académica ou apos o ingresso na carreira da docéncia. Dessa forma, o debate
referente a educacao inclusiva e a necessidade de transpor as barreiras para sua
efetivagdo, passam, dentre outros fatores, pela necessidade de maior insergdo da
tematica nos cursos de formacao de professores e também da formacao continuada.

Além disso, €& imprescindivel a implementacdo de agdes politicas
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governamentais e institucionais, visando a estruturagdo do Nucleo de Apoio a
Inclusdo com recursos materiais € humanos. Nos dados obtidos ficou evidente a
falta desses recursos, principalmente de profissionais para atender as demandas do
NAI, visto que ha apenas duas servidoras efetivas responsaveis pelo setor e elas
também acumulam essas fun¢gdées com as outras atividades inerentes a seus cargos.

Na perspectiva dos docentes entrevistados, ha diversos problemas a serem
enfrentados pela instituicdo, quer seja em adequacgdes nas instalagdes dos prédios,
aquisicao de equipamentos e materiais didaticos, investimento em capacitagdo dos
recursos humanos ou contratacido de especialistas para suporte aos professores.
Portanto, a instituigdo precisa buscar formas de sanar as dificuldades de efetivagao
das politicas inclusivas, eliminando as barreiras existentes em todas as dimensoes,
classificadas segundo Sassaki (2005) em comunicacionais, metodoldgicas,
arquiteténicas, instrumentais, atitudinais e programaticas. Isso é fundamental, pois
criar condigdes de acesso e participagdao, por meio de adequagdes em prol da
acessibilidade, eliminando barreiras que impedem ou restringem a participacao de
todos nos ambientes educacionais € um preceito da inclusao social.

Os resultados dos questionarios e das entrevistas que realizamos com nosso
publico-alvo foram determinantes para o prosseguimento da pesquisa e para a
elaboragao do produto educacional, pois possibilitaram a identificagdo de algumas
necessidades a serem supridas. Apesar de a maior parte dos docentes nao possuir
formagao sobre inclusédo, eles buscaram desenvolver estratégias e adequagbes em
suas aulas visando atender as necessidades dos alunos, demonstrando ter
sensibilidade e consciéncia referente a importancia das politicas inclusivas. Além
disso, ficou claro que muitos deles anseiam por mais informacdes a respeito dessa
tematica, assim como por formagdes para aprimorarem suas praticas.

Entretanto, alguns participantes alegaram nao estarem em condigbes de
participar de capacitagcbes neste momento, em razdo da atual situagdo de ensino
remoto imposta pela pandemia da Covid-19, que demandou o desenvolvimento de
novas estratégias de ensino e habilidades técnicas até entdo ndo exigidas em suas
atribuicdes.

A situagcdo da pandemia também impactou no desenvolvimento desta
pesquisa, exigindo algumas adequacgdes, na aplicagdo do questionario, realizagao
das entrevistas, assim como na aplicacdo e avaliacdo do produto educacional.

Nesse contexto, a cartilha em formato digital favoreceu o acesso pelos docentes que
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puderam fazer a leitura e responder ao questionario de avaliagdo no momento que
consideraram mais oportuno. As avaliagdes do material foram bastante positivas e a
cartilha podera ser utilizada pelo NAlI sempre que algum docente tiver o primeiro
contato com um estudante que necessitar de atendimento educacional
especializado.

Consideramos que a cartilha desenvolvida como produto educacional por
meio desta pesquisa foi relevante e atingiu ao objetivo proposto, no entanto, ela nao
supre totalmente a necessidade de formacdo dos docentes. Nesse sentido, a
instituicdo precisa implementar estratégias para capacitagdo desses profissionais,
visando ao desenvolvimento de suas capacidades de criar praticas educativas para
o atendimento as diversas necessidades especiais dos alunos.

Ao finalizar este estudo, acreditamos que os objetivos foram atingidos, visto
que por meio da pesquisa bibliografica investigamos o histérico da inclusdo no Brasil
e caracterizamos a instituicdo pesquisada no que se refere ao processo e as
praticas de inclusao; pelos resultados do questionario e da entrevista identificamos o
conhecimento dos docentes em relagdo a inclusdo, bem como suas praticas de
atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais na CEDAF e
a partir desses resultados construimos um produto educacional que, de acordo com
a avaliagao dos participantes, ampliou os conhecimentos deles sobre a inclusao,
contribuindo para aprimorar suas praticas de atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especiais. Atingidos o0s objetivos especificos,
consequentemente também atingimos o objetivo geral proposto neste trabalho.

Acreditamos que no contexto atual, o conhecimento sobre a inclusao
educacional precisa ser mais difundido no ambito da EPT, visando preparar os
profissionais para atuar perante a diversidade, tornando-os capazes de implementar
praticas de ensino que contemplem as diferengas. Portanto, esperamos que esta
pesquisa contribua para a realizacdo de nossos estudos na area, assim como para a
elucidagao de outras questdes que envolvam a inclusdo na educacao profissional e
tecnoldgica. Dentre essas, destacamos a falta de formagdo e capacitacdo dos
docentes e de outros profissionais da educagédo para o atendimento a inclusao, a
necessidade de investimentos na estruturagao dos nucleos de acessibilidade, enfim,
varios outros estudos poderdo colaborar com essa discussido, resultando em

melhorias no processo de incluséo.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

INCLUSAO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: ORIENTAGOES
AOS DOCENTES SOBRE POLITICAS E PRATICAS INCLUSIVAS

APRESENTACAO

Esta cartilha foi desenvolvida como produto educacional, fruto da minha
dissertacdo, sendo seu principal objetivo ampliar os conhecimentos dos docentes
sobre a inclusdo e contribuir para aprimorar suas praticas de atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especiais. Este material foi elaborado a
partir dos resultados da pesquisa intitulada “A Inclusdo na Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica: analise do conhecimento dos docentes da CEDAF sobre as politicas e
as praticas inclusivas”, desenvolvida durante o curso de Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT), ofertado pelo Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET/MG), Unidade Divinépolis, nos
anos de 2019 a 2021.

A ideia da realizagdo desta cartilha surgiu desde o projeto de pesquisa e se
consolidou apds a analise dos resultados obtidos por meio dos instrumentos
utilizados na coleta dos dados. O produto final materializou-se quando as respostas
dadas pelos docentes, tanto no questionario quanto nas entrevistas, apontaram para
a necessidade de informagdes gerais e essenciais sobre inclusdo. Dessa forma, as
tematicas abordadas neste documento foram elencadas em consonéncia com esse
resultado e embasadas na bibliografia estudada durante a pesquisa.

Enquanto pesquisadora e servidora desta instituicdo federal de ensino,
espero que as informacbdes e reflexbes propostas nesta cartilha promovam
beneficios no processo de inclusdo no Campus UFV — Florestal (CEDAF),
contribuindo para o aprimoramento das praticas inclusivas e, consequentemente,
para que a educacao profissional e tecnolégica ofertada no ambito desta instituicao
favoreca a insercao social das pessoas com necessidades educacionais especiais

no mundo do trabalho.

Vania Maria Duarte Gongalves
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O QUE E EDUCAGAO INCLUSIVA E QUAL E SEU PUBLICO ALVO

A educacao inclusiva propde o oferecimento de uma educacdo de boa
qualidade e que abranja todas as pessoas. Essa proposta fundamenta-se no
principio da equidade, considerando as diferencas e buscando meios para remover
as barreiras para a aprendizagem, com a finalidade de proporcionar a participagéo
de todos em um ambiente educacional unico (CARVALHO, 2019). Portanto, a
educacgao inclusiva visa a universalizagdo da educacdo, ao reconhecimento da
diversidade humana e ao acolhimento as diferengas, sejam elas culturais, sociais,
étnicas, fisicas, intelectuais, de género, entre outras.

Nesse sentido, o publico-alvo da educacéo inclusiva € bem mais amplo que o
da educacao especial, ou seja, ndo se restringe as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. O
objetivo € inserir no dmbito do sistema regular de ensino as pessoas até entédo
excluidas e segregadas, proporcionando as adaptagbes e adequagdes necessarias
para suprir suas necessidades.

Para Mantoan (2015), nos planos de uma escola inclusiva, a educagao deve
ser voltada a cidadania global, plena, livre de preconceitos e precisa reconhecer e
valorizar as diferengas. O principio fundamental de uma escola inclusiva é o de
acolher todas as pessoas, que devem aprender juntas, independentemente de
quaisquer dificuldades, uma vez que o processo de aprendizagem de cada individuo
€ unico e a convivéncia no ambiente escolar comum beneficia a todos.

Nesse contexto, compete as instituicbes de ensino garantir o acesso, a
participagdo e a aprendizagem de todos, oferecer os recursos que atendam as
diversas necessidades de seus alunos, valorizando as potencialidades de cada um,

além de combater qualquer tipo de preconceito e discriminacgao.
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CONHEGCA ALGUNS IMPORTANTES MARCOS LEGAIS

Os movimentos mundiais em favor da educacédo inclusiva, nos quais foram
reivindicadas mudancgas visando ampliar o acesso de pessoas até entdo excluidas
da escolarizagao formal, ganharam forcas na década de 1990. Dentre eles, destaca-
se a Conferéncia Mundial de Educacao Especial, realizada na cidade de Salamanca,
Espanha, em junho de 1994.

Essa conferéncia contou com o engajamento de varios governos e
organizagdes internacionais e resultou na elaboracdo da “Declaracdo de
Salamanca”. Nesse documento, os delegados apresentam uma proposta de
educacgao inclusiva, proclamando o direito fundamental a educacido para toda
crianga que possui caracteristicas e necessidades unicas, enfatizando a urgéncia do
atendimento a essas necessidades. Dessa forma, os sistemas educacionais devem
levar em conta essa diversidade e se organizar para garantir o acesso de todos a
escola regular, além de combater as atitudes discriminatérias (BRASIL, 2003a).

Por meio da Declaragao de Salamanca foi estabelecido um pacto entre varios
paises, dentre eles o Brasil, em que os governos se comprometeram a priorizar as
politicas inclusivas, aprimorando seus sistemas educacionais, investindo no
desenvolvimento de projetos, formagao de professores e outras agdes para garantir
o direito de todos frequentarem a escola regular.

Para Mantoan (2015), a inclusdo escolar fundamenta-se no principio
democratico da educacgéo para todos, garantido, no Brasil, pela Constituicdo Federal
de 1988. Além da Constituicdo Federal, muitos outros dispositivos legais foram
propostos nas ultimas décadas, visando garantir o acesso de todos a educacgao.
Serao abordadas, a seguir, sinteses de algumas dessas legislacbes que

contribuiram para o avango da educacéo inclusiva.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB 9394/1996

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB) n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, estabelece como o primeiro de seus principios a igualdade de
condi¢cbes para o0 acesso e a permanéncia na escola. Ela determina, ainda, como um
dos deveres do estado com a educagdo, a garantia de atendimento educacional

especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de maneira transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades, oferecido preferencialmente na rede regular
de ensino. Além disso, os sistemas educacionais devem assegurar curriculos,
meétodos, técnicas e recursos aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, visando atender a suas
necessidades (BRASIL, 1996).

Para garantir esses direitos, os sistemas de ensino devem investir em
recursos destinados a adequagdes nas escolas, além de promover a capacitaciao
dos professores para que possam atender as necessidades especiais dos alunos,
desempenhando um trabalho pedagdgico voltado a diversidade e que favorega a
participacao e o aprendizado de todos.

SAIBA MAIS: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394 .htm

DECRETO N° 3.298/1999: POLITICA NACIONAL PARA A INTEGRAGAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

O Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, prevé o acesso a
educacao profissional para os deficientes, nos niveis basico, técnico e tecnoldgico,
em escola regular, em instituicbes especializadas e nos ambientes de trabalho. Além
disso, as instituicdes de educacao profissional deverdo oferecer, se necessario,
servicos de apoio especializado para atender as peculiaridades dessas pessoas,
adaptando os recursos educativos, capacitando os professores e outros
profissionais, assim como promovendo adequacdes para eliminar as barreiras
arquitetonicas, ambientais e de comunicac&o (BRASIL, 1999).

Essas medidas visam promover o0 acesso e a permanéncia das pessoas com
deficiéncia na educacao profissional e tecnoldgica, preparando-as para atuar no
mundo do trabalho, que € uma das mais importantes formas de insergao social.
SAIBA MAIS: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm

RESOLUGAO CNE/CEB N° 2/2001: DIRETRIZES NACIONAIS PARA A
EDUCAGAO ESPECIAL NA EDUCAGAO BASICA

A Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, em consonéncia

com os principios da educacgao inclusiva, instituiu as Diretrizes Nacionais para a
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Educacao Especial na Educacao Basica, determinando que os sistemas de ensino
devem matricular todos os alunos e as escolas devem se organizar para atender os
que apresentarem necessidades educacionais especiais, assegurando uma
educacgao de boa qualidade para todos.

Os sistemas de ensino devem garantir acessibilidade aos alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, mediante a eliminagdao de
barreiras arquitetbnicas urbanisticas na edificacdo, bem como de barreiras nas
comunicagoes, provendo as escolas os recursos humanos e materiais necessarios.
Aos estabelecimentos de ensino, compete a organizagao e a operacionalizagdo dos
curriculos escolares, devendo constar em seus projetos pedagodgicos as disposi¢coes
necessarias para o atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos.

As escolas das redes regulares de educacéo profissional, publicas e privadas
devem atender alunos que apresentem necessidades educacionais especiais,
mediante a promogao das condigdes de acessibilidade, a capacitagdo de recursos
humanos, a flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e o encaminhamento para o
trabalho, contando, para tal, com a colaboracédo do setor responsavel pela educagao
especial do respectivo sistema de ensino (BRASIL, 2001).

SAIBA MAIS: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201

DECRETO N° 7.611/2011: A EDUCAGAO ESPECIAL E O ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O Decreto Federal n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispde sobre a
educacao especial e o atendimento educacional especializado (AEE), estabelecendo
novas diretrizes para o dever do Estado com a educagao das pessoas publico-alvo
da educacgao especial. Essas diretrizes visam garantir um sistema educacional
inclusivo, sem discriminagao, e que oferega 0 apoio necessario, por meio da adogao
de medidas individualizadas e efetivas, maximizando o desenvolvimento académico
e social desse publico.

De acordo com esse decreto, considera-se publico-alvo da educagao especial
as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades ou superdotagcdo, cabendo a educacdo especial garantir os

servigos de apoio especializado voltados a eliminar as barreiras que possam obstruir
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0 processo de escolarizagdo dessas pessoas. Esses servicos sdo compreendidos
como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucionalmente e de forma continua, a serem prestados de forma
complementar ou suplementar a formagéo desses estudantes (BRASIL, 2011).
SAIBA MAIS:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

LEI N° 13.005/2014: PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO

O Plano Nacional de Educagao (PNE), estabelecido pela Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014, é um instrumento de planejamento do nosso Estado democratico
de direito que orienta a execucdo e o aprimoramento de politicas publicas do setor
educacional. A meta 4 da referida lei aponta para diretrizes e metas a serem
buscadas pelo poder publico, voltadas a educagao inclusiva, visando universalizar o
acesso a educacao basica para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
(BRASIL, 2014).

SAIBA MAIS:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm

LEI N° 13.146 /2015: ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, baseou-se na Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, e
destina-se, conforme o art. 1°, “a assegurar e a promover, em condicbes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania” (BRASIL, 2015).

A referida lei aborda, no Capitulo IV, o direito a educagdo, assegurando as
pessoas com deficiéncia um “sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida”; além disso, devem ser garantidas “condicoes
de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusdo plena” (BRASIL, 2015).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

Apesar de o paradigma da educacgao inclusiva estar consolidado em relagao

as leis, normas e politicas vigentes, muitas vezes na pratica ndo é o que acontece,

pois nao sao feitos investimentos nas adequacgdes necessarias para que o trabalho

pedagdgico seja desenvolvido de forma a atender a todos, sem distingao. Nesse

contexto, acaba prevalecendo outra forma de

integragao.

insercdo social denominada

VOCE SABE A DIFERENGA ENTRE INTEGRAGAO E INCLUSAO?

INTEGRACAO

INCLUSAO

Prepara a pessoa para a inser¢gao no convivio
social, sendo o individuo responsavel por superar
suas limitagdes e se adequar a sociedade.

Cria condicbes de insergao e participagdo da pessoa na
sociedade, por meio de suportes fisicos, psicoldgicos,
sociais e instrumentais.

Esta associada ao modelo médico da deficiéncia,
focando o problema no individuo, que precisa ser
tratado antes de ser integrado na sociedade para
ser capaz de superar as barreiras nela existentes.

Baseia-se no modelo social da deficiéncia, no qual a
sociedade é que deve se adequar para ser capaz de
atender as necessidades de todas as pessoas.

N&o exige grandes mudangas nos espacos
fisicos, nos comportamentos e nas praticas
sociais.

Exige adaptacdes em todos os aspectos, visando
promover equidade.

Corresponde as primeiras tentativas de insergao
social das pessoas com deficiéncia, quando
passou-se a questionar a segregacgao delas na
educagao especial. Porém, nao foi mais que a
simples matricula de algumas dessas pessoas na
escola regular.

Apresenta a ideia de que a educagéao precisa ser eficaz
para todos e as escolas devem acolher e suprir as
necessidades de seus alunos, independentemente de
suas caracteristicas pessoais, psicoldgicas ou sociais.

Espera-se que a pessoa com necessidades
especiais se ajuste a escola.

Pressupde-se que a escola se ajuste a todas as
pessoas atendendo a suas necessidades.

Oferece apenas uma insergdo parcial de alguns
alunos, pois ha uma selegao prévia dos que estao
aptos a integracao e o sistema prevé servicos
educacionais segregados.

Propde nao deixar ninguém no exterior do ensino
regular, desde o comeco da vida escolar. Ou seja,
todos os alunos tém direito a frequentar a classe
comum, independentemente de suas caracteristicas
pessoais.

Fonte: elaborado a partir de Aranha (2001), Sanchez (2005), Sassaki (1997, 2005), Pacheco,

Eggertsdéttir, Marinésson (2007) e Mantoan (2015).

O QUE SAO NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

O termo necessidades educacionais especiais ganhou evidéncia quando os

movimentos em favor da inclusdo se

intensificaram, principalmente apds a

Declaragdo de Salamanca, de 1994. Segundo esse documento as necessidades
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educacionais especiais se originam de deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem
que podem surgir em algum periodo da escolarizagdo de criangas ou jovens
(BRASIL, 2003a).

De acordo com o MEC (2003), essa expressao esta associada a dificuldades
de aprendizagem, ndo necessariamente decorrentes de deficiéncias, e surgiu para
evitar os efeitos negativos de outros termos usados até entdo, como excepcionais,
subnormais, superdotados, infradotados, incapacitados etc. Além disso, essa
expressao tem o proposito de retirar o foco do aluno e direciona-lo as respostas
educacionais especificas que ele requer (BRASIL, 2003b).

Glat (2011) ressalta a diferenga entre o conceito de necessidade educacional
especial, que esta relacionado a interagcdo do aluno com a realidade educativa em
que ele se encontra, e o conceito de deficiéncia, que se relaciona as condicdes
organicas do individuo, podendo resultar ou ndo em uma necessidade especial.
Nesse sentido, Blanco (1998) afirma que as necessidades educacionais especiais
envolvem inumeros outros educandos, que nao sao pessoas com deficiéncia, mas
apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem e requerem recursos e
apoios mais especializados.

Uma crianga com deficiéncia visual, por exemplo, necessita do Braille e de
materiais especificos como meios de acesso para aprender os conteudos das
disciplinas. Por outro lado, existem algumas necessidades que requerem
modificagdes no préprio curriculo, sendo necessario introduzir conteudos individuais,
trabalhar assuntos em diferentes graus de complexidade, estender o tempo para
adquirirem determinadas competéncias, enfim, procurar outras estratégias de ensino
para que atinjam seus objetivos. Ha casos que justificam a modificagdo da pratica
educativa, da sala de aula e até mesmo da organizagado da escola. Além disso, a
importancia do clima afetivo ou emocional deve ser levada em conta, para que o
aluno aprenda e se desenvolva de forma adequada (BLANCO, 1998).

Portanto, quando se pensa em necessidades educacionais especiais, o foco
deve ser no tipo de ajuda e/ou no recurso a ser direcionado ao aluno e ndo na
dificuldade que ele apresenta. Além disso, esse conceito ndo pode ficar restrito aos

educandos com deficiéncia, devendo abranger um publico bem mais amplo.
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QUEM SAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Apesar de o publico-alvo da educagao inclusiva ser amplo, as pessoas com
deficiéncia, por terem sido historicamente excluidas e segregadas do convivio social
e, consequentemente, da participagdo na rede regular de ensino, tornaram-se um
dos principais focos dessa concepc¢ao educacional.

Vale ressaltar que “pessoa com deficiéncia” € o termo que foi definido e
recomendado apds diversos debates em movimentos mundiais e nacionais. De

acordo com a Lei Brasileira de Inclusado (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):

[...] considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas
(BRASIL, 2015, art. 2°).

Nessa perspectiva, a deficiéncia esta relacionada a relagao do individuo com
0 meio, ou seja, ela se manifesta quando a pessoa se depara com os obstaculos e
barreiras que impedem sua participacédo plena nos espacgos sociais. A inclusdo visa,
portanto, eliminar as barreiras que obstruem a participacao efetiva das pessoas com
deficiéncia na sociedade, proporcionando a equidade, para que elas possam ter

oportunidades iguais as das demais pessoas.

QUAIS SAO OS TIPOS DE DEFICIENCIA

DEFICIENCIA Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
FISICA acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzem dificuldades para o desempenho das fungdes.

DEFICIENCIA Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

AUDITIVA aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

DEFICIENCIA Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor

VISUAL olho, com a melhor corregéo 6ptica; visdo monocular, que é a cegueira em um

olho; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregcdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

DEFICIENCIA Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
INTELECTUAL manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo de recursos da comunidade; e)
saude e segurancga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho.
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DEFICIENCIA Associagao de duas ou mais deficiéncias, por exemplo, deficiéncia auditiva ou

MULTIPLA surdez associada a deficiéncia intelectual; deficiéncia visual ou cegueira
associada a deficiéncia intelectual.

TRANSTORNO Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da

DO ESPECTRO | interagao social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal

AUTISTA e nao verbal usada para a interagdo social; auséncia de reciprocidade social,

faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdées restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

Fonte: trechos extraidos do Decreto Federal n® 5.296/2004 (BRASIL, 2004, art. 5°) e da Lei Federal
n® 12.764/2012 (BRASIL, 2012, art. 1°).

CONHEGA OUTRAS CONDIGCOES QUE AFETAM A APRENDIZAGEM

DISLEXIA

Conforme o Instituto ABCD, a dislexia € um transtorno especifico de aprendizagem de origem
neurobioldgica, que afeta as habilidades basicas de leitura e linguagem, dificultando a
compreensao de textos e o desenvolvimento da escrita, além de impactar em outras questbes da
vida cotidiana das pessoas disléxicas.

SAIBA MAIS: https://www.institutoabcd.org.br/
DISCALCULIA

A discalculia, de acordo com o Instituto ABCD, é um transtorno especifico de aprendizagem.
Pessoas com discalculia apresentam prejuizo no dominio da matematica, resultando em um baixo
desempenho nessa area. Além de dificultar o desenvolvimento académico nas aulas de
matematica, esse transtorno também pode afetar outros aspectos cotidianos da pessoa com
discalculia.

SAIBA MAIS: https://www.institutoabcd.org.br/
TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade)

O TDAH é um transtorno neurobiolégico, com grande participagdo genética, que tem inicio na
infancia e que pode persistir na vida adulta. Os sintomas mais comuns sao: desatencdo e
esquecimento; dificuldade de concentragcdo; hiperatividade e impulsividade; dificuldade de
organizagao; tendéncia para manifestar doengas relacionadas, como ansiedade e depresséo,
segundo a Associagao Brasileira do Déficit de Atengdo — ABDA.

SAIBA MAIS: https://tdah.org.br/
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QUAIS SAO AS PRINCIPAIS BARREIRAS PARA A INCLUSAO

As barreiras correspondem a quaisquer entraves, obstaculos, atitudes ou

comportamentos que limitam ou impedem a participagao social das pessoas, bem

como o exercicio de seus direitos (BRASIL, 2015). Em uma perspectiva inclusiva,

as escolas devem promover mudangas estruturais e culturais visando a eliminagao

das barreiras em todas as dimensdes de acessibilidade, classificadas por Sassaki

(2005) como:

arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental,

programatica e atitudinal.

Dimensao

Romper barreiras:

Arquiteténica

ambientais e fisicas em todos os recintos internos e externos da escola e nos

transportes coletivos.

Comunicacional

na comunicacao interpessoal (face a face, lingua de sinais, linguagem corporal,

linguagem gestual etc.).

na comunicac¢ao escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em
braile, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visao, notebook e outras

tecnologias assistivas).

na comunicagao virtual (acessibilidade digital).

Metodoldgica

nos métodos e técnicas de estudo (adaptagdes curriculares, aulas baseadas nas
inteligéncias multiplas, uso de todos os estilos de aprendizagem, participagdo do
todo de cada aluno, novos conceitos de avaliagao de aprendizagem, de educagao,

de logistica didatica etc.).

nos métodos e técnicas de agdo comunitaria (metodologia social baseada em
participagéo ativa) e de educacao dos filhos (novos métodos e técnicas nas relagdes

familiares etc.).

Instrumental

nos instrumentos e utensilios de estudo (lapis, caneta, transferidor, régua, teclado

de computador, materiais pedagdgicos).

nos instrumentos e utensilios de atividades da vida diaria (tecnologia assistiva para

comunicar, fazer a higiene pessoal, vestir, comer, andar, tomar banho etc.).

nos instrumentos e utensilios de lazer, esporte e recreagao (dispositivos que

atendam as limitagdes sensoriais, fisicas e mentais etc.).

Programatica

embutidas em politicas publicas (leis, decretos, portarias, resolu¢des, medidas
provisorias etc.), em regulamentos (institucionais, escolares, empresariais,

comunitarios etc.) e em normas de modo geral.

Atitudinal

na convivéncia, por meio de programas e praticas de sensibilizacdo e de
conscientizagdo das pessoas em geral sobre a diversidade humana resultando na

quebra de preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes.

Fonte: adaptado pela autora a partir de Sassaki, (2005, p. 23).
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VOCE CONHECE O NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO DO CAMPUS UFV
FLORESTAL?

O Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI) € um setor responsavel por criar
estratégias para eliminar as barreiras, implementar praticas inclusivas na instituigao
e prestar atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais,
oferecendo orientacédo e apoio, visando garantir o acesso e a permanéncia desses
individuos na escola.

No Campus Florestal da UFV, o NAI é vinculado a Diretoria de Ensino e suas
atribuicoes, definidas pelo Regimento Interno dessa diretoria, sao:

I. orientar e assegurar o cumprimento das praticas de inclusdo na
universidade;

Il. assegurar a acessibilidade e a inclusédo das pessoas com deficiéncia;

lll. organizar o funcionamento e o servigo dos Tradutores Intérpretes de
Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa (TILSP) lotados na Universidade
Federal de Vigosa Campus Florestal;

IV. participar do processo de matricula dos novos estudantes, junto a
Divisao de Saude;

V. atender pais e/ou responsaveis e estudantes com deficiéncia;

VI. informar aos professores e coordenadores, periodicamente, as
demandas e o rendimento dos estudantes com deficiéncia;

VII. realizar atividades junto a comunidade académica de sensibilizagcéo e
cooperagao para a inclusao das pessoas com deficiéncia;

VIIl. desempenhar as demais fungdes nao especificadas, mas que forem de
sua competéncia ou por delegacao dos érgaos superiores (UFV, 2021, p.7).

No entanto, o NAI ainda se encontra em fase de estruturagdo, contando com
duas tradutoras e intérpretes de Libras, uma efetiva e outra contratada, que fazem a
mediacdo da comunicagdo entre professores e alunos surdos dos cursos de
graduagédo, e uma pedagoga que atende o NAl e as demais fungdes desse cargo por
ser a unica no campus.

No Campus Vigosa, a Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas (UPI)
possui uma estrutura mais consolidada, disponibilizando diversos materiais de apoio
aos docentes e discentes que podem ser acessados por meio do endereco

eletrébnico: https://upi.ufv.br/material-de-apoio/
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RECOMENDAGOES PARA APRIMORAR SUAS PRATICA INCLUSIVAS

A principio, € importante saber que ndo ha procedimentos predeterminados
sobre como agir em relagcéo a cada tipo de deficiéncia e/ou necessidade educacional
especial, tendo em vista que as pessoas sio diferentes e unicas. Dessa forma, é
necessario buscar conhecé-las em sua individualidade, identificando suas
habilidades e dificuldades, quais apoios sao necessarios, para, a partir disso, fazer
um planejamento do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido. O objetivo principal
deve ser buscar a melhor forma de fazer com que o aluno aprenda, reavaliando e
modificando as estratégias sempre que for preciso.

Os quadros a seguir, contém algumas orientagdes basicas que podem auxiliar
no atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais de forma

geral.

PROFESSOR(A): ESTAS ORIENTAGOES SAO IMPORTANTES, POIS PODEM AUXILIAR EM
SUAS PRATICAS INCLUSIVAS

» Tenha em mente que o planejamento deve ser individual, pois cada aluno possui necessidades
distintas.

* Na medida do possivel, permaneca préximo ao aluno com necessidades educacionais especiais
enquanto apresenta o contelddo e oferega assisténcia individual sempre que necessario.

» Busque proporcionar momentos educacionais suplementares, fora dos horarios de aula. Esses
momentos sao importantes para exploragdao do material a ser usado e para preparagao das aulas.

* Ao realizar experiéncias no laboratério ou em outras situagdes similares, permita que o aluno faga
a atividade diretamente ou participe indiretamente, por exemplo, anotando os dados observados
pelos colegas. A observagao e a exploragédo do concreto, por meio de experiéncias, sdo muito
importantes para todos. Oferecé-las ao estudante com necessidades educacionais especiais
favorecera sua participagao no cotidiano escolar e consequentemente sua inclusao efetiva.

* Priorize um exercicio bem executado pelo aluno do inicio ao fim e corrigido devidamente, ele é
mais produtivo que muitos exercicios mal realizados e sem correcao.

* Procure oferecer esquemas e/ou exercicios menos complexos e mais significativos.

* Estabeleca previamente tempos extras para a execugao das atividades.

» Sempre inclua os alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades
propostas para a turma.

» Quando uma atividade ndo puder ser adaptada ou substituida por outra, propicie ao aluno a
participagédo nessa atividade junto com os colegas.

» Crie oportunidades para que os alunos trabalhem uns com os outros, promovendo o trabalho em
grupo e participativo.

» Com frequéncia os alunos com necessidades educacionais especiais podem ser alvos de bullying,
nao tolere esse tipo de comportamento de maneira nenhuma.

* Lembre-se: o professor e a comunidade escolar desempenham papel fundamental na inclusao
social de todos os alunos.

Fonte: adaptado pela autora a partir de Comunidade Aprender Crianca. cartilha da Inclusdo Escolar:
inclusdo baseada em evidéncias cientificas (Ed. Instituto Glia, 2014).
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SAIBA MAIS:
cartilha da Inclusao Escolar, disponivel em:
https://iparadigma.org.br/biblioteca/educacao-inclusiva-cartilha-da-inclusao-escolar/

No préximo quadro, ha algumas recomendagbes mais especificas,
relacionadas a cada tipo de deficiéncia ou transtorno, que foram selecionadas de
varias fontes, cujos links para acesso na integra estdo disponiveis ao final, no item
SAIBA MAIS.

DEFICIENCIA AUDITIVA

e Posicione o aluno nos ambientes de forma que ele possa ver seus movimentos orofaciais e
fale diretamente para ele mesmo quando houver intérprete de Libras.

e Use materiais visuais e outros como apoio, para favorecer a compreensao do conteudo,
assim como de outras informagdes expressadas oralmente.

e Complemente o que for exposto verbalmente com elementos que favoregam a sua
compreensdo: linguagem gestual, expressdes faciais, evitando falar quando estiver de
costas ou de lado para o aluno.

¢ Quando for usar filmes e videos nas aulas, escolha as versdes com legendas.

e Ao passar informagfes importantes, utilize o quadro ou outros recursos escritos como e-
mail e Whatsapp.

e A legislacéo brasileira prevé o direito a intérprete de Libras nas escolas, intermediando e
traduzindo as falas. Porém, é importante que os docentes e outros profissionais da equipe
escolar adquiram pelo menos algumas nogdes basicas dessa lingua.

VOCE SABIA? O uso da expressdo surdo-mudo ndo é adequado, pois muitos surdos ndo
desenvolveram a fala, mas tém o aparelho fonador em condi¢des para isso e poderiam falar por
meio de um tratamento fonoaudioldgico.

DEFICIENCIA FiSICA

e Posicione o aluno nos ambientes escolares de forma a facilitar sua mobilidade.

e Ofereca e incentive o uso de adaptagdes no material escolar (apostilas adaptadas, lapis
com apoio, utilizagdo de pranchas ou presilhas para nao deslizar o papel, entre outros).

e Complemente textos escritos com elementos de outras linguagens e sistemas de
comunicagao quando necessario.

o Realize provas orais se preciso ou pega auxilio de um transcritor.

e Além de zelar pela integridade fisica dessas pessoas, busque proporcionar sua autonomia,
garantindo a sua participagdo em todas as atividades propostas.

VOCE SABIA? N3o se deve utilizar os termos defeituoso, aleijado e invalido, o correto é dizer
pessoa com deficiéncia fisica.

DEFICIENCIA VISUAL

¢ Posicione o aluno nos ambientes de uma forma que favorecga sua possibilidade de ouvir.

o Utilize sistemas alternativos de comunicagao adaptados as necessidades do aluno: sistema
braille, materiais ampliados, textos escritos com outros elementos (relevos, texturas), para
melhorar a compreenséo.

e Facilite o deslocamento do aluno na sala de aula e em outros ambientes, solicitando os
ajustes que considerar necessarios na disposi¢cao dos méveis.

¢ Procure explicar oralmente tudo que for apresentado de maneira visual.

¢ Ao utilizar videos, escolha as versdes dubladas ou possibilite a audiodescrigao.

e Busque conhecer pelo menos algumas nogdes béasicas do sistema braille.

VOCE SABIA? A deficiéncia visual pode ser uma perda total ou parcial, congénita ou adquirida, da
visdo. Nos casos de perda parcial, a pessoa tem baixa visédo, e, quando a perda ¢é total, ela tem
cegueira. Se ndo souber especificar em qual dos dois tipos a pessoa se enquadra, utilize o termo
pessoa com deficiéncia visual e, para casos de cegueira, use cego ou pessoa cega. Nunca use
ceguinho.




121

DEFICIENCIA INTELECTUAL

Faca adequacbes nas atividades de forma que a execucdo delas seja possivel para o
estudante, mas, ainda assim, proporcione algum desafio novo.

Utilize recursos audiovisuais e experiéncias praticas complementares.

Promova a associagéo entre os novos conhecimentos e os previamente adquiridos.

Utilize recursos adaptativos e que contribuam para a maior independéncia e autonomia do
estudante.

Trabalhe com uma perspectiva de curriculo flexivel, envolvendo atividades da vida diaria, o
uso de tecnologias assistivas e adaptagdes no material didatico-pedagdgico.

VOCE SABIA? O termo deficiéncia mental ndo deve ser mais usado, o recomendado é dizer
pessoa com deficiéncia intelectual.

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Os autistas podem demonstrar interesse em assuntos especificos, procure usar esse
interesse como forma de estimular a aprendizagem de outros conhecimentos e de auxilia-lo
a estabelecer interagdes sociais.

Mantenha, sempre que possivel, a rotina, evitando mudancas bruscas.

Prepare o estudante antecipadamente quando forem ocorrer situagdes novas.

Muitos autistas ndo conseguem olhar alguém de frente, olho no olho, entenda que a falta
de contato visual ndo significa desinteresse, mas sim uma dificuldade em razdo do
desconforto que essa situagéo provoca.

Crie estratégias que favorecam a participagdo desse aluno em sala de aula, pois a
dificuldade de comunicagéao e interagédo pode prejudicar a execug¢ao de algumas atividades,
principalmente quando realizadas em grupos.

Incentive e elogie os progressos, promovendo a autoestima.

VOCE SABIA? Os autistas nem sempre sdo “génios”, alguns deles tém habilidades acima da
média em certas areas, mas isso ndo € uma regra.

DEFICIENCIAS MULTIPLAS

Utilize as adaptacdes para esses alunos considerando as deficiéncias que se apresentam
de formas distintas, assim como a associag¢ao delas: surdez e cegueira, deficiéncia visual e
mental, deficiéncia fisica e auditiva etc.

Realize essas adaptagbes considerando a funcionalidade e as condi¢cdes individuais do
estudante.

Faca e/ou solicite as adequagdes nos ambientes escolares que favoregam a mobilidade e
a participagao do aluno nas atividades desenvolvidas.

Procure adequar as atividades propostas, oferecendo tempo ampliado para a realizagao
delas quando necessario.

DISLEXIA

* Posicione o estudante o mais préximo possivel da sua mesa e do quadro, para facilitar o
acompanhamento durante as aulas.

* Quando passar instrugbes para a realizagao de atividades, fique atento para se certificar de
que elas foram compreendidas.

* Fornega o material que sera passado no quadro ja impresso, mas, caso nao seja possivel,
observe se o estudante fez as anotag¢des corretamente antes de apagar o quadro.

» Reforce oralmente o conteudo, pois o disléxico tem a compreenséo oral preservada.

* Permita e estimule o uso de gravador, calculadora, recursos da informatica etc.

» Ofereca a opgéo de realizar provas oralmente, ou revise com o aluno as avaliagdes escritas
dando a oportunidade de ele se expressar verbalmente.

* Valorize mais o desenvolvimento argumentativo, relevando os erros ortograficos.
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VOCE SABIA? A dislexia é um transtorno neurobiolégico, de causas genéticas, portanto n&o possui
cura, mas existem diversas estratégias e métodos de intervengdo psicopedagdgicos que podem
ajudar os disléxicos a superarem suas dificuldades de aprendizagem.

DISCALCULIA

Permita o uso de formulas e calculadora, principalmente na realizagdo de atividades
avaliativas em que haja problemas para serem resolvidos em varios passos sucessivos.
Use situacdes diferentes para ensinar matematica (jogos, preparo de receitas, montagens,
construgéo etc.).

Introduza novos conteldos a partir de situagcdes concretas, para posteriormente aborda-los
de maneira mais abstrata.

Conceda mais tempo para a realizagao das tarefas que envolvam matematica.

Valorize mais o raciocinio do que a realizagao do calculo em si.

Elogie o esfor¢o mais do que os resultados, de forma a melhorar a autoestima do aluno.

VOCE SABIA? A dislexia e a discalculia sdo dois transtornos de aprendizagem distintos, no
entanto, frequentemente elas podem aparecer juntas.

TDAH (Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade)

Posicione o estudante o mais préximo possivel da sua mesa e do quadro.

Estabeleca regras e rotinas a serem seguidas durante todo o periodo letivo.

Durante as aulas, procure repetir e enfatizar os pontos mais relevantes, oscilando a
entonacao e o volume da voz para atrair a atencéo.

Permita um tempo extra para realizacdo das atividades propostas durante a aula ou nas
provas.

Estimule o aluno com palavras de incentivo, valorizando os progressos.

Quando for necessario fazer criticas, converse com o aluno separadamente para ndo expor
suas dificuldades escolares e comportamentais aos demais estudantes.

VOCE SABIA? TDAH e hiperatividade ndo sdo sindnimos, embora frequentemente se diga
que uma pessoa € hiperativa quando, na verdade, ela apresenta TDAH.

SAIBA MAIS:

https://novaescola.org.br/conteudo/15182/dicionarioda-inclusao-aprenda-quais-sao-os-
termos-corretos-eensine-seus-alunos
https://novaescola.org.br/conteudo/15281/conheca-os-principais-obstaculos-que-alunos-
com-deficiencia-encontram-e-ajude-os-a-supera-los

http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf

https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/572324/2/MANUAL%20PEDAG
%C3%93GICO.pdf

https://iparadigma.org.br/biblioteca/educacao-inclusiva-cartilha-da-inclusao-escolar/
https://novaescola.org.br/conteudo/1465/cinco-perguntas-sobre-dislexia?
https://www.dislexia.org.br/como-interagir-com-o-dislexico-em-sala-de-aula/
https://www.institutoabcd.org.br/discalculia/

https://blog.psicologiaviva.com.br/discalculia/
https://tdah.org.br/tdah-guia-para-professores/
https://tdah.org.br/wp-content/uploads/site/pdf/cartilha%20ABDA .final%2032pg%20otm.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BuHrTEtYS1c
https://www.youtube.com/watch?v=Isr7vu2HQCgé&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=BeGcu3U-s3M



https://www.youtube.com/watch?v=Isr7vu2HQCg&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=BuHrTEtYS1c
https://tdah.org.br/tdah-guia-para-professores/
https://www.institutoabcd.org.br/discalculia/
https://novaescola.org.br/conteudo/1465/cinco-perguntas-sobre-dislexia?gclid=CjwKCAjwiLGGBhAqEiwAgq3q_mL1TLHryXfqfX-0XPwQsAlt0jtJgaPviZaM54Y2ny8FxvnavZsBSxoCrYIQAvD_BwE
https://novaescola.org.br/conteudo/15182/dicionarioda-inclusao-aprenda-quais-sao-os-termos-corretos-eensine-seus-alunos
https://novaescola.org.br/conteudo/15182/dicionarioda-inclusao-aprenda-quais-sao-os-termos-corretos-eensine-seus-alunos
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SUGESTOES DE LIVROS E FILMES

PROFESSOR(A): Os livros e filmes indicados a seguir, podem contribuir para
ampliar seus conhecimentos sobre a inclusdo escolar de pessoas com necessidades
educacionais especiais, assim como para aprimorar suas praticas inclusivas.

hy "

Educacao inclusiva: com os pingos nos “is”. 13. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2019.

O livro tem por intencéo, segundo a autora, colocar os pingos nos “is” na polémica

que se cria no pais em torno da inclusdo de alunos no ensino regular.

Inclusao escolar: o que é? por qué? como fazer? 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
A autora Maria Teresa Eglér Mantoan, especialista em inclusdo, busca responder a
essas trés questdes no decorrer dos capitulos, promovendo importantes reflexdes
sobre a inclus&o escolar.

Inclus@o escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

“O professor e a Educagédo Inclusiva: Formacgéao, Praticas e Lugares”. Organizado
por Theresinha Guimaraes Miranda e Tedfilo Alves Galvao Filho, EDUFBA 2012.

Disponivel em: http://www.galvaofilho.net/noticias/baixar_livro.htm

“As Tecnologias Nas Praticas Pedagogicas Inclusivas”. Elaborado por Claudia
Regina Mosca Giroto, Rosimar B. Poker e Sadao Omote. (Org.). Marilia/SP: Cultura
Académica, 2012.

https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/as-tecnologias-nas-praticas_e-
book.pdf

O MILAGRE DE ANNE SULLIVAN

A professora Anne Sullivan (Anne Bancroft) tenta estimular Helen Keller (Patty
Duke), uma garota cega, surda e muda, a se adaptar e entender o mundo que a
cerca. O inicio n&o é facil, mas aos poucos Anne mostra a Helen que por meio dos
outros sentidos é possivel explorar um mundo incrivel a sua volta. Fonte:
https://www.educamundo.com.br/blog/filmes-inspiradores-sobre-educa
%C3%A7%C3%A30-inclusiva

NISE: O CORAGCAO DA LOUCURA
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Ao voltar a trabalhar em um hospital psiquiatrico no suburbio do Rio de Janeiro, apds
sair da prisdo, a doutora Nise da Silveira (Gloria Pires) propée uma nova forma de
tratamento aos pacientes que sofrem da esquizofrenia, eliminando o eletrochoque e
lobotomia. Seus colegas de trabalho discordam do seu meio de tratamento e a
isolam, restando a ela assumir o abandonado Setor de Terapia Ocupacional, onde
da inicio a uma nova forma de lidar com os pacientes, através do amor e da arte.

Fonte: https://www.adorocinema.com/filmes/filme-240724/

EXTRAORDINARIO

Auggie Pullman (Jacob Tremblay) tem apenas 10 anos, mas por ter nascido com
uma deformacéo facial ja passou por 27 cirurgias plasticas. Agora, pela primeira vez,
ele frequentara uma escola regular, como as demais criangas de sua idade. No
ambiente escolar Auggie tera a sensagao constate de ser avaliado e observado e
precisara lidar com isso.

Fonte: https://www.educamundo.com.br/blog/filmes-inspiradores-sobre-educa
%C3%A7%C3%A30-inclusiva

COMO ESTRELAS NA TERRA

Ishaan € um jovem que tem muitas dificuldades em relagdo ao estudo. Apds varias
reclamagdes da escola, o pai de Ishaan, acreditando que garoto ndo faz as
atividades por falta de responsabilidade, o coloca em um internato. La o professor
Nikumbh, ndo demora a perceber o real problema de Ishaan, a dislexia, e
desenvolve um plano para que Ishaan tenha novamente vontade de aprender.

Fonte: https://www.educamundo.com.br/blog/filmes-inspiradores-sobre-educa
%C3%A7%C3%A30-inclusiva
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APENDICE B — QUESTIONARIO DOCENTES
DADOS DO PARTICIPANTE

IDADE:

GENERO COM QUE SE IDENTIFICA:

AREA DE FORMACAO:

TEMPO DE ATUAGAO COMO DOCENTE:

TEMPO DE ATUAGAO NA CEDAF/UFV:

QUESTOES ESPECIFICAS

1. Sobre sua formagao para a docéncia, marque as opgdes que possui (pode ser
marcada mais de uma opgao):

( ) LICENCIATURA

( ) FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES EM NiVEL DE GRADUACAO

( ) ESPECIALIZACAO NA AREA DE EDUCACAO OU ENSINO.

( ) MESTRADO NA AREA DE EDUCACAO OU ENSINO

( ) DOUTORADO NA AREA DE EDUCACAO OU ENSINO

( ) OUTRAS:

2.1 Em algum momento de sua formacgao, vocé estudou a tematica inclusao
educacional?
() Sim ( ) Néo

2.2 Caso afirmativo, explicite.

3.1 Ap6s comecgar a atuar como docente, vocé participou de alguma capacitagéao
sobre inclusao?
() Sim ( ) Nao

3.2 Caso afirmativo, explicite qual(is) e quando.
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4.1 Vocé tem conhecimento da legislacdo referente a inclusdo educacional?
Sim () Nao ( )

4.2 Caso afirmativo, explicite qual(is).

5. Cite os grupos de pessoas que sao publico-alvo da inclusdo educacional:

6.1 Vocé sabe o qual é o papel Nucleo de Apoio e Inclusao (NAI)?
() Sim ( )N&o ( ) Em parte ( ) Outras

6.2 Caso positivo, vocé conhece as agdes do NAl na CEDAF?
() Sim ( )Nao ( ) Em parte ( ) Outras

7.1 Vocé ja recebeu em suas turmas estudantes com necessidades educacionais
especiais (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
outra condigcado que afete a aprendizagem)?

() Sim ()Nao

7.2 Caso positivo, explicite quais eram essas necessidades.

8.1 Vocé ja desenvolveu alguma agao especifica para atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais?
() Sim ( )Nao

8.2 Caso afirmativo, explicite qual(is).

9. Que fatores vocé considera necessarios para a inclusao efetiva dos estudantes

com necessidades educacionais especiais na educacao profissional?

10. Na sua opinido, o que poderia contribuir para melhorar seu conhecimento sobre
as politicas e praticas inclusivas, assim como seu trabalho junto aos estudantes com

necessidades educacionais especiais?
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APENDICE C - ROTEIRO ENTREVISTA

Como vocé se tornou professor(a)?

Como foi sua formacédo para a docéncia em relacdo a preparagado para a
atender as necessidades especiais dos alunos em sala de aula?

Como vocé avalia sua preparagao para o atendimento pedagdégico dos alunos
com necessidades educacionais especiais?

Conte sobre sua experiéncia com alunos com necessidades educacionais
especiais.

O que vocé considera primordial para melhorar seu conhecimento sobre
inclusdo e suas praticas de atendimento aos estudantes com necessidades
educacionais especiais?

Como vocé avalia o atual contexto das politicas inclusivas educacionais no
Brasil?

E no contexto da CEDAF, como vocé avalia as politicas e praticas inclusivas?
Para vocé, quais sao as principais dificuldades no processo de inclusdo de
um modo geral e na CEDAF?

Baseado na sua experiéncia, quais sdo as medidas que devem ser tomadas
para que a inclusao ocorra efetivamente na educacéao profissional?

Faz parte do mestrado profissional a criagdo de um produto educacional para
ser aplicado na instituicdo pesquisada, eu penso em desenvolver um material
sobre inclusdo para os docentes. Vocé poderia dar alguma contribuicdo para

o contelido e o formato desse material?
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APENDICE D - QUESTIONARIO AVALIAGAO PRODUTO EDUCACIONAL

Professor(a):

O objetivo deste instrumento é avaliar a cartilha "A Inclusdo na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica: orientagdes aos docentes sobre politicas e praticas
inclusivas", que foi elaborada como produto educacional, fruto da pesquisa intitulada
" A Inclusdo na Educacéao Profissional e Tecnoldgica: avaliagao do conhecimento dos
docentes da CEDAF sobre as politicas e as praticas inclusivas. Sua avaliagao é
muito importante para validar esse produto e vocé gastara, em média, apenas 5

minutos para responder ao questionario. Desde ja, agradecgo pela colaboragao!

1. Em relagéo ao conteudo da cartilha, avalie as seguintes afirmagodes:

AFIRMAGOES Discordo  Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

A cartilha ampliou meus
conhecimentos sobre educagéao
inclusiva.

A cartilha contribuiu para o
aprimoramento de minhas praticas
inclusivas.

A divulgacao da cartilha é relevante
para o processo de inclusdo nos
cursos técnicos da CEDAF.

2. Avalie a relevancia dos temas abordados na cartilha para sua formacao:

AFIRMACOES Nao Pouco Relevante Muito
relevante relevante relevante

O que é Educacao Inclusiva e qual é seu publico-alvo
Conheca alguns importantes marcos legais

Vocé sabe a diferenga entre Integracao e Inclusao?
O que sao necessidades educacionais especiais
Quem séao as pessoas com deficiéncia

Quais sé&o as barreiras para a Inclusao

Vocé conhece o Nucleo de Apoio a Inclusdo do Campus
UFV Florestal?

Recomendagdes para aprimorar suas praticas
inclusivas

Sugestdes de livros e filmes
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3. Avalie os seguintes aspectos relacionados a estética e organizagéo da cartilha:

AFIRMAGOES Discordo  Discordo Nao concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

Promove o didlogo entre o texto
verbal e o visual.

Apresenta um texto atrativo e de facil
compreensao.

Apresenta capitulos interligados e
coerentes.

Apresenta conceitos e argumentos
claros.

Estrutura as ideias facilitando o
entendimento dos assuntos tratados.

4. Com base no que vocé nao considerou relevante ou como ponto negativo, fique a
vontade para apontar sugestdes e criticas em relagdo ao conteudo, estética e
organizacao da cartilha:
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