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RESUMO

A investigacdo sobre o tema Neurociéncias e formacédo pedagdgica de professores que atuam
na Educacdao Profissional e Tecnoldgica (EPT) justifica-se pela sua relevancia e influéncia direta
na qualidade da educagdo nessa modalidade de ensino. Além disso, ao fazer um breve
apanhado no banco de teses e dissertacdes da CAPES, é possivel perceber que ha uma
escassez de pesquisas em educacdo que se dedicam a estudar sobre a temética. Para a
realizacdo deste trabalho, a metodologia escolhida foi a pesquisa-acdo, em que a coleta, a
analise de dados e a intervencdo ocorrem de forma dindmica durante o processo, assim como o
estudo de caso que este trabalho produziu. A realizacdo desta pesquisa aconteceu em uma
instituicdo pertencente ao Sistema S de ensino técnico e profissionalizante, durante o 1°
semestre de 2021. Para tanto, propds-se conhecer o perfil dos professores que lecionam na
EPT, sua formacao inicial e continuada, bem como investigar os principais desafios que eles
enfrentam no decorrer da pratica educativa. Assim, em conjunto com o0s participantes da
investigacdo, foram elencadas as principais demandas desses educadores em relagdo a prética
pedagogica e foram selecionados temas relativos a educacao que pudessem vir ao encontro de
suas necessidades. Nesse contexto, assuntos relacionados as Neurociéncias e a aprendizagem
foram escolhidos pelos participantes da pesquisa para serem abordados durante uma formacao
continuada. ApOs esse levantamento, foi elaborado e aplicado um curso de capacitagédo
pedagogica em que foi desenvolvida uma série de oficinas cujo objetivo era auxiliar os
professores a superarem os dilemas do seu cotidiano em sala de aula e demonstrar como
otimizar o processo de ensino e aprendizagem. Os conteldos e recursos metodologicos
adotados durante o curso de capacitacdo pedagdgica que teve por tema Neurociéncias
aplicadas a Educacao resultaram em um guia didatico no formato de e-book como produto
educacional. Esse guia podera ser distribuido para contribuir na formacgéo continuada de outros
docentes que lecionam em diversas instituicbes de ensino. Portanto, o objetivo geral deste
trabalho foi identificar os desafios didatico-pedagdgicos dos docentes que lecionam na EPT. A
fundamentacgéo tedrica para subsidiar a elaboragédo e a realizagdo deste trabalho é composta
por autores como: Costa (2012), Machado (2008), Moura (2008), Pena (2014) e Oliveira (2006),
gue desenvolveram investiga¢cdes pertinentes acerca da formacéo de professores para a EPT e
sobre a préatica pedagdgica desses docentes na promoc¢do da aprendizagem dos alunos.
Também, Meneses Filho e Costa (2017) e Souza e Rodrigues (2017) embasaram uma analise
histérica de alguns marcos importantes da legislacdo que regulamentou a formacdo de
professores para lecionarem na EPT. Além desses, outros autores foram imprescindiveis para o
embasamento teorico referente aos conceitos basilares das Neurociéncias e da aprendizagem
como Cosenza e Guerra (2011) Grossi et al. (2014) e Wolfe (2004). Os resultados dessa
investigacdo apontaram a necessidade de formacédo pedagdgica dos docentes que lecionam na
EPT, visto que muitos nao a possuem. Além disso, encontrou-se um caminho promissor para a
formacdo inicial e continuada de professores referente as contribuicées dos conhecimentos das
Neurociéncias aplicados a Educacéo.

Palavras-chaves: Formacéo pedagdgica. Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Neurociéncias
e aprendizagem



ABSTRACT

The investigation on the topic of Neurosciences and pedagogical training of teachers who work
in Professional and Technological Education (PTE) is justified by its relevance and direct
influence on the quality of education in this type of teaching. Furthermore, when making a brief
overview of the CAPES theses and dissertations database, it is possible to notice that there is a
lack of research in education dedicated to studying the subject. To carry out this work, the
chosen methodology was action research, in which data collection, analysis and intervention
occur dynamically during the process, as well as the case study that this work produced. This
research was carried out in an institution belonging to the S System of technical and vocational
education, during the 1st semester of 2021. Therefore, it was proposed to know the profile of the
teachers who teach at the PTE, their initial training and continued, as well as investigating the
main challenges they face in the course of educational practice. Thus, together with the research
participants, the main demands of these educators in relation to pedagogical practice were listed
and themes related to education that could meet their needs were selected. In this context,
subjects related to Neurosciences and learning were chosen by research participants to be
addressed during continuing education. After this survey, a pedagogical training course was
designed and applied, in which a series of workshops were developed, whose objective was to
help teachers overcome the dilemmas of their daily lives in the classroom and demonstrate how
to optimize the teaching and learning process. The contents and methodological resources
adopted during the pedagogical training course that had as its theme Neurosciences applied to
Education resulted in a didactic guide in the form of an e-book as an educational product. This
guide can be distributed to contribute to the continuing education of other teachers who teach at
different educational institutions. Therefore, the general objective of this work was to identify the
didactic-pedagogical challenges of teachers who teach at PTE. The theoretical foundation to
support the elaboration and realization of this work is composed by authors such as: Costa
(2012), Machado (2008), Moura (2008), Pena (2014) and Oliveira (2006), who developed
relevant investigations about training. of teachers for PTE and on the pedagogical practice of
these teachers in promoting student learning. Also, Meneses Filho and Costa (2017) and Souza
and Rodrigues (2017) supported a historical analysis of some important milestones in the
legislation that regulated the training of teachers to teach at PTE. In addition to these, other
authors were essential for the theoretical foundation regarding the basic concepts of
Neurosciences and learning, such as Cosenza and Guerra (2011) Grossi et al. (2014) and Wolfe
(2004). The results of this investigation pointed to the need for pedagogical training for teachers
who teach at PTE, as many do not have it. In addition, a promising path was found for the initial
and continuing education of teachers regarding the contributions of Neuroscience knowledge
applied to education.

Keywords: Pedagogical training. Professional and Technological Education. Neurosciences and
learning
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1. INTRODUCAO

Esta pesquisa se propds a problematizar cenarios de lacunas de formacéao
docente na educagédo profissional e tecnologica. O problema dessa situacdo centra-se
no debate de que a profissdo-professor exige saberes especificos dos cursos de
formacéo docente, das licenciaturas ou de formacéo pedagogica.

Este estudo descortina o ideario dualista de que ha um saber teorico
independente de um saber préatico. Nesse caso, grifa-se a relagdo intrinseca entre
saberes e praticas, fundamentados em conhecimentos sdcio-histérico-culturais e
cientifico-tecnoldgicos, que estruturam o campo da educacao.

Na contemporaneidade, ainda nas primeiras décadas do século XXI,
experimenta-se 0 avango tecnoldgico, expresso pelo alto fluxo de informacdes e pelas
mudancas nas formas de comunicacdo e interacdo social. Considerando que as
instituicbes de ensino se integram nesse contexto social, cientifico e tecnolégico, €
possivel pressupor que exista uma lacuna entre a estrutura organizacional, didatico-
pedagdgica, educacional — fundamentada em metodologias e teorias tradicionais — e 0s
educandos — sujeitos contemporaneos de uma era digital.

A chamada “geracédo Z” é composta por pessoas que nasceram entre 1995 e
2010, inseridas em uma cultura digital, que, portanto, tendem a dominar as tecnologias
da informacdo de forma mais eficaz do que muitos de seus proprios professores,
geralmente pertencentes as geracdes X (entre 1965 e 1979) e Y (entre 1980 e 1994).

Como ¢é referenciado no artigo The Net Generation in the Classroom, de Scott
Carlson, publicado em 2005 no The Chronicle of Higher Education 1, essa geragéao, da
qual a maioria dos estudantes que frequentam os cursos de educacao profissional e
tecnolégica de nivel médio faz parte, possui caracteristicas bem marcantes. Dentre
elas, cita-se a facilidade no uso de recursos tecnolégicos; a dificuldade em manter a
atencdo por muito tempo; a confiangca em sua capacidade de fazer varias coisas ao
mesmo tempo; o excesso de informacdes e a perigosa crenca de que sabem tudo.

Diante desse cenario, surge um impasse: como ensinar essa geragao e
promover uma aprendizagem efetiva? Questdes como essa desafiam a educacao a
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romper com as formas tradicionais de ensino e a promover mais do que a mera
reproducdo de conteudo. Faz-se imprescindivel preparar os estudantes para gerirem o
acesso as informacdes, bem como ensina-los a selecionar, organizar e relacionar os
fatos para, entdo, transformar todo o conteddo em conhecimento.

Nesse sentido, a aprendizagem dos alunos deve ser o foco de toda a pratica
pedagogica dentro dos espacos educativos. O sucesso do processo de escolarizagcéao €
pautado pelo quanto o aluno se desenvolveu por meio daquilo que aprendeu. A autora
desta pesquisa, ao longo de mais de uma década de atuacdo como professora dos
anos iniciais do ensino fundamental, se voltou para o processo de aprendizagem dos
seus alunos. Durante sua pratica pedagodgica, entre erros e acertos, surgiram varias
inquietacbes e problematizagdes, como: por que alguns alunos aprendem mais
rapidamente que outros? Quais seriam as causas das dificuldades de aprendizagem
gue alguns alunos possuem? E como ajuda-los a superar essas dificuldades?

Todas essas questbes levaram esta investigadora a pesquisar mais sobre as
dificuldades de aprendizagem, suas causas e caminhos para supera-las. Os estudos e
pesquisas sobre o tema guiaram um processo de muitas descobertas e conhecimento.
Um dos achados desses estudos foi compreender a importancia da atuacdo dos
professores no auxilio da superacéo das dificuldades de aprendizagem dos educandos.

Para tanto, pode-se afirmar que ainda ha muito o que fazer. O contexto
educacional brasileiro é marcado por uma desprofissionalizacdo da imagem e da
carreira docente, como afirma De Paula Junior (2012). Ela pode ser percebida por meio
de fatores como: o desinteresse dos jovens em seguir a carreira de professor, a
desvalorizagao dos professores por parte da sociedade, a precariedade das condicdes
de trabalho nas escolas publicas, alunos desinteressados e desmotivados, e a auséncia
de politicas publicas que promovam a valorizacédo e a elevacdo da formacédo docente.
Esses sdo apenas alguns itens de uma extensa lista de desafios enfrentados nesse
segmento. Com o intuito de auxiliar na superagdo desses desafios, uma formagéao
pedagdgica, seja ela inicial ou continuada, se faz imprescindivel.

No que se refere a formacéo de professores para atuar na educacéo profissional
e tecnologica (EPT), percebe-se, a partir de estudos como Costa (2012), Moura (2008)

e Pena (2014), que existe uma auséncia, fragilidade e descontinuidade das politicas
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publicas que regulamentam e normatizam essa modalidade de ensino de forma
especifica e objetiva. Além disso, segundo pesquisas realizadas por Costa (2012),
Moura (2008) e Pena (2014), grande parte dos profissionais que lecionam nesse nivel
de ensino ndo possuem, sequer, uma formacdo pedagdgica consistente que o0s
capacite para lecionar especificamente na EPT.

Essa realidade fica evidente ao se analisar os dados do INEP (2020)
apresentados na Sinopse Estatistica da Educacdo Basica em relacdo a formacado
docente dos professores que atuam na EPT. Esses dados mostram que uma
quantidade minima dos docentes possui apenas o ensino fundamental, enquanto 3,3%
possuem ensino médio, 39,4% graduacdo e 57,3% pobs-graduacdo. Observa-se
também que, dentre aqueles que possuem graduacdo, 43,3% ndo possuem
licenciatura. Portanto, pode-se afirmar que quase metade dos professores que lecionam
na EPT ndo cursaram licenciatura. Resta questionar se e como a auséncia dessa
formacdo pode interferir na pratica docente.

Portanto, a escolha da temética acerca da formagédo pedagodgica dos docentes
gue atuam na EPT justifica-se por sua relevancia e influéncia direta na qualidade da
educacao profissional e tecnolégica. Nao obstante, ao fazer uma busca no catalogo de
teses e dissertacbes da CAPES, utilizando descritores sobre formacéo de professores
na EPT, constatou-se que a tematica ainda € um nicho a ser desbravado por
pesquisadores.

O numero de trabalhos sobre o tema, produzidos no periodo de 2017 a 2020,
totalizou 42 dissertacbes e nenhuma tese foi encontrada. Esse quantitativo, se
comparado ao montante de trabalhos sobre formacdo de professores, no mesmo
periodo, em todas as areas de concentracdo, soma-se a um total de 302.734 producdes
académicas. A partir desses indicativos entende-se a existéncia de uma escassez de
pesquisas que se dedicam a estudar especificamente sobre a formacdo docente em
cursos da EPT. Essa lacuna foi anteriormente anunciada em trabalhos como os de
Costa (2012) e Pena (2014).

Por essas circunstancias, durante o Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolbgica, considerou-se a importancia de possibilitar visibilidade ao

tema formacao docente na Educacao Profissional e Tecnolbdgica, bem como contribuir
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com a formacdo continuada desses professores por meio da apresentacdo de
conhecimentos das neurociéncias aplicados a educacao. Portanto, estima-se que esta
pesquisa, assim como o produto educacional gerado a partir dela, possam contribuir
efetivamente com estratégias e acdes que motivem a formacgéo continuada de docentes
da EPT.

Para tanto, o presente trabalho foi realizado em uma instituicdo de educacéo
profissional e tecnoldgica pertencente ao Sistema S de ensino por meio da pesquisa-
acao e do estudo de caso. Durante a investigacdo foram constatadas auséncias na
formacao pedagdgica do corpo docente dessa instituicAo e observou-se o interesse
desses profissionais em participar de formacdo continuada tanto em suas areas
especificas de atuagdo, como na &rea da educagdo, em neurociéncias e aprendizagem.

Dessa forma, este estudo constatou que um conhecimento fundamental para o
educador é a compreensdo de como ocorre 0 processo de aprendizagem do ponto de
vista neurologico. Nesse sentido, os conhecimentos advindos das neurociéncias
aplicados a educacao tém muito a contribuir para a pratica docente. As neurociéncias
constituem um vasto campo do saber que se dedica a estudar o funcionamento do
sistema nervoso central e suas funcionalidades. Essa area do conhecimento cientifico
se debruca a investigar basicamente trés elementos: o cérebro, a medula espinhal e os
nervos periféricos. Mas, para manter o foco deste trabalho, pretende-se ater-se
somente a dimenséo do cérebro e as funcdes especificas desse 6rgao relacionadas a
aprendizagem.

O uso do termo neurociéncias no plural justifica-se pelo fato de que esse vasto
campo do saber abarca varias areas de estudos. Segundo Grossi et al. (2014) as
neurociéncias dedicam-se a estudar 6 grandes areas de conhecimento, sendo elas:
molecular, celular, sistémica, comportamental, clinica e cognitiva. Esta ultima pesquisa
sobre as capacidades mentais mais complexas como aprendizagem, linguagem,
memodria, planejamento e atencdo. Portanto, para delimitar o tema desta investigacao,
pretende-se aprofundar mais nos conhecimentos oriundos da neurociéncia cognitiva,
chamada também de neurociéncia da aprendizagem.

Mesmo diante da importancia dos conhecimentos das neurociéncias para o

processo de ensino e aprendizagem, a realidade brasileira mostra que esses saberes
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ainda estédo distantes da formacao profissional de muitos professores. Um levantamento
realizado por Grossi et al. (2014) nos cursos de Pedagogia no Brasil mostrou que, das
352 matrizes curriculares analisadas, apenas 6,25% contemplavam neurociéncias ou
areas correlatas. Esses autores também investigaram a presenca de disciplinas
relacionadas as neurociéncias nos cursos de Programas Especiais de Formacao
Pedagogica para docentes que ndo possuem licenciatura. Pela analise das matrizes
consultadas desses cursos, nenhuma das instituiches pesquisadas contemplava as
disciplinas de neurociéncias ou de é&reas correlatas em seus cursos. “Esses dados
revelam que existe uma deficiéncia na formacgéo do professor quanto ao conhecimento
e aplicacao da neurociéncia na educagao” (GROSSI et al., 2014, p. 35).

Assim, diante dos resultados do presente trabalho, foram constatadas falhas na
formacao pedagdgica dos professores investigados, detectou-se os principais desafios
que esses profissionais enfrentam em sua pratica pedagdgica e como o0s
conhecimentos neurocientificos poderiam ajudar no enfrentamento das demandas
encontradas e, por fim, foi elaborado um produto educacional em resposta ao contexto
pesquisado.

Trata-se de um curso de capacitacdo pedagogica que tem por tema:
Neurociéncias Aplicadas a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. O desenvolvimento
desse curso foi avaliado pelos participantes e resultou em um guia didatico em formato
de e-book com os conteudos tratados durante a formacgéo continuada. Esse documento
podera nortear iniciativas semelhantes em outros contextos que possuem demandas
similares as encontradas neste trabalho investigativo.

A elaboracdo e validacdo de um produto educacional € uma exigéncia do
mestrado profissional (MP) o qual, distintamente do Académico, exige que o poés-
graduando desenvolva uma producdo técnica-tecnoldgica (PTT), um processo ou
produto educativo, que deve ser aplicado em condi¢des reais de sala de aula ou outros
espacos de ensino, em formato artesanal ou em protétipo (CAPES, 2020).

No caso especifico desta pesquisa, ela se insere na area 46 — Ensino — da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A Area de

Ensino considera e descreve os PTTs, conforme apresentado no Quadro 1.
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Quadro 1 — Descricdo de produtos técnicos-tecnoldgicos

PTT1 | Material propostas de ensino envolvendo sugestdes de
didatico/instrucional | experimentos e outras atividades préticas,
sequéncias didaticas, propostas de intervencao,
roteiros de oficinas; material textual, como manuais,
guias, textos de apoio, artigos em revistas técnicas
ou de divulgacao, livros didaticos e paradidaticos,
histérias em quadrinhos e similares, dicionarios;
midias educacionais, como videos, simulagées,
animacdes, videoaulas, experimentos virtuais e
audios; objetos de aprendizagem; ambientes de
aprendizagem; paginas de internet e blogs; jogos
educacionais de mesa ou virtuais e afins, entre

outros;

PTT2 | Curso de | atividade de capacitacdo criada, atividade de
formacéo capacitacdo organizada, cursos, oficinas, entre
profissional outros;

PTT3 | Tecnologia social produtos, dispositivos ou equipamentos; processos,

procedimentos, técnicas ou metodologias; servigos;
inovacdes sociais organizacionais; inovacdes sociais
de gestao, entre outros;

PTT4 | Software/Aplicativo | aplicativos de modelagem, aplicativos de aquisicéo e
andlise de dados, plataformas virtuais e similares,
programas de computador, entre outros;

PTT5 | Eventos ciclos de palestras, exposicbes cientificas,
Organizados olimpiadas, expedicbes, feiras e mostras cientificas,
atividades de divulgacao cientifica, entre outros;
PTT6 | Relatério Técnico -

PTT7 | Acervo curadoria de mostras e exposicoes realizadas,
acervos produzidos, curadoria de colecbes, entre
outros;

PTT8 | Produto de | produto de midia, criacdo de programa de radio ou

comunicacéo TV, campanha publicitaria, entre outros;

PTT9 | Manual/Protocolo guia de instrucbes, protocolo  tecnoldgico
experimental, aplicagdo ou adequacgdo tecnoldgica;
manual de operacdo, manual de gestdo, manual de
normas e/ou procedimentos, entre outros;

PTT10 | Carta, mapa ou |-
similar.
Fonte: Elaborado pela autora a partir de CAPES (2020), grifo nosso.

Diante das possibilidades de desenvolvimento de um produto educacional,
optou-se pela escolha do PTT2 — curso de formacao profissional. Essa escolha foi
embasada no entendimento de que ha lacunas de formacdo docente na EPT que
carecem ser trabalhadas de forma critica, ativa e criativa, visando a formagao de jovens

trabalhadores com capacidade de desenvolver o pensamento critico.
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Sendo assim, considerou-se que provocar discussdes e reflexdes sobre saberes
e praticas docentes seria uma forma de contribuir, por meio de uma intervencao
pedagogica, com a transformacdo socioeducacional dos atores participantes da
pesquisa, bem como dos sujeitos sociais diretamente e indiretamente envolvidos nesse
processo de formagéao profissional.

Para tanto, o objetivo geral deste trabalho foi identificar os desafios didatico-
pedagdgicos dos docentes que lecionam na EPT.

Os objetivos especificos foram:

e Mapear o perfil de formacdo académica — inicial e/ou continuada — dos professores
que atuam na EPT;

e Buscar fundamentacao teodrica para compreender a formacéo pedagdgica e a pratica
docente dos professores em questéao;

¢ Investigar, a partir das percepc¢des dos participantes da pesquisa, temas que possam
colaborar com a melhoria de praticas pedagogicas, e;

e Promover uma reflexdo acerca da pratica pedagdgica através da apresentacdo de
conhecimentos da Neurociéncia Cognitiva e da Educacdo que possam vir ao
encontro das necessidades apresentadas pelos professores que atuam na EPT.

A fundamentacdo teorica para subsidiar a elaboracdo e a realizacdo deste
trabalho € composta por autores como: Costa (2012), Machado (2008), Moura (2008),
Pena (2014) e Oliveira (2006), que desenvolveram investigagdes pertinentes acerca da
formacao de professores para EPT e sobre a pratica pedagogica desses docentes na
promogé&o da aprendizagem dos alunos.

Além desses autores, Meneses Filho e Costa (2017) e Souza e Rodrigues (2017)
embasaram uma andlise histérica de alguns marcos importantes da legislacdo que
regulamentou a formagao de professores para lecionarem na EPT, desde as primeiras
escolas de aprendizes e artifices criadas a partir de 1909, até a ultima resolugdo que
normatiza a formagéo de professores, sancionada em 19 de dezembro de 2019.

Como referencial teérico que embasou a estruturacdo do produto educacional,
buscou-se por autores que, além de retratar como as neurociéncias podem contribuir

para a melhoria da educagéo, discorrem sobre conceitos basilares das neurociéncias
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aplicadas a aprendizagem, como Cosenza e Guerra (2011), Grossi et al. (2014) e Wolfe
(2004).

Esta dissertacdo esta organizada em 4 capitulos, além desta introducdo e das
consideragdes finais. O primeiro destina-se a situar o leitor no que diz respeito ao
referencial teérico que subsidiou as anélises e o desenvolvimento do tema. No segundo
capitulo apresenta-se a metodologia utilizada no desenvolvimento deste trabalho,
incluindo todas as etapas do processo. O terceiro capitulo traz a analise dos dados
coletados durante a realizagdo da pesquisa que subsidiaram a elaboracédo do PTT. No
quarto e Ultimo capitulo, descreve-se todo o0 processo de organizacdo e
desenvolvimento do produto educacional, desde a fundamentacéo tedrica a aplicacao,

bem como a sua validagéo.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo sera discutido o referencial teérico que embasou a pesquisa e 0
PTT desenvolvido. Portanto, refere-se a uma fase importante para a consisténcia
cientifica desta investigacdo. Considerando a finalidade de atender os objetivos deste
estudo — identificar os desafios didatico-pedagdgicos dos docentes que lecionam na
EPT e buscar fundamentacdo tedrica para compreender a formacdo pedagogica e a
pratica docente dos professores em questdo —, definiu-se 0s seguintes temas a serem
tratados nesta secao: ) Aspectos normativos legais de regulamentacédo da formacéo de
professores para a EPT; Il) Saberes docentes; Ill) Formacao e pratica docente na EPT,;

IV) Ensino remoto e; V) Neurociéncias e aprendizagem.

2.1. Trajetoria historica das legislacdes brasileiras que regulamentam a formacéao
de professores para EPT no Brasil

As discussoes acerca da necessidade e exigéncia de formacéo pedagodgica para
docentes na EPT nao sao algo recente. O problema € a auséncia de politicas publicas
consistentes e continuas que assegurem e mantenham uma rede de formacao
especifica para essa categoria de professores, conforme salientam Moura (2008) e
Costa (2012).

Ao fazer uma andlise historica das politicas publicas para formacdo de
professores para atuarem na EPT, é possivel perceber alguns paradigmas que se
reproduzem ao longo do tempo. De uma maneira geral, pode-se afirmar que o0s
programas elaborados e oferecidos pelos governos consideraram essa modalidade de
ensino como um elemento imprescindivel para formar méo de obra qualificada para o
mercado de trabalho, mas ndo demonstraram interesse em promover programas de
formacdo docente de maneira continua, elaborada e permanente, optando, na maioria
das vezes, por programas especiais de formacao de carater urgente e provisorio.
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Diante disso, concorda-se com a fala de Oliveira (2006, p. 168) quando afirma
gue “a formacgao de professores do ensino técnico vem sendo tratada, no pais, como
algo especial, emergencial, sem integralidade propria, que carece de marco regulatério
e de estudos a respeito”.

Pode-se observar isso a partir do resultado de pesquisas que se dedicaram a
fazer uma analise historica acerca do tema, como os trabalhos realizados por Meneses
Filho e Costa (2017), Souza e Rodrigues (2017) e varios outros autores que
transcorreram sobre o assunto. Estima-se que a preocupacao em oferecer formacao
para os professores que instruiam e ensinavam um oficio comecou por volta do inicio
do século XX, sendo, portanto, recente na histéria do Brasil.

A necessidade de investir nesse tipo de formacdo se deu, em maior escala, a
partir de 1909, por meio da promulgacdo do Decreto n® 7.566 que regulamentou a
criacdo, nas capitais dos Estados da Unido, de Escolas de Aprendizes e Artifices para o
ensino profissional primério e gratuito (BRASIL, 1909).

Esse decreto sinaliza o inicio do desenvolvimento das atividades industriais no
Brasil e indica que a criagdo das Escolas de Aprendizes e Artifices foi uma resposta a
demanda crescente de profissionais capacitados, visto que se passaria da manufatura
para uma producéo industrial em larga escala no decorrer dos anos (BRASIL, 1909).

Nota-se que o direcionamento das primeiras escolas de aprendizes e artifices
seria, conforme apontava a legislagéo: “ndo sé habilitar os filhos dos desfavorecidos da
fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual, como fazé-los adquirir habitos
de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do
crime” (BRASIL, 1909, p. 1). Isso evidencia o olhar equivocado que marcou o inicio do
ensino profissional no Brasil e que tende a prevalecer na nossa cultura.

Para tornar possivel o funcionamento das referidas instituicdes, era necessario
capacitar professores para lecionar. Surgiram entdo algumas escolas com essa
finalidade. Uma delas, a Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau Bras, ganhou
grande notoriedade na literatura acerca do tema. O Decreto n° 1.880, de 11 de agosto
de 1917, estabeleceu a criagcdo da Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau Bras,
gue deveria formar mestres capazes de instruir aprendizes a adquirirem um oficio e

atuarem em fabricas e oficinas (BRASIL, 1917).
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Além disso, Souza e Rodrigues (2017) contam que, ao longo dos 20 anos da
existéncia dessa instituicdo, suas atividades foram alvo de criticas e questionamentos
sobre a efetivacdo da finalidade para a qual foi criada. As criticas aumentaram
principalmente quando a escola foi aberta para o publico feminino, pois a presenca de
mulheres na formacdo para atividades industriais ndo era bem quista. Em 1937 a
escola foi fechada, alegando-se que ndo cumpriu seu objetivo e seu prédio foi demolido
para dar lugar a outra instituicdo com o intuito de atender as exigéncias industriais do
mercado de trabalho.

Posteriormente, foi criada a Escola Técnica Nacional por meio do Decreto-Lei n°
4.127, de 25 de fevereiro de 1942, com objetivo de atuar na “formacéo de artifices,
mestres e técnicos para a industria nacional em crescimento, além da preparacdo de
pessoal docente e administrativo para o Ensino Industrial” (SOUZA; RODRIGUES,
2017, p. 625).

Para tanto, foram criados cursos para formar profissionais das areas técnicas e
também destinados a formagao de professores que abrangiam “ cursos de Didatica e o
de Administragcdo do Ensino Industrial” em que “eram estudadas as disciplinas de
Psicologia Educacional, Selecédo Profissional, Metodologia e Historia da Industria e do
Ensino Industrial”, bem como “disciplinas de Administragdo Educacional, Administragao
Escolar, Orientagcdo e Selecdo Profissional, Orientacdo Educacional e Historia da
Industria e do Ensino Industrial” (SOUZA; RODRIGUES, 2017, p. 625).

Outro marco da histéria da formacdo de professores para atuar na EPT
aconteceu em 13 de fevereiro de 1946, quando o entdo Ministério da Educacédo e
Saude Publica estabeleceu com os Estados Unidos “um acordo de cooperacao
educacional que possibilitava a aproximacao entre o Brasil e aquele pais por meio do
intercambio de educadores, ideias, experiéncias, estratégias e métodos pedagdgicos”
(SOUZA; RODRIGUES, 2017, p. 625).

Desse acordo resultou a criacdo da Comisséo Brasileiro-Americana de Educacgao
Industrial (CBAI) que, a partir de um intenso intercambio entre técnicos brasileiros e
norte-americanos, desenvolveu varias acfes de formacao docente, implantando, assim,

no Brasil, um modelo de instrugéo norte-americano de formagao para o trabalho.
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Bordignon (2012) relata que esse acordo estabelecia a cooperacao entre os dois
governos de modo a garantir a amizade, maior compreensdo entre 0S povos € 0
estimulo e ampliacdo do intercambio de ideias e de processos pedagogicos, no campo
da educacéo profissional.

Esse programa de cooperacdo previa o planejamento de estudos e pesquisas
sobre a educacéo profissional no Brasil; meios que permitissem a educadores da area
estudarem nos Estados Unidos para permutar ideias e experiéncias com
administradores americanos; treinamento de professores e técnicos do ensino
industrial; aquisicdo de equipamento para as escolas técnicas; e a preparacdo de
material de ensino e auxilio didatico (BORDIGNON, 2012).

As acOes desenvolvidas por meio desse acordo bilateral eram noticiadas em
boletins da CBAIl. Tratava-se de relatérios das atividades dos especialistas norte-
americanos realizadas em decorréncia do tratado entre os Estados Unidos e o Brasil.
Bordignon (2012), ao ter acesso a alguns desses boletins, identificou algumas acfes
gue foram promovidas pela CBAI a fim de capacitar professores para o ensino industrial
e técnico. Dentre essas acgdes ressalta-se o desenvolvimento de

cursos de aperfeicoamento no Brasil, envio de técnicos brasileiros para os
Estados Unidos, estudos para aquisicdo de equipamentos, organizacdo de

séries metddicas e aquisi¢cdo de livros e mobiliario para a biblioteca da CBAI”
(BORDIGNON, 2012, p. 103).

Nesses boletins citados por Bordignon (2012), h& noticias sobre os cursos de
aperfeicoamento de professores no Brasil promovidos pela CBAI. As disciplinas
ministradas nesses cursos eram na area de cultura geral como: Portugués, Matematica
e Ciéncias Fisicas e Naturais, e de areas especificas como: Fundamentos da
Educacdo, Metodologia, Revisdo de Conteudo da Disciplina e Estudo do Programa
Vigente, Tecnologia e Trabalhos de Oficina, Nog¢des de Psicologia Educacional,
Metodologia do Ensino, Organizacdo de Séries Metddicas, Organizacdo e Direcédo de
Oficinas Escolares e Auxilios Didaticos.

Ressalta-se, portanto, que muitas dessas disciplinas ministradas nos cursos de
formagdo para professores encontravam na psicologia seu embasamento tedrico.

Dentre elas, destaca-se: Elementos de Psicologia Experimental; Elementos de
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Psicologia Evolutiva; e Elementos de Psicologia da Aprendizagem (BORDIGNON,
2012). Além disso,

os conteludos versaram sobre observagdo sistematica e assistematica,
aplicacdo de prova de nivel mental para verificacdo dos niveis e tipos de
inteligéncia, aplicacdo de questionarios para determinacdo de tragcos de
personalidade, aplicacdo de entrevistas para pesquisa da personalidade
(BORDIGNON, 2012, p. 106).

Além dos cursos ministrados no Brasil, foram realizados estagios nos Estados
Unidos. Os 10 professores escolhidos tiveram de passar por uma breve preparagédo no
Rio de Janeiro antes de ir para o exterior. Tiveram disciplinas como Inglés, Principios da
Educacao, Aspectos Econdmicos e Sociais do Brasil, Orientacdo Sobre a Vida e o
Ensino Industrial nos Estados Unidos, Introdu¢cdo ao Ensino Industrial e Material de
Ensino. Outras 7 pessoas foram selecionadas para os estudos sobre servicos de
orientacdo educacional, que se pretendia instalar em algumas escolas da rede federal
(BORDIGNON, 2012).

A CBAI promoveu cursos de férias para capacitacdo de professores que atuavam
no ensino industrial e técnico, e nessas capacitacdes optou-se pela utilizagdo de dois
livros, como material de apoio, com textos traduzidos pela CBAI, denominados “Leituras
de Psicologia” e “Nog¢des de Psicologia” (BORDIGNON, 2012).

Também eram oferecidos cursos curtos, que abordavam o modo mais adequado
de ministrar as licbes, de forma que os estudantes conseguissem aprender o conteldo;
0 método de estabelecer relacdes de trabalho entre os professores e os alunos para
favorecer a aprendizagem; métodos para aperfeicoar as técnicas da organizacéo e da
direcéo das oficinas; bem como principios basicos ou condi¢cdes de aprendizagem.

Registros histéricos apontam que o primeiro acordo para a educacdo técnica,
assinado em 1946, foi prorrogado em 1951, pelo Decreto-Legislativo n° 1, de 30 de
janeiro, que formalizou o Acordo entre a Republica dos Estados Unidos do Brasil e The
Institute of Inter-American Affairs, reparticdo corporativa do Governo dos Estados
Unidos da América, para realizacdo de um programa de cooperacdo educacional,
denominado Acordo Basico, firmado em 14 de outubro de 1950. Essa parceria perdurou
bastante tempo, até o ano de 1963, e certamente deixou muitas marcas no ensino

industrial e técnico brasileiro nesses 17 anos de colaboracdo (BORDIGNON, 2012).
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A partir da década de 1960, o MEC passou a regular o exercicio do magistério na
educacédo profissional, como afirmam Souza e Rodrigues (2017), normatizando, por
meio de portarias, as leis e diretrizes para o registro de professores para lecionar nessa
e em outras modalidades educacionais.

Certamente, um dos marcos mais importante da educacdo brasileira foi a
aprovacao da primeira LDB, Lei n°® 4.024/61, que instituiu, em seu artigo 59, a
diferenciacéo “entre os locais de formagéo dos professores do Ensino Médio e daqueles
destinados aos professores do Ensino Técnico”. (SOUZA; RODRIGUES, 2017, p. 627).
Com isso, pode-se perceber que o “Ensino Médio propedéutico e o Ensino Técnico sao
tratados de forma distinta e independentes, como se ndo fossem ambos pertencentes
ao mesmo nivel” (idem)

Outro ponto a ser considerado acerca dessa legislacdo é referente ao termo
“cursos especiais de formacao de professores”. Nota-se que o adjetivo “especial”’, como
ressaltam Souza e Rodrigues (2017, p. 627), “denuncia a condicdo de transitoriedade
das propostas de formacao de professores para a Educagao Profissional”. Tal situagao
vai se repetir e, até mesmo, perpetuar-se na historicidade dessa modalidade e, como
aponta Machado (2013, p. 350), “a referéncia mais forte que se tem é a de que a
formacdo docente para a educacgao profissional deve se dar em cursos especiais”.

Durante o regime militar, em 1968, conta-se que

a Lei da Reforma Universitéria, Lei n° 5.540/68, imprimiu maiores exigéncias
para o magistério de 2° grau, estabelecendo, em seu artigo 30, que a formacao

de professores para esse grau deveria se dar em cursos de nivel superior para
disciplinas gerais ou técnicas (SOUZA; RODRIGUES, 2017, p. 628).

Porém, devido a falta de professores qualificados, em menos de um ano houve
uma flexibilizagdo dessa legislatura, possibilitada por outra normativa, o Decreto Lei n°
464/1969, o qual estabeleceu um prazo de 5 anos para que o0s professores que
estavam exercendo a docéncia sem a devida formacdo pudessem regularizar sua
situacao.

Nos anos que permearam o regime militar, varias iniciativas emergenciais foram
tomadas na tentativa de sanar a crescente demanda de profissionais que possuissem

formacdo docente para lecionar na educacao profissional. Exemplo disso foi a
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elaboragao “do Programa Intensivo de Mao de obra (PIPMO), (...) cujo treinamento era
dado pelas instituicdes voltadas para a formacéo profissional, como o Sistema S e as
Escolas Técnicas Federais” (SOUZA; RODRIGUES, 2017, p. 628).

Outro exemplo de ac¢des desenvolvidas durante a ditadura militar foi a criagao da
Fundacao Centro Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal para Formacgao Profissional
(CENAFOR), por meio do Decreto Lei n° 616/1969, que conforme o art. 3° tinha como
objetivo:

preparar, aperfeicoar, especializar e qualificar: (a) Professores de disciplinas
especificas de cursos profissionalizantes e de educacéo para o trabalho, de 2°
grau. (...) (c) Pessoal de supervisdo e direcdo de programas do ensino

profissional em escolas, centros de treinamento e empresas (...) (BRASIL,
1969).

Em suma, pode-se afirmar que as politicas publicas para o ensino profissional,
adotadas durante o periodo da ditadura militar (1964 a 1985), foram marcadas por
medidas emergenciais de carater urgente, visando a formacdo de mao de obra
gualificada para atuar na indastria. Vale ressaltar que nessa época a industria brasileira
crescia em larga escala com investidores internos e atraindo a instalacdo de empresas
multinacionais. Assim, a formacao de professores nesse periodo, como apontam Souza
e Rodrigues (2017), assumiu carater emergencial, urgente e tecnicista.

Apdés o processo de redemocratizacdo e abertura politica do pais, mais
precisamente durante os anos 90, “o governo de Fernando Henrique Cardoso, em
nome de um suposto desenvolvimento econdmico, adotou os ideais neoliberais
reservando ao Estado um papel de coadjuvante na garantia dos direitos sociais”
(SOUZA; RODRIGUES, 2017, p. 630).

Um dos marcos desse governo aconteceu em 18 de abril de 1997, quando foi
publicado o Decreto n°® 2.208, cuja caracteristica principal era a oficializacdo da
separacédo entre a formacgéo geral e a formagéao técnica/profissional. A aprovacdo desse
decreto causou controvérsia no que tange a formacao de professores da EPT. Nele foi
regulamentado que a selecdo dos professores para as disciplinas técnicas deveria
valorizar quantitativamente mais a formacdo advinda da experiéncia pratica, em
detrimento dos saberes com bases tedrico-pedagégicas (MACHADO, 2013 apud
SOUZA; RODRIGUES, 2017, p. 630).
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Na perspectiva neoliberalista, a educacdo deve estar a servico do capital,
atrelada a interesses econémicos, em detrimento da formacdo humana, critica e
reflexiva, que sucumbe a uma formacéao tecnicista e restrita, com o intuito de formar
mao de obra capacitada e que se adeque as exigéncias do mercado de trabalho. Vale
refletir que:

Sob essa 6tica, o papel do professor seria 0 de instrumentalizar os alunos com
técnicas laborais acriticas, contribuindo fortemente para manutencgdo do status
quo vigente. Dai se justifica que, também nesse periodo, as politicas de
formacdo de professores ndo tenham sido colocadas como prioridade. As
poucas iniciativas nesse campo foram regulamentadas e/ou normatizadas por
meio de programas de carater emergenciais e, por isso, ndo avancaram
(SOUZA; RODRIGUES, 2017, p. 631).

Com o0 advento do século XXI, nos anos 2000 suscitaram varios debates e
perspectivas acerca da educacédo profissional e tecnologica. Souza e Rodrigues (2017,
p. 631) afirmam que o governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva “inaugurou um
novo momento para a Educacao Profissional no Brasil”, isso porque foram retomados
“‘investimentos e iniciativas em prol das instituicbes federais de ensino, em 2004, foi
posto fim no Decreto n® 2.208/97, e, no ano seguinte, promulgada a Lei n°. 11.195/05”,
0 que acarretou a ampliacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica
no pais.

E valido ressaltar que, mesmo com a expansio dessa rede e com a elaboracdo
de politicas publicas que valorizavam essa modalidade de ensino, ainda persistia a falta
de docentes com formacdo pedagodgica conforme constatado por Machado (2008, p.
14) ao afirmar que: “a caréncia de pessoal docente qualificado tem se constituido num
dos pontos nevralgicos mais importantes que estrangulam a expansao da educacéo
profissional no pais”.

Atualmente a legislagdo maxima que rege a EPT é a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n°® 9394/96), atualizada pela Lei n° 11.741/2008, a qual define
no art. 39 que “a educacao profissional e tecnologica, no cumprimento dos objetivos da
educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as

dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL, 2008).
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Por essa lei, a EPT é uma modalidade de educacdo béasica que abrange os
seguintes cursos: (1) formacédo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; (2)
educacao profissional técnica de nivel médio, e; (3) educacédo profissional tecnolégica
de graduagédo e pos-graduacao.

Ainda em relacdo a EPT, foi incluida no capitulo Il da LDB, na sec¢éao |V, relativa
ao ensino médio, uma nova se¢ao denominada “Da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, com regulamentacbes proprias sobre a oferta dessa modalidade,
articulada ao nivel médio de ensino em suas formas integrada ou concomitante, bem
como subsequente ao mesmo” (PENA, 2014, p. 18).

Essa mesma lei estabelece a exigéncia da formacdo em nivel superior para
lecionar no ensino fundamental e médio, e nos cursos da educacao profissional técnica
de nivel médio (EPTNM). Porém, essa premissa é uma realidade ainda dificil de ser
alcancada, pelo menos no cenario da EPTNM. Segundo pesquisas, “tanto a educagéao
chamada profissional como o0s cursos superiores formam profissionais que sao
formados por profissionais que atuam como professores, embora, na maioria das vezes,
ndo tenham formacado especifica para esse fim” (MOURA, 2008. p. 32). Isso ocorre
porque ndo existem politicas publicas especificas que regulamentem e assegurem uma
formacdo pedagogica consistente para capacitar professores para lecionarem nos

cursos de EPT. Para que isso aconteca

“ha que se adotar estratégias de curto prazo, mas que ndo continuem sendo
apenas provisérias, emergenciais ou especiais, caracterizadas pela
transitoriedade e precariedade que vem marcando a formacéo de professores
para a EPT ao longo de nossa histéria” (MOURA, 2008, p. 33)

Historicamenté, a Resolugdo CNE/CP n° 02/1997 condicionou a formacao de
professores a uma forma precarizada de formacao, pois determinava, em seu art. 1°,
que essa profissionalizacdo seria realizada por meio de “cursos regulares de
licenciatura, em cursos regulares para portadores de diplomas de educacdo superior e,
bem assim, em programas especiais de formagdo pedagdgica” (BRASIL, 1997, grifo
nosso). Essa seria a mesma formacgéao de outros professores que pretendem lecionar

nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio. Percebe-se, portanto, que
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nao ha nenhuma distin¢do entre a formacao de professores para atuarem na EPT e nos
demais niveis de ensino.

Ainda segundo a referida legislagao, “estes programas destinam-se a suprir a
falta nas escolas de professores habilitados, em determinadas disciplinas e localidades,
em carater especial” (BRASIL, 1997). Nota-se que esses programas especiais de
formacdo docente precisaram ser criados para suprir uma demanda de qualificacédo
nessa area. De fato, se existe essa demanda, é necesséario pensar em acdes que
oferecam uma formagé&o inicial e continuada de qualidade e ndo apenas de carater
provisoério e emergencial, pois:

Para propor uma formagdo docente destinada a esses profissionais, €
necessario, inicialmente, conhecé-los. Assim, constata-se que a maioria deles
se encontra nos sistemas/redes publicas dos estados, dos municipios e da
Unido. Uma parte tem graduacao especifica na area profissional em que atuam.

S&do0 engenheiros, arquitetos, contadores, administradores e outros bacharéis
gue exercem a docéncia sem ter formacao para tal (MOURA, 2008, p. 33).

Visando minimizar esse problema, a Resolucdo CNE/CP n° 2/2015 revogou a
Resolucdo CNE/CP n° 2/1997 e instituiu “cursos de formacdo pedagdgica para
graduados nédo licenciados”, além dos cursos de licenciatura e para a obtencdo da
segunda licenciatura (BRASIL, 2015). O art. 14 dessa resolucéao institui que:

os cursos de formacao pedagogica para graduados nao licenciados, de carater
emergencial e provisorio, ofertados a portadores de diplomas de curso superior
formados em cursos relacionados a habilitacdo pretendida com sélida base de
conhecimentos na area estudada, devem ter carga horaria minima variavel de
1.000 (mil) a 1.400 (mil e quatrocentas) horas de efetivo trabalho académico,
dependendo da equivaléncia entre o curso de origem e a formacao pedagdgica
pretendida (BRASIL, 2015).

A Resolucdo CNE/CP n° 2/2015 estabelecia um prazo maximo de 5 anos para o
desenvolvimento dos cursos de formacdo pedagdgica para bacharéis. Ao final desse
prazo a situacdo seria avaliada para entdo definido um novo prazo para sua extingao
desse tipo de formacdo em cada estado da federacdo. Isso porque esses cursos de

complementacgdo pedagodgica deveriam ser um recurso de formagédo docente temporério
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e emergencial. Porém, ele esta estendido até entdo como resposta a necessidade de
formacdo de méo de obra para lecionar nos cursos da EPT.

Para suprir essa demanda, em 2017, foi promulgada a Lei n°® 13.415, que sinaliza
um verdadeiro retrocesso, pois essa legislacdo define que, para atuar nesse campo
educacional, basta o conhecimento técnico-cientifico do graduado sem licenciatura,
cujo conhecimento se restringe ao “notdério saber” descrito no art. 61, inciso IV, o qual
define que:

profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de
ensino, para ministrar conteddos de areas afins a sua formagéo ou experiéncia
profissional, atestados por titulagdo especifica ou pratica de ensino em
unidades educacionais da rede publica ou privada ou das corporagfes privadas

em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso V (...) (BRASIL,
2017).

As fragilidades encontradas em legislacbes como essa corroboram o fato da nao
exigéncia da formacao pedagodgica, bem como a sua constante desvalorizacdo, pois,
conforme afirma Oliveira (2010), “a maioria das instituicdes que ofertam ensino técnico,
no pais, ndo exige a formacéo docente dos seus professores das disciplinas técnicas e
nao enfrenta dificuldades legais por esse fato” (OLIVEIRA, 2010, p. 470).

Ainda, segundo Pena (2014), ha muitos profissionais que lecionam na EPT que
nao possuem a formacdo pedagogica adequada para exercer a docéncia, 0s quais
ensinam por ter experiéncia técnica na area em que lecionam, ou por serem bacharéis
em areas afins, apoiados nos conhecimentos e experiéncias adquiridos no mundo do
trabalho. Assim, esses profissionais sdo amparados pela legislacdo que estabelece que
as disciplinas do ensino técnico “serao ministradas por professores, instrutores e
monitores selecionados, principalmente em funcdo de sua experiéncia profissional”
(PENA, 2014, p. 63).

Recentemente, foi editada a Resolucdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de
2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de
Professores para a Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Inicial de Professores da Educacao Bésica (BNC-Formacao).

Essa resolucéo revogou a CNE/CP n° 2/2015, que estabelecia um prazo maximo
de 5 anos para a realizacédo de cursos complementares de formacdo pedagogica. Além
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de regulamentar esses cursos, ela estabelece também as competéncias profissionais
gerais e as especificas que abrangem o conhecimento, a pratica e 0 engajamento
profissional. O capitulo VI dessa resolucdo trata da formacdo pedagdgica para

graduados que ndo possuem licenciatura e estabelece que:

a habilitacdo para o magistério se dard no curso destinado a Formacao
Pedagdgica, que deve ser realizado com carga horaria basica de 760
(setecentas e sessenta) horas com a forma e a seguinte distribuicao:

| - Grupo I: 360 (trezentas e sessenta) horas para o desenvolvimento das
competéncias profissionais integradas as trés dimensfes constantes da BNC-
Formacdo, instituida por esta Resolugéo.

Il - Grupo Il: 400 (quatrocentas) horas para a pratica pedagégica na area ou no
componente curricular.

Paragrafo Unico. O curso de formacdo pedagodgica para graduados nao
licenciados poderé ser ofertado por instituicdo de Educagdo Superior desde que
ministre curso de licenciatura reconhecido e com avaliacdo satisfatoria pelo
MEC na habilitacdo pretendida, sendo dispensada a emissdo de novos atos
autorizativos (BRASIL, 2019).

E, assim, diante desses avancos e retrocessos na legislacéo brasileira quanto a
formacdo de professores para atuarem especificamente na educacdo profissional e
tecnologica, fica evidente a falta de politicas publicas e de regulamentacbes que
priorizem esse tipo de formacéo e que a oferecam de maneira sélida e integrada e nao
apenas de forma emergencial, na tentativa de buscar suprir uma demanda por méao de
obra de professores qualificados.

Essa falta de politicas publicas que regulamentem e incentivem uma solida
formacdo docente para os professores da EPT gera impacto negativo para esse nivel
de ensino, porgue ndo ha como pensar em qualidade da educacdo sem professores
bem formados, capazes de conduzir seus alunos rumo a aprendizagens significativas e
que possibilitem a formacdo de cidaddos atuantes, criticos e reflexivos. Por isso,
salienta-se a importancia de pesquisas na area de formacao desses docentes, para que
ocorra uma tomada de consciéncia dessa realidade e para que medidas sejam tomadas

com o intuito de transforma-la.
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2.2. Dimens0des dos saberes docentes

Segundo Moura (2008, p. 31), a formacdo de docentes que lecionam na EPT deve
ocorrer em duas esferas. A primeira seria relacionada ao campo de conhecimentos
especificos relativos a area técnica e profissional escolhida pelo docente em sua
graduacgéao inicial e a sua especializacdo em determinado ramo do saber, obtida em
cursos de poés-graduacdo. O segundo eixo diz respeito a formagao “didatico-politico—
pedagogica” e a conhecimentos relacionados a especificidades da formacéao
profissional referente ao ensino para a EPT.

Nessa perspectiva, esta pesquisa se dedicou a refletir sobre a prética docente a
partir do segundo eixo — referente aos conhecimentos pedagdgicos que se espera de
um professor da EPT.

Além dessas esferas que compdem a formacao de professores para lecionarem na
EPT, h& outros tipos de saberes especificos que permeiam a pratica pedagdgica dos
docentes. Pesquisadores como Gauthier (1998), Tardif (2002) e Shulman (1986)

descrevem esses conhecimentos conforme descritos na Figura 1.

Figura 1 — Saberes implicados na atividade docente

Saberes da acao pedagogica
Saberes Curriculares

(1998)

SABERES Jardif o _
DOCENTE (2002) Saberes das ciéncias da educacac | Saberes pedagogicos

Conhecamento do conteddo

Shulman

Conhecimento curricular

Fonte: Costa (2020).
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Nesses estudos, os autores destacam que existem tipos diferentes de saberes
gue estdo implicados na atividade docente, como, por exemplo, 0s saberes da
formacéo profissional; os saberes disciplinares; os saberes curriculares; e os saberes

da experiéncia. Para Tardif (2002), a relacdo dos docentes com 0s saberes:

ndo se reduz a uma fungéo de transmissdo dos conhecimentos ja constituidos.
Sua prética integra diferentes saberes com o0s quais o corpo docente
mantém diferentes relacdes. Pode-se definir o saber docente como um saber
plural, formado pela amalgama, mais ou menos coerente, de saberes
oriundos da formagao profissional e de saberes disciplinares, curriculares
e experienciais (TARDIF, 2002, p. 36, grifo nosso).

Os saberes docentes se materializam no contexto no qual o professor esta
inserido. Nessa perspectiva, eles se manifestam no desenvolvimento de estratégias
para viabilizar a acdo docente, na realizagdo de préaticas educativas, sendo que essas
praticas convocam a sua experiéncia, constituida em sua trajetéria profissional, a partir
do contexto profissional vivenciado ao longo de seu percurso docente.

Dessa forma, os saberes experienciais sdo construidos pela pratica pedagogica,
e, nos dizeres de Tardif e Lessard (2005, p. 133), “existe um reconhecimento de que a
profissdo-professor é uma atividade em que o trabalhador se dedica ao seu objeto de
trabalho, que é justamente um outro ser humano, no modo fundamental da interacao
humana”. Por isso, suas praticas educativas devem ser desenvolvidas considerando as
dimensbes humanas do aluno, a cultura, o meio social e as histérias que vivenciam.

Além dos saberes que sdo constituidos por meio da experiéncia docente,
também é preciso considerar a dimensao dos saberes profissionais que, segundo Costa
(2020), sédo elaborados ndo apenas durante a graduacdo, em areas especificas de
formacao, mas precisam estar integrados a saberes especificos da area da Educacao.

Portanto, “compreende-se que ndo se exerce a docéncia apenas com O
conhecimento/saber da formac&o profissional adquirida nos cursos de graduagédo. E
preciso que haja a integracdo de outros saberes, como o da ciéncia da educacédo e da
agao pedagogica” (COSTA, 2020, p. 78).

Por isso, é valido ressaltar a importancia do papel da formagéo pedagogica inicial
e continuada do professor, pois, ao contrario dos estereétipos oriundos do senso

comum, lecionar ndo é um dom ou uma vocacdo, mas sim uma habilidade profissional
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que precisa ser aprendida e desenvolvida por meio do estudo tedérico, do exercicio
pratico e da reflexao critica sobre a acdo docente (FREIRE, 2002).

Nesse sentido, teoria e pratica devem se relacionar de forma indissociavel, pois,
segundo Freire (2002, p. 13), “a reflexado critica sobre a pratica se torna uma exigéncia
da relacdo Teoria/Pratica sem a qual a teoria pode ir virando blablabla e a pratica,
ativismo”. Além de promover uma reflexdo sobre a pratica pedagdgica por meio de
embasamento teorico, Pena (2014, p. 27) afirma que a formacdo inicial para
professores “é necessaria e desempenha um papel relevante na aquisigao de uma base
de conhecimentos para o ensino”. Porém, além da formacgéo inicial, a docéncia exige
um constante aprimoramento, “estendendo-se durante o processo de desenvolvimento
profissional do professor que perpassa toda sua carreira, sendo 0 exercicio da pratica

docente também um elemento formador” (PENA, 2014, p. 27).

2.3. Formacao e pratica docente na Educacédo Profissional e Tecnoldgica:

caracteristicas e desafios

Um dos grandes desafios para a incorporacdo de intervencdes educativas
inovadoras na modalidade da EPT € a resisténcia que muitos educadores ainda
possuem em romper com o modelo de educacao tecnicista. Essa resisténcia pode ser
explicada por varias razdes. Dentre elas cita-se o fato de que muitos desses
profissionais ndo possuem uma formacgéo pedagdgica consistente que os capacite para
enfrentar/encarar os desafios atuais da educacdo. Sem passar por esse processo, a
maioria dos professores tendem a replicar os modelos tradicionais pelos quais foram
educados, como afirma Costa (2020).

Assim, fica mais dificil a implantacdo de préaticas pedagdgicas que estimulem o
educando a construir de forma autdbnoma o proprio conhecimento e a reflexdo critica
sobre a sua propria pratica educativa. Alias, esse € um fator elementar para a melhoria
da qualidade do ensino.

Freire (2002, p. 21) ressalta que “na formacado permanente dos professores, o

momento fundamental é o da reflexo critica sobre a préatica. E pensando criticamente a
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pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica.” Nesse sentido, a

capacitacdo docente deve considerar que:

os professores da educacéo profissional enfrentam novos desafios relacionados
as mudancas organizacionais que afetam as relagdes profissionais, aos efeitos
das inovagBes tecnologicas sobre as atividades de trabalho e culturas
profissionais, ao novo papel que os sistemas simboélicos desempenham na
estruturacdo do mundo do trabalho, ao aumento das exigéncias de qualidade
na produgcdo e nos servigcos, a exigéncia de maior atencéo a justica social, as
gquestbes éticas e de sustentabilidade ambiental. Sdo novas demandas a
construcdo e reestruturagdo dos saberes e conhecimentos fundamentais a
analise, reflexdo e intervengdes criticas e criativas na atividade de trabalho
(MACHADO, 2008, p. 15).

Nesse sentido, uma formacdo docente solida para quem deseja lecionar na
educacgdo profissional e tecnoldgica é imprescindivel, pois possibilita a construgdo de
uma educacao de qualidade que visa formar cidadaos criticos e comprometidos com a
transformacao da sociedade em que estdo inseridos.

Conforme aponta Moura (2008), uma formacéo pedagdgica consistente também
€ indispensavel para o docente compreender uma série de questdes especificas e
complexas que estdo relacionadas ao mundo do trabalho, como a

problemética das relagBes entre educacdo e trabalho e do vasto campo da
educacdo profissional e, em particular, da area do curso no qual ele esta
lecionando ou vai lecionar no sentido de estabelecer as conexfes entre essas
disciplinas e a formacé&o profissional especifica, contribuindo para a diminuigcao
da fragmentac&o do curriculo (MOURA, 2008, p. 33).

Portanto, as praticas educativas em EPT devem possuir caracteristicas proprias,
assumindo contornos outros, para além daqueles ja observados na educacéo
propedéutica. Além disso, as acdes educativas adotadas nesse nivel de ensino devem
levar a uma educacdo profissional e tecnoldgica que ultrapasse o mero ensino da
técnica, que ensine ndo somente a produzir de forma tecnicista, mas também a pensar
acerca da técnica e da tecnologia dentro do contexto em que se esta inserido; uma
educacéo libertadora em que estejam alinhados o saber e a pratica.

Assim, é necessario que essas acdes considerem os “anseios dos sujeitos

escolares que almejam, através da educacado, promover a emancipacao dos educandos
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e, principalmente, prepara-los para uma acao efetiva de transformacdo social”’
(GUERRA; COSTA, 2018, p. 7). De fato, o foco das praticas educativas é voltado para
os discentes, com o0 objetivo de promover a aprendizagem. Essas acfes devem ser
intencionais, planejadas e executadas pelos docentes de acordo com 0s objetivos a
serem alcancados ao longo do processo educativo.

Tratando-se da educacdo profissional e tecnoldgica, tais acdes devem ser
perpassadas por elementos basilares como a formacdo humana integral, o curriculo
integrado e interdisciplinar, o trabalho como principio educativo e a pesquisa e extensao
como principios pedagdégicos. Em relagdo ao Ensino Médio Integrado (EMI), por
exemplo, € necessario conciliar o ensino técnico e o ensino médio para promover
“‘concomitantemente, formagfes basica e técnica, objetivando o desenvolvimento
humano omnilateral, autbnomo, critico, ativo e transformador” (MACEDO et al., 2019, p.
11).

Dessa maneira, um dos principios fundamentais das praticas educativas
adotadas na EPT € a formacao humana integral, que busca enxergar o ser humano na
sua totalidade, em seus aspectos fisicos, emocionais, sociais e espirituais. Paulo Freire
(2002) descreve o ser humano como um ser inacabado, e a consciéncia da sua
incompletude € o0 que o movimenta na busca de uma constante evolucéo. Dessa forma,
faz-se necesséario trabalhar mais do que o ensino da técnica ou o saber cientifico de um

determinado conteldo, pois, segundo Freire (2002):

transformar a experiéncia em puro treinamento técnico € amesquinhar o
gue ha de fundamentalmente humano no exercicio educativo: o seu
carater formador. (...) O ensino dos contetdos nao pode dar-se alheio a

z

formacdo moral do educando. Educar é substantivamente formar
(FREIRE, 2002, p. 18).

Se o ensino é reduzido a um adestramento técnico, termina-se por reduzir toda a
potencialidade do ser humano apenas a seu aspecto pragmatico e utilitario. Para
romper com esse paradigma, € necessario pautar o ensino buscando a formacgéao
integrada que considera as diversas facetas do ser humano como um sujeito histérico,

social e cultural.
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Dessa forma, o ensino precisa contemplar todos esses aspectos da humanidade,
com o objetivo de formar individuos criticos, reflexivos e autbnomos, capazes de tomar
decisbGes conscientes e coerentes, de agirem e interagirem no seu contexto social,

buscando o bem comum. Nesse sentido, Ciavatta (2012) afirma que:

a ideia de Formacéo integrada sugere superar o ser humano dividido
historicamente pela divisdo social do trabalho entre a acéo de executar e
a acao de pensar, dirigir ou planejar. Trata-se de superar a redugdo da
preparacdo para o trabalho ao seu aspecto operacional, simplificado,
escoimado dos conhecimentos que sdo na sua génese cientifico-
tecnolégica e na sua apropriacdo histérico-social. Como formacéo
humana, o que se busca € garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto
trabalhador o direito de uma forma¢éo completa para a leitura do mundo
e para a atuacdo como cidaddo pertencente a um pais, integrado
dignamente a sua sociedade politica. Formag¢do que, neste sentido,
suponha a compreensdo das relacdes sociais subjacentes a todos os
fendmenos (CIAVATTA, 2012, p. 85).

Além de promover uma formacdo humana integral, € preciso que as acdes
pedagdgicas desenvolvidas dentro da EPT sejam planejadas levando em consideracao
0s saberes inerentes ao Mundo do Trabalho em que se encontra o fundamento de “toda
a problemética de emancipagao do homem” (MANACORDA, 2007, p. 67).

A EPT deve possibilitar ao ser humano pensar sobre o trabalho como fruto da
condicdo humana e refletir que, sendo assim, tanto o trabalho intelectual como o
manual sdo importantes meios de se intervir na natureza. Desse modo, considera-se
que se deve “trabalhar — conforme a natureza — com o cérebro e as maos, porgue iSso
corresponde a uma plenitude do desenvolvimento humano” (MANACORDA, 2007, p.
101).

Para tanto, é preciso que o trabalho como principio educativo ndo seja reduzido
a um “mero recurso didatico”, mas seja abordado como “uma insergao real no processo
produtivo social, (...) vinculo entre estruturas educativas e estruturas produtivas”, ou
seja, vinculo entre “ensino-producdo” (MANACORDA, 2007, p. 65).

Por isso é preciso compreender que “a unido entre ensino e trabalho, (...) revela-
se parte de um processo de recuperagao da integralidade do homem” (MANACORDA,
2007, p. 76), bem como “uma recolocagdo do processo educativo no processo de
trabalho, num processo de trabalho — a fabrica moderna — por sua natureza total, plena

e dinamica” (MANACORDA, 2007, p. 76).
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Para que essas praticas se materializem, € necessaria a constru¢cdo de um
curriculo integrado que propicie a elaboracdo de tarefas e experiéncias
interdisciplinares capazes de transpor a barreira do modelo panéptico de educacao com
divis@es rigidas entre os contetdos disciplinares que € adotado ainda hoje nas escolas
técnicas brasileiras. Macedo et al. (2019) propdem que:

nesse curriculo integrado, deve-se pensar na formacao final desejada ao
aluno, interpretando-se o curriculo como um instrumento para a
organizagcdo dos diversos conteddos a serem abordados durante um
curso, mas nao como um fim em si mesmo (MACEDO et al., 2019, p. 12).

Para isso, é necessario que o curriculo contemple praticas educativas
integradoras, contextualizadas e transformadoras. Portanto, Santos et al. (2018)
sugerem que essa modificacdo no curriculo rumo a interdisciplinaridade se constitui
como uma tarefa muito complexa que ndo sera executada em um passe de magica,
mas apontam algumas ag¢0des integradoras que podem ser desenvolvidas, como:

aulas e projetos interdisciplinares, projeto integrador, projetos de
extensdo e de pesquisa, oficinas, aulas de campo, gincanas, feiras
interdisciplinares, projetos utilizando a pesquisa como principio educativo,

projetos de integragdo através do uso das TICS, dentre outros (SANTOS
etal., 2018, p. 189).

Essas préticas integradoras sdo fundamentais para possibilitar a conex&o entre
teoria e pratica, entre diferentes tipos de saberes e entre diversos contextos educativos.
Para que a aprendizagem se torne efetiva, € necessario despertar a curiosidade e o
interesse do educando de forma a instigar uma busca constante pelo conhecimento.
Nesse contexto, a pesquisa é fundamental para agucar a curiosidade epistemoldgica do
aprendiz e para que ele construa de forma auténoma seu préprio conhecimento.

Além disso, € necessario também que o0 educando saiba aplicar os
conhecimentos adquiridos em contextos extraescolares, no mundo real, para além dos
muros da escola. Por isso, praticas integradoras como estagios e projetos de extensao
possibilitam um contato maior com o mundo do trabalho e com a realidade sociocultural

em que o educando esta inserido. Nesse sentido, Macedo et al. (2019) salientam que:
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esse tipo de pratica educativa, por estar focada no além-muros da
Instituicdo, funciona como uma espécie de incubadora, na qual, ainda sob
orientacdo e abrigo da escola, o aluno entra em contato com o mundo do
trabalho, com a realidade local e, especialmente, consegue perceber, de
maneira bastante evidente, a relagcdo entre teoria e pratica, que € de
suma importancia no tocante ao curriculo integrado (MACEDO et al.,
2019, p. 14).

Dessa forma, faz-se cada vez mais necesséario a implementacdo de praticas
integradoras que viabilizem a pesquisa aplicada, maior contato com o mundo do
trabalho e a divulgacdo dos conhecimentos produzidos dentro da instituicdo para
agregarem valor na vida de um maior nimero de pessoas possiveis na sociedade, pois,

conforme afirma Ciavatta (2012):

tanto os processos de ensino-aprendizagem como de elaboracgao
curricular devem ser objeto de reflexdo e de sistematizacdo do
conhecimento através das disciplinas basicas e do desenvolvimento de
projetos que articulem o geral e o especifico, a teoria e a pratica dos
contelidos, inclusive com aproveitamento das licdes que os ambientes de
trabalho podem proporcionar (CIAVATTA, 2012, p. 100).

Portanto, para implementar a¢fes integradoras e transformadoras, € necessario
romper com 0 engessamento dos paradigmas da educacédo tradicional, fruto de uma
trajetoria historica marcada pelo tecnicismo. Um desses entraves é o fato de que “ainda
se recrutam professores para a EPT fiando-se apenas em formacdo especifica e
experiéncia pratica, crendo que a constituicdo da docéncia se dara pelo autodidatismo”
(MACHADO, 2011, p. 691).

Fica claro entdo que a inovagdo nos processos educacionais passa por uma
formagdo pedagogica critica e reflexiva que capacita o professor a adotar préaticas
educativas comprometidas com a interdisciplinaridade e a formacdo humana,

politécnica e omnilateral. Dessa forma, entende-se que:

o desafio da formacéo de professores para a EPT manifesta-se de varios
modos, principalmente quando se pensa nas novas necessidades e
demandas politico-pedagdgicas dirigidas a eles: mais didlogos com o
mundo do trabalho e a educagdo geral; préticas pedagoégicas
interdisciplinares e interculturais; enlaces fortes e fecundos entre
tecnologia, ciéncia e cultura; processos de contextualizacdo abrangentes;
compreenséo radical do que representa tomar o trabalho como principio
educativo; perspectiva de emancipa¢do do educando, porquanto sujeito
de direitos e da palavra (MACHADO, 2011, p. 694).
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Porém, deve-se ressaltar que o professor ndo pode ser considerado o Unico
responsavel pelos entraves da renovacdo educacional. Ha todo um contexto social,
politico, historico e cultural que viabiliza ou dificulta sua pratica pedagogica. Como
ressalta Paulo Freire (2002), o professor tem o dever de exercer sua pratica pedagégica
com decéncia e qualidade, mas, para que isso ocorra, € necessario dispor de
“condicbes favoraveis, higiénicas, espaciais, estéticas, sem as quais se move menos
eficazmente no espaco pedagogico. As vezes, as condicdes sdo de tal maneira
perversas que nem se move” (FREIRE, 2002, p. 33).

Sendo assim, para tornar possivel o desenvolvimento de acfes educativas que
contemplem uma formacao integral, por meio do curriculo integrado e considerando o
trabalho como principio educativo, é necessério o envolvimento de toda a comunidade
escolar e extraescolar, bem como a elaboracdo e execucdo de politicas publicas que
assegurem a qualidade da educacéo publica. Isso implica incentivar e valorizar a
carreira do magistério e oferecer ao docente boas condi¢cdes para desenvolver seu
trabalho.

Portanto, € necessario criar modelos de gestdo escolares e sociais que
gerenciem a implantacdo de acfes interventoras que priorizem a construcdo da
autonomia dos individuos, por meio da pesquisa e da extensao, visando a preparagao
para o mundo do trabalho. A superacdo dos desafios postos aqui passa também pela
elaboracao e implementacédo de politicas publicas que assegurem a execucao de acdes
embasadas nos fundamentos basicos da EPT, que intervenham em problemas graves
enfrentados nessa modalidade, como a precariedade da formacdo pedagodgica e das
condicdes de trabalho docente, auxiliem na implantagdo de um curriculo integrado, bem

como promovam a formacdo humana integral.
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2.4. Préticas educativas inovadoras em tempos de ensino remoto

O contexto peculiar que envolveu a realizacdo deste trabalho de pesquisa nao
pode ser ignorado. Trata-se de um momento impar do século XXl em que o mundo
enfrenta uma grave pandemia ocasionada pelo novo coronavirus. De acordo com a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a covid-19 (doenca causada por infec¢éo pelo
novo coronavirus Sars-CoV-2), foi registrada pela primeira vez na China em 31 de
dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, na Republica Popular da China.

No Brasil, segundo o Ministério da Saude, o registro do primeiro caso da doenca
data de 26 de fevereiro de 2020, identificado na cidade de Sdo Paulo. No més seguinte,
no dia 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou estado
de pandemia para a covid-19, ou seja, ela alcan¢ou disseminacado mundial, espalhando-
se pelos diferentes continentes do planeta com transmissdo de pessoa para pessoa
(PEREIRA et al., 2020, p. 8).

A infeccdo por covid-19 se caracteriza por um “quadro clinico que varia de
infec¢des assintomaticas a quadros respiratdrios graves. Suas variaveis biologicas sao,
portanto, amplas e pouco conhecidas, o que dificulta a realizacdo de acdes e tomadas
de decisdo com muita antecedéncia” (PEREIRA et al., 2020, p. 8).

Essa pandemia imp6s mudancas comportamentais a partir da implantacdo da
quarentena, do autoisolamento, dentre outras restricbes de movimento adotadas como
medidas para tentar deter a propagacdo do novo coronavirus. Diante disso, fizeram-se
necessarias diversas interdicdes de atividades cotidianas, rupturas nas relacdes sociais,
interrupcbes de planos, adaptacbes da percepcdo do que é familiar e seguro,
mudangas nas dinamicas de trabalho, dentre outras modificagdes nas rotinas da
sociedade contemporanea em suas mais diversas esferas, inclusive na educacao.

Desde meados marco de 2020, as aulas presenciais foram suspensas em todas
as modalidades de ensino nos mais diversos lugares do Brasil e do mundo. Com isso,
obrigatoriamente, os educadores, gestores, alunos e toda a comunidade escolar
tiveram que encontrar novas formas de aprender e ensinar para se adaptar as

exigéncias impostas por esse novo tempo.
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As salas de aulas foram substituidas por ambientes virtuais de aprendizagem. O
guadro escolar e o giz deram lugar a programas e ferramentas digitais de apresentacao
e ensino. As interacOes presenciais entre professor e aluno agora acontecem por meio
de videoconferéncias e videoaulas.

A comunicac¢do, que acontecia de forma presencial, agora se da por meio de
diversos aplicativos de mensagens, grupos virtuais, féruns, chats e redes sociais. Todo
esse cendrio exigiu muito dos individuos, tanto dos profissionais da educacdo que
tiveram que se reinventar e incorporar todo esse universo digital, quanto dos estudantes
e de suas familias, que foram obrigados a “aprender a aprender” de forma remota.

Nesse contexto, as Tecnologias Digitais da Informacdo e da Comunicacao
(TDIC) foram ganhando espaco e relevancia e, até quem antes tinha resisténcia a
adentrar nesse universo, foi impelido a se atualizar e ampliar o leque de seu repertorio
pedagadgico.

Assim, essa ruptura com os velhos paradigmas das concepc¢des tradicionalistas
da educacdo e da implementacdo do uso das TDIC para favorecer o ensino remoto
exigem um conjunto de esfor¢cos e impdem uma série de desafios. Dentre eles, destaca-
se a inovacdo das praticas pedagogicas; a capacitacdo dos docentes; e a inclusao
tecnolégica de professores e alunos, a comecar pela democratizacdo do acesso a
internet e a aparatos tecnolégicos como notebooks, computadores e tablets. Ndo séo
demandas novas, mas, com a suspensdo das aulas presenciais, esses desafios
entraram em evidéncia, como salientam Serra, Silva e Soares (2008) ao constatarem

gue, diante dessa realidade:

surgem novas problematicas e novos desafios a EPT: prover os meios e
ferramentas para que o professor incorpore a sua pratica pedagdgica,
presencial e a distancia, as tecnologias digitais interativas e passe a
desenvolver e a utilizar materiais didaticos ricos, de modo a promover a
mediacdo da aprendizagem, utilizando diversos meios digitais (SERRA; SILVA;
SOARES, 2008, p. 120).

Dessa forma, a incorporacdo das TIDC na educacdo vem sendo tema de um
debate acirrado, imprescindivel e até inevitavel, porém néo € algo novo que comecgou a
ser discutido apenas recentemente. Desde o advento das novas tecnologias, como a

internet, varios tedricos, como Moran (1999), tém alertado sobre a necessidade de
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repensar a educacdo e de modificar as formas tradicionais de ensino e aprendizagem,

isso porgue ja era considerado o fato de que ensinar com as novas midias seria:

uma revolucdo, se mudarmos simultaneamente os paradigmas convencionais
do ensino, que mantém distantes professores e alunos. Caso contrério
conseguiremos dar um verniz de modernidade, sem mexer no essencial. A
internet € um novo meio de comunicacdo, ainda incipiente, mas que pode
ajudar-nos a rever, a ampliar e a modificar muitas das formas atuais de ensinar
e de aprender (MORAN, 1999, p. 8).

Dessa forma, o dominio dessas tecnologias se faz indispensavel para um
educador atualizado e comprometido com a inovagao da educacao. Vale ressaltar que
muitos alunos possuem muita facilidade em trabalhar e estudar por meios digitais e,
para envolver esses estudantes, o professor precisa manejar essas plataformas
tecnologicas cada vez mais e melhor.

No entanto, € preciso observar que o simples uso das tecnologias aplicadas a
educacdo ndo consegue promover praticas educativas transformadoras. E preciso ir
além, pois, se a forma de ensinar continua tecnicista e alienada, o uso de aparatos
tecnologicos em aulas com metodologias tradicionais é apenas uma velha forma de
ensinar usando recursos digitais. Para que se promova ac¢des educativas inovadoras,
as tecnologias devem ser estudadas, pensadas e aplicadas de maneira critica,
oportuna e assertiva, de modo a contribuir para a construcdo de novas formas de
ensinar e aprender com mais dinamismo e criticidade.

Considera-se que a tendéncia é ocorrer uma remodelagem no papel do educador
e do educando frente aos processos de ensino e aprendizagem. Esse novo formato
possibilita que o professor atue mais como um orientador ou mediador do conhecimento
e faz com que os estudantes assumam um papel ativo na construcdo de novos
saberes. Assim, € necessario que os alunos se envolvam ativamente na busca do
conhecimento e se tornem protagonistas de sua aprendizagem.

Nesse novo tempo, as chamadas “metodologias ativas” vém ganhando espaco,
pois possibilitam a elaboragcéo e execucédo de novas formas de ensinar e aprender que
rompem com 0 ensino tradicional. Essas metodologias, apesar de nao terem sido
criadas recentemente, tém sido mais frequentemente estudadas e utilizadas justamente

devido as novas demandas do ensino remoto, que promoveu uma ruptura com 0S
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velhos paradigmas da educacéo tradicional e exige novas posturas tanto do professor
guanto do aluno.

Como bem lembram Marques e Carvalho (2016), muitos tedéricos, no século XIX
e inicio do século XX, defendiam a implementacdo de metodologias educacionais em
gue o aluno assumisse um papel mais ativo. Dentre esses estudiosos encontra-se John
Dewey (1978), quem defendia que a educacdo era uma necessidade humana e que
seu objetivo era habilitar os individuos a continuar a aprender.

Ele era um critico da educacado contemporanea, pautada em objetivos fixos e
rigidos que ndo estimulavam a inteligéncia, fazendo do trabalho do professor e do aluno
algo mecanico. Defendeu que a educacédo deveria ser definida no contexto concreto do
educando e do educador, caracterizada por uma atividade pratica experimental e
interativa. A pratica €, portanto, centrada no aluno. Dewey (1978) contribuiu para a
sistematizacido das praticas educativas e suas ideias fortaleceram a ideia do “aprender
a aprender’.

A aplicacdo das metodologias ativas certamente pode contribuir para ampliagcao
do repertério de praticas pedagodgicas inovadoras e para aumentar a autonomia do
educando através da participacdo ativa nas aulas e da construgcdo do proprio

conhecimento.

2.5. Neurociéncias e aprendizagem

Toda essa problematica imposta pela contemporaneidade exige uma formacéao
pedagogica solida e continua que auxilie o professor a lidar com esses novos e
complexos desafios da educacdo. Assim, € preciso unir esforcos e lutar pela
implementacdo de politicas publicas que promovam e assegurem uma formacgéo
docente especifica para os profissionais da area e que estes tenham condicdes e
subsidios para se aperfeicoarem constantemente e consequentemente estarem
capacitados para responder as demandas atuais da educacao.

Portanto, alguns conhecimentos pedagogicos especificos podem auxiliar os

professores que lecionam na EPT, no sentido de contribuir para a renovacéo da pratica
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docente e para a otimizagdo dos processos de ensino e aprendizagem. Exemplo disso
sdo os conteudos embasados nas descobertas recentes das neurociéncias aplicadas a
educacdo. Tais conhecimentos podem auxiliar os professores a compreenderem o
funcionamento do cérebro dos seus alunos e como ensinar e aprender de forma mais
assertiva.

Além disso, é preciso considerar o papel da afetividade e das emocdes na
formacdo de memorias a longo prazo, que nada mais € do que a construgdo de novos
conhecimentos, o que resulta em uma aprendizagem mais significativa.

Ensinar € um ato complexo que exige uma série de conhecimentos, atitudes e
competéncias. Para tanto, é imprescindivel que a formag¢ao docente possa “ir além da
aquisicdo de técnicas didaticas de transmissdo de conteludos para os professores e de
técnicas de gestao para os dirigentes” (MOURA, 2008, p. 31).

Para ensinar, ndo basta que o professor domine o contetido e a técnica. E
necessario que o professor atue como mediador do conhecimento, saiba promover
situacOes de troca de saberes e promover momentos de aprendizagem significativa,
pois ensinar € muito mais do que transferir conhecimentos. Atuar como facilitador da
aprendizagem € possibilitar que o educando construa seu proprio conhecimento e,
através dele, transforme néo sé a sua vivéncia, mas também a sociedade em que esta
inserido. E tudo isso exige que o educador conhega a estrutura cognitiva do ato de
aprender.

Ao tratar do conceito de aprendizagem significativa, a famosa teoria de Ausubel
foca primordialmente a aprendizagem na perspectiva cognitiva, pois para o0 autor a
aprendizagem se da a partir da organizagéo e integracdo de informacfes na estrutura
cognitiva do aprendiz.

O conceito central de sua teoria é o de aprendizagem significativa, podendo ser
entendido como um processo por meio do qual uma nova informacéo relaciona-
se com um conhecimento prévio, a qual Ausubel define como conceito existente
na estrutura cognitiva do individuo (MOREIRA, 1995, p. 153).

Entende-se, portanto, o significado de estrutura cognitiva como sendo um
arcabouco hierarquico de conceitos que sdo representacdes de experiéncias sensoriais

do individuo, as quais sdo fortalecidas quando as experiéncias de aprendizagem
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ativamente vividas. Exemplo disso sdo acdes realizadas pelos estudantes como
escutar, falar, refletir, engendrar e fazer algo.

Nesse contexto, surge também o conceito de “organizadores prévios”, que,
segundo Moreira (1995), podem ser entendidos como as informagdes que o estudante
deve possuir previamente para que 0S novos conteldos possam ser conectados
cognitivamente, de modo que a aprendizagem se torne mais significativa.

A teoria de Ausubel (1968 apud LEITE; OLENKA, 2018) também aponta alguns
fatores sobre a aprendizagem significativa, que podem ser divididos em fatores internos
e externos ao individuo. Os fatores internos séo:

afetivos e cognitivos, pois ancoram, por subordinacdo, novas ideias,
principalmente levando em consideracgéo a predisposi¢do do aluno em aprender
significativamente relacionando o material de maneira consistente e nao
arbitraria, e ndo de forma mecénica, forma essa muito difundida nas escolas

tradicionalistas, e até hoje muito utilizada como forma de aprendizagem (LEITE;
OLENKA, 2018, p. 114).

Constata-se, assim, que existem muitos fatores internos de cunho ndo soé
cognitivo, mas afetivo e motivacional, que refletem na aprendizagem significativa. Estes
devem ser observados e trabalhados por parte das instituicdes de ensino e professores
na busca pelo aprendizado do estudante. Nesse sentido, os professores precisam
identificar o que esse aluno sabe, como aprende, quais rela¢cées devem ser feitas para
que os novos conteudos facam sentido e tenham significado, além de despertar o
interesse e a curiosidade do educando, motivando-o a aprender.

Ainda a respeito dos fatores internos afetivo-sociais, de acordo com Prass
(2012), o mais relevante é a disposicdo do aluno em aprender, pois, mesmo que 0
material ou a aula sejam potencialmente significativos para o estudante, ele pode optar
por simplesmente decora-lo, lancando mé&o do aprendizado mecanico por estar
acostumado com a abordagem tradicional.

O fator externo, de acordo com Ausubel (1968 apud LEITE; OLENKA, 2018),
relaciona-se a conduta do professor em propor situacdes que favorecam a
aprendizagem. O conteudo ensinado deve ser potencialmente significativo, para que

assim o educador, verificando inicialmente se o estudante possui conhecimentos
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prévios (ativacdo de conhecimento), proponha novas informacfes que facam sentido e
sejam compreendidas a partir do acoplamento destas na estrutura cognitiva.

Por isso, entende-se a importancia da mediacdo do professor no processo de
aprendizagem, no qual o aluno assimila os conteudos e da significado, refletindo e
reorganizando sua estrutura cognitiva.

Para promover uma aprendizagem significativa também é necessario considerar
o funcionamento da estrutura neurobiolégica que desencadeia esse processo.
Considerando que o cérebro é o principal 6rgdo responsavel pela aprendizagem, como
afirmam Cosenza e Guerra (2011), ele precisa ser objeto de estudo dos profissionais
gue trabalham na area da educacgao, pois “0 processo de aprender esta relacionado
com as bases quimicas e fisicas na funcdo neural, através das sinapses” (COSENZA;
GUERRA, 2011, p. 30).

Segundo Ferreira e Naxara (2017), as neurociéncias constituem-se em uma
ciéncia multidisciplinar que se dedica a estudar o sistema nervoso central e toda sua
complexidade. Compreende areas como a biologia cerebral, a anatomia e a fisiologia
do cérebro que aprende. Essa ciéncia inclui estudos de outras areas do conhecimento
como a neurologia, a psicologia, a biologia, a medicina nuclear e outras ciéncias
humanas, sociais e exatas que contribuem para o bem-estar humano.

Além disso, “traz a discussdo de como o conhecimento da memoria, do
esquecimento, do sono, da atencéo, do medo, do humor, da afetividade, do movimento,
dos sentidos e linguagem séo estruturados fisiologicamente em cérebros de criancas e
adultos” (FERREIRA; NAXARA, 2017, p. 242).

Dessa forma, os conhecimentos neurocientificos possibilitam aos educadores a
compreensao da

biologia do cérebro nas dimensdes cognitivas, emocionais, afetivas e motoras;
reconhecer que o processo de aprender esta relacionado com as bases
guimicas e fisicas na funcéo neural do ser humano; e, como cada ser humano é

Unico, cada cérebro é unico e aprende de forma diferente (GROSSI et al. 2014,
p. 29).

Ao discorrer sobre a histéria das neurociéncias, Cosenza e Guerra (2011)

relatam que em termos historicos os estudos neurocientificos sdo relativamente
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recentes. Hoje se sabe da importancia do cérebro para a aprendizagem, mas essa
constatacdo aparentemente tdo 6bvia é resultado de estudos relativamente recentes
gue desvendaram como a aprendizagem ocorre do ponto de vista neuroldgico. Isso
porque “embora o educador atribuisse, frequentemente, as dificuldades de
aprendizagem a um problema neurolégico, ndo havia clareza de que o processo de
aprendizagem normal fosse mediado por estruturas cerebrais com suas respectivas
propriedades e fungbes” (COSENZA; GUERRA p. 142).

Os primeiros estudos mais consistentes sobre as neurociéncias se iniciaram por
volta do século XIX com Hitzig e Fritsch. Esses pesquisadores, por meio de estimulos
cerebrais, concluiram que todo o cérebro responde a mudancas, como narram Ferreira
e Naxara (2017). No entanto, Wolfe (2004) ressalta que os estudos do cérebro antes da
invencdo de técnicas de imagens se limitavam ao uso de procedimentos rudimentares
como a autépsia, o estudo de sobreviventes de lesbes cerebrais ou as experiéncias
com animais mamiferos que possuem o funcionamento cerebral semelhante ao dos
seres humanos.

Com o desenvolvimento tecnoldgico aplicado ao desenvolvimento de técnicas
imagiolégicas que foram expandindo a partir do século XX, o estudo do cérebro se
potencializou por meio do uso de imagens. Wolfe (2004) afirma que o uso de
tecnologias como a tomografia computadorizada, a ressonancia magnética e a
eletroencefalografia permitiram ver as areas especificas utilizadas pelo cérebro quando
esta em funcionamento durante a realizacao de varias atividades mentais.

Os anos 90 ficaram conhecidos com a década do cérebro, como afirmam
Cosenza e Guerra (2011), devido a fatores como a ampla divulgacdo dos
conhecimentos neurocientificos, 0 aumento dos investimentos em pesquisa na area e
as grandes descobertas, por exemplo a dos neurdnios espelho, que influenciam no
comportamento humano. Esse avancgo se tornou possivel também devido ao

desenvolvimento e o aperfeicoamento de técnicas de neuroimagem,
eletrofisiologia, da neurobiologia molecular, bem como os achados no campo da

genética e da neurociéncia cognitiva possibilitaram um avango do conhecimento
em ritmo até entdo nunca observado (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 142).
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O ramo das Neurociéncias que se destina a estudar os processos mentais
envolvidos na aprendizagem é denominado neurociéncia cognitiva. Vale ressaltar que
0s conhecimentos produzidos nessa area se somam a outros campos do conhecimento
que também se dedicam a estudar sobre como ocorre a aprendizagem no cérebro
humano e o funcionamento do sistema nervoso central, como a psicologia da
educacéo, a biologia e a neurologia, como afirmam Grossi et al. (2014).

Dentro do campo da neurociéncia cognitiva, surgiu a chamada neurociéncia da
educacdo ou a neuroeducacéo, que busca fazer uma interface entre os conhecimentos
dessas duas grandes areas a servico de descobrir como o cérebro aprende e como
possibilitar a consolidacdo do processo de aprendizagem de forma mais eficiente,
tornando o ensino mais condizente com a maneira de aprender de cada estudante. Isso
porque “os avanc¢os das neurociéncias possibilitam uma abordagem mais cientifica do
processo ensino-aprendizagem, fundamentada na compreensdo dos processos
cognitivos envolvidos” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 143).

Assim, todo profissional que se ocupa do ensino e da aprendizagem deve
compreender, ainda que minimamente, como o cérebro aprende para promover um
ambiente estimulante e propor atividades que favorecam a aprendizagem significativa.

Dessa forma, o trabalho do educador:

pode ser mais significativo e eficiente quando ele conhece o funcionamento
cerebral. Conhecer a organizacdo e as func¢Bes do cérebro, os periodos
receptivos, os mecanismos de linguagem, da atencdo e da memodria, as relacdes
entre cogni¢cdo, emocdo, motivacdo e desempenho, as dificuldades de
aprendizagem e as intervenc¢des a elas relacionadas contribui para o cotidiano do
educador na escola, junto o aprendiz e a sua familia (COSENZA; GUERRA,
2011, p. 143).

Dessa maneira, a neurociéncia cognitiva pode contribuir para a educacéo pelo
fato de auxiliar educadores a escolherem metodologias de ensino adequadas a forma
como cada individuo aprende, pois:

o conhecimento de como o sistema nervoso funciona e sua repercussao no
ambiente escolar faz com que o professor reconheca as manifestacdes e
necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e afetivas dos alunos nas relacdes

individuais e coletivas, além de respeitar as diferencas naturais dos alunos, que
refletem em diversas maneiras de aprender, exigindo metodologias de ensino
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diferenciadas para cada ser humano, levando a uma contribuicdo positiva na
pratica pedagoégica, minimizando o fracasso escolar (GROSSI et al., 2014, p, 35).

Portanto, “o conhecimento fornecido pelas neurociéncias pode entdo indicar
algumas direcdes, ainda que ndo exista uma receita Unica a ser seguida: o ambiente
escolar deve ser estimulante, de forma que as pessoas se sintam reconhecidas”
(COSENZA; GUERRA, 2011, p. 84). Esses conhecimentos contribuem para a
ressignificacdo da pratica pedagodgica através da promocao do respeito as diversas
formas de aprender, da selecdo de conteudos e metodologias adequados e da criacdo
de um ambiente de aprendizagem estimulante, pautado pela inclusdo, diversidade e
cooperacao.

Contudo, Cosenza e Guerra (2011) alertam que “devemos ser cautelosos, ainda
gue otimistas em relacdo as contribuicdes reciprocas entre neurociéncias e educagao”
(p. 143). Isso porque todos os conhecimentos produzidos por essa ciéncia nao podem
ser tratados como formulas magicas que resolverdo os problemas de ensino e
aprendizagem, mas devem servir como embasamento teorico para que educadores

reflitam e ressignifiguem sua pratica docente. Assim:

embora muitas vezes se observe certa euforia em relagdo as contribuicdes das
neurociéncias para a educacao, € importante esclarecer que elas nao propdem
uma nova pedagogia nem prometem soluc8es definitivas para as dificuldades da
aprendizagem. Podem, contudo, colaborar para fundamentar praticas
pedagdgicas que ja se realizam com sucesso e sugerir ideias para intervencoes,
demonstrado que as estratégias pedagoégicas que respeitam a forma como o
cérebro funciona, tendem a ser as mais eficientes (Cosenza e Guerra, 2011, p.
142-143).

Nesse sentido, enfatiza-se que o “objetivo da neurociéncia na educacdo néo é
propor uma nova pedagogia, mas apontar caminhos e metodologias mais adequadas
no desenvolvimento da educacédo” (GROSSI et al., 2014, p. 29). E importante lembrar
gue os conhecimentos neurocientificos ndo devem ser recebidos como uma novidade
pedagdgica ou como um novo modismo, mas sim como saberes embasados
cientificamente que podem contribuir para o aprimoramento da préatica pedagdgica.

Para tanto, os autores Cosenza e Guerra (2011) apontam trés desafios principais

das neurociéncias aplicadas a educacédo. O primeiro seria a divulgacdo adequada das
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descobertas neurocientificas para o campo da educacdo, com mais visibilidade, mas
sem serem apresentadas como a salvacdo de todos os problemas. Outro ponto
importante seria o estudo mais aprofundado dos mecanismos de aprendizagem em
individuos com dificuldade ou transtorno de aprendizagem. E, por fim, os autores
enfatizam a inclusdo das neurociéncias na formacéao inicial e continuada do educador
(COSENZA; GUERRA, 2011, p. 146). E é justamente esse ultimo desafio citado que o

presente estudo buscou enfatizar.
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3. METODOLOGIA DE PESQUISA

Para a realizacdo desta pesquisa, buscou-se fazer um mapeamento da formacéao
académica dos participantes, bem como identificar a pratica docente deles para
compreender suas principais caracteristicas e demandas.

A abordagem empregada neste trabalho foi prioritariamente a qualitativa,
realizada por meio dos procedimentos metodologicos da pesquisa-acdo. Para tanto,
foram identificadas as demandas apresentadas pelos professores participantes visando
a encontrar possibilidades para colaborar com a superagdo, ou amenizacdo, dos
desafios detectados no decorrer da pesquisa de forma simultanea e participativa.

Essa metodologia foi selecionada pelo fato de a pesquisa-agao ser “‘uma
estratégia para o desenvolvimento de professores e pesquisadores de modo que eles
possam utilizar suas pesquisas para aprimorar seu ensino e, em decorréncia, o
aprendizado de seus alunos” (TRIPP, 2005, p. 445).

Trata-se de “uma forma de investigacdo-acdo que utiliza técnicas de pesquisa
consagradas para informar a acdo que se decide tomar para melhorar a pratica”
(TRIPP, 2005, 447). Algumas dessas técnicas sdo: a avaliagdo da prética; a reflexao; a
problematizacéo; a busca coletiva por melhorias no ensino; e a reformulacao da pratica.
Elas sé@o aplicadas de forma conjunta, simultdnea e ininterrupta durante a realizacédo da
pesquisa.

Para melhor delimitacdo da metodologia de pesquisa, ressalta -se que, do ponto
de vista da sua natureza, trata-se de uma pesquisa aplicada; do ponto de vista da
abordagem do problema, é qualitativa; do ponto de vista de seus objetivos, é descritiva;
do ponto de vista de seus procedimentos, é bibliografica e pesquisa de campo. Além
disso, pode-se dizer que este trabalho usa como técnica de investigacdo a pesquisa-
acao para realizar um estudo de caso (intrinseco, instrumental e coletivo).

O estudo de caso € uma metodologia muito usada em pesquisas na area
educacional e se constitui como “um método de pesquisa de um fendmeno social,
através da analise de um contexto especifico dessa realidade” (COIMBRA; MARTINS,
2013, p. 32). Essa metodologia responde as questdes de investigacdo sobre os motivos
€ maneiras como uma determinada pratica social acontece em um contexto delimitado,
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0 que facilita a compreensao dos fenbmenos sociais, pela analise particularizada do
contexto situacional como afirma Yin (2001).

Uma investigacdo aprofundada de um determinado contexto pode tornar possivel
a generalizacao e aplicabilidade dos estudos de caso. Porém, segundo Yin (2001), ndo
se pode generalizar a partir de um Unico caso ou de uma Unica experiéncia. Contudo,
guando as generalizacdes se baseiam num conjunto de experiéncias, com aplicacdo do
mesmo esquema de pesquisa em diferentes condigbes, € possivel gerar hipéteses a
testar, por meio de replicagdo em contextos similares. Caso sejam confirmadas, o
investigador pode gerar proposi¢des tedricas aplicaveis a outros contextos (COIMBRA;
MARTINS, 2013).

Portanto, longe de fazer generalizagBes, os dados obtidos através desse estudo
de caso serviram de subsidio para a testagem das hipGteses iniciais e para a
elaboracdo de um produto educacional que podera ser testado e adaptado de acordo
com as demandas encontradas. Estas podem ser semelhantes aquelas encontradas
em outras realidades de instituicbes que trabalham com a educacgao profissional e

tecnoldgica em contextos similares ao desta investigacéao.

3.1. A instituicdo pesquisada

A instituicdo definida para realizacdo desta pesquisa foi o Senac-MG, unidade
Divinbpolis, por ser uma instituicdo que oferta cursos pertencentes a éarea de
concentracdo do mestrado ProfEPT e pelo fato de ser uma instituicdo do Sistema S,
tradicional na cidade, com um nimero de docentes suficiente para aplicar um estudo de
caso e desenvolver a pesquisa-acao.

Essa instituicAo tem como propédsito a oferta da “educagéo profissional de
qualidade, no contexto da Revolucdo 4.0, com base nas demandas empresariais e
sociais, e nas tendéncias do mundo do trabalho, da inovacdo e dos principios de
sustentabilidade” (SENAC, 2020, online).

O Sistema S é um conjunto de 9 instituicbes prestadoras de servigcos que séo

administradas de forma independente por federacbes e confederacbes empresariais
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dos principais setores da economia. Embora prestem servicos de interesse publico,
essas entidades ndo sao ligadas a nenhuma esfera de governo. Na Figura 2 foi descrita

a organizacao desse sistema com as entidades que o compdem.

Figura 2 — Entidades do Sistema S

SISTEMA S
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do Transporte (Senat)

Servigo Nacional de

Aprendizagem Rural (Senar) Servigo Brastleiro de Apoio as Micro e Pequenas

Empresas (Sebrae)

Fonte: Elaborada pela autora (2021).

Observa-se na Figura 2 que o Senac é uma das 9 instituicbes do Sistema S e
esta no grupo pertencente a prestacao de servicos referentes a educacgéo profissional.
Em 2021, essa instituicdo, em Divinépolis-MG, tinha aproximadamente 13 professores
efetivos e ofertava cursos profissionalizantes livres; cursos técnicos de nivel médio;
MBA a nivel de especializacdo nas areas administrativa e empresarial.

Conforme descrito em sua webpage, a proposta pedagdgica dessa instituicdo se
fundamenta no “dominio técnico-cientifico, visdo critica e atitudes empreendedoras,
sustentaveis e colaborativas (...) considerando os alunos como protagonistas do seu
aprendizado” (SENAC, 2020, online).
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De acordo com as orientacGes descritas em Senac (2018, p. 7), 0s principios
educacionais do modelo pedagogico institucional visam orientar a formacéao

educacional e sdo fundamentados em concepcdes filosoficas e pedagdgicas.

1. Concepgdes Filosdficas - Ser humano: situado historicamente no mundo e
constituido a partir de aspectos naturais, sociais, politicos, culturais e
econdmicos. Mundo: conjunto de dominios que constituem a realidade,
abarcando aspectos geograficos, econémicos, politicos, sociais e culturais.
Trabalho: pela perspectiva ontologica, o trabalho é fruto da interagdo do
homem com a natureza e com seu meio social, produzindo conhecimento e
técnicas que ampliam suas capacidades e potencialidades de atuacdo no meio
em que vive. Na perspectiva econdmica, € uma atividade por meio da qual o
homem modifica a matéria fornecida pela natureza, com vistas a satisfacéo de
suas necessidades. Educac¢ao: compreendida como direito, a educagéo € o
processo que tem por objetivo a formacgéo integral do ser humano e a
promocao de suas potencialidades. 2. Concepg¢des Pedagdgicas - Escola:
lugar institucionalizado, no qual se desenvolvem praticas que visam promover o
acesso ao conhecimento e o desenvolvimento de competéncias. Curriculo:
conjunto integrado e articulado de competéncias, indicadores e elementos,
sempre comprometido com a formacéo de profissionais. Define-se em fungéo
das demandas sociais, do mundo do trabalho, das particularidades locais e
regionais. Metodologia: organiza-se a partir do conceito de agéo-reflexdo-agéo,
no qual se aprende fazendo e analisando o proprio fazer, e a partir da
promoc¢do da atitude cientifica, em que se fomenta a pratica da pesquisa.
Aluno: sujeito com valores, crencgas, atitudes e conhecimentos prévios — ativo e
autbnomo na construcdo do seu prdprio conhecimento. Docente: agente
responsavel por planejar, mediar e avaliar situacdes de aprendizagem
significativas, que contribuam para o atingimento dos objetivos educacionais
propostos. Avaliacao: estratégia de carater processual e continuo, com funcées
diagnéstica, formativa e somativa, nas quais prevalecem o0s aspectos
gualitativos sobre os quantitativos (SENAC, 2018, p. 7, grifo nosso).

Do ponto de vista das concepcdes descritas nesse excerto, entende-se que essa
proposta pedagogica estd embasada em principios que colaboram com uma formacéao
profissional para além do aprendizado meramente técnico, uma vez que a educacao
tem o objetivo de possibilitar uma “formacgédo integral do ser humano” visando a
“promocgao de suas potencialidades” (SENAC, 2018, p. 7).

Na particularidade do Senac Divindpolis, a unidade possui 24 ambientes
pedagogicos, sendo 14 salas de aula e 10 laboratorios para execucdo pratica dos
conteudos, além de um supermercado didatico. Ao todo, a instituicdo atende cerca de
30 municipios na regido, como Arcos, Bom Despacho, Formiga, Itaina, Oliveira, Para

de Minas e Santo Antbnio do Monte.
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3.2. Etapas da pesquisa

Primeiramente, o projeto de pesquisa foi submetido a avaliacdo e aprovacao do
comité de ética do CEFET — MG, através do cadastro e da insercdo na Plataforma
Brasil (o referido parecer consta no anexo I). Nenhuma etapa deste trabalho, que
envolveu seres humanos, foi realizada sem o parecer conclusivo do comité de ética.

Apdbs cumprir esses tramites, a pesquisadora entrou em contato com os docentes
da instituicdo para apresentacdo do projeto de pesquisa, bem como para explicagéo e
assinatura do termo consentimento livre e esclarecido (TCLE). Foi marcada uma
reunido presencial para a realizagdo dessa apresentacdo e o0s docentes que
concordaram em participar da pesquisa assinaram o referido documento.

Ressalta-se que foram seguidos e resguardados todos o0s aspectos éticos de que
tratam as Resolucdes n° 466/12 e n° 510/16 para a pesquisa com seres humanos
aplicaveis as ciéncias humanas e sociais. Depois do TCLE ser assinado, os docentes
gue aceitaram participar da pesquisa receberam via e-mail o link do questionario para
ser preenchido de forma virtual, por meio do Google Forms.

Esta investigacao foi norteada pelas seguintes questdes de pesquisa:

I. Quais sdo os principais desafios da pratica docente dos professores que
lecionam na Educacao Profissional e Tecnolégica?
II. A formacao inicial e continuada dos professores viabiliza praticas pedagégicas
ativas?
lll. Essa formacéo é suficiente para lidar com os desafios didatico-metodoldgicos e
tecnoldgicos da educacdo na contemporaneidade?

Como respostas hipotéticas a esses questionamentos, supunha-se que boa parte
dos professores dessa instituicdo de EPT ndo possuiam formacédo pedagdgica.
Acreditava-se também que muitos desses profissionais ndo haviam tido acesso a uma
capacitacdo pedagdgica para lecionar e enfrentar os desafios da pratica docente.

Além disso, com base nas pesquisas desenvolvidas por Costa (2012) e Pena
(2014), estimava-se que os principais desafios enfrentados por esses professores em
sua sala de aula fossem de ordem didéatica e pedagdgica, como, por exemplo: lidar com

as tecnologias da informag&o e comunicacgéo; preparar e ministrar aulas que despertem
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a atencdo dos estudantes. Além de possuirem dificuldade em saber como o cérebro
aprende e como usar técnicas de ensino eficientes que promovam uma aprendizagem
significativa, bem como lidar com a relacéo entre teoria e pratica. Tais hipoteses foram
comprovadas no decorrer da realizagao da pesquisa.

Os dados deste estudo foram coletados por meio de formularios virtuais com os
professores participantes da pesquisa, que atuam na EPT. Esses instrumentos de
coleta de dados sao utilizados em pesquisas educacionais e possibilitam um contato
constante entre o pesquisador e 0s participantes da investigagdo. O modelo do
questionario utilizado nessa pesquisa se encontra no apéndice |

Foram selecionados 10 professores participantes que lecionam em cursos
profissionalizantes para adolescentes e jovens que estdo cursando o ensino médio e
concomitantemente buscando se profissionalizar para uma colocagcdo no mercado de
trabalho. A instituicdo em que a pesquisa foi realizada é o Senac (Servigco Nacional de
Aprendizagem Comercial), unidade de Divindpolis. O acordo foi firmado a partir de um
termo de anuéncia. A instituicdo esta presente na cidade desde 2006 e oferece cursos
técnicos, cursos livres e de aprendizagem comercial, além de especializacdes e MBA.

Durante a realizagcdo da investigacdo, a pesquisadora e o0s professores
envolvidos desenvolveram um trabalho coletivo com o objetivo de refletir sobre a pratica
pedagdgica e buscar subsidios teo6ricos para aprimorar essa pratica, construindo um
novo fazer pedagdgico.

Nesse sentido, o produto educacional que foi desenvolvido no decorrer deste
trabalho de pesquisa é um curso de capacitacdo pedagdgica com tema definido pelos
professores participantes desse trabalho de investigagdo: Neurociéncias e
aprendizagem. Esse curso foi composto por 6 oficinas sincronas e atividades
assincronas, totalizando uma carga horaria de 20 horas. Devido a pandemia, o curso foi
realizado de forma remota, utilizando-se do Google Classroom para as postagens das
atividades e comunicados, e 0s encontros sincronos ocorreram via videoconferéncia

pelo Google Meet.
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3.3. Critérios de inclusao e exclusao

A instituicdo onde foi realizada a pesquisa conta com um corpo docente de
aproximadamente 13 professores. Todos foram convidados a participar de todas as
etapas da pesquisa. Ressaltou-se que a participacéo era livre e os docentes poderiam
desistir da pesquisa a qualquer momento, e em qualquer etapa da investigacédo, sem
gue isso acarretasse nenhum prejuizo.

Considerando que o quadro de servidores docentes da instituicdo era formado
por um guantitativo possivel de se pesquisar, ndo foram estabelecidos muitos critérios
de incluséo e exclusao. Para a inclusdo foi primordial a condicdo de ser docente em
cursos de Educacédo Profissional e Tecnoldgica; e, no caso da exclusdo, deliberou-se

pelo respeito a adesao, ou néo, do professor convidado.

3.4. Metodologia de analise de dados

Apoés coletar os dados do questionario, recorreu-se a analise de conteudo de
Bardin (2010) para a continuidade da pesquisa. Segundo a autora, essa metodologia se

caracteriza por:

um ‘conjunto de técnicas de analise das comunicag¢des’ (quantitativos ou nao)
que aposta no rigor do método como forma de ndo se perder na
heterogeneidade de seu objeto, visa obter, por procedimentos, sistematicos e
objetivos de descricdo do contelGdo das mensagens, indicadores e
conhecimentos relativos as condicdes de variaveis inferidas na mensagem
(BARDIN, 2010, p. 31).

Bardin (2010, p. 280) divide em 4 fases a analise de conteudo, conforme

explicitado na Figura 3.

Figura 3 — Fases da anédlise de conteudo

-
Organizac@o
da andlise
f -
o
00"050"‘3 P
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O
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S

Categorizagdo

Fonte: Adaptado de Bardin (2010).
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Na primeira fase, “organizacéo da analise”, o pesquisador seleciona e organiza
0os dados que serdo necessarios para o desenvolvimento da pesquisa. Bardin (2010)
indica que nessa etapa o investigador deve realizar uma “leitura flutuante” das
respostas encontradas. Isto é, nesse momento o pesquisador tera o primeiro contato
com os dados coletados e, portanto, inicia uma fase de apropriacéo e familiaridade com
esses resultados que serdo analisados.

A segunda fase diz respeito a codificacdo que, conforme afirma Bardin (2010), é
aguela em que o pesquisador, por meio de recorte, faz a agregacgao, classificagao e
enumeragdo das palavras ou frases, com o intuito de favorecer a organizagdo das
categorias.

A codificacdo pode ocorrer pela Unidade de Registro (UR) e pela Unidade de
Contexto (UC). A UR € o menor recorte de ordem semantica que aparece no texto,
como palavra-chave, tema, sentimentos, atores sociais. A UC é responséavel por trazer
clareza a UR, pois ela tem a funcdo de trazer sentido aos recortes. Isso pode ocorrer
por meio de frases e paragrafos (BARDIN, 2010).

A terceira fase € a categoriza¢do, em que sao reunidos elementos comuns da
UR sobre o tema a ser pesquisado. Ela pode ser feita seguindo algum dos seguintes
critérios: semantico, sintatico, Iéxico ou expressivo.

Apos essas trés fases, 0 pesquisador estara apto a realizar o tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacdo. Para tanto, € fundamental que as analises
sejam confrontadas com o referencial tedrico selecionado para a investigacdo do
problema. Desse modo, busca-se responder as questdes de pesquisa; validar ou refutar

a hipétese; e verificar se 0s objetivos foram atingidos.
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4. ANALISE DE DADOS: RESULTADOS E DISCUSSOES

O publico total de interesse desta pesquisa era de 13 professores que
lecionavam em cursos técnicos de nivel médio (CTNM) e cursos profissionalizantes no
Senac-MG, unidade Divindpolis. Entretanto, 3 ndo retornaram o formulario online e,
consequentemente, ndo participaram do curso de formacdo. Visando a preservar a
identidade dos participantes da pesquisa, optou-se por utilizar codigos em referéncia a
suas falas. Assim, os professores serdo identificados com a letra P seguida de um
algarismo de 1 a 10, resultando na seguinte codificacdo: P1; P2... em ordem crescente
até P10.

Os dados coletados através do questionario foram analisados e organizados em

categorias descritas a seguir.

4.1. Categorias de andlise dos dados de pesquisa

Com base no tratamento de dados sugerido por Bardin (2010) as informacdes
coletadas durante a pesquisa através da aplicacdo do questionario contendo 12

perguntas foram agrupadas em 4 categorias intituladas A, B, C e D.

A — Formacao académica dos participantes da pesquisa

Figura 4 — Perfil académico dos professores participantes da pesquisa

Fonte: Dados de pesquisa (2021).
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Com relacdo a formacao inicial dos professores participantes desta pesquisa,
observou-se que 50% séo formados em administracdo e 50% em areas diversas como

pedagogia, psicologia, enfermagem, letras e servico social.

B — Titulacdo e formacdo pedagdgica

Figura 5 — Titulacdo dos professores participantes da pesquisa

MBA em Gest3do de
Pessoas

L 4 L 4
Gestao Empresarial Gestao Comercial
L 4
Cursando Gestao Especialista em Atencao
Estratégica Basica e Enfermagem
L 4
Oncologia e Mestre em Mestrado Profissional
Ciéncias em Administracao

Fonte: Dados de pesquisa (2021).

Em relacdo a pos-graduacao lato sensu, a maioria dos professores, cerca de
90%, cursaram ou estdo cursando algum tipo de especializa¢do na area de atuagdo da
formacao académica inicial.

Ressalta-se que 33% dos docentes possuem mestrado ou doutorado. Durante o
contato com os professores, observou-se que muitos buscam estar em constante
atualizacao e formacdo continuada, pois entendem a importancia desse processo para

a docéncia.

Na Area da Beleza n&o tenho licenciatura nem bacharelado, somente um curso
profissionalizante de 1 ano e meio. Fui tutora no curso de Embelezamento, mas
pelo tempo de profisséo e referéncia pessoais (P9).

Educacéo especial e Libras: Educacgdo interativa e aplicacdo com alunos
surdos. As duas estou cursando (P10).

Importa registrar que essa equipe de docentes se encontra em um “lugar”

especifico dos modos de producgédo, do mercado de trabalho. Contudo, todos eles se
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mostraram muito envolvidos e comprometidos com as tematicas inerentes ao
desenvolvimento da profissdo docente. Portanto, realizar a pesquisa e desenvolver o
produto técnico tecnolégico (PTT) com esses participantes foi um evento de
aprendizagem mutua.

Ao analisar a formacédo pedagdégica dos profissionais em questdo, € possivel
perceber que 60% nao possuem licenciatura ou curso de capacitacdo pedagogica. Ou
seja, apenas 40% desses profissionais que estédo lecionando na EPT se formaram para
0 exercicio da docéncia.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.694/1996, art. 62, “a formacéo de
docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel superior, em curso de
licenciatura plena (...)” (BRASIL, 1996, grifo nosso). Além da normatizacdo posta na
LDB n° 9.694/1996, pode-se ler, na Resolucdo CNE/CP n° 01/2021, a seguinte

determinacao:

Art. 53. A formacao inicial para a docéncia na Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio realiza-se em cursos de graduacdo, em programas de licenciatura
ou outras formas, em consonancia com a legislacdo e com normas especificas
definidas pelo CNE.

§ 1° Os sistemas de ensino devem viabilizar a formacéo a que se refere o caput
deste artigo, podendo ser organizada em cooperacdo com o0 Ministério da
Educacao e instituicBes e redes de ensino superior, bem como em instituices e
redes de ensino especializadas em Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

§ 2° Aos professores graduados, néo licenciados, em efetivo exercicio docente
em unidades curriculares da parte profissional, é assegurado o direito de:

| - participar de programas de licenciatura e de complementag¢édo ou formagéo
pedagogica;

Il - participar de curso de poOs-graduacdo lato sensu de especializagdo, de
carater pedagoégico, voltado especificamente para a docéncia na educacgdo
profissional, devendo o TCC contemplar, preferencialmente, projeto de
intervencado relativo a pratica docente em cursos e programas de educacao
profissional; e

Il - ter reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de docentes,
mediante processo de certificacdo de competéncia, considerada equivalente a
licenciatura, tendo como pré-requisito para submissdo a este processo, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como professores de educacéo
profissional.

§ 3° A formacdo inicial ndo esgota as possibilidades de qualificacé@o profissional
e desenvolvimento dos docentes do ensino da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, cabendo aos sistemas e as instituicbes e redes de ensino a
organizagdo e viabilizagdo de agbes destinadas a formacé@o continuada de
docentes da educagéo profissional (BRASIL, 2021, online).
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Nota-se que, apesar de a legislacdo brasileira enfatizar que a formacao inicial
dos professores que lecionam na educacdo profissional tecnologica devera ser
prioritariamente em licenciaturas ou, na auséncia dessas, em programas especiais de
formacdo pedagodgica, na prética ndo é isso que acontece. No corpo docente
investigado essa € uma realidade ainda distante de ser atingida.

O trabalho de pesquisa de Pena (2014) representa algumas das pesquisas
realizadas na area e se dedicou a estudar sobre a “Docéncia na Educacao Profissional
e Tecnoldgica: conhecimentos, préaticas e desafios de professores de cursos técnicos
na rede federal”. Os resultados encontrados nessas pesquisas foram importantes para
subsidiar as reflexdes e analises dos dados obtidos nesta investigacao.

Segundo Pena (2014, p. 7), os professores que lecionam na EPT sao,
majoritariamente, “profissionais com diferentes formacgdes em cursos de bacharelado e
qualificacdo em cursos de pos-graduacao (mestrado e doutorado) em suas areas de
conhecimento especifico, mas sem formagao voltada para o ensino.”

Na rede privada de ensino, como é o caso da instituicdo que participou desta
pesquisa, ha uma maior prevaléncia de professores com vasta experiéncia profissional
na area em que lecionam, sem, contudo, necessariamente ter uma formacao
pedagadgica ou cursos de licenciatura.

Além disso, Pena (2014) aponta algumas diferencas existentes entre o quadro de
professores da rede federal e da rede privada de ensino. Segundo a autora, a rede
federal de ensino seleciona seus professores por meio de concursos publicos, por
conseguinte, a ampla concorréncia e o rigor da selecdo fazem com que os professores
selecionados sejam aqueles que possuem alto nivel de pos-graduacdo, como mestrado
e doutorado. As instituicbes privadas de ensino tendem a selecionar seus professores
optando pela ampla experiéncia na area de atuacao, “focalizando o aspecto pratico,
relacionado ao exercicio profissional” (PENA, 2014, p. 23).

Além da diferenca de formacédo, Pena (2014) salienta a distingdo no regime de
trabalho dos professores que atuam nas diferentes redes. Enquanto os professores que
lecionam na rede federal sdo, em sua maioria, concursados e trabalham em regime de

dedicagao exclusiva, os profissionais de instituicdes de ensino privadas sdo admitidos
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por meio de contratos temporarios de prestacdo de servico e geralmente possuem

outras ocupacodes. Nesse sentido Oliveira (2006) afirma que:

Infelizmente, ha um grande equivoco presente na mentalidade de alguns
profissionais que consideram que o mais importante é ser profissional da area
relacionada a disciplina que se vai lecionar ou que leciona. O professor do
ensino técnico ndo € concebido como um profissional da educacdo, mas um
profissional de outra area e que nela também leciona (OLIVEIRA, 2006, p. 5).

Equivocos como esse dificultam a procura por uma formacédo pedagodgica, pois
muitos professores ndo licenciados, mas que possuem alto grau de titulacdo
académica, ou muitos anos de experiéncia lecionando, consideram esse curso
supérfluo. Porém, a capacitacdo pedagdgica pode interferir na elaboracao e aplicacdo
de acfes educativas comprometidas com a aprendizagem e o desenvolvimento do
educando, a medida que leva o professor a repensar sobre seu fazer pedagogico e a
recriar novas préaticas educativas que respondam aos desafios do século XXI com

relacdo a educacéo.

C —Tempo de docéncia na EPT e formas de incurséao

Figura 6 — Tempo de docéncia na EPT

5 - Ha quanto tempo vocé leciona na Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT)?

9 respostas

@ A menos de 3 trés anos
@ Entre 3a 5 anos

Entre 6 a 10 anos
@ A mais de 10 anos

Fonte: Dados de pesquisa (2021).

No que diz respeito ao tempo de atuacdo docente na educacao profissional e
tecnologica, 55,6% dos professores tém menos de 3 anos de experiéncia na sala de
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aula, 22,2% lecionam na EPT h& 6 a 10 anos e 22,2% possuem mais de 10 anos de
experiéncia docente.

Baseado nesses dados pode-se inferir que trata-se de um grupo de professores
com formacdo heterogénea em que predomina o bacharelado em detrimento da
licenciatura, o que evidencia uma lacuna na formacdo pedagdgica que os habilitaria a
lecionar na EPT. Trata-se também, majoritariamente, de profissionais jovens que estao
em busca da constru¢do de uma carreira em sua area de atuacéo especifica.

Sobre a temporalidade da docéncia, Josso (2004) destaca a importancia de:

compreender como nos formamos por meio de um conjunto de experiéncias, ao
longo de nossa vida, mas sim tomar consciéncia de que este reconhecimento
de si mesmo como sujeito, mais ou menos ativo ou passivo segundo as
circunstancias, permite a pessoa, dai em diante, encarar seu itinerario de vida,
0S seus investimentos e 0s seus objetivos na base de uma auto orientacédo
possivel, que articule de uma forma mais consciente as suas herangas, as suas
experiéncias formadoras, os seus grupos de convivio, as suas valorizagbes, 0s
seus desejos (...) (JOSSO, 2004, p. 58).

Corroborando essas ideias, uma pesquisa realizada por Leal e Ferreira (2009),
intitulada Tempo de carreira e temporalidade na constituicdo da experiéncia docente,

indica que:

os docentes participantes da investigacdo se reportaram as suas historias de
vida, a como seus pensamentos, suas atitudes, posturas e atuacdes
pedagogicas no inicio da carreira, como foram se modificando, se organizando
e se consolidando através do viver no tempo de carreira (LEAL; FERREIRA,
2009, p. 7).

Sobre a constituicdo do saber docente a partir da experiéncia, Giroux (1995, p.
101) afirma que as “formas de conceber a escola, os conhecimentos e o curriculo,
desafiam-nos a ultrapassar a nogédo de transmissores de informagdes”. Nesse sentido,
0os professores vao se apropriando da cultura escolar e interagindo seus saberes
experienciais com novos modos de aquisicdo dos saberes que possibilitam a
consolidacdo da identidade docente, pois, a “teoria e prética sdo indissociaveis como
praxis” (PIMENTA, 1994, p. 93).
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Nesse cendrio, recorre-se aos estudos de Roldao (2007, p. 98), no que tange ao

seu entendimento de que:

a formalizacdo do conhecimento profissional ligado ao ato de ensinar implica a
consideracdo de uma constelagdo de saberes de varios tipos, passiveis de
diversas formalizag6es tedricas — cientificas, cientifico didaticas, pedagdgicas (o
gue ensinar, como ensinar, a quem e de acordo com que finalidades, condi¢6es
e recursos), que, contudo, se jogam num Unico saber integrador, situado e
contextual — como ensinar aqui e agora —, que se configura como ‘pratico’
(ROLDAO, 2007, p. 98).

~

Portanto, destaca-se a importancia do saber relacionado a temporalidade,
todavia, explicita-se que esse € apenas um dos saberes necessarios a integralidade da
profissao professor.

Sobre como comecaram a lecionar na EPT, é possivel perceber nas respostas
mostradas no Quadro 2 a prevaléncia de muitas palavras relacionadas a curriculo e a
processo seletivo. Isso evidencia a forma de ingresso na instituicdo em que esses
docentes lecionam.

Quadro 2 - Incursdo na profissdo docente

IR \NCURSAO NA PROFISSAO DOCENTE |
P1 Em 2017 a convite da instituicdo depois do desenvolvimento de um evento. Processo
seletivo.

P2 Oportunidade a partir do programa PRONATEC.

P3 | Apds uma experiéncia no Socioeducativo, recebi indicagdo do Senac e deixei meu
curriculo.

P4 Comecei lecionar através de uma indicacéo de uma colega de sala.

P5 Menos de seis meses, processo seletivo (andlise de curriculo, avaliagdo didatica,
avaliacdo de perfil profissional).

P6 Iniciei numa Universidade Corporativa de uma Multinacional e, ha 3 anos, contado
servico autbnomo de CLT, trabalho no Senac/Divinépolis.

P7 Deixando meu curriculo apés saber da vaga.

P8 A convite de uma escola de profissional na minha cidade e cursos individuais, onde
despertou este dom.

P9 Atuo como intérprete.

Fonte: Dados de pesquisa (2021).

Além disso, uma fala chamou muito a atencdo da pesquisadora, referente a um
docente que disse que suas experiéncias anteriores na educacao “despertaram este

dom”, mostrando que alguns individuos ainda acreditam que lecionar € um dom ou uma
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vocacao. Mas esse € um imaginario acerca da identidade docente que ainda precisa
ser desconstruido.

Sobre a profissdo docente, o educador portugués Antonio Névoa diz que:

Manter-se atualizado sobre as novas metodologias de ensino e desenvolver
praticas pedagdgicas mais eficientes sdo alguns dos principais desafios da
profissdo de educador. Concluir o Magistério ou a licenciatura € apenas uma
das etapas do longo processo de capacitacdo que ndo pode ser interrompido
enquanto houver jovens querendo aprender (NOVOA, 2001, online).

Esse professor complementa que:

A formacéo é algo que pertence ao préprio sujeito e se inscreve num processo
de ser (nossas vidas e experiéncias, nosso passado etc.) e num processo de ir
sendo (nossos projetos, nossa ideia de futuro). Paulo Freire explica-nos que ela
nunca se da por mera acumulacdo. E uma conquista feita com muitas ajudas:
dos mestres, dos livros, das aulas, dos computadores. Mas depende sempre de
um trabalho pessoal. Ninguém forma ninguém. Cada um forma-se a si proprio
(NOVOA, 2001, online).

Desse modo fica expresso que a formacéo profissional do professor se da por
meio da experiéncia adquirida na carreira docente e também por meio da formacao
pedagdgica constante, sendo todos esses saberes necessarios para a construcao de
praticas pedagdgicas embasadas teoricamente em conhecimentos cientificos da area
da Educacao. Portanto ser professor envolve um processo continuo de atualizacao que

exige formacéao especifica e aperfeicoamento através da experiéncia docente.

D — Desafios da préatica docente

Em resposta a seguinte questao: “Quais foram os principais desafios que vocé
enfrentou no inicio da sua carreira docente na EPT?”, foram elencados os principais
pontos que mais estiveram presentes nas falas dos respondentes. Em geral, foram

encontradas respostas relacionadas as seguintes categorias:
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Figura 7 — Principais desafios da docéncia no inicio da profissao

me  Planejamento e preparo das aulas.

e Recursos didaticos e tecnologicos.

’— Interesse dos alunos.

Fonte: Elaborada pela autora (2021).

Ao serem indagados sobre os principais desafios que enfrentaram no inicio da
carreira docente, as respostas foram muito variadas. Alguns dos principais desafios
elencados foram: planejamento das aulas, recursos didéaticos, metodologias e outras
questdes de ordem didéatico-pedagdgica. Pode-se observar isso através de falas como

estas:

(...) dominio sobre situagGes complexas (P3).

O principal desafio foram os planejamentos das aulas, pois na primeira escola
onde lecionei ndo contava com uma supervisdo pedagégica e nem plano de
ensino (P5).

Iniciei no periodo remoto, assim, dinamizar as aulas e ser objetivo a0 mesmo
tempo, na perspectiva de 2 anos de curso, estdo sendo um desafio (P6).

Ter que aprender sobre desenvolvimento de conteldo, recursos didaticos e
utilizacdo de equipamentos e softwares em tempo recorde (P7).

Observa-se também uma grande preocupa¢do com o conteudo e com a

administracao do tempo ao longo do curso.

O desafio foi preparar as aulas e os contetidos a serem ministrados, pois estava
iniciando (P1).

Administracdo do tempo (P3).

De um modo geral, tenho dificuldade em “compactar” o conhecimento da area
em 2 anos (P6).
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Ainda com relacdo aos desafios do inicio da carreira docente, percebeu-se
também uma preocupacdo com questdes relacionadas aos estudantes e como lidar
com educandos vindos de diferentes contextos socioculturais e despertar a atencdo e

motivacdo dos alunos para a aprendizagem. Isso fica expresso em falas como:

Realidade dos alunos e vivéncia (P2).

Em alguns dias percebo melhor aproveitamento dos alunos, em outros menos
concentracao (P6).

Muitos desafios foram enfrentados e o principal deles foram o interesse do
aluno de aprender, ler, muitos dos alunos ndo gostam (P9).

Em relagdo a pergunta: “Qual o maior desafio que vocé enfrenta atualmente na
Sua pratica pedagdgica na EPT?”, foram encontradas respostas que, ap0s serem

sintetizadas, deram origem a 6 categorias, sendo elas:

Figura 8 — Principais desafios da docéncia enfrentados na atualidade

Manter a atencéo dos alunos

Constante mudanca e atualizacao
Metodologias e recursos didaticos e tecnoldgicos.

Ensino remoto e aulas online
Preparo de aulas
Gerenciamento de contetdo

Fonte: Elaborada pela autora (2021).

A andlise de dados aponta que as respostas foram bem semelhantes as
encontradas na questdo anterior, que inquire acerca dos desafios que esses

profissionais enfrentaram no inicio da carreira docente. Isso mostra que grande parte
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dos desafios continuam os mesmos, como questdes relacionadas a planejamento das
aulas, recursos didaticos, como lidar com o aluno e a como administrar o tempo e
gerenciar o contetudo ao longo das aulas.

Porém, duas expressbes apareceram com mais frequéncia e sdo elas:
“‘mudanca” e “ensino remoto”. Palavras como essas evidenciam as adaptagdes recentes
as quais a educacdo, assim como outras esferas da sociedade, teve que implantar
durante a quarentena decretada em marco de 2020 devido & pandemia do novo
coronavirus. Por essa razdo, as aulas presenciais foram suspensas em todos os niveis
de ensino e as aulas foram reorganizadas em um novo formato de ensino remoto.

Dessa forma, os recursos didaticos, a relacdo entre professor-aluno, as
plataformas de ensino e as metodologias de ensino e aprendizagem tiveram de ser
repensadas e adaptadas para o regime nao presencial. I1sso representou significativas
mudancas estruturais e metodolégicas na pratica pedagogica dos professores, que,
diante de uma situacédo inédita e inusitada, muitas vezes, se encontram despreparados
e desamparados. Isso evidenciou ainda mais a necessidade de formag&o continuada e
da reinvencédo das formas de ensinar e aprender.

Os desafios referentes ao ensino remoto ficaram evidentes nas respostas de

muitos docentes a medida que alegaram as seguintes dificuldades:

Aprender e aplicar ferramentas digitais e a qualidade dos recursos tecnoldgicos
dos alunos (P6).

(...) em ferramentas e métodos para manter os alunos com as cameras ligadas
(P3).

Quando a aula é online, é preciso maior esforgo para conseguir a atencdo dos
alunos (P7).

Em geral, pesquisas recentes apontam que dificuldades como essas foram
enfrentadas por muitos docentes durante o ensino remoto. E o que constata Costa
(2020, p. 107), ao afirmar que “o contexto da pandemia desencadeou o ensino
emergencial/intencional que, por conseguinte, provou um abalo na estrutura
organizacional da escola e estremeceu a zona de conforto profissional e educacional de

gestores, professores, alunos e familias.”
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Essas mudancas, segundo a referida autora, exigem que os educadores saiam
da zona de conforto rumo a descobertas de outras formas de ensinar e aprender.
Nessa reconstrucdo, as tecnologias digitais assumiram um papel importantissimo para
a continuidade das aulas. Dessa forma, “se antes havia escolha de se desejar ou ndo a
adesdao a essas tecnologias, de repente ndo se tem outra opgao” (COSTA, 2020, p. 18).
E, assim, os professores tiveram que, em tempo recorde, se adaptar a esse novo
regime de ensino de maneira a incorporar novos recursos tecnolégicos a novas formas

de lecionar.

Figura 9 — Respostas sobre a formacdo inicial e a preparacéo para a superacdo dos desafios
enfrentados na pratica docente

8 - Vocé considera que sua formacao inicial te preparou para superar esses desafios?
10 respostas

@® Sim
@® Nao

Em parte

Fonte: Dados de pesquisa (2021).

Em relacdo a essa pergunta, os dados mostram que 40% dos docentes
consideraram que sua formacéo inicial foi suficiente para prepara-los para lidar com os
desafios da pratica docente. E interessante notar que essa é a mesma porcentagem
dos docentes que possuem curso de licenciatura ou capacitacdo pedagogica.

Por outro lado, 50% dos professores disseram que sua formacéo inicial os
capacitou em parte e 10% assumiram ndo se sentirem preparados para a docéncia

durante sua primeira formacao.
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E — Formagéo continuada

Figura 10 — Areas de interesse em formac&o continuada

Psicologia e
Pedagogia

Metodologias Ativas
e Material
Pedagdgico Digital

Curso de

Embelezamento

Fonte: Dados de pesquisa (2021).

Ao serem indagados sobre a intengdo de realizar formagéo continuada na area

da docéncia, a maioria dos professores demonstraram interesse em aperfeicoar sua

pratica pedagogica. Apenas um docente disse que ndo gostaria de se aprofundar em

uma area do conhecimento para aprimorar sua pratica pedagdgica na EPT.

Nota-se, no entanto, que, entre 0s docentes que demonstraram interesse em

formagéo continuada, 40% deles pretendem continuar estudando temas referentes a

sua area de atuacdo especifica. Os demais profissionais gostariam de fazer cursos

relacionados a éarea pedagdgica, como metodologias ativas e recursos didaticos

tecnoldégicos.

Figura 11 — Temas pedagdgicos de interesse para formacgao continuada

10 - Quais desses conteudos vocé ndo teve acesso na sua formacao inicial, mas gostaria de
estudar para melhorar sua pratica docente na EPT?

10 respostas

Oratdria e comunicagao

Neurociéncias e aprendizagem

Metodologias Ativas

Tecnologias da informacéo e
comunicagao

0

Fonte:

—3 (30%)

—6 (60%)

—4 (40%)

2 4 6
Dados de pesquisa (2021).

9 (90%)
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Foram sugeridos alguns temas de formag&o continuada para que os professores
demonstrassem quais eram seus interesses para melhorar sua pratica docente. Esses
temas foram elencados pela pesquisadora em conjunto com a orientadora com base
em suas experiéncias pedagogicas e na formacao de professores para a educacgao
profissional e tecnolégica e, também, através do contato prévio com a gestdo da
instituicdo e da supervisdo pedagodgica, que consentiram com esses temas.

A analise do questionario mostrou que 3 docentes gostariam de se especializar
em oratéria e comunicagdo, 9 professores demonstraram interesse em se aprofundar
em neurociéncias e aprendizagem, 6 em metodologias ativas e 4 gostariam de
aprender mais sobre tecnologias de informacéo e comunicacao.

Esses dados demonstram o interesse dos professores em aprender mais sobre
neurociéncias e aprendizagem. Esse fato foi fundamental para a elaboragdo de um
produto educacional que conciliasse o interesse dos participantes desta pesquisa com
as principais demandas didatico-pedagogicas apresentadas por eles,

A ultima pergunta do questionario foi: “O que vocé considera necessario ser feito
para melhorar os processos de ensino e aprendizagem em sala de aula?”. As respostas
foram bem diversas, mas, em geral, abordaram 3 tematicas, sendo elas: aulas bem
dindmicas com metodologias ativas, atividades que se conectam com o mundo do
trabalho, como visitas técnicas, e a Ultima categoria apontada pelos professores diz
respeito a sua prépria capacitacao.

Figura 12 — Categorias de resposta para a pergunta: “O que vocé considera necessario ser feito
para melhorar os processos de ensino e aprendizagem em sala de aula?”

Atividades praticas conectadas ao mundo
do trabalho.

Capacitacdo pedagogica.

Fonte: Elaborada pela autora (2021).
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Essas categorias ficam expressas em respostas como as apresentadas a seguir:

Acredito que proporcionar aulas mais dindmicas que envolvam os alunos, além
de como modificar a estrutura do ambiente com cadeiras em circulo para que
haja uma melhor interlocu¢éo. Estas sdo algumas possibilidades (P1).

Aulas dindmicas com metodologias ativas (P2).

A preparacdo do docente, capacitando-o cada vez mais para melhor conduzir
as aulas (P5).

(...) desenvolvimento continuo de atividades que ao mesmo tempo que revisam
e desenvolvem conceitos (teoria), deem ao aluno uma boa visdo de conexao
com a realidade do mundo do trabalho (P7).

Buscar sempre atualizacao tecnoldgica para ficar mais proximo da realidade do
aluno (P8).

Capacitacdo dos profissionais. Ndo somente contetdos que ele traz, como
bagagem, mas os capacitem com outros profissionais (P9).

Assim, a analise das respostas dessa ultima questdo revela que os professores
investigados sugerem que, para favorecer a aprendizagem dos seus alunos, é
necessario elaborar aulas mais dinamicas, com o uso de metodologias ativas e
atividades praticas que se relacionam com o mundo de trabalho, por exemplo. Ademais,
para que isso se torne uma realidade, a capacitacdo dos docentes foi apontada como
fator primordial.

Todos esses resultados foram levados em consideracdo na elaboracdo do

produto educacional descrito no capitulo seguinte.
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5. PRODUTO EDUCACIONAL

Apos tracar o perfil dos professores participantes desta investigacdo e analisar
aspectos relacionados a formacéo inicial e continuada deles, esta pesquisa buscou
fazer um levantamento dos principais desafios em relacdo ao desenvolvimento da
pratica pedagdgica desses docentes. ApOs a andlise dos dados coletados, foi pensado
um Produto Técnico-Tecnolégico (PTT) que atendesse as demandas encontradas
durante esta investigacao.

Dessa forma, buscou-se desenvolver um produto educacional que pudesse
reverberar a real necessidade dos docentes em relagdo a contributos para uma
formacdo profissional critica. Foram pensadas algumas possibilidades como a criagcéo
de um website e a elaboracdo de um e-book, num modelo de cartilha, com estratégias
didatico-pedagdgicas ativas. Apdés algumas leituras tedricas e estudos sobre as
caracteristicas da instituicdo a ser pesquisada, em discussdao com a orientadora deste
trabalho, entendeu-se que deveria ser um produto elaborado de maneira que o0s
participantes colaborassem em todas as suas fases: planejamento, organizagdo e
desenvolvimento.

Sendo assim, definiu-se que o melhor PTT para atender o objetivo de pesquisa —
identificar os desafios didatico-pedagogicos dos docentes que lecionam na EPT — e que
ainda possibilitasse transformacédo didatico-metodoldgica, seria um Curso de Formacao
Continuada (CFC) para os professores que estdo na EPT. Assim resolvido, iniciou-se o
seu processo de elaboracdo, desenvolvimento e validacdo. ApOs a aplicacdo e
avaliacdo do curso, foi elaborado um guia didatico em formato digital como produto
educacional. Grifa-se que esse curso € referente ao cumprimento da obrigatoriedade de
produzir, aplicar e validar um produto educacional, como requisito para obtencdo do
titulo de Mestra em EPT.

5.1. O curso de capacitacao pedagodgica

O curso de capacitacdo pedagogica foi organizado por meio de palestras e

oficinas com o objetivo de auxiliar os professores a enfrentar os dilemas do seu
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cotidiano em sala de aula, de forma critica, criativa e ativa. Ele contou com uma carga

horéria total de 20h, sendo essas distribuidas conforme apresentado na Figura 13.

Figura 13 — Distribuicé@o carga horaria do curso

HORARIA
20 horas

ﬁ “
SINCRONAS AssthCRONAs
12 horas ~ 8 horas

GOOGLE CLASSROOM
choumos MEET
2h cada -
LEITURAS
ATIVIDADES

Fonte: Elaborada pela autora (2021).

Os encontros sincronos se materializaram via videoconferéncia, com uma média
de 2h de duracdo para cada um. Além desses momentos, foram desenvolvidas
atividades assincronas, individuais e/ou em dupla.

O tema das oficinas escolhido pelos docentes foi embasado nos conhecimentos
advindos das neurociéncias aplicadas a educacao e tratou de assuntos relevantes para
a formacgédo pedagdgica dos docentes como: o funcionamento do cérebro humano e
como ele aprende, 0s processos atencionais, tipos de memoéria e técnicas de
memorizacao eficientes, o papel das emocdes na aprendizagem, funcdes executivas,
inteligéncias multiplas e metodologias ativas que favorecem a aprendizagem.

Ao longo do desenvolvimento do curso, os professores participantes da pesquisa
tiveram a oportunidade de aplicar em seu cotidiano os conhecimentos embasados nas
neurociéncias aplicados a educacdo abordados durante os 6 encontros de formacao
continuada. A avaliacdo desse produto educacional foi formativa e processual,
mediante a andlise dos relatos apresentados pelos professores participantes e pelo
feedback concedido por eles ao final dos encontros por meio de questionarios e
gravacdes de audios.

O curso teve como objetivo promover uma reflexdo sobre a acdo docente e

apresentar teorias e técnicas de ensino embasadas nos conhecimentos das
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neurociéncias aplicadas a educacdo visando a possibilidade de contribuir com a
superacdo dos desafios educacionais, apresentados pelos professores participantes
deste trabalho investigativo.

Para tanto, durante a aplicacado do produto foram utilizadas metodologias ativas
de ensino e aprendizagem e ferramentas e recursos digitais das tecnologias da
informacéo e comunicacéao, a fim de contribuir para uma formacéao docente atualizada e
para a pratica pedagogica inovadora.

Cada oficina teve um tema central que foi apresentado e discutido com o grupo
de participantes. Ao final de cada encontro foram sugeridas tarefas relacionadas ao
tema proposto para serem desenvolvidas na pratica docente em sala de aula. No
encontro seguinte, os resultados da realizacdo das tarefas eram compartilhados e a
validade dos conhecimentos aplicados foi avaliada ao longo de todo o processo.

Essas oficinas foram filmadas com a autorizacdo dos participantes, e poderao
ser compartilhadas com outros grupos de professores visando a melhoria da formacéo
docente, bem como as trocas de experiéncias e a divulgacdo de saberes e préaticas
transformadoras. Para tanto, os envolvidos na pesquisa assinaram um termo de
consentimento livre e esclarecido. Os participantes autorizaram o0 uso da sua imagem
pessoal assinando um termo de autorizacdo de uso de imagem e som (modelo no
apéndice II).

E, por fim, a aplicacdo do curso de capacitacdo pedagdgica foi sistematizada e
resultou em um guia didatico em formato de e-book, que sera depositado para consulta
no Educapes. Ele pode ser acessado por meio do link
https://www.canva.com/design/DAEoxj1KRAM/Ct X5e2J83dIhbj9ghxNZw/view?utm_co

ntent=DAEo0oxj1KRAM&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=sh

arebutton

5.2. Temas da neurociéncia cognitiva que foram abordados no curso de
capacitacao pedagogica

O ponto de partida do curso de capacitacdo pedagogica enfocou a importancia

de conhecer o cérebro e como o processo de aprendizagem ocorre, ja que “as
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neurociéncias estudam os neurbnios e suas moléculas constituintes, os 6rgaos do
sistema nervoso e suas funcdes especificas, e também suas funcbes cognitivas e os
comportamentos que sao resultantes da atividade dessas estruturas” (COSENZA;
GUERRA, 2011, p. 142). Desse modo, os estudos se iniciaram por uma nocao basica
de anatomia e fisiologia cerebral.

5.2.1 Anatomia e fisiologia do cérebro humano

Para iniciar os estudos sobre a anatomia cerebral, Wolfe (2004) sugere que se
inicie pela “unidade estrutural e funcional béasica: a célula” (p. 21). As células que
compdem o sistema nervoso sdo chamadas de neurdnios, que representam a maioria
das células neurais, além das células gliais, que também fazem parte desse sistema.
Os neurdnios estdo diretamente relacionados com o funcionamento cerebral e s&o um
tipo de célula que tem como especialidade receber e conduzir impulsos para as outras
células. S&o células nervosas unipolares, ou seja, com um sO prolongamento,
denominado axo6nio, contendo na outra extremidade um receptor, que € capaz de
transformar estimulos quimicos e elétricos em impulsos nervosos. A estrutura do

neurdnio esta representada na Figura 14:

Figura 14 — Estrutura de um neurénio

Dendritos (terminal de recepc¢ao)
) Terminal do Axénio
(terminal de transmissao)

7%

Corpo |
Axoénio

Bainha de Mielina

Fonte: https://sites.google.com/site/anatomiasistemanervosocentral

Como pode-se ver na Figura 14, os neurdnios apresentam trés estruturas
principais: corpo celular, dendritos e axonio. Segundo Wolfe (2004), os neurdnios

possuem caracteristicas tipicas que os diferenciam das demais células do corpo
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humano. Uma dessas peculiaridades apontadas pela referida autora é a configuracéo e
estrutura dessas células. “Em grego a palavra neurdnio significa fio” (WOLFE, 2004, p.
23). Esse fio refere-se ao axoénio cuja principal funcéo € enviar informacéo para outras
células. O axodnio pode ser revestido por uma substancia gordurosa chamada mielina,
que acelera a velocidade do fluxo de impulsos nervosos que transitam de um neurdnio
para o outro e vai se formando e fortalecendo a medida que as conexdes neurais vao
se intensificando com estimulos adequados. A extremidade do axdnio possui terminais
responsaveis por transmitir estimulos eletroquimicos para outros neurénios.

Outra caracteristica peculiar dos neurbnios apontada por Wolfe (2004) é a
capacidade de comunicacao entre eles, transmitindo informacdes por meio de impulsos
elétricos e quimicos. Dessa forma, os neurbnios podem se conectar formando redes
neurais através das sinapses. Essas, por sua vez, sdo a juncdo do terminal do axénio
de um neurbnio e de um dendrito de outro neurdnio. Dessa forma, as sinapses
permitem a comunicacao entre as células neurais de modo que os impulsos recebidos
sejam transformados em informacdes que, ao serem processadas e assimiladas,
culminam em todo tipo de a¢Bes e comportamentos. Na Figura 15 é possivel ver como

ocorrem as sinapses.
Figura 15 — Sinapses
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Bolsa pré-sinapicy Liberacdo do neurotransmissor

Fonte: https://planetabiologia.com

Entre o terminal e o receptor de um neurénio e outro, ha uma lacuna chamada de

fenda sinaptica. Nesse espaco de aproximacdo entre oS neurdnios, circulam o0s
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neurotransmissores, que Sao responsaveis por permitir a comunicacao entre as células
neurais. As respostas apresentadas a um determinado estimulo vado depender das
caracteristicas dos neurotransmissores envolvidos no processo das sinapses, que
podem ser inibitérios ou excitatérios. Ha mais de 100 tipos de neurotransmissores e

alguns deles estéo apresentados no Quadro 3:

Quadro 3 - Funcgdes dos principais neurotransmissores

Neurotransmissores Funcéo e formas de atuacgao

Acetilcolina A acetilcolina € um neurotransmissor excitatério e sua principal
funcéo é estimular a contracdo muscular. Porém, ha uma excecao
na qual a acetilcolina é um neurotransmissor inibitério, que
acontece nas sinapses entre o nervo vago e as fibras musculares
cardiacas. Nesse caso, a acetilcolina provoca a bradicardia, que é
a diminuicdo do ritmo cardiaco. A degeneracdo desse
neurotransmissor pode estar relacionada a perda de memoaria nos
casos de doenca de Alzheimer.

Dopamina Importante para a coordenagdo do movimento, inibindo os
movimentos desnecessarios. Produz o aumento de sensacdes
agradaveis no sistema de recompensa do cérebro. Além disso, a
dopamina também é responsavel pelo horménio do crescimento.

Epinefrina Também conhecida como adrenalina, a epinefrina é um
neurotransmissor excitatério produzido pelas células da glandula
adrenal.

Sua principal funcdo é preparar o corpo para uma reacao de luta
ou fuga. Isso significa que, quando uma pessoa € altamente
estimulada (medo, raiva etc.), quantidades extras de adrenalina
sao liberadas na corrente sanguinea.

Essa liberacdo de epinefrina aumenta a frequéncia cardiaca, a
pressao arterial e a producéo de glicose no figado.

Endorfina A endorfina atua como um poderoso analgésico, sendo liberada
pelo organismo em situagBes de dor e estresse. Ao atuar nas
células nervosas especificas, nos faz sentir menos desconforto.
Além disso, ela ajuda a controlar a resposta do corpo ao estresse.
GABA As funcdes do GABA estdo diretamente ligadas ao humor e as
emocodes. Sua principal fungéo € reduzir a excitabilidade neuronal
em todo o sistema nervoso, minimizando a atividade cerebral,
reduzindo o estresse e a ansiedade.

Glutamato O glutamato € um neurotransmissor excitatério. Ele atua na
regulacdo da excitabilidade geral do sistema nervoso central, nos
processos de aprendizado e na memoéria. A neurotransmissao
inadequada do glutamato pode contribuir para o desenvolvimento
de epilepsia e disturbios cognitivos e afetivos.

Serotonina E um neurotransmissor inibitério e esta ligado diretamente a
emocédo e ao humor. Entre suas muitas funcées estdo a regulacao
da temperatura corporal, percepcdo da dor, emocdes e ciclo do
sono. A deficiéncia de serotonina pode resultar em uma diminuigédo
da funcdo do sistema imunolégico, além de varios distarbios
emocionais, como depressao, problemas de controle da raiva e
distarbio obsessivo-compulsivo.

Fonte: Elaborado pela autora baseado em Wolfe (2004).
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Em relacdo aos conhecimentos dos neurotransmissores, Wolfe (2004, p. 59)
afirma que “uma consciéncia basica do modo como esses transmissores quimicos
funcionam é essencial ndo s6 para compreender a memoéria e a aprendizagem, mas
também para entender o efeito das drogas, dos medicamentos e dos alimentos no
cérebro”. Assim, é importante que o profissional que trabalha com a aprendizagem e o
desenvolvimento humano tenha uma nog¢do dos impactos dos principais
neurotransmissores no cérebro do aprendente para propor praticas educativas bem
elaboradas e executadas.

Sabe-se que as sinapses neuronais podem ser influenciadas por estimulos
externos, o que reforca a influéncia do ambiente na capacidade do ser humano
aprender. Portanto, quanto maior o estimulo, maior a possibilidade de retencdo de
informacdes e a aprendizagem. Do ponto de vista neurocientifico, aprender é fazer
novas sinapses por meio da “formacdo e consolidacdo das ligacdes entre as células
nervosas. E fruto de modificacdes quimicas e estruturais no sistema nervoso de cada
um, que exigem energia e tempo para se manifestar’ (COSENZA; GUERRA, 2011, p.
38).

Assim, a capacidade de fazer e refazer conexdes neurais esta relacionada ao
aumento de sinapses. Esse processo facilita a aprendizagem e, como consequéncia
dessa cadeia, a capacidade de aquisicdo de novos comportamentos por parte do

individuo. Dessa forma,

a aprendizagem pode levar ndo s6 ao aumento da complexidade das liga¢des
em um circuito neural, mas também a associacdo de circuitos até entao
independentes. E o que acontece quando aprendemos novos conceitos a partir
de conhecimentos existentes (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 36).

Pode-se observar por exemplo o grande aumento de formacao de sinapses que
ocorre no cérebro dos bebés através do fortalecimento das redes neurais nos primeiros
meses de vida, que resultam em um periodo de muita aprendizagem decorrente da
guantidade de estimulos e interagdo com o meio. Podemos visualizar o fortalecimento

das redes neurais por meio da imagem exposta na Figura 16.
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Figura 16 — Aumento das conexdes neurais nos primeiros anos de vida
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Fonte: Modificado de National Institute of Environmental Health Sciences.(2021)

Outro aspecto importante dos neuronios relatado por Wolfe (2004) diz respeito
ao processo de regeneracdo dessas células. Durante muitos anos pensou-se que 0S
neurdnios ndo se regeneravam, porém estudos mais recentes tém mostrado que essas
células podem se renovar, embora ndo seja da mesma forma ou com a mesma
frequéncia que as demais células do corpo humano.

Esses estudos tém mostrado a capacidade da plasticidade cerebral, ou seja, o
cérebro pode se reorganizar ou readaptar ao longo da vida de acordo com o0s estimulos
gue recebe e com as experiéncias vividas. Essa descoberta traz otimismo para a
educacdo, pois com estimulos adequados o processo de aprendizagem modifica a
estrutura cerebral do individuo, o que representa uma evidéncia de que todo cérebro é
capaz de aprender e de superar as dificuldades de aprendizagem. E fato que a
plasticidade cerebral € maior nos primeiros anos de vida, mas ela permanece, ainda
que de forma diminuida, ao longo dos anos. Esses saberes sdo extremamente

relevantes para os profissionais da educacéao, pois:

a orientacdo nao s6 de pedagogos e professores, mas também de pais, todos
0s educadores, sobre a organizacdo geral, fungbes, limitacdes e
potencialidades do sistema nervoso, permitird que eles compreendam melhor
como as criangas aprendem e se desenvolvem, como 0 corpo pode ser
influenciado pelo que sentimos a partir do mundo e porque os estimulos que
recebemos séo tao relevantes para os desenvolvimentos cognitivo, emocional e
social do individuo (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 144).
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Em relacdo a anatomia cerebral, Wolfe (2004) apresenta estruturas que trabalham
de forma inconsciente, como o tronco cerebral, o cerebelo, a amigdala e o hipocampo.
Esses elementos sé&o extremamente importantes para o processamento de informacoes
e na formacdo de memdrias, como serd abordado mais adiante, mas funcionam sem
que sua acao seja percebida ou controlada conscientemente. Ja a parte do cérebro que
opera em nivel consciente € composta pela camada mais externa chamada de

neocortex. Pode-se observar essas estruturas a partir da Figura 17.

Figura 17 — O cérebro trino
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Fonte: https://www.psicologia.pt/artigos/textos/AOP0496_a.jpg

Essa divisdo é baseada na Teoria do Cérebro Trino, que foi desenvolvida na
década de 1970 pelo neurocientista Paul D. MacLean e apresentada em 1990 no seu
livro The Triune Brain in Evolution: Role in Paleocerebral Functions. MacLean (1990)
argumenta a hipotese de que nds, humanos e primatas, temos o cérebro dividido em 3
unidades funcionais distintas. Cada uma dessas unidades representa um extrato
evolutivo do Sistema Nervoso dos Vertebrados.

Analisando a Figura 17 e baseado nas descobertas de MacLean (1990), pode-se
afirmar que o chamado cérebro reptiliano é a estrutura mais primitiva e instintiva do
cérebro, composto pelo tronco cerebral (1) responsavel pelo funcionamento corporal
basico com funcbes autbnomas como respiracdo, batimento cardiaco e presséo arterial.
O cerebelo (2) também faz parte do cérebro reptiliano e exerce o papel de coordenar o

equilibrio, a postura do corpo e a fungcdo muscular (WOLFE, 2004).
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Em seguida, pode-se observar também o sistema limbico, que € o centro das
emocdes e da memaria. Ele trabalha muitas vezes de forma subconsciente, captando
informacgdes que entram pelos 6rgaos do sentido, filtrando-as e enviando para o cortex
cerebral para serem processadas e analisadas de forma consciente. Apenas 0s
estimulos olfativos sdo enviados diretamente para o cortex através do bulbo olfativo.
Fazem parte desse sistema estruturas como talamo, hipotalamo, amigdala e
hipocampo. Essas estruturas estdo localizadas no centro do cérebro de forma

estratégica e podem ser observadas na Figura 18.

Figura 18 — Sistema Limbico

lobo frontal
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Fonte: https://ffiles.passeidireto.com/a7cc2e31-9376-438a-965d-fd78639d0065/a7cc2e31-9376-438a-
965d-fd78639d0065.jpeg

Cada uma dessas estruturas possui um papel importantissimo para a regulacéo
emocional e para a formacédo e o resgate de memorias. Um resumo das funcdes de

cada uma dessas estruturas sera apresentado no Quadro 4:

Quadro 4 — Funcdes das principais estruturas do sistema limbico
Estrutura Funcées |

Talamo Situado no centro do cérebro, esta em posicédo estratégica para exercer a funcdo de
gerenciamento do fluxo de informacdes e estabelece uma ponte entre os 6rgdos dos
sentidos, que captam informagdes, e o cértex, onde elas sdo processadas.

Hipotalamo | Controla as fungdes necessérias para a manutencéo da temperatura corporal. Também
controla os estimulos que induzem a fome e a sede e regula os impulsos sexuais, a
agressividade, o sono e o prazer. Além disso, controla a resposta instintiva de lutar ou
fugir diante de uma ameaca.

Amigdala Pode ser considerada a sentinela psicolégica do corpo e exerce um papel de
protagonista no controle emocional. Armazena memérias emocionais inconscientes e
avisa quando ha sinais de perigo para preparar o corpo para lutar ou fugir daquilo que
considera uma ameagca a sobrevivéncia.
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Hipocampo @ Gerencia e armazena memorias de curto e longo prazo. Funciona como uma espécie de
fixador de informacdes.
Fonte: Adaptado pela autora baseado em Wolfe (2004).

A camada cinzenta que vesti o exterior do cérebro € chamada de neocortex ou
cortex cerebral e € responsavel por processos conscientes e por executar funcdes
superiores como memoria, atencdo, linguagem, percepcao e pensamento. Nessa regiao
h& uma grande quantidade de massa cinzenta que nada mais é do que o agrupamento
de neurdnios em forma de circuitos complexos que desempenham diversas funcdes
(COSENZA; GUERRA, 2011).

Para facilitar o estudo, essa camada cerebral foi dividida por areas chamadas de

lobos, que apresentam funcbes especificas conforme é apresentado no esquema da

Figura 19.
Figura 19 — Divis&o e fun¢des dos lobos cerebrais
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Fonte: https://i.pinimg.com/564x/a0/c4/ba/aOc4bacc8d504b586750c3d593afe603.jpg (adaptado)

O lobo occipital se localiza na parte posterior do cérebro e é considerado o

centro do processamento dos estimulos visuais, permitindo o reconhecimento e a
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significacdo de objetos e palavras. Acima dessa parte esta o lobo parietal, responsavel
pela percepcdo espacial e por manter a atencdo e concentracdo em estimulos
sensoriais relevantes. Ele possui duas divisdes principais, a anterior e a posterior. Na
parte anterior estd situado o cértex somato-sensorial, que recebe informacdes
sensoriais como o tato, a temperatura, a dor e o posicionamento dos membros. Ja a
parte posterior desse lobo analisa e integra todas essas informacdes sensoriais
recebidas para dar sentido a consciéncia espacial.

Os lobos temporais se situam nos dois lados do cérebro, logo por cima dos
ouvidos, e sua funcdo principal € o processamento auditivo, além da linguagem e de
alguns aspectos relacionados a memoria, principalmente a auditiva.

Finalmente, na parte da frente do cérebro esta o lobo frontal, que ocupa a maior
parte do cortex, cerca de 28% segundo Wolfe (2004). Essa parte é responsavel por
desempenhar as funcbes mais complexas. O cortex pré-frontal, que fica situado na
regido da testa, € o diferencial entre os seres humanos e os outros animais, pois “a
capacidade para mover partes do corpo com facilidade, pensar no passado, planear o
futuro, dirigir a atencgéo, refletir, tomar decisdes, resolver problemas e estabelecer
didlogo é possivel por causa dessa area altamente desenvolvida do cérebro” (WOLFE,
2004, p. 43).

Assim, as funcdes dessa area cerebral podem ser divididas em duas
categorias: processamento sensoério-motor, que possibilita a execu¢do de todo tipo de
movimento de forma consciente e precisa; além da cogni¢do, que permite a capacidade
de raciocinio e a construcdo do conhecimento. Sao essas funcdes que tornam possivel
habilidades complexas como “construir catedrais, compor sinfonias, sonhar e planejar o
futuro, amar, odiar e sentir a dor emocional, porque é no coOrtex que a consciéncia
emerge — a capacidade para prestar atencdo ao que esta a pensar, a sentir e a fazer’
(WOLFE, 2004, p. 45).

No entanto, apesar da importancia do cortex para a atividade humana de forma
consciente e racional, a maioria das decisfes que tomamos e do 0SS0 comportamento
€ influenciada pelo instinto e por informacdes inconscientes armazenadas no cérebro
reptiliano e pelas emocdes processadas pelo sistema limbico. Lascani (2019) ressalta

que, segundo estudos da neurolinguistica, principalmente em sua parte relacionada a
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imagem, comportamento e comunicagdo humana, o cérebro reptiliano corresponde a
55% de toda nossa comunicacao; o sistema limbico 35%, e o neocortex 7%, como esta

representado no grafico da Figura 20.

Figura 20 — Influéncia de cada area cerebral na comunicacao

N

Fonte: Elaborada pela autora com base em Lascani (2019).

Portanto, quando reunimos o sistema reptiliano com o limbico, nosso lado
racional fica muito pequeno. Embora sejamos animais racionais, nossas raizes
irracionais sdo muito fortes em nossa existéncia. Assim, percepcdes relativas a fome,
sono, sobrevivéncia, podem afetar rdpida e diretamente toda nossa racionalidade.

Com base nessas informacfGes é possivel concluir que, se as necessidades
basicas dos estudantes ndo estiverem sendo supridas e estiverem apresentando
demandas fisiologicas como fome, sede e sono, as func¢des cognitivas estardo
comprometidas, dificultando a concentracdo e o processamento de informacdes de
forma racional.

Da mesma forma, se as necessidades psicologicas como segurancga, estima,
amparo e aceitacdo ndo estdo sendo supridas, o individuo podera apresentar
dificuldade de aprender, de realizar tarefas com preciséo, de se manter concentrado
e/ou de memorizar um determinado contetdo.

Assim, fica explicito o fato de que o estado emocional e as informacdes

inconscientes e subconscientes podem afetar a aprendizagem dos sujeitos em um dado
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momento (LASCANI, 2019; WOLFE, 2004). A relacdo entre emocado e aprendizagem
sera abordada de forma mais aprofundada posteriormente.

E necessario frisar que essas divisbes das estruturas cerebrais objetivam facilitar
0 estudo da anatomia e fisiologia desse 6rgdo tdo importante e complexo. Porém, é
preciso ressaltar que nenhuma area do cérebro trabalha sozinha. Todas essas
estruturas estdo interligadas e trabalham de forma conjunta e integrativa para
desempenhar todas as fun¢des que o ser humano é capaz de realizar (WOLFE, 2004).

Portanto, o fato de “saber como o cérebro aprende nido é suficiente para a
realizacdo da ‘magica do ensinar e aprender”. (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 144),
uma vez que “a aprendizagem é um fendbmeno individual e privado e vai obedecer as
circunstancias histéricas de cada um” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 38).

Mas o0s profissionais da educagdo, embasados em conhecimentos
neurocientificos, podem desenvolver acdes para mediar o processo de aprendizagem.
E preciso levar em consideracdo que a construcdo do conhecimento deriva da
aquisicdo de novas informacdes captadas por meio da atengcdo e processadas e
armazenadas na memoria. Portanto, ha uma estreita relagdo entre aprendizagem,
atencdo e memoria (MENDES, 2019). Veremos cada um desses processos nos

modulos adiante.

5.2.2 Como o cérebro aprende

Segundo Wolfe (2004, p. 131) “a aprendizagem é um processo de construgéo de
redes neurais”. Conforme a autora, esse processo ocorre em trés niveis distintos. O
primeiro € por experiéncia concreta, quando o sujeito experiencia algo repetidas vezes
que estabelece uma modificagdo nas conexdes neurais e o fortalecimento dessas
redes. O segundo nivel é a aprendizagem representativa ou simbdlica, que acontece
por meio do contato e da exploracdo de imagens contidas em gravuras, livros,
fotografias, por exemplo. E o terceiro nivel é a aprendizagem abstrata, que ocorre
atraves de explicacdes e exemplificacoes.

O segundo nivel se tornara mais eficaz a medida que o individuo obtenha uma

experiéncia real em relacdo aos simbolos e representacdes. Wolfe (2004) ressalta que
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os livros podem trazer uma quantidade enorme de informacfes, mas ndo substituem as
experiéncias sensoriais obtidas através do contato concreto com o objeto de estudo, o
gual torna a aprendizagem mais significativa.

A compreenséo das informacdes obtidas por meio da aprendizagem abstrata
“‘depende da capacidade do professor de dar exemplos que se relacionem com as
experiéncias dos alunos e que envolvam os alunos em experiéncias que tornem mais
compreensiveis os conceitos abstratos” (WOLFE, 2004, p. 34)

Além dos niveis de aprendizagem, estudos feitos pelo psiquiatra americano
Willian Glasser (1925-2013) revelaram como o cérebro aprende. Analisando a
capacidade de retencdo de conteudo do cérebro humano, apés duas semanas de
estudo, os resultados da pesquisa de Glasser mostraram que armazenamos 10% do
gue lemos, 20% do que ouvimos, 30% do que observamos.

O estudo mostrou também que se combinarmos duas ou mais formas de estudo
a aprendizagem € potencializada, sendo que, de acordo com a pesquisa, retemos 50%
do que vemos e ouvimos, 70% do que discutimos com os outros e 80% quando
ensinamos o conteudo para alguém. Esses percentuais podem ser vistos na Figura 21
por meio de uma representacdo que ficou conhecida como a piramide da
aprendizagem.

Figura 21 — A Piramide de William Glasser
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Fonte: https://atividadespedagogicas.net/wp-content/uploads/2018/07/A-PIR%C3%82MIDE-DE-
APRENDIZAGEM-DE-WILLIAM-GLASSER-1-1280x720.jpeg
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Resultados de pesquisas como essas apontam um caminho promissor capaz de
subsidiar a elaboracdo e a execucéo de praticas educativas condizentes com a maneira
como o cérebro aprende melhor. Se o ensino estd alinhado a forma que o cérebro
constréi seu conhecimento, o resultado esperado ser4 a melhoria do processo de

aprendizagem e consequentemente da educacgéo escolar.

5.2.3 Processos atencionais

Em relac&o aos processos atencionais na promocédo da aprendizagem, € sabido
pelos educadores que o aluno precisa prestar atencdo para aprender. Nessa
perspectiva, Cosenza e Guerra (2011, p. 42) afirmam que “através de um fendmeno da
atencdo somos capazes de focalizar em cada momento determinados aspectos do
ambiente, deixando de lado o que for dispensavel’. Para exemplificar o funcionamento
desse fenbmeno tdo importante para a aprendizagem, esses autores usam uma
metafora muito interessante chamada “Lanterna na janela”.

De acordo com essa analogia, o foco atencional do cérebro seria como a luz de
uma lanterna que se dirige para o exterior e captura aquilo que considera mais

importante ou interessante.

Figura 22 — Lanterna na janela
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Fonte: (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 42).

Assim como mostrado na Figura 22, o cérebro desloca a atencao para estimulos
e informacfes do meio externo. Esses estimulos sdo captados pelos 6rgaos do sentido
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e sdo enviados a regifes especificas com cadeias neurais capazes de processar cada
tipo de informacao. As areas do cérebro tomam consciéncia da informacéo processada
gue é assimilada e, se for significativa, serd armazenada na memoria. Veremos logo
mais a frente como as memoarias sdo processadas e estabelecidas.

Segundo Cosenza e Guerra (2011), a atencdo ndao € um fenbmeno unitario e
utiliza varios mecanismos para regulacédo. Os autores apontam pelo menos 3 estruturas
relacionadas com essa funcdo. A primeira é a que mantém os niveis de alerta e
vigilancia. A segunda € responséavel por orientar, mover e desligar o foco da atencédo de
acordo com o0 que é conveniente no momento. E a terceira diz respeito ao circuito
executivo que é responsavel por manter o foco de forma voluntaria, bem como inibir
estimulos distraidores. (COSENZA; GUERRA, 2011).

Assim, é interessante ressaltar que o cérebro dirige a atencdo para aquilo que
considera mais importante. Isso porque a todo momento recebemos um fluxo imenso de
estimulos e informacgdes que passam por um filtro, pois ndo conseguimos focar em tudo
ao mesmo tempo. Esse filtro é baseado em critérios como preferéncias pessoais,
relevancia, necessidades, experiéncias anteriores e estado emocional (COSENZA;
GUERRA, 2011). Portanto, podemos dizer que a atencdo é seletiva e pode ser
direcionada de acordo com o interesse e a motivacao do individuo.

Diante de um aluno desatento ou desmotivado muitos dizem que esse ndo quer
ou ndo consegue aprender. Mas é necessario considerar que

0 cérebro tem uma motivacao intrinseca para aprender, mas s6 esta disposto a
fazé-lo para aquilo que reconheca como significante. Portanto a maneira
primordial de captar a atengdo é apresentar o contelido a ser estudo de

maneira que os alunos o reconhegam como importante” (COSENZA; GUERRA,
2011, p. 48).

Desse modo, diante de situagbes de desatencao e desinteresse por parte dos
educandos, o educador pode desenvolver algumas estratégias para tentar reverter esse
quadro.

Entdo, para despertar o interesse pelo conteldo proposto e aumentar 0s niveis
de atencdo dos estudantes, o professor deve frisar a importadncia do que se esta
aprendendo e a relacdo dessas informagdes com o cotidiano dos alunos. Nesse
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sentido, “guem ensina precisa ter sempre presente a indagacao: por que aprender iSso?
E em seguida: qual a melhor forma de apresentar isso aos alunos de modo que eles
reconhegam como significante?” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 48).

Além disso, o contetdo deve ser apresentado de uma forma instigante, usando
recursos inusitados e diferenciados, estabelecendo conexdes com os conhecimentos
gue os estudantes ja sabem para facilitar a assimilacdo e acomodacdo de novos
saberes. Pois, dessa forma, “terd uma chance de ser significante aquilo que tenha
ligacdes com o que j& € conhecido, que atenda a expectativas ou que seja estimulante
ou agradavel” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 48)

Além da preocupacdo com a forma de abordar cada conteudo, o educador

precisa gerar um ambiente favoravel a aprendizagem, que seja:

um ambiente estimulante e agradavel pode ser criado envolvendo os
estudantes em atividades que eles assumam o papel ativo e ndo sejam meros
espectadores. Li¢Bes centradas nos alunos, o uso de interatividade, bem como
a apresentacdo e a supervisdo de metas a serem atingidas sdo também
compativeis com o que conhecemos do funcionamento dos processos
atencionais (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 48)

Dessa forma, esse ambiente favoravel a aprendizagem deve proporcionar “a
minimizacdo de elementos distraidores e a flexibilizagdo dos recursos didaticos como o
uso adequado da voz, da postura e de elementos como o humor e a masica podem ser
essenciais” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 48)

Com base nessas descobertas, Cosenza e Guerra (2011) e Wolfe (2004)
sugerem algumas estratégias baseadas em evidéncias neurocientificas que podem
ajudar a chamar e manter a atencao dos alunos. Esses autores sugerem que o cérebro
humano se interessa por atividades que envolvem o contraste e a novidade, pois o0 uso
desses recursos captura a atencao facilmente.

Porém, é preciso ficar alerta ao propor atividades que exigem atencdo durante
um tempo exacerbado, pois estudos mostram que o cérebro tem dificuldade de manter
o foco por periodos prolongados e comeca a desviar o foco (COSENZA; GUERRA,
2011). Por isso, sugere-se que se divida longos periodos de estudo em pequenos
intervalos usando recursos como humor, relaxamento, mudanca do ambiente ou de

posicao. Isso porque o cérebro consegue focar até um certo periodo de tempo, depois a
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captura de novas informacdes fica cada vez mais prejudicada. Ao fazer pequenos
intervalos, o cérebro consegue relaxar e depois esta apto a manter a atencao por mais
um periodo de tempo.

Ha um mito sobre conseguirmos prestar atencdo em duas coisas ao mesmo
tempo. Como afirmam Cosenza e Guerra (2011) e Wolfe (2004), o cérebro se concentra
em uma unica informacdo ou estimulo tido como relevante. Quando se esta a fazer

duas coisas ao mesmo tempo, 0 que acontece é a atencao alternada.

5.2.4 Perfis de aprendizagem e o uso dos sentidos na sala de aula

No processo de aprendizagem os 6rgdos dos sentidos desempenham um
importante papel. Dessa forma, “sabendo que as informacbes assimiladas e
processadas para a construcdo do conhecimento sdo captadas pelos 6érgdos dos
sentidos é importante e Gtil aproveitar, sempre que possivel, mais de um canal sensorial
de acesso ao cérebro” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 63).

Por isso, as praticas educativas precisam ser planejadas e executadas de forma
a promover a utilizacdo de diferentes canais de acesso ao cérebro. Nota-se que as
geracbes mais antigas aprendiam principalmente por meio de texto escrito, mas 0s
jovens atualmente tém a sua disposicdo uma imensa paraferndlia de material
multimidia, principalmente através da internet. “Nesse caso, talvez o papel mais
importante do professor seja auxiliar na selecéo e orientacdo para a exclusdo de muitas
informagdes pouco confiaveis ou irrelevantes” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 73).

Ao trabalhar com o gerenciamento de informagbes de forma a facilitar a
aprendizagem do aluno e auxilid-lo a selecionar fontes de estudos confiaveis, o
professor também precisa ajudar o educando a descobrir qual é a melhor forma de
assimilar essas informacdes. Isso porgue existem sistemas representacionais distintos
que sado responsaveis pela codificacdo do que ocorre no mundo externo por meio dos
canais visual, auditivo e cinestésico (tatil, olfativo e gustativo). Assim, a comunicagao
interna e externa é feita com base em nossos sentidos e cada individuo tem um sistema
representacional diferente, ou seja, possui um sentido mais privilegiado, por meio do

qgual absorve informagdes com mais facilidade.
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Os individuos que possuem o sistema representacional visual predominante
utilizam mais a visao para obter informacdes e checar com frequéncia o ambiente a sua
volta. Dessa forma, o canal visual € o mais significativo para gerar aprendizagem. Sao
facilmente distraidos por estimulos visuais, da mesma forma que ambientes com
poluicdo visual sdo extremamente prejudiciais para sua aprendizagem. Aprendem
melhor vendo e elaborando uma imagem mental do conteddo estudado. Para tanto,
necessitam de entrar em contato com recursos visuais como imagens, cartazes e
mapas mentais.

J& as pessoas que tém o sistema representacional auditivo valem-se da audi¢céo
para absorver as informacdes e fixam a aprendizagem ouvindo, gostam de ouvir
pessoas. Sao distraidos facilmente por ruidos. Sdo orientados pela linguagem e
repetem informacgdes para si mesmo para memorizar. Aprendem melhor ouvindo
histdrias, com aulas expositivas ricas em recursos auditivos.

Os individuos de perfil cinestésico sdo mais sensiveis a estimulos tateis, olfativos
e gustativos. Gostam de atividades que exigem controle do préprio corpo como pratica
de esportes e exercicios fisicos, artes plasticas e objetos com destreza, aprendem
melhor fazendo ou executando algo.

Ha ainda os que defendem gque existe um quarto sistema representacional que
seria o digital. O individuo com esse perfil € aquele que ouve e entende. Uma pessoa
digital faz muitas perguntas e precisa de muita informacédo para agir e tomar decisdes.
Pessoas com essas caracteristicas estudam as ideias para descobrir se elas fazem
sentido e estdo sempre dialogando internamente.

Levando em consideracdo que a sala de aula é um ambiente heterogéneo com
individuos que possuem diferentes sistemas representacionais, é preciso planejar e
aplicar aulas que agucem todos os sentidos do corpo humano para contemplar os

diversos perfis de aprendizagem por meio de diversos estimulos sensoriais.

5.2.5 Aprendizagem e o funcionamento da memoéria

Durante muitos anos o uso da memorizagdo como uma técnica utilizada na

educacéo tradicional foi duramente criticado. Mas, embora aprender e memorizar sejam
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processos distintos, sdo interdependentes, isso pelo fato de que quando alguém
efetivamente aprende algo precisa ser capaz de acionar a memoéria que esse
aprendizado gerou. Portanto, segundo Cosenza e Guerra (2011), pode-se dizer que
para aprender € necessario memorizar determinado conteudo, ja que a aprendizagem é
o processo de aquisicdo de informacdo e a memodria seria a persisténcia dessa
aprendizagem.

De forma geral, o funcionamento da memoaria pode ser descrito como mostra a

Figura 23:

Figura 23 — Esquema de consolidacao da meméria

(J EVENTOS 2 COMPORTAMENTO
¢ INTERNOS ? &
. ;

(Wo
emogéo, etc.) =\
& c(a) Evocagdo
= (@) e utilizagéio
g o
g sougio )| Mgt [ Bstegte, 2 comsotagso > | Rttt
-
&
SISTEMAS DE MEMORIA e
\ J

Fonte: Roberto Lent (2010).

O filtro da atencéo capta, através dos orgaos do sentido, informacdes advindas
de eventos externos. Essas informacdes captadas sdo processadas com base em
eventos internos como a cognicdo e a emocao e, se fizerem sentido, sdo retidas
temporariamente, através da ativacdo de neurdnios. Se essas informacdes forem
consideradas relevantes, poderdo ocorrer alteracdes estruturais em circuitos
especificos cujas sinapses se tornardo mais eficientes, permitindo o aparecimento de
um registro mais duradouro (COSENZA; GUERRA, 2011).
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Durante o sono todo fluxo de informacdo captado € processado e, se for
considerado importante, esse conteudo serd acomodado e armazenado de forma
duradoura, no caso de informacgdes consideradas como irrelevantes elas sao apagadas
e caem no esquecimento. As memdrias que foram retidas poderdo ser evocadas e
retomadas quando houver necessidade e se tornardo um aprendizado duradouro por
meio da mudanca de comportamento que sdo capazes de gerar. Porém, para uma
informacao se fixar de forma definitiva no cérebro, é necessério um trabalho adicional
gue envolve circuitos mais complexos, como afirmam Cosenza e Guerra (2011). De
acordo com estudos da psicologia cognitiva, essa fixacdo se da através dos processos
de repeticao, elaboracao e consolidacao.

Isso porque para a formacdo de memdrias permanentes é necessario que a
informacao seja retomada diversas vezes de formas diferentes através do processo de
repeticdo. Quanto mais a informacéao for repetida estara enviando uma mensagem para
0 cérebro de que esse conteldo € relevante e assim trard um alto nivel de ativacdo e
criagdo de novas sinapses. Em consonancia com a repeticdo, ocorre também o
processo de elaboragdo, que consiste em associar novas informagdes “com os registros
ja existentes, o que fortalece o traco de memoaria e o torna mais duravel. (...) Quanto
mais ligagcdbes ou ‘ganchos’ forem estabelecidos com informacgbes disponiveis no
cérebro, melhor sera, pois o registro vai se fixar de forma mais permanente”
(COSENZA; GUERRA, 2011, p. 62).

Aléem da repeticdo e da elaboracdo, a fixacdo de um registro passa pela
consolidacdo. Nessa etapa ocorrem alteracdes bioldégicas no cérebro que promovem o
fortalecimento de sinapses nos circuitos neurais, facilitando a passagem do impulso
nervoso. Isso possibilita o registro duradouro de informacdes e facilita a retomada do
conteudo consolidado. Vale lembrar que esse processo leva tempo e depende do
processamento que ocorre no hipocampo e em areas adjacentes no cérebro, as quais
S0 responsaveis por processar e armazenar os registros de memorias.

Esses registros por sua vez ndo sao feitos na integra, como uma fotografia, mas,
na verdade, sdo fragmentados. Isso porque o “cérebro armazena a memoria de forma
fragmentada: diferentes itens sdo arquivados em diferentes locais no cortex cerebral. A

memdéria que surge em nossa consciéncia € construida por meio da ativacéo integrada
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dos seus diversos componentes” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 66). Por exemplo,
existem locais distintos para armazenar a imagem visual, tatil, olfativa, auditiva e verbal.
Quando lembramos de algo, os fragmentos que ficaram registrados em diferentes areas
do cérebro sdo evocados e essas lembrancas sdo reconstituidas ndo de forma
fidedigna aos acontecimentos, mas de acordo com nossas concepc¢oes atuais.

Dessa forma, o que lembramos pode ser ressignificado de acordo com nosso
estado emocional, nossa visdo de mundo e nossas experiéncias de vida, pois todos

esses fatores também interferem no registro e na retomada de nossas memadrias.

5.2.6 Tipos de memoéria

A memoria ndo é um fendbmeno unitario, como afirmam Cosenza e Guerra
(2011). O funcionamento desse mecanismo fundamental para a aprendizagem é muito
complexo, pois existem varios tipos de memoérias e esses registros também sao
armazenados em locais diferentes. Podemos ver as principais divisbes da memaria no

esquema mostrado na Figura 24:

Figura 24 — Tipos de meméria

Memoria Humana

|
[ I I

Memoéria Meméria Meméria
Sensasorial de Curto Prazo de Longo Prazo
(<1 segq.) (meméria funcional) (duragio da vida)
(< 1min.) |
[ |
Meméria Meméria
Explicito Implicita
(Consciente) (Inconsiente)
Meméria Meméria
Declarativa Procedual
(Faton; Eimntas) (Habilidades, Tarefas)
[ |
Meméria Meméria
Episédica Semantica

(Eventos, Experiéncias) (Fatos, Conceitos)

Fonte: https://m.facebook.com/falandomelhor/photos/os-tipos-de mem%C3%B3rias/2432227063460363
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Quanto a duracdao, elas podem ser classificadas em memoria sensorial, memoria
de curto prazo e memaria de longo prazo. A primeira dura segundos e tem relacdo com
as percepcdes sensoriais do corpo humano, como a sensagao da roupa que estamos
vestindo e da temperatura ambiente. Como essas informagdes ndo sdo tao relevantes
para serem armazenadas, logo séo dissipadas. Se um estimulo for considerado
importante, podera ser armazenado por mais tempo.

A memoria de curto prazo, chamada também de memoéria de trabalho, é
transitéria e dura um curto periodo de tempo, apenas O necessario para que a
informacdo armazenada temporariamente seja utilizada. E muito utilizada para realizar
tarefas corriqueiras do nosso cotidiano, como, por exemplo, quando guardamos um
namero de telefone na memaoria ou um nome de uma rua. Essas informacdes podem se
manter por mais tempo por meio da repeticdo, que € um poderoso recurso para
amplificar a memoéria. Se a informacao for significativa, podera ser armazenada por
mais tempo, se for considerada irrelevante e cair em desuso, logo sera esquecida.

Por isso, ao se estudar apenas para tirar nota boa na prova, um estudante
memoriza o conteudo e, se esse ndo for acessado continuamente, néo fizer sentido ou
nao tiver relacdo com o cotidiano vivido pelo sujeito, essas informacdes logo serdo
esquecidas.

J4 a memoria de longo prazo se divide em explicita e implicita. As memorias
explicitas sdo retomadas de forma consciente e podem ser subdivididas em memoria
declarativa, que registra fatos e eventos que ocorrem no mundo, memdéria episodica,
gue esta relacionada a acontecimentos e experiéncias pessoais e, ainda, memoria
semantica, que diz respeito a lembrangcas que temos de coisas e dos processos do
nosso cotidiano.

Ainda em relacdo a memodria de longo prazo, ha registros que podem estar
armazenados de forma inconsciente que sdo chamados de memdria implicita e também
pode ser chamada de memdéria procedural. Esses registros estdo relacionados a
procedimentos, comportamentos e habilidades que aprendemos a adotar no nosso dia
a dia de forma automética. Exemplo disso sdo habilidades motoras que aprendemos
como andar de bicicleta, tocar um instrumento musical, digitar, ou mesmo atividades

corriqueiras como escovar os dentes e abotoar botées. Nota-se que esse tipo de

100



memoria é aperfeicoada com o treino e, no inicio do aprendizado, necessita-se de
maior esforco para sua execucdo, mas com o passar do tempo e com a pratica tais
habilidades séo realizadas de forma quase automatica. Isso ocorre porque esse tipo de
conteudo é aperfeicoado pelo reforco das conexdes em circuitos especificos, conforme
afirmam Cosenza e Guerra (2011).

5.2.7 Relagado entre a memoéria e a aprendizagem

Do ponto de vista neurocientifico, pode-se dizer que aprender € formar memaorias
de longo prazo (WOLFE, 2004). Dessa forma, para fazer um bom uso da memodria, é
preciso ensinar a melhor maneira de estudar. Cosenza e Guerra (2011) defendem que,
para um bom aproveitamento nos estudos, é preciso desenvolver certa disciplina e
estabelecer uma rotina para ensinar o cérebro a focar sua atencdo naquele horario
especifico. Também é preciso separar um ambiente tranquilo e organizado para estudar
sem muitos elementos distraidores.

Aléem dessas medidas, os autores alegam que, para tornar o estudo mais
eficiente, € preciso sempre estabelecer ligacdo entre o contetdo estudado e aquilo que
ja se sabe e com situagfes vivenciadas no dia a dia. Dessa maneira, é possivel criar
conexdes entre as informacfes novas e aquelas que ja estdo armazenadas no cérebro,
o0 que favorece o estabelecimento de sentido e significado, além de facilitar a
aprendizagem e a memorizacdo de novos conteudos.

Outra estratégia de memorizagdo interessante é a revisdo constante dos
contelidos. Isso porque uma das estratégias que o cérebro usa para aprender é a
repeticdo. Cosenza e Guerra (2011) apresentam o grafico que ficou conhecido como a
curva de Ebbinghaus. As pesquisas desses tedricos demonstraram que, se o conteudo
estudando ndo for retomado logo nas primeiras horas, cai no esquecimento

rapidamente. Podemos observar isso no grafico mostrado na Figura 25:
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Figura 25 — Curva de esquecimento de Ebbinghaus
T momento do estudo: 1000 retido
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Fonte: https://s3-us-west 2.amazonaws.com/fasow/25/imagens/1612977703602416278377a.png

Conforme demonstrado no gréfico, podemos perceber que no primeiro momento
0 cérebro consegue reter 100% da informa¢cdo na memaria de curto prazo, porém essa
taxa cai rapidamente nas primeiras horas se essa informacéo nao for retomada. Com o
passar do tempo, a curva do esquecimento se estabiliza, e ao final de 1 més pode-se
dizer que apenas 21% do contetado permanece na memdria. Portanto, com base nesse
estudo, para aumentar consideravelmente o indice de retencdo do que foi estudado é
necessario realizar revisfes periodicas, principalmente nas primeiras horas em que o
conteudo foi trabalhado. Podemos visualizar melhor essa informacdo no grafico
representado na Figura 26:

Figura 26 — Curva do esquecimento e retencao de Ebbinghaus
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Fonte: https://s3-us-west2.amazonaws.com/fasow/25/imagens/1612977703602416278377a.png
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Conforme proposto no grafico € necessario fazer revisdes periédicas do
contetdo estudado para aumentar a retencdo do conteddo na meméria. No inicio as
revisbes precisam ser mais constantes, depois, com o tempo, podem ir se tornando
mais espacadas. Essa técnica favorece a formacdo de memdrias de longo prazo, pois
respeita 0 tempo e os processos de repeticao, elaboracédo e consolidacédo do conteudo
para que este se torne duradouro na memdria. Isso porque para se constituir memorias
de longo prazo esses processos sao essenciais.

Para uma boa memorizacdo também é importante manter um processo de
higiene mental que busca ndo sobrecarregar a memdria de trabalho e estabelece
momentos de repouso e lazer. Isso porque periodos curtos de estudos seguidos de
pausas sao mais eficientes para memoriza¢cao do que um longo tempo estudando, pois,
depois de um certo tempo de atencdo concentrado, o rendimento do cérebro tende a
diminuir e a capacidade de processar novas informacoes fica prejudicada devido ao
cansaco mental. Por isso, o sono desempenha um papel fundamental na
aprendizagem, pois é durante esse periodo de descanso que informacdes consideradas
irrelevantes sdo apagadas e aquelas tidas como importantes sado consolidadas e
armazenadas de forma permanente.

Dessa forma, o sono é importantissimo para a consolidacdo da memoaria de
longo prazo, ja que envolve processos mais complexos de processamento e
armazenamento de informac&o. E enquanto dormimos que o hipocampo processa as
informacdes apagando os contetdos considerados irrelevantes e consolidando aquilo
gue julga importante. Assim, sao estabelecidas diversas conexfes neurais em

diferentes areas do cérebro que ligam os novos conhecimentos aqueles ja adquiridos.

5.2.8 Técnicas de estudo eficientes

Mediante embasamento tedrico neurocientifico, € possivel ressaltar que algumas
estratégias podem facilitar a memorizacdo e tornar o estudo mais eficiente. Por
exemplo, ler a informacéo, pensar sobre ela relacionando-a com o que ja se sabe e
depois escrever 0 que entendeu € um recurso simples, mas eficiente para fixar o

conhecimento, pois a escrita € um dos principais instrumentos para a memadria. Além
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disso, com base nos estudos feitos por Wolfe (2004), existem algumas técnicas usadas
para aumentar a memorizagao de longo prazo que usam recursos como:

- Mapas mentais

- AssociacgOes através de estratégias mnemaonicas

- Ensino de pares

- Reviséo ativa

- Repeticao elaborativa

5.2.9 O papel das emocdes na aprendizagem

Os saberes neurocientificos fazem uma distingdo entre dois conceitos que para o
senso comum parecem ser similares: emocao e sentimento. O sentimento é resultado
de predisposicdo, afeicdo e experiéncias subjetivas. Sdo reacdes organicas ao longo do
tempo dirigidas para o interior de dimensdo particular. E suave e duradouro. Ja a
emocado € um processo fisioldgico e pode se manifestar de forma visivel no corpo do
individuo, pois trata-se de rea¢des organicas voltadas para o exterior. Nao se controla
as emocdes. Estudos apontam que uma situacdo gera um pensamento, que gera uma
emocado, que gera um comportamento. Portanto, pode-se dizer que o comportamento
humano é baseado no seu estado emocional.

As emocOes sdo consideradas respostas comportamentais, autdbnomas e
hormonais. Além disso,

as emocOes sdo fendbmenos que assinalam a presenca de algo importante ou
significante em um determinado momento na vida de um individuo. Elas se
manifestam por meio de altera¢cfes na sua fisiologia e nos processos mentais e

mobilizam os recursos cognitivos existentes, como a atencdo e a percepgao
(COSENZA; GUERRA, 2011, p. 75).

Dessa forma, pode-se perceber que a construcdo de memodrias a longo prazo
estd fortemente relacionada com o emocional do sujeito, j& que o forte impacto

emocional consegue gerar registros mais duradouros. Assim:

as neurociéncias tém mostrado que 0s processos cognitivos e emocionais estao
profundamente entrelacados no funcionamento do cérebro e tém tornado
evidente que as emocfes sdo importantes para que o comportamento mais
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adequado a sobrevivéncia seja selecionado em momentos importantes da vida
dos individuos (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 76).

Por todas essas caracteristicas, as emoc¢des ocupam um papel importante na
aprendizagem e precisam ser consideradas nos processos educacionais. As emocdes
favoraveis podem motivar e despertar o interesse do sujeito em aprender determinado
conteudo. Ja quando o sujeito esta tomado por emocgfes desfavoraveis, a capacidade
cognitiva para captar, processar e reter novas informagdes pode ficar comprometida e
gerar blogueios. Por isso,

€ importante que o ambiente escolar seja planejado de forma a mobilizar as
emocdes positivas (entusiasmo, curiosidade, envolvimento, desafio) engquanto

as negativas (ansiedade, apatia, medo, frustacéo) devem ser evitadas para que
nao perturbem a aprendizagem (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 84).

Assim, para otimizar a aprendizagem o professor deve construir um ambiente
que desperte emocdes positivas nos estudantes como alegria, prazer, curiosidade e
interesse. Atividades ludicas e momentos de descontracdo sao apontados por Cosenza
e Guerra (2011) como poderosas ferramentas para potencializar a aprendizagem, assim
como “o uso do humor, das artes e da musica nos momentos adequados” (COSENZA,;
GUERRA, 2011, p. 84).

Além disso, as areas de interesse dos estudantes, seus anseios e suas
motivagdes devem ser levados em consideragao para otimizar sua aprendizagem, pois
0 querer aprender e a motivacdo para isso sao fundamentais para o sucesso escolar.
Por isso, a idade do aluno e seu estado emocional devem ser considerados. O cérebro
do adolescente, por exemplo, ainda ndo esta totalmente amadurecido, principalmente
na area do cortex pré-frontal, responsavel pelo autocontrole de impulsos e pela
regulacdo do comportamento, e também na area que controla a motivacdo e o prazer.
Portanto, é preciso atentar-se para o fato de que:

durante a adolescéncia, alteracdes nesses circuitos motivacionais costumam
aumentar o comportamento que busca novidades, pois é importante
experimentar o que oferece o mundo adulto, o que possibilitara a aprendizagem
de tomadas de decisGes mais apropriadas. Contudo, um aumento da disposi¢ao
para novas experiéncias acoplado a uma capacidade ainda imatura pode

predispor ao aparecimento de ag¢Bes impulsivas e comportamentos de risco,
inclusive a experimentacdo com as drogas (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 84).
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Informacdes como essas precisam ser do conhecimento de todos os educadores
gue trabalham com esse publico-alvo, pois, embora os adolescentes apresentem um
corpo semelhante ao de um adulto, ainda ha areas cerebrais em desenvolvimento. Ao
conhecer melhor as demandas de cada faixa etaria, o professor podera desenvolver
praticas educativas condizentes com as necessidades e capacidades de seus
estudantes. E, para tanto, é preciso considerar o fator emocional durante o processo de
ensino.

Além de levar em consideracdo o fator emocional dos alunos no processo de
aprendizagem, € preciso considerar o aspecto emocional de quem ensina, pois “A
linguagem emocional € corporal antes de ser verbal e muitas vezes a postura, as
atitudes e o comportamento do educador assumem uma importancia da qual ndo nos
damos conta” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 84). Dessa forma, € importante que o
professor desenvolva uma inteligéncia emocional adequada para lidar de forma
equilibrada com as diversas demandas que surgem em sala de aula.

E importante lembrar que “as emogdes n&o s&o, por si mesmas, boas ou mas
como muitas vezes querem nos fazer acreditar, mas a forma como lidamos com elas
podem fazer diferenca na nossa relagao social” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 84).
Dessa forma, é importante desenvolver a inteligéncia emocional que auxilia o individuo
a lidar com as emocdes através do autoconhecimento e do autocontrole.

Nesse sentido, vérias técnicas podem ser utilizadas para gerar um controle
emocional e impedir que decisdes precipitadas sejam tomadas perante momentos de
descontrole emocional. Uma delas € contar até 10 e esperar que aquela emocao que
esta fora do controle se amenize para pensar e agir de forma racional. Outra técnica de
controle emocional € conhecida como IDEA. Essa técnica consiste em identificar os
pensamentos perturbadores em determinado momento e dialogar com esses
pensamentos através de uma analise critica e reflexiva. Apds essa analise, elege-se de
forma consciente novos pensamentos mais adequados a situacdo que se esté vivendo.
Essa mudanca do padrédo de pensamento certamente vai gerar alteracbes no estado

emocional. Esses passos estdo apresentados no diagrama representado na Figura 27:
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Figura 27 — Técnica IDEA para alteracdo do estado emocional

Fonte: Elaborada pela autora (2021).

Por meio de técnicas de autocontrole como essas, € possivel alterar o estado
emocional através da mudanca do padrdo de pensamentos. Isso possibilita uma reagéo
mais racional e planejada ao invés de reagir sob efeito de fortes emog¢es que podem
levar a tomada de atitudes impensadas e equivocadas. Na sala de aula, principalmente
em situacdes estressantes e desafiadoras, os professores precisam colocar em pratica
esse autocontrole emocional para buscar resolver qualquer demanda de forma calma e
equilibrada. Trata-se de um grande desafio que exige autoconhecimento e treino, mas,
se a inteligéncia emocional for aplicada na pratica pedagdégica, ela pode contribuir muito
para 0 seu sucesso e para a preservacao da saude mental dos professores.

Considera-se também que o aspecto emocional auxilia os seres humanos nas
suas relacdes sociais, pois possibilita entender o que o outro estd sentindo em
determinadas situacdes. Essa compreensdo € possivel pelo fato de possuirmos
neurénios espelhos que tendem a reproduzir o comportamento do outro € a0 mesmo
tempo ajudam a entender as emocdes alheias. Por isso € importante desenvolver a
empatia através do estabelecimento da conexdo com o outro, se colocando em seu
lugar para auxiliar no que for preciso. Essa € uma importante habilidade da inteligéncia

emocional que precisa ser ensinada para a otimizagao das relacées humanas.

5.2.1 0 Funcdes executivas e seu papel na construcdo do conhecimento

As funcbes executivas séo consideradas habilidades nobres que o cérebro

humano desenvolveu ao longo do processo de evolucdo para planejar, executar e
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monitorar aces com o intuito de atingir um determinado objetivo. Além disso, as
funcdes executivas estdo relacionadas com a regulacdo comportamental, o controle
emocional e o respeito a padroes e normas socioculturais que sdo convencionalmente
adotados em um determinado contexto (COSENZA; GUERRA, 2011).

As funcdes executivas podem ser subdivididas em trés grandes grupos que

estdo relacionados ao controle inibitério, a flexibilidade cognitiva e a memoria

operacional. Podemos observar isso na Figura 28:

Figura 28 — Subdivisbes das Funcbes executivas
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Fonte: https://www.psicoedu.com.br/2018/09/funcoes-executivas-psicologia.html

O controle inibitério esta relacionado a capacidade de regular o comportamento
de acordo com a situagdo, inibir estimulos distraidores e controlar impulsos,
pensamentos e emocgdes inconvenientes em um dado momento, ao pensar e agir de
forma racional e equilibrada. J4 a flexibilidade cognitiva refere-se a habilidade de
assustar o foco atencional para alternar entre tarefas e adaptar-se a diferentes
demandas do meio. Também esta ligada a criatividade e a resolugéo de problemas. Por
fim, a memoéria operacional, também chamada de memdria de trabalho, diz respeito a
capacidade de manter, processar e manipular informacdes mentalmente de maneira a
possibilitar a integracdo e aplicacdo dessas informacdes no cotidiano, ordenar a

sequéncia légica dos fatos e projetar acdes futuras.
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Essas habilidades sdo coordenadas pelo cortex pré-frontal, o qual nos seres
humanos é uma area cerebral bem desenvolvida e que os diferencia dos demais
animais. Mas o cértex tem o amadurecimento lento. Pesquisas apontam que o cérebro
humano termina de amadurecer por volta dos 20 anos, como podemos ver na Figura

29:

Figura 29 — Amadurecimento do cértex cerebral dos 5 aos 20 anos de idade
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A

Gray matter

Y
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Fonte: “Dynamic Mapping of Human Cortical Development During Childhood Through Early Adulthood,”
Proceedings of the National Academy of Sciences. (2004)

Nessa série de imagens cerebrais feitas com individuos de 5 a 20 anos, vemos
as areas azuis que indicam redes mais maduras e eficientes dentro do cérebro. Na
adolescéncia, o cérebro amadurece rapidamente, comecando com a percepcao
espacial (linha central visivel de cima). As areas frontais, que estdo associadas ao
pensamento critico e ao planejamento, continuam a se desenvolver da adolescéncia até
o inicio dos 20 anos, e o lobo temporal — que esta associado ao aprendizado e a
memoria — e o coértex pré-frontal estdo entre as Ultimas areas a amadurecer
completamente.

Assim, pode-se dizer que o cérebro das criancas e dos adolescentes ainda nao
desenvolveu com maestria as fungdes executivas a servigo da aprendizagem de forma

autbnoma. Dessa forma, é possivel constatar que:

naturalmente, no ambiente escolar as funcfes executivas sdo primordialmente
para que os estudantes possam ter sucesso em todas as etapas da educacao.
Contudo é preciso levar em conta que elas se desenvolvem gradativamente ao
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longo da infancia e da adolescéncia. Alguns autores sugerem mesmo que é por
meio do amadurecimento progressivo das fun¢des educativas que caracterizam
muitos estagios identificados no desenvolvimento infantil (COSENZA; GUERRA,
2011, p. 91).

Por isso, o ensino escolar deve priorizar a adogdo de estratégias que visam
trabalhar as funcdes executivas de forma a desenvolver a capacidade cognitiva dos
estudantes, visto que essas habilidades estdo intrinsecamente relacionadas a
aprendizagem significativa. Desse modo “torna-se necessario o ensino de estratégias
gue municiem para uma real aprendizagem. Fala-se muito na importancia do ‘aprender
a aprender’, mas em todo o trajeto escolar até a universidade pouco se faz de forma
efetiva para esse aprendizado” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 94).

E preciso desenvolver préaticas educativas que levem os alunos a desenvolver
sua capacidade de ajustar o foco atencional para manter a atencdo de forma
sustentada, alternada e prolongada, bem como propor atividades que os ajudem a
trabalhar o autocontrole e a regulacdo do comportamento, a tracar metas e a planejar
estratégias para atingi-las. Além disso, € preciso criar oportunidades para que o aluno
avalie constantemente suas acfOes e ajuste seu comportamento para atingir seus
objetivos, mantendo-se constantemente motivado. Promover agdes que estimulem o
desenvolvimento de habilidades complexas como as citadas nao € algo facil, mas se

faz extremamente necessario, pois:

o verdadeiro educador deve ter como objetivo ajudar o aprendiz a atingir o
estagio de mestre, criando condicdes para que ele se desenvolva em termos de
planejamento, desempenho, compreensdo e expressdo. Para que ele
desenvolva a capacidade de autorregulacdo e saiba reconhecer seus limites,
mas também saiba identificar oportunidades, avaliar riscos e refletir sobre os
principais erros (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 94).

Nesse sentido ha alguns exemplos de praticas pedagodgicas que podem ser
adotadas em sala de aula para trabalhar as funcdes executivas. Para tanto, devem ser

pensadas e desenvolvidas acdes educativas que possibilitem que:

os estudantes aprendam a planejar suas atividades, decompondo-as em
subtarefas que possam ser desenvolvidas, sendo capazes de estabelecer
metas dentro de uma perspectiva temporal. Pretende-se que eles saibam néo
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s6 buscar informagéo utilizando os recursos existentes, mas que saibam,
também, identificar questdes relevantes. Que possam organizar criticamente a
informacdo, fazendo avaliacbes e generalizacdes, além de organizar e
incorporar novos conceitos dentro do que ja € conhecido. Deseja-se que
desenvolvam a capacidade de serem flexiveis, lidando de forma construtivas
com as ambiguidades. E que possam debater e discutir ideias, examinado as
abordagens alternativas e dai tirando conclus6es. Devem ser capazes de
identificar erros, discrepancia e auséncia de légica, estando aptos a identificar e
corrigir os proprios lapsos nas diversas matérias académicas (COSENZA,;
GUERRA, 2011, p. 94).

E importante considerar também que o contexto no qual vivemos, em que ha um
grande fluxo de informacdo disponivel, impacta diretamente na forma do
desenvolvimento e refinamento das fun¢des executivas. Por isso, € necessario que 0s
alunos aprendam a lidar com o excesso de conteddos de maneira a gerenciar as
informacdes disponiveis para selecionar e trabalhar com aquelas que sdo necessarias,

confidveis e adequadas para a constru¢cdo do seu conhecimento. ISso porque:

a grande quantidade de informacéao disponivel pode ser um fator positivo para o
enriquecimento dos circuitos das funcdes executivas, mas pode estar
provocando alteracbes indesejdveis quando as criancas se encontram em
ambientes que ndo tem a estrutura necessaria para moldar seus
comportamentos” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 96).

Por isso, um dos papeis primordiais da educac¢do na atualidade é trabalhar para
promover o desenvolvimento das funcdes executivas do educando afim de que el
consiga viver de forma inteligente, aplicando todo seu conhecimento em benéfico

préprio e de toda a sociedade a qual esta inserido.

5.2.1 1 Conceito de inteligéncia e multiplas inteligéncias

O conceito de inteligéncia sofreu alteracées ao longo do tempo e pode assumir
diversas conotacdes de acordo com o contexto e a cultura de determinado lugar, pois
ha certas habilidades que sdo mais valorizadas que outras dependendo do contexto
sociocultural. Do ponto de vista neurocientifico, a inteligéncia pode ser definida como “a
habilidade de se adaptar ao ambiente e aprender com a experiéncia” (COSENZA,;
GUERRA, 2011, p. 127). Assim, ser inteligente ndo € apenas ter a capacidade de

memorizar contetido ou desenvolver certas habilidades. E preciso aplicar o
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conhecimento de forma oportuna para solucionar situacdes-problemas de maneira a
otimizar a existéncia e a satisfacdo das necessidades basicas em um determinado
contexto historico e sociocultural.

De acordo com Cosenza e Guerra (2011), ao longo da histéria foram
desenvolvidos varios testes para medir a inteligéncia, dentre eles os que medem o
Quociente Intelectual (QI) tiveram uma grande repercussdo e 0s resultados obtidos
condizem com o desempenho académico, profissional e longevo dos individuos
avaliados.

Alguns testes mediam diferentes niveis de habilidades especificas que somadas
compdem o que um psicologo inglés chamado Charles Spearman (1863-1945), no

inicio do século XX, denominou de inteligéncia geral ou fator G.

Figura 30 — Teoria do fator G
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Fonte: https://repositorio.ispa.pt/bitstream/10400.12/2569/1/11907 .pdf

Segundo essa teoria haveria uma inteligéncia geral medida por habilidades
relacionadas a linguagem e ao raciocinio l6gico-matematico. “Contudo, sabemos que os
individuos diferem em suas habilidades e por isso o fator G parece ser uma medida
pouco discriminatoria” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 119). Dessa forma, comegou-se
a pensar em diferentes tipos de inteligéncia, pois um individuo considerado inteligente
pode ter habilidades em algumas areas, como percepcdo espacial, e dificuldades em
outras, como expressao verbal, por exemplo.

Portanto, em contrapartida a teoria da inteligéncia geral, surgiu a teoria
multifatorial elaborada inicialmente por Thurstone (1887-1955), que defendia a
existéncia de fatores de grupo independentes entre si. Propfe-se a ideia de que a

inteligéncia € melhor entendida como um conjunto de sete fatores diferenciados:
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compreensao verbal, fluéncia verbal, aptiddo numérica, aptiddo espacial, memoria,
velocidade perceptiva e raciocinio (ALMEIDA, 1994). Essas aptiddées mentais estao

descritas no esquema representado na Figura 31:

Figura 31 — Elementos da teoria Multifatorial da inteligéncia
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Fonte:https://slideplayer.com.br/slide/12578143/76/images/11/teoria+multifatorial+DA+INTELIG%C3%8A
NCIA.jpg

Em consonancia com a teoria multifatorial de Thurstone, o psicélogo da
universidade de Harvard Howard Gardner, em 1983, apresenta uma outra visao
multifatorial acerca das diferencas intelectuais. Esse autor define inteligéncia como a
capacidade para resolver problemas socialmente valorizados, numa ou mais culturas, e
afirma que possuimos uma polaridade de inteligéncias ou aptidées em vez de uma
Unica inteligéncia. A sua teoria distingue sete diferentes unidades de funcfes mentais,
sendo que cada uma pode ser observada e medida. Cada uma dessas capacidades
pode ser denominada inteligéncia, porque, na sua trajetéria de desenvolvimento,
exibem etapas e quebras bem definidas, e, ainda, porque existe uma evidéncia
comprovada de que cada uma esta localizada numa zona especifica do cérebro, como

ressalta Cermefio Meza (2007).
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Figura 32 — Tipos de inteligéncias multiplas
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A Inteligéncia Espacial refere-se a capacidade para perceber imagens,
transforma-las e recria-las. Essa competéncia esta localizada no lado direito do cérebro
(CERMENO MEZA, 2007). Trata-se de uma inteligéncia importante para artistas,
escultores, navegadores e construtores.

A Inteligéncia Musical esta relacionada a capacidade de entender significados a
partir de sons. A parte direita do cérebro tem um papel importante na sua percepcao e
produ¢cdo (CERMENO MEZA, 2007). Essencial para cantores, compositores e
instrumentistas, uma vez que lhes permite produzir e apreciar ritmos, timbres e
expressbes musicais.

A Inteligéncia Logico-Matematica é a capacidade de utilizar e apreciar relagbes
abstratas. Certas &reas do cérebro sdo mais importantes para o célculo matematico que
outras (CERMENO MEZA, 2007). Essencial para cientistas e matematicos, uma vez

gue permite discernir nUmeros e seguir raciocinios.
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A Inteligéncia Interpessoal esta relacionada a capacidade de reconhecer e
discriminar sentimentos e intengcdes nos outros. Esta localizada no I6bulo frontal
(CERMENO MEZA, 2007). Ideal para vendedores, conselheiros e terapeutas, uma vez
gue permite responder de forma apropriada aos humores, temperamentos, motivacdes
e desejos de outras pessoas.

A Inteligéncia Corporal-Cinestésica pode ser exemplificada pelas habilidades de
dominio corporal que atletas, bailarinos e cirurgides possuem, sendo a capacidade de
controle dos movimentos corporais e de manuseamento de objetos.

Ja a Inteligéncia Linguistica diz respeito a capacidade de se comunicar através
da linguagem. A zona do cérebro denominada area de Broca € a responsavel pela
producdo de frases gramaticais. Danos nesta area cerebral ndo prejudicam a
compreensdo de palavras e frases, mas impossibilitam sua reprodugdo (CERMENO
MEZA, 2007). E encontrada em poetas, escritores e jornalistas, que sdo sensiveis a
sons, ritmos e significados de palavras e de diferentes funcfes da linguagem.

Finalmente, a Inteligéncia Intrapessoal é a capacidade de distinguir sentimentos
e construir modelos mentais precisos de si mesmo, de maneira a poder ser realista e
capaz de usar esse modelo para operar eficazmente na vida. Permite aceder aos
préprios sentimentos, possibilitando ao individuo distingui-los e recorrer a eles como um
guia de conduta (CERMENO MEZA, 2007). Valorizado em atividades que envolvem a
escrita, a filosofia e 0 pensamento.

Além desses sete tipos de inteligéncia, ao longo de seus estudos, Gardner
também acrescentou mais duas: a Inteligéncia Naturalista, que diz respeito aos saberes
dos elementos da natureza, e a Inteligéncia Existencial, que esta ligada a capacidade
de entender o sentido da vida.

Segundo Costa (2020) a contribuicdo da teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner representa um grande avanco para a educacdo jA que até entdo as
concepcodes de inteligéncias anteriores priorizavam mais as inteligéncias linguistica e
|6gico-matematica. Além disso, essa concepgao “é basilar para repensar uma educacao
em que se possa abarcar os diferentes estilos de aprendizagem, uma vez que se
considera a pluralidade da cogni¢do” (COSTA, 2020, p. 63).
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Os resultados de pesquisas neurocientificas tém comprovado que qualquer
individuo pode desenvolver todos os tipos de capacidades, num potencial razoavel. Isso
depende de trés elementos essenciais: fatores genéticos, historicos e ambientais. O
primeiro diz respeito a carga genética herdada dos pais e a questdes neurobioldgicas
como danos ou lesBes que o cérebro poderd ter recebido antes ou depois do
nascimento. O segundo fator esta relacionado a biografia pessoal, como a histéria do
individuo, experiéncia com os pais, tipo de infancia, educacdo e relacionamento
interpessoal, que afetam o aumento ou bloqueio da inteligéncia. E, por fim, o terceiro
ponto relaciona-se aos antecedentes culturais e historicos, a época e ao lugar de
nascimento, como o sujeito foi criado e qual a natureza dos padrfes culturais em que

esta inserido (COSENZA; GUERRA, 2011).

5.2.1 2 Metodologias ativas que favorecem a aprendizagem significativa

Como ja vimos, o cérebro tem uma maneira propria de aprender. Ela pode
ocorrer de uma maneira passiva através da leitura, da escuta e da observacéo ou de
forma ativa, quando o estudante assume o papel de protagonista da aprendizagem e
coloca em pratica tudo que aprendeu, discutindo, debatendo ideias e ensinando a
outros o que foi aprendido. Podemos visualizar a porcentagem da retencdo da

aprendizagem através de uma releitura da piramide de Glasser expressa na Figura 33:

Figura 33 — Piramide das formas de aprendizado
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Fonte: https://dhg1h5j42swfq.cloudfront.net/2021/07/21195350/aaa-1-1024x696.gif
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Assim, a aprendizagem ativa pode ser considerada como qualquer processo ou
método instrucional que engaje os estudantes e que os faca pensar criticamente a
respeito do que estédo fazendo. Dessa forma, podemos afirmar que metodologias ativas
de ensino, que colocam o aluno no centro do processo de aprendizagem, tém mais
chances de alcancarem resultados positivos ja que estratégias adequadas “aumentam
a retencéo, a compreensao e as capacidades dos alunos de aplicarem os conceitos que
estdo a aprender” (WOLFE, 2004, p. 127).

Por isso, Wolfe (2004) apresenta algumas metodologias ativas condizentes com
a forma que o cérebro aprende e que foram testadas em sala de aula e obtiveram bons
resultados na promocdo de uma aprendizagem significativa. Para tanto, a autora
defende que o professor deve adotar trés tipos de estratégias: as que ajudam a
recordar informacdes importantes, aquelas que podem auxiliar a compreender
conceitos e as que estimulam a capacidade de aplicar esses conteudos de forma
pratica para aumentar a retencdo e a compreensao.

Dessa forma, Wolfe (2004) sugere o uso de imagens, sons, musicas, rimas,
ritmos, movimento, humor e elementos que despertem emocdes na elaboracdo e no
desenvolvimento de atividades que despertem o interesse dos alunos e facilitem a
aprendizagem. A escrita a mao também é considerada pela autora uma ferramenta
simples, mas poderosa, pois estimula a capacidade de sintese do aluno e auxilia no
processo de elaboracao e consolidacdo do conhecimento.

Além disso, a autora propde o trabalho com diversas estratégias que trabalhem o
conteudo de forma a aumentar seu significado e elevar a probabilidade da retencéo de
informagdes. Nesse sentido, algumas metodologias ativas de ensino sugeridas por
Wolfe (2004) serao listadas a seguir:

e Estruturar o ensino em blocos teméaticos que buscam integrar os conhecimentos

e relaciona-los a situacdes proprias das vivéncias do aluno. Assim, atividades

inter e transdisciplinares proporcionam uma visdo holistica da realidade em

detrimento dos modelos pandpticos de ensino que apresentam conhecimentos

de forma fragmentada.
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Desenvolver atividades praticas que possibilitem aos alunos aplicar o que
aprenderam no seu cotidiano. Isso € de suma importancia pois “a experiéncia
concreta envolve varios sentidos e usa varios métodos para armazenar e para
recordar informagfes. NOs lembramo-nos muito melhor daquilo que

experimentamos do que daquilo que ouvimos ou lemos” (WOLFE, 2004, p.177).

Envolver os alunos na resolucdo de problemas na vida real, pois “muitas das
redes neuronais mais fortes sdo formadas por experiéncia real. (..) E possivel
tirar proveito desta inclinacdo natural envolvendo os alunos na resolucdo de

problemas concretos na escola ou na comunidade” (WOLFE, 2004, p.134).

Usar projetos para aumentar o significado e a motivacao, pois “o envolvimento
dos alunos num projecto ou numa experiéncia demostra ser um modo muito mais
eficaz de aprender, (...). Realmente os projetos e atividades tem um enorme
potencial para envolver os alunos e para aumentar a compreensao” (WOLFE,
2004, p.137).

Empregar simulagdes e dramatizagbes como construtores de significado, pois
“as simulagdes que tiram proveito da conexao entre a mente e o corpo sao
ferramentas poderosas para a retencdo e para a compreensao” (WOLFE, 2004,
p. 129).

Utilizar a técnica storytelling: a arte de contar historias, ja que se trata de um
otimo instrumento para gerar identificacdo e desperta a emocdo, que € um
poderoso fator para intensificar a aprendizagem (COSENZA; GUERRA, 2011).

Recorrer a gamificacdo: usar recursos ludicos como jogos, brincadeiras e
desafios. Eles podem ser importantes recursos para potencializar a
aprendizagem, pois despertam o interesse dos alunos gerando engajamento.
Assim, “os jogos podem proporcionar um modo ativo e motivador para os alunos
reverem o que aprenderam, mas a eficacia dos mesmos aumenta se os alunos

participarem na concepc¢ao ou na construgao do jogo” (WOLFE, 2004, p. 176).

Incentivar o ensino aos pares. Esse tipo de abordagem exige que o aluno

aprenda para ensinar seu par e, dessa forma, “concretiza varios objetivos,
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primeiro, permite aos alunos uma oportunidade para repetir o que aprendem e
desse modo fortalecem as suas vias neuronais, também é provavel que os

alunos prestem mais atencao a aula” (WOLFE, 2004, p. 175).

e Propor a realizacdo de trabalho em grupo, ja que ao realizar atividades com os
colegas hd uma grande possibilidade de interacdo e troca de saberes e, para
repassar o que foi aprendido, € preciso elaborar o conhecimento. Dessa forma,
‘o trabalho em grupo seguido de uma apresentacdo para os colegas, pode ser
ainda mais produtivo, pois a exposi¢cdo clara nos obriga a uma elaboracao
profunda das informagdes” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 74).

e Fazer a sala de aula invertida, pois trata-se de uma metodologia de ensino muito
eficiente que coloca o aluno como sujeito autbnomo na construcdo do préprio
saber, visto que este deve buscar conhecimento e compartilhar com os colegas.
Assim, o professor atua como um mediador que facilita e direciona a

aprendizagem.

Vale ressaltar que ensinar o que aprendeu € uma poderosa ferramenta de
aprendizagem, pois “Séneca dizia docendo dicemos, ou seja, ao ensinar aprendemos.
Eis um exemplo de como as neurociéncias vém nos ajudar a compreender melhor a
razdo de alguns conhecimentos ou praticas que a humanidade ja adotava a séculos”
(COSENZA; GUERRA, 2011, p. 74).

Assim, a maioria dessas estratégias apresentadas aqui ndo sao novas e ja séo
usadas ha muito tempo por muitos professores, mas as pesquisas neurocientificas
comprovaram a sua eficacia e reforcam o emprego de metodologias ativas de ensino na
pratica pedagdgica de maneira a otimizar a aprendizagem considerando como 0

cérebro do estudante aprende.

5.3. Registro de atividades realizadas durante a pesquisa e a realizacdo do curso

de capacitacdo pedagdgica

O primeiro contato realizado com a instituicdo foi em setembro de 2020, com a
finalidade de sondar as demandas pedagogicas do corpo docente e saber sobre o

interesse da instituicAo em participar e apoiar o projeto de pesquisa. Na ocasiao, o
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diretor geral do Senac demonstrou interesse no trabalho investigativo com a condicéo
de que os professores consentissem em participar da pesquisa. O diretor apresentou as
instalacbes da escola para a pesquisadora e também apresentou o supervisor
pedagdgico que responderia em nome da instituicdo durante o trabalho de pesquisa.

Em seguida o termo de anuéncia foi assinado e foi dada a entrada nos tramites
legais para a submisséo do projeto de pesquisa na CEP do CEFET-MG. O documento
foi aprovado em 21 de janeiro de 2021 com parecer favoravel n°
39403120.2.0000.8507.

No dia 6 de fevereiro de 2021, foi marcado o primeiro encontro com O0S
professores e a equipe de supervisdo pedagodgica do Senac para a apresentacdo da
pesquisa e para o recolhimento das assinaturas do TCLE, apds o projeto de pesquisa
ter sido aprovado pelo comité de ética do CEFET-MG. Na ocasido, a pesquisadora foi
muito bem recebida pelo corpo docente da instituicdo, que demonstrou um grande
interesse em participar da pesquisa. As primeiras impressfes obtidas foram de uma
equipe de professores muito engajada que estava em busca constante de capacitacao.

Ap6s a apresentacdo da pesquisa, de um total de 13 professores, 10
consentiram em participar da pesquisa e responderam ao questionario. Com base nos
dados obtidos no questionario e em conversas com a equipe pedagodgica do Senac -
MG, resolveu-se elaborar um curso de capacitacdo pedagdgica com o tema que mais
apareceu no questionario: Neurociéncias e aprendizagem.

Em conversa com o diretor geral e com o supervisor pedagodgico, foi acertado
gue o curso deveria ser conduzido e aplicado de forma leve, atrativa e com a
participacdo ativa e voluntéria dos docentes. Por isso, tentou-se elaborar um curso livre
gue ndo demandasse muito do tempo e trabalho dos participantes e que fosse
relevante para sua pratica pedagodgica, tornando possivel a aplicacdo da teoria em seu
cotidiano. Assim, o curso foi estruturado com uma carga total de 20 horas, sendo 12
horas distribuidas em 6 encontros virtuais sincronos de 2 horas cada e as 8 horas
restantes dedicadas a atividades diversas propostas no decorrer do curso. Algumas
fotos do encontro de apresentacdo e dos encontros virtuais constam no Anexo Il. O
plano de ensino que norteou todas as atividades propostas durante a formacéo se

encontra no apéndice IV.
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Foi decidido também, em comum acordo com 0s participantes, que 0s encontros
sincronos ocorreriam aos sabados de manha das 09:00h as 11:00h, de 15 em 15 dias.
Dessa forma, o curso iniciou-se no dia 6 de marco e terminou no dia 29 de maio de
2021.

A plataforma escolhida para a estruturacdo do curso foi o0 Google Classroom por
se tratar de um ciber espaco gratuito e de facil acesso, onde foram postadas atividades,
avisos e as gravacOes dos encontros. Todo o conteudo postado durante a realizacao
dessa formacdo pode ser acessado no Google Classroom através do link:
https://classroom.google.com/c/MjQ20Tg0OMjlzMjYy?cjc=ebgb2n2 inserido o cédigo da

turma: ebgb2n2

No decorrer do curso, percebeu-se que alguns docentes ndo se adaptaram a
essa plataforma e, para que houvesse mais interatividade, dinamismo e participagcéo
dos docentes, também foi criado um grupo de WhatsApp. Com o intuito de garantir a
fluidez e interatividade do curso, foram propostas atividades antes, durante e depois
dos encontros sincronos.

Dessa forma, a primeira atividade proposta para os professores participantes do
curso foi fazer sua apresentacdo pessoal através de uma plataforma interativa chamada
Padlet. Nesse mural os docentes, além de se apresentarem, poderiam contar sobre
seus conhecimentos prévios a respeito das neurociéncias e sobre suas expectativas
para o curso.

Apobs essa interacéo inicial, o primeiro encontro sincrono foi realizado no dia 6 de
marco com o tema: Como o cérebro aprende. (A gravacdo desse encontro pode ser
assistida atraves do link:
https://drive.google.com/file/d/1xNyKdD5J2fSXbYxq75IH216wL8eZCYph/view?usp=sharing )

Nessa oportunidade iniciou-se o curso com as boas-vindas aos docentes, a
apresentacao da ementa e com uma breve fala da orientadora desta pesquisa acerca
das especificidades da formacdo de professores para lecionarem na educacgéo
profissional e tecnoldgica. Depois, a facilitadora da oficina que também é a
pesquisadora propds uma interacdo por meio de um quiz. Além de ser uma estratégia

de gamificacdo, essa atividade teve o objetivo de fazer um levantamento dos
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conhecimentos prévios dos alunos acerca das Neurociéncias. Esse material pode sr
acessado através do Link https://forms.gle/VrKB8Jhff2Hkv6cW6

Para a realizacdo desse quiz, foi usado o Google Forms por se tratar de uma

ferramenta que possibilita a interagéo e o envio de feedbacks. O uso dessa ferramenta,
além de possibilitar um levantamento dos conhecimentos prévios sobre os principais
conceitos das neurociéncias, também objetivou proporcionar na pratica pedagdgica o
uso de uma metodologia ativa chamada de gamificacdo. Essa estratégia consiste em
utilizar ferramentas ludicas como jogos, dindmicas e brincadeiras com o intuito de
potencializar a aprendizagem, abordando os contetdos curriculares de forma mais
atrativa e dindmica.

O segundo encontro aconteceu no dia 20 de margo com o tema: Processos
atencionais — estratégias para despertar e manter a atencao dos alunos. (a gravacao
desse encontro pode ser assistida atraves do link:

https://drive.google.com/file/d/1PgzLaH6RpseeE4zGeVK1H-FaOklmePRm/view?usp=sharing )

Essa aula foi ministrada pela pesquisadora, que usou de varias estratégias
metodologicas para despertar a atencdo dos professores participantes, como atividades
ludicas baseadas na gamificacdo, no contraste, na novidade e em atividades manuais.
Nesse encontro, também foi solicitado que os professores gravassem um video
relatando quais estratégias eles utilizam em suas aulas para manter a atencdo dos
alunos em sala de aula. As estratégias mais citadas pelos docentes foram:

e Apresentar o conteudo de forma atraente, motivando os alunos a aprender;

e Trabalhar com as emocdes dos estudantes;

e Estabelecer uma conexao afetiva com seus alunos, buscando compreender o
contexto de vida de cada um, trabalhar com historias e relatos de experiéncias;

e Chamar a atencéo e enfatizar conteddos importantes;

¢ Realizar atividades ludicas e prazerosas que potencializam o ensino;

o Estabelecer conex&o entre o conteudo e a vida do aluno;

¢ Relacionar a teoria e a pratica no cotidiano do estudante;

¢ Utilizar metodologias ativas como: case, exemplos, histdrias e simulacées.
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Essa troca de experiéncias foi muito valida, pois proporcionou um momento de
maior interacdo entre os docentes e ampliou o seu repertério de estratégias
pedagdgicas para trabalhar a atencéo e concentracdo dos seus alunos.

Antes do terceiro encontro foi realizada a divisdo da turma de professores em
duplas para prepararem uma aula interativa sobre os tipos de memoaria e técnicas de
memorizacdo eficientes. O intuito da tarefa foi demonstrar na pratica a aplicacdo de
uma metodologia ativa chamada sala de aula invertida. Essa metodologia consiste em
tirar o foco da figura do professor e colocar o aluno no centro do processo de
aprendizagem. Na sala de aula invertida, o aluno estuda para preparar a aula e, ao
ensinar aquilo que aprendeu, potencializa seu aprendizado.

Dessa forma, o terceiro encontro marcado para o dia 10 de abril tratou sobre
tipos de memoria e técnicas de memorizacdo eficientes. Nesse encontro cada dupla de
professores apresentou sobre um tipo de memodria. Apos as apresentacdes houve a
socializacdo das impressfes que os docentes obtiveram acerca das potencialidades e
fragilidades das metodologias empregadas nessa aula. (A gravagao desse encontro

pode ser assistida através do link: https://drive.google.com/file/d/1d2E-

6_WT23u3ZroYdE72Fejqz98jhZdU/view?usp=sharing)

Além disso, houve a indicacdo de um filme (“Como se fosse a primeira vez” de
George Wing) e um documentario que elucidam melhor acerca dos assuntos tratados
nessa aula (“Explicando a mente” de Renato Mancini)

O quarto encontro teve por tema o impacto das emocdes e da afetividade na
aprendizagem. Esse encontro foi conduzido por uma psicéloga. Dentre outros assuntos,
tratou-se sobre a diferenca entre emocao e sentimento. Apesar de parecerem conceitos
similares, a neurociéncia faz uma discriminacdo precisa entre ambos. O sentimento é
algo interno, duradouro e subjetivo. JA a emocdo € uma manifestacao fisiolégica que
sinaliza algo importante. Pode ser um fenbmeno inconstante, intenso e momentaneo
que se exterioriza através de expressdes faciais, gestos e reacdes fisiologicas e pode
ser percebida por outros individuos. (A gravacao desse encontro pode ser assistida
através do link:

https://drive.google.com/file/d/11mYdgP1rsYAVUKPM2BE_MW23hDgM9yrK/view?usp=sharing)
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Apbs essa definicdo preliminar, foi exibido para os professores um video com os
alunos relatando sobre a importancia de cada professor na formacdo humana. Esse
momento despertou uma grande carga emocional nos professores e demonstrou de
forma pratica o impacto das emoc¢des no processo de ensino e aprendizagem.

Apos essa aula foi proposta uma atividade baseada nas metodologias ativas de
simulacdo e resolucdo de problemas. Para tanto, foram apresentadas situacdes
hipotéticas que perpassam o cotidiano de muitos professores para que eles sugerissem
medidas a serem adotadas diante das situagdes-problemas que foram propostas. Os
docentes apresentaram diversas sugestdes. Em muitas delas o controle emocional e a
inteligéncia emocional deveriam pautar as atitudes e escolhas a serem adotadas pelos
docentes diante das mais diversas situacbes. Emocdes e valores como empatia,
compaixao e solidariedade devem estar presentes na pratica educativa o tempo todo, ja
gue os seres humanos dotados das mais diversas emoc¢des sao o0 centro do processo
de ensino e aprendizagem.

O quinto encontro ocorreu no dia 15 de maio. A tematica foi: Fungdes executivas
e inteligéncias mdltiplas e ele foi ministrado por uma neuropsicopedagoga que lida
diretamente com a avaliacdo das funcdes executivas e cognitivas do aprendente. Nesse
dia foram abordados temas como atencdo, controle inibitério, planejamento,
flexibilidade, memaria de trabalho, entre outros componentes relacionados as func¢des
executivas do cérebro humano, bem como o que fazer para trabalhar melhor esses
elementos em sala de aula. (A gravacao desse encontro pode ser assistida através do

link: https://drive.google.com/file/d/1aWX6118ezFYZUct5UJL1168D4gmMIX0D/view?usp=sharing)

Antes do ultimo encontro, foi proposta a realizacdo do mapa da empatia. Trata-se
de uma ferramenta que oferece espaco para que os envolvidos possam expressar seus
sentimentos, emocgdes, pensamentos acerca de determinado tema ou momento. Essa
atividade também teve o objetivo de fazer um levantamento dos conhecimentos prévios
dos professores acerca do tema que seria tratado na aula seguinte.

O sexto encontro foi realizado no dia 29 de maio, com o tema Metodologias
ativas de aprendizagem: o que o professor precisa saber? Essa oficina foi ministrada
pela orientadora deste trabalho e contou com o uso de diversas ferramentas

metodoldgicas e recursos didaticos, visando a contribuir para a otimiza¢do do processo
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de ensino e aprendizagem. Dentre essas estratégias podemos citar o uso de
ferramentas digitais como o Padlet e o Jamboard, o uso de estratégias de gamificacao
como jogos e dinamicas, bem como o emprego de diversas metodologias ativas como
projetos, resolucdo de problemas, simulacdo, storyline, dentre outras. Além disso, Foi
demostrado vérias estratégias de gamificacdo que podem ser usadas em sala de aula
para fixar conteudos trabalhados como jogos com trilhas formativas e perguntas e
resposta por meio do baralho. (A gravagdo desse encontro pode ser assistida através

do link: https:/drive.google.com/file/d/1YP3RP-SQ9eVY7761jWwgaVVulZhhNhB_ w/view?usp=drivesdk )

Ap6s o ultimo encontro, os participantes fizeram uma autoavaliacdo do curso e
de sua participacdo durante as atividades proposta por meio da gravac¢ao de um audio.
Essa midia deveria ter o tempo maximo de 3 minutos e sistematizar as principais
consideragcOes dos professores em relacdo ao que foi aprendido durante essa etapa

formativa.

5.4. Andlise do questionario de avaliacdo do produto

Ao final da aplicacdo do produto educacional, foi distribuido um questionério via
Google Forms para que os professores participantes pudessem avaliar o curso de
capacitacdo pedagodgica. Responderam ao questionario de avaliacdo 7 dos 8
participantes do curso de capacitacdo pedagogica. Esse instrumento avaliativo foi
composto de 9 questbes e teve como objetivo levantar os principais pontos positivos e
negativos do curso e avaliar critérios como: “tema abordado”, “tecnologia educacional
utilizada”, “tarefas solicitadas durante o curso”, “aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos”, “importancia da formagao para atividade docente”, “metodologias utilizadas”
e “distribuicdo de carga horaria”. O modelo do questionario encontra-se no apéndice Ill
e os resultados obtidos dessa avaliacdo estdo descritos no gréafico representado na

Figura 34:
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Figura 34 — Avaliacao do curso de capacitacdo pedagdgica em 7 quesitos

3 - Assinale a opgao que melhor representa seu grau de satisfacao com relagao a cada item do curso:

8
B Excelente M Otimo Muito born [l Bom [l Regular

1wl

Temas abordados Importancia dessa formagao para sua atividade docente Tecnologia educacional utilizada Tarefas solicitadas durante o cur

Fonte: Dados de pesquisa (2021).

Na avaliacdo geral do curso de capacitacdo pedagdgica, 3 critérios foram
considerados excelentes por todos os docentes participantes, sendo eles: “tema
abordado”, “tecnologia educacional utilizada”,” e “tarefas solicitadas durante o curso”.
Com relacdo aos demais critérios avaliados, a “aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos” foi considerada excelente por 57% e 6tima pelo restante do grupo.

Quanto a “importancia da formacgao para atividade docente”, a maioria dos
docentes considerou excelente e apenas 1 divergiu do grupo avaliando esse item como
otimo. Em relagdo as “metodologias utilizadas”, 71,4% avaliaram como excelente e
28,6% avaliaram como o6timo. Ja no quesito “distribuicdo de carga horaria”, 86% dos
docentes avaliaram como excelente e 14% consideraram como muito bom.

Em relacdo aos pontos positivos do curso, os participantes elencaram aspectos
como: troca de experiéncias, interacdo entre os colegas e entre os palestrantes, aulas
dindmicas e a forma como o curso foi conduzido, além do aprendizado e do nivel de
conhecimentos dos professores palestrantes.

Em relacdo aos pontos negativos, foram apontados fatores como: as aulas terem
acontecido aos sabados, o fato de o curso nao ter sido presencial devido as restricdes
da pandemia, o excesso de teoria de uma das palestrantes e a carga horaria curta.
Ressalta-se ainda que metade dos professores que responderam ao questionario de

avaliagdo ndo apontaram nenhum ponto negativo.
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Figura 35 — Nivel de satisfacdo dos docentes em relagdo ao curso

6 - Esse curso:

7 respostas

@ Superou minhas expectativas

@ Atendeu bem minhas expectativas
Atendeu parcialmente minhas
expectativas

@ N3ao atendeu minhas expectativas

Fonte: Dados de pesquisa (2021).

Com relacédo ao atendimento das expectativas que os professores nutriram sobre
0 curso, 71,4% deles disseram que O curso superou suas expectativas e 28,6%
afirmaram que a formacéo atendeu bem suas expectativas.

Ao serem questionados sobre quais foram os principais aprendizados que o
curso proporcionou, 0s docentes apontaram conhecimentos referentes ao
funcionamento do cérebro e como acontece o processo de aprendizagem, tipos de
memorias e técnicas de memorizagdo, além do uso de metodologias ativas no ensino
remoto e entender melhor os comportamentos do aluno na sala de aula.

Os docentes também sugeriram melhorias para serem realizadas nas préximas
turmas do curso. Uma dessas sugestdes foi abordar temas como “aprendizado através
de seus pares”, “arquitetura da sala de aula como proposta metodoldgica ativa” e “como
a neurociéncia trata o tema pensamentos, sua relevancia e impactos na vida humana”.

Além disso, foi sugerido também trabalhar com mais propostas de recursos online.
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Figura 36 — Nivel de convic¢do dos docentes sobre a capacidade dos conhecimentos

neurocientificos otimizarem a prética pedagogica

9 - Vocé acredita que os conhecimentos das Neurociéncias podem otimizar a pratica docente?

6 respostas

® Sim
@ Nao
Em parte

Fonte: Dados de pesquisa (2021).

Todos os docentes consideraram que 0s conhecimentos das neurociéncias

podem otimizar a pratica docente. Isso corrobora o ponto de vista de diversos autores
como Cosenza e Guerra (2011), Grossi et al. (2014), Relvas (2011) e Wolfe (2014), que

defendem o estreitamento da relagao entre as neurociéncias e a educagao em prol do

aprimoramento da pratica pedagogica. Desse modo:

€ fundamental que educadores conhegam as interfaces da aprendizagem e que
seja sempre um campo a ser explorado. Para isso, os estudos da biologia
cerebral vém contribuindo para a praxis em sala de aula, na compreensao das
dimensdes cognitivas, motoras, afetivas e sociais no redimensionamento do
sujeito aprendente e suas formas de interferir nos ambientes pelos quais
perpassam (RELVAS, 2011, p. 34).

Diante dessa avaliacao positiva, pode-se dizer que uma das grandes contribuicbes

do curso de capacitacdo pedagogica foi a criagcdo de um espaco para dialogo, interacéo

entre os docentes e de troca de saberes. Esse processo contribuiu para trazer reflexdes

importantes para a ressignificacao do fazer docente, pois:

€ por meio do didlogo que Ihe oportuniza o desenvolvimento da consciéncia e a
criticidade, transformando-o em sujeito ativo para enfrentar, da melhor maneira,
conflitos e desafios. Ensinar, portanto, € criar possibilidades para o pensar e,
consequentemente, para o saber, e é praticando 0 pensar que se projeta um
caminho certeiro, pois a pratica de pensar a pratica € a melhor maneira de pensar
certo (FREIRE, 2002, p. 65).

128



Portanto, constata-se que 0s objetivos iniciais tracados para essa formacao
foram atingidos com éxito.

Os resultados obtidos através desse instrumento de coleta de dados e da
avaliacdo da pesquisadora e da sua orientadora sobre o curso de capacitacéo
pedagdgica subsidiaram a producdo de um guia didatico em que o conteddo do curso
foi mantido, porém a ordem dos moddulos sofreu algumas alteracbes para melhor

desenvolvimento do curso.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos durante a aplicacdo desse produto indicam que as
experiéncias ao longo da trajetéria docente constituem saberes frequentemente
consultados em um tempo conturbado de modificagdo inesperada e emergencial. Tal
contexto demanda do professor e de sua atuacéo que ele encontre um procedimento de
atuacéo emergencial para que o processo de ensino e aprendizagem ocorra.

O objetivo geral deste trabalho foi identificar os desafios didatico-pedagdgicos
dos docentes que lecionam na EPT. Em resposta a essa questéo, os resultados desta
pesquisa demonstraram que a maioria das demandas apresentadas por esses
profissionais sdo de ordem didatico-pedagdgica, como: planejamento das aulas,
controle do tempo, organizacdo dos conteudos, recursos didaticos e metodologias.
Além disso, foi identificada uma preocupacao com os alunos sobre como despertar seu
interesse em aprender, sustentar a sua atencdo e se relacionar com estudantes de
diferentes contextos socioculturais.

Mapeou-se também o perfil de formacdo académica — inicial e/ou continuada,
dos professores que atuam na EPT — e verificou-se que, embora a maioria dos
professores investigados tinham pés-graduacao em suas areas especificas de atuacao,
apenas 40% deles possuiam formacéo pedagdgica para lecionar. Esse resultado foi ao
encontro das hipoteses de pesquisa levantadas previamente e dos dados encontrados
na pesquisa bibliografica na construcdo do referencial tedrico que subsidiaram este
trabalho investigativo.

Assim, com o intuito de entender melhor esse contexto, buscou-se
fundamentacédo tedrica para compreender a relacdo entre a formagcdo pedagdgica e a
pratica docente dos professores em questdo. Pesquisas realizadas em contextos
semelhantes a instituicbes de educacédo profissional e tecnologica, como a que fez
parte desta abordagem, comprovam uma lacuna na formacdo pedagoOgica de
professores que atuam nessa modalidade de ensino. E, consequentemente, a pratica
pedagogica desses docentes pode ser afetada pela auséncia de formacéo especifica, ja

gue uma das dimensfes dos saberes docentes é a formacéao profissional que os habilita
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para lecionar, a qual precisa ser subsidiada por conhecimentos tedricos produzidos pela
ciéncia da educacéo.

Além disso, este trabalho investigou, a partir das percep¢des dos participantes
da pesquisa, temas que podem colaborar com a melhoria de praticas pedagdgicas. Os
docentes questionados demonstraram interesse em se especializar em suas areas
especificas de atuacdo e de se aprofundarem nos seguintes temas relativos a
educacgdo: Neurociéncias e Aprendizagem, Metodologias Ativas e Tecnologias da
Informacdo e Comunicagao.

Assim, foi elaborado um curso de capacitacdo pedagdgica que teve por tema
Neurociéncias e aprendizagem, no qual se usou metodologias ativas de ensino e varias
tecnologias da informagdo e comunicagdo com o intuito de oferecer uma formagao
continuada para os docentes participantes desta pesquisa.

Ao longo do desenvolvimento do curso de capacitacdo pedagodgica, foi se
formando uma rede de apoio entre os docentes que participaram ativamente de todas
as etapas dessa formacgao, demonstrando interesse, autonomia e colaboragdo na
maioria das tarefas realizadas. Isso colaborou muito para o éxito do curso e certamente
foi um fator diferencial para seu desenvolvimento. Além disso, houve uma rica troca de
saberes e compartiihamento de praticas educativas exitosas que certamente
acrescentaram muito ao repertorio pedagdégico de todos os docentes, inclusive ao desta
pesquisadora que aprendeu muito com as experiéncias de cada participante.

Assim, esta pesquisa evidenciou que as neurociéncias aplicadas a educacéo
podem contribuir para o conhecimento mais aprofundado do cérebro humano e de
como ocorre 0 processo de aprendizagem. Dessa forma, se o0 professor domina esse
saber ele se torna apto a propor metodologias de ensino que facilitam a aprendizagem
dos seus alunos. Assim, o educador pode aplicar técnicas com embasamento
neurocientifico em seu cotidiano escolar que despertam o interesse e a motivacdo dos
seus alunos para aprender, que aumentam o foco e atencao e favorecem a construgao
do conhecimento por meio da consolidacédo dos contetdos estudados.

Além disso, a neurociéncia cognitiva pode ajudar o professor desde a selecéo
dos conteudos a serem lecionados até a escolha da melhor forma de apresenta-los e

trabalha-los com seus aprendentes. Os saberes neurocientificos podem também

131



orientar o processo de avaliacdo da aprendizagem dos alunos de forma mais
equilibrada e significativa.

Em relacéo especificamente a formacao docente para a educacao profissional e
tecnologica, as neurociéncias fornecem um arcaboucgo tedrico que pode embasar a
reflexdo, elaboracédo e implantacdo de praticas educativas pautadas na promocdo da
formacdo humana integral, isso porque os conhecimentos neurocientificos ajudam a
enxergar o sujeito da aprendizagem ndo s6 como um cérebro pensante, mas como um
individuo formado em um determinado contexto histérico e sociocultural, dotado de
emocdes e subjetividades que precisam ser consideradas durante a pratica
pedagadgica.

Além disso, ao desvendar como o0 cérebro aprende, as neurociéncias podem
fornecer embasamento tedrico para a implantacdo de um curriculo integrado, ao passo
gue defendem que a aprendizagem se torna mais significativa quando o aprendente
consegue relacionar os contetdos escolares com praticas do seu cotidiano, a medida
gue consegue encontrar significado e visualizar a possibilidade de aplicar aquilo que
aprendeu de forma integrada e contextualizada.

Outra contribuicdo importante dessa ciéncia para a EPT € a comprovacao da
eficacia de metodologias ativas de ensino que colocam o aluno no centro do processo
de aprendizagem, quando atua de forma autébnoma, critica e reflexiva ativamente na
construcéo do seu proprio conhecimento. As neurociéncias demonstram que o cérebro
aprende melhor por meio de metodologias interativas e instigantes como o trabalho em
grupo, o ensino entre pares, o debate, as simulacfes, bem como o desenvolvimento de
projetos e pesquisas, entre outras.

Para tanto, durante a realizacdo do curso de capacitacdo pedagodgica, foram
abordados importantes temas relacionados as neurociéncias e a educagdo como
nocdes de anatomia e fisiologia do cérebro, processos atencionais, memoria e técnicas
eficientes de memorizacdo e de estudo, o papel das emocdes na aprendizagem,
funcBes executivas e inteligéncias multiplas. Esses temas foram trabalhados por meio
de metodologias ativas como sala de aula invertida, gamificacdo, simulacédo, entre
outras. O uso dessas metodologias contribuiu para a participacao ativa dos docentes e

promoveu um ambiente de aprendizagem descontraido e interativo.
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Além disso, lancou-se mado de diversos recursos das tecnologias digitais da
informacéo para a efetivacao do curso. A comecar pela escolha da plataforma digital de
aprendizagem, o Google Classroom, que possibilitou a interagcado virtual entre os
docentes e a pesquisadora. Programas de videoconferéncia como o Google Meet e de
interagdo virtual como Google Forms, Kahoot, Padlet e Jambor também foram
utilizados.

A organizacdo pedagogica do curso de capacitacdo e a sintese de conteudos
trabalhados durante essa formacéo foram sistematizados e registrados por meio de um
guia didatico em formato digital de e-Book. Esse material foi construido a partir dos
resultados desta pesquisa e se constituiu como produto educacional confeccionado
como exigéncia para a conclusdo do mestrado em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Portanto, conclui-se que o produto educacional elaborado a partir desta pesquisa
possui amplo potencial para servir de embasamento e inspiracdo para o
desenvolvimento de cursos de capacitacdo pedagogica similares ao desenvolvido
durante esse trabalho. Ressalta-se que o curso pode ser adaptado de acordo com a
realidade de cada instituicdo onde for implantado e modificado para atender a
demandas didatico-pedagdgicas especificas de um determinado corpo docente.

Apesar de o curso de capacitacdo pedagodgica ser muito bem avaliado na visdo
dos participantes, ha algumas fragilidades que podem ser trabalhadas. O fato dessa
formacdo ter ocorrido em um sabado, ou seja, fora do horario de trabalho desses
professores, dificultou a participacdo deles. Portanto, sugere-se que iniciativas como
essa sejam realizadas dentro do horario de trabalho dos professores, ou que, pelos
menos, eles recebam incentivos para fomentar sua participacdo. Outro ponto que
merece atencdo € a carga horaria de formacdo. Por se tratar de um produto
experimental realizado com voluntarios, essa formacao foi de curta duracdo, mas para
ser melhor desenvolvido o curso de capacitacao pode ter sua carga horaria ampliada de
acordo com a disponibilidade dos participantes.

Também, é importante lembrar que a realizacdo desta pesquisa e a elaboracéo
do produto educacional resultante dela se deu em um contexto pandémico em que o

ensino remoto se tornou a Unica realidade educacional possivel devido ao decreto de
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distanciamento social. Isso limitou o contato presencial com os participantes desta
investigacdo e exigiu adaptacdes no desenho inicial deste trabalho, principalmente em
relacdo a metodologia utilizada. Mas esse cenario ndo comprometeu a qualidade dos
dados coletados e analisados nem a elaboragao e aplicagdo do curso de capacitacdo
pedagdgica

Espera-se, portanto, que o guia didatico que sintetizou os conhecimentos
abordados no referido curso possa fomentar iniciativas de formacdo continuada
semelhantes em outros espacos de educacao profissional e tecnolégica.

Além disso, sugere-se o0 desenvolvimento de mais pesquisas na pos-graduacao
gue tratem da tematica: Neurociéncias e formacdo pedagdgica de professores para a
Educacédo Profissional e Tecnologica, visto que esses assuntos ainda sdo temas que
necessitam ser ampliados e aprofundados nessa modalidade de educacéo. E, mais do
que aprofundar questdes tedricas acerca dessa tematica, € necessario ampliar o
acesso dos conhecimentos neurocientificos a todos os professores que trabalham na
modalidade em questéo e promover espacos de formacao continuada que oportunizem
a reflexdo da pratica pedagodgica e a troca de saberes e experiéncias educativas
exitosas.

Por fim, € preciso considerar que promover uma aprendizagem significativa
visando uma educacédo de qualidade é uma tarefa coletiva que ndo se torna exequivel
sem uma formacgéo pedagdgica solida, seja ela inicial ou continuada. Mas, vale lembrar
que 0 sucesso escolar ndo depende apenas do esforco do professor. E necessario um
trabalho coletivo que envolva as familias dos educandos e a comunidade escolar,
politicas governamentais, investimentos em melhoria da infraestrutura das escolas e
das condi¢des de trabalho docente. Também, é preciso assegurar a implementacéo de
politicas publicas educacionais bem planejadas, que assegurem uma formacao
pedagdgica inicial e continuada de qualidade para todos os docentes que lecionam na

Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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APENDICE | - QUESTIONARIO PARA COLETA DE DADOS

Esse instrumento tem o objetivo de coletar dados para analise e reflexdo sobre o tema. Sua
identidade e dados pessoais serdo mantidos em sigilo e a analise do conteudo fornecido
oferecera subsidios para a criacdo de um curso de formacéo continuada para professores
gue atuam na Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Por isso, € muito importante que vocé seja sincero e preencha com atencdo a todas as
questodes.

Sua participagdo € muito importante!

1 - Em qual (quais) curso (s) vocé leciona atualmente?

2 - Qual a sua graduacéo e ha quanto tempo esta formado(a)?

3- Possui pods-graduagdo? Se sim, em qual curso e ha quanto tempo foi concluido?

4- Possui licenciatura ou formacao pedagogica? () Sim () Nao

5 - Ha quanto tempo vocé leciona na Educacéao Profissional e Tecnoldgica (EPT)?

6 - Quando e como vocé se tornou professor (a) na Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT)?

7- Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou no inicio da sua carreira docente
na EPT?

8 - Vocé considera que sua formacao inicial te preparou para superar esses desafios?
() Sim () Nao () Em parte

9 - Vocé gostaria de se aprofundar em uma area do conhecimento para aprimorar sua
pratica docente na EPT? Se sim, qual?

10 - Quais desses conteudos vocé ndo teve acesso na sua formacao inicial, mas gostaria
de estudar para melhorar sua pratica docente na EPT?

() Neurociéncias

() Metodologias ativas

() Tecnologias da informacéo e comunicacao

() Outras

11 - Qual o maior desafio que vocé enfrenta atualmente na sua pratica pedagoégica na
EPT?

12 - O que vocé considera necessario ser feito para melhorar os processos de ensino e
aprendizagem em sala de aula?
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APENDICE Il - TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO E USO DE IMAGEM E
SOM

Eu, : nacionalidade : estado
civil , profisséao , portador (a) do CPF n°

edaCln , residente e
domiciliado (@) a rua : n°__
bairro , municipio de ,
por livre e espontanea vontade, sem qualquer vicio de consentimento,

AUTORIZO, de forma gratuita, a utilizacdo da minha imagem pessoal e som pelo
prazo de 5 (quatro) anos a contar da data de assinatura desta, através de
veiculacdo de video ou fotografia por meio eletrbnico ou impresso, nas acées de
divulgacdo de uso exclusivo das atividades realizadas durante a pesquisa,
aplicacdo e andlise do produto educacional realizado durante o curso de
capacitacdo pedagodgica, através de videos, midias digitais, folders, folhetos,
outdoor, cartazes, dentre outros, sem que isto caracterize violacdo ao meu direito
de imagem. Declaro, ainda, que tenho plena consciéncia de que o uso da imagem,
na forma acima autorizada, ndo gerara direito a indeniza¢do de qualquer natureza
Ou espécie.
, de de 2021.

Assinatura
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APENDICE Il - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Avaliacdo do curso de capacitacdo pedagodgica: Neurociéncia aplicada a
Educacéo Profissional e Tecnholodgica

Prezado educador, solicito a sua participacdo neste questionario com informacdes
importantes para finalizar minha pesquisa do mestrado. Sua avaliacdo € de extrema
importancia para aprimorar esse produto.

Obrigada por sua participacao!

*Obrigatério

1. Nome completo:

2. Qual é seu melhor e-mail?

3. Assinale a opcao que melhor representa seu grau de satisfacdo com relacdo a

cada item do curso:*

L. Muito
Excelente Otimo Bom Regular
bom
Temas abordados

Aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos na pratica pedagodgica

Importancia dessa formacao para
sua atividade docente

Metodologias utilizadas
Tecnologia educacional utilizada
Distribui¢cdo da carga horaria

Tarefas solicitadas durante o curso
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4 - Quais pontos positivos do curso? *
5 - Quais pontos negativos? *

6 -Esse curso: *

Superou minhas expectativas
Atendeu bem minhas expectativas
Atendeu parcialmente minhas expectativas

N&o atendeu minhas expectativas

7 - Qual foi o principal aprendizado que esse curso lhe proporcionou? *

8 - Sugira metodologias ou temas para serem revisados ou trabalhados melhor na
préxima formacao:

9 - Vocé acredita que os conhecimentos das Neurociéncias podem otimizar a pratica
docente? *

Sim

N&o
Em parte
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APENDICE IV — PLANO DE ENSINO DO CURSO DE CAPACITACAO PEDAGOGICA

PLANO DE ENSINO
CURSO DE CAPACITACAO PEDAGOGICA

Tema: Neurociéncias aplicadas a Educagéo

Carga Horéria: 20h

Pablico alvo: Professores da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Modalidade: Ensino Remoto

EMENTA

Neurociéncias aplicadas a Educacdo. Nog¢Oes de neuroanatomia e fisiologia
cerebral. Como o cérebro aprende. Atencdo, memoria e funcdes executivas.
Multiplas inteligéncias. Emocoes, afetividade e aprendizagem. Metodologias ativas
de aprendizagem. Tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo. Ensino
remoto emergencial.

OBJETIVO GERAL

Promover uma reflexdo acerca da préatica pedagdgica através da apresentacao de
conhecimentos da Neurociéncia Cognitiva e da Educagdo que possam vir ao
encontro das necessidades apresentadas pelos professores que atuam na EPT

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ampliar o repertoério de praticas educativas dos professores participantes do curso.
- Refletir sobre 0 uso metodologias ativas na pratica docente

- Utilizar tecnologias digitais da informacéo e comunicacao (TDIC’s) no transcorrer
do curso.

- Possibilitar a compreensao de como o cérebro aprende.

- Demostrar a importancia das emoc¢des no processo de ensino-aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Nogbes de Anatomia e fisiologia do cérebro humano.
Neuronios;

Sinapses;

Principais neurotransmissores;

Teoria do Cérebro trino;

Sistema limbico;

DivisOes e fungdes dos lobos cerebrais;

Como o cérebro aprende.

2 - Funcdes executivas e seu papel na constru¢cado do conhecimento.
Processos atencionais;

Atencdo dirigida, sustentada e alternada;

perfis de aprendizagem e uso dos sentidos em sala de aula.

3 - Aprendizagem e o funcionamento da memoria.
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tipos de memodria;
técnicas de estudos eficientes.

4 - O papel das emocdes na aprendizagem.
Saude mental na escola;
Técnicas de autocontrole emocional.

5 - Conceito de inteligéncia.
Multiplas inteligéncias.

6 — Metodologias ativas que favorecem a aprendizagem significativa.
Organizacao do ensino em blocos tematicos de forma trans e interdisciplinar;
Atividades préaticas;

Resolucao de problemas;

Projetos;

Simulacdes e dramatizacoes;

Storytelling;

Gamificacéao;

Ensino aos pares;

Trabalho em grupo;

Sala de aula invertida.

METODOLOGIA DE ENSINO

O curso sera ministrado de forma remota e 0s encontros sincronos serao realizados
através do Google Meet e contarA com a plataforma Google Classroom, para
atividades assincronas.

Metodologia de trabalho: Oficinas Pedagégicas (Debates, aulas dialogadas,
atividades praticas e tedricas, jogos, dinamicas, técnicas educacionais etc.).

Seguira os principios da aprendizagem ativa, os cursistas trabalhardo de forma
colaborativa, com atividades praticas, discussdes e realizando diferentes estratégias
didaticas. Utilizaremos também recursos digitais e tecnoldgicos nas oficinas. O
coordenador do curso atuard como mediador e norteador dos caminhos a serem
trilhados.

As estratégias utilizadas serdo: debates, aulas dialogadas, atividades praticas e
tedricas, jogos, dinamicas, metodologias pedagodgicas centradas no aluno e
recursos digitais.

RECURSOS UTILIZADOS

Computador, notebook ou smarthphone com acesso a internet;
Papel e caneta;
Slides.

PLATAFORMAS UTILIZADAS

Google Meet

Google Forms

Padlet, Jamboard e Kahoot

WhatsApp
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Google Classroom (sala de aula)

Google Drive

AVALIACAO

Inicialmente sera proposta uma avaliacdo diagndstica para perceber

conhecimentos prévios dos docentes sobre 0 assunto através de um Quiz. Durante
0 curso a avaliacdo sera continua e formativa. Ao final do curso os participantes
fardo uma autoavaliacdo através da gravacdo de um audio sobre suas percepcdes
acerca do curso e também preencherdo um formulario avaliativo que servira de

base para a validacdo do produto educacional.

0s

CERTIFICACAO

O certificado de participagdo desse curso sera emitido pelo grupo de pesquisa
DPRODEPT | CEFET-MG com carga horas de 20 horas para 0s cursistas que
obtiverem participacdo efetiva em 80% das atividades desenvolvidas durante o

curso.
CRONOGRAMA E ESTRUTURA DOS MODULOS
Modulos Temas Organizacéo das atividades sincronas e | Carga
assincronas. horaria
10 Neurociéncias aplicadas a | Pré- encontro: Matricula dos participantes | 3h

educagdo: como cérebro | no Google Classroom. Video de
aprende. Apresentacao do curso.
Nocdes de Anatomia e | Apresentacdo dos participantes no Padlet,
fisiologia do  cérebro | Criacdo do grupo de Whatzapp da turma.
humano. Durante o encontro sincrono: Quiz no
Neurdnios; Google forms para avaliar os conhecimentos
Sinapses; prévios. Apresentacdo dos docentes. Aula
Principais dialogica. Debate
neurotransmissores; Pb6s — encontro: Leitura dos capitulos 1 e 2
Teoria do Cérebro trino; Do livro “Neurociéncia e Educag&o: como
Divisbes e funcdes dos | g cérebro aprende” de Cosenza e Guerra
lobos cerebrais; (2011). Discuss&o no grupo de Whatzapp
Como o cérebro aprende. | g4pre o5 principais aprendizados.

20 Processo atencionais: | Pré - encontro: Leitura do capitulo 3 do livro | 3h
como aumentar o foco e a | “Neurociéncia e Educacdo: como o
concentracdo na sala de | cérebro aprende” de Cosenza e Guerra
aula. o (2011). Discusséao no grupo de Whatzapp
Atencao dirigida, | sopre os principais aprendizados.
sustgntada € a'tefnada- Durante o encontro sincrono: Dinamica:
Perfis de apr_endlzagem € | escolha uma imagem para demostrar como
uso dos sentidos em sala | nciona o filtro atencional. Aula dialégica com
de aula. Slides. Debate.
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Pds-encontro: Gravacdo de um video para
compartilhar experiéncias exitosas sobre
técnicas usadas pelos professores para
manter a atencao dos alunos.

Teste sobre o sistema representacional dos
docentes.

30

Aprendizagem e 0
funcionamento da
memoria.

Tipos de memodria;
Técnicas de
eficientes.

estudos

Pré — encontro: Leitura dos capitulos 4 e 5
Do livro “Neurociéncia e Educacdo: como
o cérebro aprende” de Cosenza e Guerra
(2011). Discusséao no grupo de Whatzapp
sobre os principais aprendizados.

Sala de aula invertida e trabalho em dupla
sobre os tipos de memoria e técnicas de
memorizacdo eficientes, cada dupla devera
preparar uma aula usando uma metodologia
ativa.

Durante o encontro sincrono: Ensino aos
pares e apresentacdo do trabalho elaborado
pelas duplas usando metodologias ativas.
Debate sobre as potencialidades e
fragilidades das metodologias usadas.

P6s — encontro: Quiz sobre tipos de
memoria usando o Kahoot para avaliar a
aprendizagem dos docentes sobre o tema
proposto.

3h

40

Sistema limbico e o papel
das emocodes na
aprendizagem.

Técnicas de autocontrole
emocional,

Saude mental na escola.

Pré — encontro: Leitura do capitulo 6 do livro

“Neurociéncia e Educacdo: como o
cérebro aprende” de Cosenza e Guerra
(2011). Discusséao no grupo de Whatzapp
sobre o0os principais aprendizados.
Elaboragdo de um video com depoimento dos
alunos sobre a importancia do trabalho dos
professores.

Durante o encontro sincrono: apresentacao
do Video surpresa em homenagem aos
docentes. Aula dialdgica com slides, debate
sobre as emocdes em sala de aula

P6és — encontro: simulagdo/resolucdo de
problemas relativos a situagdes cotidianas da
pratica docente de forma interativa através de
documento de edicdo coletiva no Google
drive.

3h

50

Funcdes executivas e
como trabalha-las em sala
de aula;

Conceito de inteligéncia;
Multiplas inteligéncias.

Pré — encontro: Leitura dos capitulos 7 e 10
do livro “Neurociéncia e Educagéo: como o
cérebro aprende” de Cosenza e Guerra
(2011). Discussao no grupo de Whatzapp
sobre os principais aprendizados.

3h
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Durante o encontro sincrono: aula dialégica
com slides. Debate sobre a importancia de se
trabalhar funcdes executivas em sala de aula.
Aula expositivas sobre as inteligéncias
multiplas, debate sobre inteligéncia e tipos de
inteligéncias priorizados na escola.

P6s — encontro: Apresentar de forma criativa
usando o Jamboard que tipos de inteligéncias
sdo mais requeridas em sua &rea técnica de
atuacdo e 0 que pode ser feito para
desenvolver essas inteligéncias

6° Metodologias ativas que | Pré — encontro: Preencher o mapa da| 5h
favorecem a | empatia sobre o assunto que sera abordado
aprendizagem na préxima aula.
significativa. Leitura do livro “Metodologias ativas de

aprendizagem aplicadas ao ensino remoto
emergencial” de Costa (2020).

Discussao no grupo de Whatzapp sobre
0s principais aprendizados.

Durante o encontro sincrono: Trabalho em
grupo. Relato de experiéncias. Debate sobre
0 uso de metodologias ativas em sala de aula.
Atividade no Padlet. Gamificagdo: trilha da
aprendizagem. Jogo com baralho.

Pés — encontro: Autoavaliagdo: gravar um
audio sobre os principais aprendizados
obtidos durante o curso. Preencher o
formulario de avaliacdo do curso através do
Google forms.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CONSENZA, R.; GUERRA, B.G. Neurociéncia e Educac¢do: como o cérebro aprende. 12
ed. Artmed. Porto Alegre, 2011.

2. COSTA, Maria Adélia da Costa. Metodologias ativas de aprendizagem aplicadas ao
ensino remoto emergencial. Belo Horizonte: CEFET-MG, 2020.

3. WOLFE, Patricia. Compreender o funcionamento do cérebro e a sua importancia no
processo de aprendizagem. Porto editora. Porto. Portugal. 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COSTA, Maria Adélia da. Ensino remoto intencional: reinventando saberes e
praticas na Educacéo Profissional e Tecnolégica. 12 ed.- Curitiba: Brasil Publishing, 2020.

2. IZQUIERDO, |. Memoria. 22 Ed. Artmed, 2018.

3. LENT, R. Cem bilhGes de neurbnios: conceitos fundamentais de neurociéncia. 22 Ed.
Atheneu. Séo Paulo, SP, 2010.

4. LENT, R. O Cérebro Aprendiz: Neuroplasticidade e Educacado. 12 Ed., Ed. Atheneu,
2019.

5. LISBOA, FS. O Cérebro vai a Escola: Aproximagdes entre Neurociéncias e Educacao no
Brasil. 12 Ed., Editora Paco e Littera, 2019.

6. METRING, R. Neuropsicologia e Aprendizagem: fundamentos necesséarios para
planejamento do ensino. 12 ed. Wak Editora. Rio de Janeiro, 2011.
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ANEXO | - PARECER CONSUBSTANCIADO EMITIDO PELA CEP DO CEFET - MG

s CENTRO FEDERAL DE Platofor
E:F’l CA EDUCAGAO TECNOLOGICA ‘€ 28resd e
AT RRAN AR DE MlNAS GERAIS -

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FDRMAQE.EI PEDAGOGICA DE PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUGAI;ED
FROFISSIOMAL E TECHNOLOGICA: ENTRE SABERES E PRATICAS

Pesguisador: KARIMA MIRANDA DE BESSA

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 32403120.2.0000.8507

Instituigdo Proponente: Centro Federal de EI:II.IL‘.E:_:.ED Tecnologica de Minas Gerais
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.505.218

Apresentagao do Projeto:

O Protocolo de Pesquisa foi submetido em 19 de outubro de 2020 (primeira submiss3o), tendo a segunda
sido realizada em 07/12 (segunda entrada) e esta, terceira, em 22/12. A carta de respostas foi incluida no
Protocolo. A Pesquisa consiste em um trabalho de dissertagio desenvolvido no Programa de Pos-
Graduagio em Rede am Educagdo Profissional Tecnologica (FROFEFT) do Centro Federal de Educagio
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG). Segundo o documento “Informagdes bisicas do projeto”, o
objetive geral da pesquisa & “Analisar a formagie pedagogica de professores que atuam na Educagac
Profissional e Tecnoldgica de Mivel médio em relagio a pratica docente”. A metodologia escolhida para tal &
a pesquisa-agdo e pretende-se elaborar um produto educacional, a saber, um curso de cunho pedagogico
que responda &s demandas de qualificagio apreendidas na pesquisa. Mas palavras da autora: A realizagio
dessa pesquisa acontecera em uma instituigio de ensino técnice e profissionalizante, durante o 2° semestre
de 2020. O curso resultante do produto educacional podera ser gravado, editado e distribuido para contribuir
na formagdo continuada de outros docentes que lecionam em instituigies de Educagio Profissional e
Tecnologica™. A pesquisadora relata que terda como participantes da pesquisa aproximadamente 10
professores do SENAC [Divinopolis), os quais responderdo a um formulario online, serdo ocbservados e
participarao de grupo focal. © grau de escolaridade da pesquisadora responsavel pelo estudo & ensing
superior {conforme documento curriculo laties apresentado), atendendo, portanto, a titulagio minima
estabelecida na alinea X\VII

Enderego:  Av. Amazonas, 5253, Nova Sulga

Balrmo: MOWA SUISSA CEP: 30.421-153
UF: MG Municiplo: BELO HORIZOMTE
Talsfone: (31)3315-T021 E-mall: capeafatmg br

Prlggirua 01 38 05
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Coninusglo do Pamecer 4. 505818

da Resolugdo n ® 510: “pessoa com no minimo titulo de tecndlogo, bacharel ou licenciatura™. A pesquisadora
inseru no projeto a observagio de que quaisquer etapas somente serdo iniciadas apos aprovagio deste
conselho.

Dbjetivo da Pesquisa:

Segundo o documento “Informagdes basicas do projeto”, o objetivo geral da pesquisa & “Analisar a formagao
pedagogica de professores que atuam na Educagio Profissicnal e Tecnoldgica de Mivel médio em relagio a
pratica docente”. Os objetivos secundarios, ainda de acordo com o documento “Informagdes basicas do
projeta” sdo: | — ldentificar possiveis desafios na pratica docente dos professores que atuam na EPT, Il -
Mapear o perfil de formagio académica dos participantes da pesquisa, |ll — Buscar fundamentagio tedrica
para compreender a relagio entre a formagio pedagdgica e a pratica docente dos professores em questio
e IV - Apresentar conhecimentos pedagogicos que passam vir ao encontro das necessidades apresentadas
pelos professores gque atuam na EPT.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Anteriormente foi solicitado & autora que detalhasse melhor, inclusive no TCLE. os riscos de parficipacio na
pesquisa & as medidas mitigadoras. A autora inseriu o seguinte texto: “Esclarego que a sua participagio

nessa pesquisa pode incidir em alguns riscos como os gue foram previstos na Resclugio 466/2012 do

Conselho Nacional de Salde, inciso ||, gque apontam os riscos de origem psicolégica, intelectual; emocional.

Portanto, caso vocé se sinta constrangido ou desconfortavel, ao responder uma pergunta, bem como

cansado(a) por ficar exposto a uma tela de computador pelo pericdo de aproximadaments uma hora & meia,

a sua participagio podera ser interrompida de forma definitiva ow temporaria sem que ocorra nenhuma
represalia. Os riscos decomentes da sua participagdo s8o minimos, restringindo-se a8 um possivel cansago
ao longo do grupo focal, além de exigir um tempo para preenchimento do questionario. Mo caso do grupo

focal, caso haja um desconforto ou cansago, o mesmo podera ser intermompido & remarcado para outra data,
de acordo com a preferéncia do grupo.”. Os riscos envolvendo a confidencialidade também foram mantidos.

Os beneficios estio descritos de forma sucinta, mas adequada.

Mo que tange ao TCLE para o produto educacional, o qual sera gravado mediante autorizagio e divulgado
com fins cientificos, a questao da confidencialidade assume outra dimensao. A autora ndo deixa claro se a
gravagao do curso para posterior divulgagdo inclui a gravacio/exposicio dos participantes e de suas
intervengies. Messe caso, seria preciso tambem deixar mais claras as medidas de mitigagio em relagio &
confidencialidade no caso do produto educacional. Mo TCLE

Endersgo:  Av. AMazonas, 5253, Nova Sulga

Balrmo: HOVA SLISSA CEP: 30.421-169
UF: MG Municiplo: BELO HORIZONTE
Telefome: (3133197021 E-mall: capoafetmy br
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deve constar, por exemplo, que caso haja desisténcia de parficipagio de algum professor a0 longo do curso,

o material gravado até entio podera ser — se assim for solicitado pelo participante — ndo podera ser
divulgado.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
A pesquisa € interessante e tem potencial de contribuigio para o campo. As alteragies solicitadas

anteriormente ndo amplamente atendidas com relagio ao projeto de pesquisa (método de coleta e riscos).

Apenas no que 30 TCLE para o produto educacional, falta ajustar a questo da confidencialidade.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria

Além do documento Informagdes basicas sobre o projeto, o protocolo de pesquisa em questio abrange os
seguintes itens: 1. Folha de rosto — OK_ 2. Projeto de pesguisa — OK 3. TCLE — OK 4. Termo de Anuéncia —
OK_ 5. Curriculo — OK. 8. Orgamento — OK.

Recomendagies:

Recomenda-se o ajuste do TCLE do produto educacional em termes da confidencialidade, deixando mais
claro para o participante em que medida a sua imagem serd exposta & os seus direitos de intemupgio e até

mesmo de nao divulgagie, mesmo apds iniciado o curso e assinado o termo de uso de imagens.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

Conclusies:

As pendéncias apresentadas no parecer anterior foram acatadas e enderegadas pela pesquisadora. A
saber: 1. Apresentar, com mais clareza, o procedimento detalhado de aplicagdo do grupo focal. O
detalhamento contendo as etapas e procedimentos do grupe foeal foi incluide no projeto. 2. Apresentar os
riscos da pesquisa, seus niveis de gradagio e as medidas de mitigagie por etapa de pesquisa (3.4.1.12da
Morma Operacional CHS 001/2013). Os riscos e as medidas mitigadoras foram incluidos.

Consideragbes Finais a critério do CEP:

1. Comunicar toda e qualguer alteragdo do projeto e termo de consentimento livre & esclarecido.

2. Comunicar imediatamente ao Comité qualguer evento adverso ccormido durante o desenvolvimento do
estudo.

3. Os dados individuais de todas as etapas da pesquisa devem ser mantidos em kocal segurno por 5 anos.

Engersgo:  Av. AMaronas, 5253, Nova Sulga

Balma: HOWA SLISSA CEP: 30.42-189
UF: MG Municiplo: BELO HORIZDNTE
Talefone: (31)331%-7021 E-mall: cepifcafetmg.br

Priagira 35 3m 05
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4_ 0 pesquisador deve apresentar relatorios semestrais e ao final da pesquisa.
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagao
Informagbes Basicas PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 221272020 Aceito
do Projeto ROJETO 1833482 pdf 23:48:20
Qutros carta_respostal.docx 22N 22020 |KARINA MIRAMDA Aceito
23:47:58 |DE BESSA

Parecer Anterior FB_FARECER_CONSUBSTANMCIADO | 18122020 |KARIMA MIRANDA Aceito

CEFP_4454458.pdf 18:56:42 |DE BESSA

Cronograma CROMOGRAMAZ docx 18122020 |KARINA MIRAMDA Aceito
18:56:02 |DE BESSA

TCLE! Termos de | TCLE_atualizado. docx 18122020 |KARINA MIRAMDA Aceito

Assentimento 18:55:38 |DE BESSA

Justificativa de

Auséncia

TCLE! Termos de  |TCLE_CURSO_atualizado doox 18122020 |KARINA MIRAMDA Aceito

Assentimento 18:55:18 |DE BESSA

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhade !  |Projeto_de_pesquisa_HARIMA_16 124 | 181272020 (KARINA MIRAMDA Aceito

Brochiura oc 16:53:48 |DE BESSA

Imeestigador

Cutros Temo_uso_de_imagem.docx 031272020 (KARIMA MIRAMDA Aceito
20:01:45 |DE BESSA

Qutros curmriculo_|attes. pdf 1811072020 |KARINA MIRAMDA Aceito
23:32:21 |DE BESSA

TCLE! Termos de  |anuencia.docx 220972020 |KARINA MIRAMDA Aceito

Assentimento 18:41:48 |DE BESSA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_de_rosto.docx 220872020 |KARINA MIRANDA Aceito
16:34:48 |DE BESSA

Situacio do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagao da CONEP:

Mao

Endersgo:  Av. Amazonas, 5253, Mova Sulga

BallTo: MOVA SISSA CEP: 30.421-169
UF: MG Municipio:  BELO HORIZDNTE
Telsfone: (31)3315-7021 E-mall: capcafeimg.br

Prigirna 04 gm0 05
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BELO HORIZONTE, 21 de Janeiro de 2021

Assinado por:
LAISE FERRAZ CORREIA
(Coordenadon(a))

Endersgo:  Av. Amaronas, 5253, Nova Sulga

Balmo: NOWVA SUISSA CEP: 30421169
UF: MG Muriiciplo: BELC HORIZONTE
Talsfone: (31)3315-T021 E-mall: capgbostetmy.br
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ANEXO | - FOTOS DOS ENCONTROS DO CURSO DE CAPACITACAO
PEDAGOGICA
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Encontro presencial para apresentacao da pesquisa e da proposta do curso

$. 1 obe flavia mara professora

4° encontro - Emogdes e afetiv ] A P 5 ) -
ooRs RSN G 4° encontro - Emogdes e afetividade ~ ’ encontro - Fungdes executivas ... A 0

GRAVANDO

Fabricia Silveira l

idiane Damasceno Prof. Marcelo Espindola

Encontro remoto sincrono pela plataforma Google Meet
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