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RESUMO

Ancorada no feminismo materialista, tendo como base tedrica a Divisdo Sexual do
Trabalho, a presente pesquisa se insere na Linha Ill: Processos Formativos em
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Programa de Pés-Graduagdo em Educacgao
Tecnoldégica do CEFET-MG e problematiza o Servico Social na Educagao
Profissional e Tecnoldgica. Objetiva contribuir com as discussdes académicas sobre
a divisao sexual do trabalho na Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (RFEPCT) por meio da compreensdo das relagbes sociais de
sexo/género que se desenvolvem entre profissionais que exercem a fungédo de
assistente social em instituicbes da Rede. As determinagdes e principais implicagdes
da divisdo do trabalho entre os sexos na profissao de Servigo Social na RFEPT é a
questao norteadora do presente estudo. Para se chegar a resposta dessa questao,
outras indagacgdes perpassam a pesquisa: como as relagdes sociais de sexo/género
e a divisdo sexual do trabalho se desenvolveram historicamente na formacgao e
atuacao na profissdo de Servigo Social? Quais os perfis dos/as assistentes sociais
que atuam na Instituicdo Federal de Educacgéo Profissional e Tecnolégica? Como a
divisdo sexual do trabalho se materializa nas relacbdes sociais entre os sexos nesses
espacos e nessa profissao especifica, e como sdo vivenciadas pelos/as profissionais
de Servigo Social? Adotou-se uma abordagem qualitativa, em um estudo de caso e,
para uma maior aproximag¢ao do objeto de estudo, foram realizados questionario e
entrevistas semiestruturadas com profissionais da Instituigdo /6cus da pesquisa
empirica. A analise dos dados empiricos foi realizada a luz das Teorias da Divisao
Sexual do Trabalho de origem francesa, a partir de uma compreenséao dialética da
pratica social oriunda do materialista historico. Uma das aproximagdes conclusivas
aponta que as expressodes da divisao sexual do trabalho produtivo e reprodutivo das
e dos profissionais de Servico Social na Educagao Profissional e Tecnologica
evidenciam grandes demandas e desafios para o seu aprofundamento e também
para o processo de renovacao da profissdo, na ruptura das opressdes e em busca
da “emancipagdo humana”.

Palavras-chave: divisdo sexual do trabalho; relagbes sociais de sexo/género;
servico social; educacao profissional e tecnoldgica.



ABSTRACT

Anchored in materialist feminism, having as theoretical basis the sexual division of
labor, the presente research is inserted in line Ill: Formative Processes in
Professional and Technological Education of the Postgraduate Program in
Technological Education of the CEFET — MG and problematizes the social service in
professional and technological education. It aims to contribute to academic
discussions on the sexual division of labor in the Federal Network of Professional,
Scientific and Technological Education (RFEPCT) through the understanding of the
sex/gender relations that develop between professionals who work as social workers
in institutions of the Network. The determinations and main implications of the
division of labor between the sexes in the social work profession in the RFEPCT is
the guiding question of the present study. To arrive at the answer to this question
other questions permeate the research: how have sex/gender social relations and the
sexual division of the labor historically developed in the formation and performance of
the social work profession? What are the profiles of social workers who work at the
Federal Intitution of Professional and Technological Education? How does the sexual
division of work materialize in the social relations between the sexes in these spaces
and in this specific profession and how are they experienced by social work
professionals? A qualitative approach was adopted in a case study and for a closer
approximation of the object of study, a questionnaire and a semi-structured interviews
were carried out with professionals from the locus institution of empirical research. A
analysis of the empirical datas was carried out in the light of the Theories of the
Sexual Division of the Labor of French origin, based on a dialectical understanding of
social practice arising from the historical materialist. One of the conclusive
approaches points out that the expressions of the sexual Division of productive and
reproductive work of the social work professionals and Professional and
Technological Education show great demands and challenges for its deepening and
also for the process of renewal of the profession, in the rupture of oppressions and in
search of human emancipation.

Keywords: sexual division of labor; sex/gender social relations; social service;
professional and technological education.
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1 INTRODUGAO

As profissdes se inserem em um contexto em que prevalece a divisdo social e
sexual do trabalho. O estudo da feminizacdo e da masculinizagao das profissoes &
imprescindivel para se compreender “o0 desmonte das politicas e micropoliticas de
poder que condenam homens e mulheres a determinados empregos e ocupagdes”
e, para isso, é preciso se desprender da constru¢cado social que vé a mulher como

género e o homem com uma entidade universal (YANNOULAS, 2015, p. 48).

O Servigo Social, por se tratar de uma profissdo hegemonicamente feminizada, traz
questdes que se tornam urgentes e atuais, uma vez que traduz na pratica tal divisao,
com o compromisso da area no enfrentamento das relagbes de opressao e
exploragao presentes na contradicao capital-trabalho e, na qual, as relagdes de
género se tornam visiveis. Trabalhadores e trabalhadoras de quaisquer areas - a
classe trabalhadora em geral -, conforme alerta Safiotti (1997), tém dois sexos e
pesquisas gender blind (HIRATA, 2004) que pensam o trabalhador homem e branco,
ignorando questdes da divisdo do trabalho entre os sexos, ndo traduzem a realidade

que se nos apresenta.

A escolha por esse objeto de estudo, deve-se ao percurso académico e profissional
da pesquisadora, uma vez que possui graduacdo em Servico Social e pos-
graduacgéo lato sensu em “Gestdo Publica com Foco na Tematica de Género e
Raca”, além de atuar como Assistente Social desde 2011. Trabalhou na Prefeitura
Municipal de Nova Lima, Minas Gerais na gestdo da politica de assisténcia social,
realizando o planejamento, monitoramento e avaliacédo dos servigos e atuou como
conselheira do Conselho Municipal dos Direito da Mulher nessa mesma cidade.
Também trabalhou na Prefeitura Municipal de Rio Acima como Assistente Social nos
conselhos de politicas publicas e de direito, nos servigos de prote¢ao social especial
de média e alta complexidade, no atendimento de pessoas em situagdo de risco

pessoal e social, como mulheres em situagéo de violéncia.

Atualmente, desde 2017, trabalha como Assistente Social na Politica de Assisténcia
Estudantil no Centro Federal de Educacgado Profissional e Tecnoldogica (CEFET),

evidenciando na pratica se tratar de um trabalho visto pelo senso comum como uma
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extensdo do cuidado doméstico, de assistencialismo e contando com profissionais

quase sempre do sexo feminino.

Problematizar as Relagdes Sociais de Sexo/Género e a Divisdo Sexual do Trabalho
nessa area e profissdo e, especificamente, na Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
nasceu, nao s6 a partir de sua praxis como Assistente Social no CEFET-MG desde
2017, mas também das discussdes e estudos realizados na disciplina “Relag¢des de
Género na Ciéncia e C&T, no Trabalho e na Educacao Profissional e Tecnolégica”,
ministrada pela Professora Doutora Raquel Quirino, no Programa de Pds-graduacao

em Educagéao Tecnoldgica, da mesma instituicdo, cursada em 2019.

Nesse sentido, o objetivo geral dessa pesquisa foi contribuir para as discussdes
académicas sobre a divisdo sexual do trabalho na Educagao Profissional e
Tecnoldgica (EPT) e no Servigo Social por meio da compreensdo das relagdes
sociais de sexo/género que se desenvolvem entre profissionais com a fungédo de
assistente social em instituicdbes da Rede Federal de Educacado Profissional,
Cientifica e Tecnoldogica (RFEPCT). De maneira especifica, objetiva-se apreender
como se deram, historicamente, as relagdes sociais de sexo/género e a divisdo
sexual do trabalho na formacao e atuagao na profissdo de Servico Social; conhecer
os perfis socioecondmico-culturais dos/as assistentes sociais atualmente em servigo
nas Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica; e compreender
como a divisao sexual do trabalho se materializa nas relagdes sociais entre 0os sexos
nesses espacos e nessa profissdo especifica, e como sao vivenciadas pelos/as

profissionais de Servigo Social.

Para a compreensao tedrica desta pesquisa, aprofundamento cientifico e analise de
dados empiricos, foi utilizado um levantamento bibliografico em midias escritas e
eletrénicas (livros, artigos cientificos, dissertacdes e teses, dentre outros), a fim de

se aproximar do objeto de estudo proposto.

No segundo capitulo (o primeiro capitulo se refere a esta introdugao), iniciou-se as
discussdes teoricas buscando o entendimento sobre o conceito de trabalho e suas
dimensdes no interior do sistema capitalista, e como esse sistema se utiliza da forca
de trabalho da classe trabalhadora — que se realiza como alienagdo e
desumanizagao — para sua acumulagcao de riqueza. Entende-se nesse estudo que

essa classe ndao é homogénea e possui diversas facetas que devem ser
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consideradas para se pensar estratégias de resisténcia e de extingdo das formas de
exploragao, dominacédo e opressado dos individuos dessa classe. A(O)s autoras/es
utilizadas/os nessa discussao sao Karl Marx (1980), Maria Luacia Martinelli (2000),
Maria Ciavatta (2016), Gaudéncio Frigotto (1997; 2016), José Paulo Netto (2007),
Marcelo Braz (2007), Marila Villela lamamoto (2000; 2005), Raul Carvalho (2005),
Heleieth Saffioti (1978; 1985; 1997; 2004), Angela Davis (2013), Tania Quintaneiro
(2002) e Carlos Montané (2011).

Ainda no segundo capitulo, considerou-se pertinente trazer reflexdes sobre o
conceito de género, patriarcado e as relagdes sociais de sexo, trazendo também o
conceito de sexagem para melhor compreensao das relagdes de dominacgao
masculina. Fundamentou-se a partir de autoras como Mirla Cisne (2015; 2018),
Raquel Quirino (2015), Rita de Cassia Flores Muller (2005), Adriana Piscitelli (2002;
2009), Ochy Curiel (2014), Jules Falquet (2014) e Colete Guillaumin (2014).

Também se utilizou dos estudos sobre Educacdo, Educacido Profissional e
Tecnoldgica e Relagbes de Género, a fim de possibilitar a discussdo especialmente
no lécus escolhido para a pesquisa empirica: Instituicbes da Rede RFEPCT, e
possibilitar o dialogo com o objeto de estudo do Programa de Pds-graduagéo em
Educacao Tecnoldgica no qual o presente projeto de pesquisa se insere. Autoras/res
como Antonio Gramsci (1982), Paulo Freire (2001), Dermeval Saviani (2003; 2008),
Gaudéncio Frigotto (1997; 2016), Ailton Vitor Guimaraes (2018), Lindamir Salete
Casagrande (2021), Raquel Quirino (2015), Tania Gracieli Vegas Incerti (2021) e

Eleazar Venancio Carrias (2011).

No terceiro capitulo, foi reservado para o referencial tedrico, a partir da teoria de
base da Divisdo Sexual do Trabalho e as Feminizagdes das profissdes, com seus
desdobramentos, interfaces e teorias adjacentes. A escolha tedrico-metodoldgica por
estudos de autoras, tais como Daniele Kérgoat, Helena Hirata, Jules Falquet (2014),
Colete Guillaumin (2014), Elizabeth Souza-Lobo, Heleieth Saffioti (1978; 1985; 1997;
2004), Maria Rosa Lombardi, Raquel Quirino (2015), Silvia Yannoulas (2015), Maria
Aparecida Sanches Silva Jorge (2019), Marly de Jesus Dias (2013), dentre outras,
vinculadas ao feminismo materialista se deve ao interesse dessa proponente pela
discussao dos dados a luz, ndo apenas dos pressupostos simbalicos e culturais que
tais relagbes assimétricas entre homens e mulheres se dao no interior da area e da

profissdo, mas, sobretudo, pela sua base material: o trabalho e a pratica social.
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Para maior aproximagéo do objeto de estudo e compreender especificamente a area
e a profissao de Servigo Social, no quarto capitulo, dados histéricos e documentais
foram utilizados para se tragar um panorama de sua formacéao profissional e atuagao
ao longo do tempo, bem como o seu processo de feminizagdo. Foram realizados
didlogos com Manuel Manrique Castro, Marilda lamamoto (2000; 2005), Raul
Carvalho (2005), Maria Carmelita Yazbek, Maria Betania Avila, Mirla Cisne (2015;

2018) e Silvia Yannoulas (2015), e outra(o)s estudiosa(o)s.

Destarte, a presente pesquisa, ancorada no feminismo materialista de origem
francesa e a luz das teorias da Divisdao Sexual do Trabalho, problematiza tal divisao
no Servigo Social na Educagao Profissional e Tecnoldgica. A questao norteadora do
presente trabalho indaga acerca das determinagdes e principais implicagbes dessa
divisdo do trabalho entre os sexos na profissdo de Servico Social na Rede Federal
de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Para se chegar a resposta dessa
questao, outras indagagdes perpassam a pesquisa: como as relagdes sociais de
sexo/género e a divisao sexual do trabalho se desenvolveram historicamente na
formacdo e atuacdo na profissao de Servigo Social? Quais os perfis
socioecondmico-culturais dos/as assistentes sociais atualmente em servico nas
Instituicbes Federais de Educacédo Profissional e Tecnolégica? Como a divisao
sexual do trabalho se materializa nas relagbes sociais entre 0s sexos nesses
espacos e nessa profissao especifica, e como séo vivenciadas pelos/as profissionais

de Servico Social?

Com base nesses questionamentos, no quinto capitulo, discorre-se sobre os
procedimentos e percursos metodoldgicos do planejamento, desenvolvimento e
conclusao desse trabalho, justificando o /o6cus da pesquisa, as técnicas de coleta de

informacéao e o tratamento analitico dos dados.

E, por fim, no sexto capitulo sdo apresentadas as informagdes produzidas junto ao
campo, apontando como se deu a articulagado da discussao tedrica com os discursos
enunciados pela(o)s profissionais, coprodutoras desta pesquisa. Nesta segao, apos
a apresentagdo de um panorama institucional da(o)s profissionais de Servigo Social
da instituicdo pesquisada, as analises dos dados qualitativos da(o)s entrevistada(o)s
foram, metodologicamente divididas em trés eixos: breve relato da trajetéria pessoal
e profissional dos sujeitos da pesquisa; teorias feministas na formagao e qualificagéao

profissional e a formagdo da consciéncia e a reprodugao da divisdo sexual do
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trabalho, processos e relacbes de trabalho no cotidiano profissional da(os)

Assistentes Sociais e o contexto da pandemia.

Constatou-se que as expressdes da divisao sexual do trabalho produtivo e
reprodutivo das e dos profissionais Servico Social na Educagao Profissional e
Tecnoldgica evidenciam grandes demandas e desafios para o seu aprofundamento,
e também para o processo de renovagao da profisséo, na ruptura das opressdes e

em busca da “emancipagao humana”.

Por fim, sédo tecidas algumas consideragdes finais.
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2 METODOLOGIA

De acordo com Gil (1999, p. 23) “a dimenséo histérica dos processos sociais, a partir
da identificacdo do modo de producdo em determinada sociedade e de sua relagao
com as superestruturas (politicas, juridicas, etc.) procede a interpretagcdo dos
fendmenos observados”. Portanto, a pesquisa se norteou pelo quadro de referéncia
do feminismo materialista de origem francesa de base marxista. Fez-se necessario
fundamentar tal quadro de referéncia para se analisar a divisdo sexual do trabalho
de forma a romper com a légica do capital no sistema capitalista que se pauta na

manutengao e ampliagdo das desigualdades de classe, raga e género.

O materialismo histérico dialético baliza a interpretacdo dindmica e totalizante da
realidade, compreendendo-a a partir da agcdo humana e praxis. Privilegia as
transformagdes qualitativas, contrapondo-se a ordem quantitativa como norma.
Busca enfrentar as relagbes sociais capitalistas que expropriam e alienam o(a)s
trabalhadores/as. Nao é possivel analisar os fenbmenos sociais isoladamente, sem
considerar as influéncias politicas, econémicas e culturais. Destaca-se que “ndo € o
unico referencial tedrico e metodoldgico que faz a critica ao capitalismo, mas o unico
que tem como objeto o sistema capitalista e busca desvelar, pela raiz, seu
metabolismo social na perspectiva, pelas praxis, da sua superagao” (FRIGOTTO,
2016, p. 30).

Para dar conta de tal discussdao, as teorias pautadas no culturalismo, pos-
estruturalismo e outras vertentes teéricas com base no cultural e simbdlico ndo sao
suficientes para se estudar a divisdo do trabalho entre os sexos. Busca-se ir além da
aparéncia para se encontrar a esséncia do fendmeno em estudo, evidenciar suas

contradi¢cdes a partir da analise da pratica social a luz das teorias ja fundamentadas.

Adotou-se na pesquisa uma abordagem qualitativa, que, para Minayo e Sanches
(1993), preocupa-se menos com a generalizagdo e mais com o aprofundamento e a
abrangéncia da compreensé&o seja de um grupo social, de uma organizagao, de uma
instituicdo, de uma politica ou de uma representagdo. A abordagem qualitativa &
mais apropriada para o estudo de grupos menores, uma vez que tem no
aprofundamento da compreensdao dos fendbmenos, a sua mais importante

caracteristica. A Pesquisa Qualitativa “trabalha com o universo dos significados,
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motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde ha um espacgo

profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos” (MINAYO, 2002, p. 21-22).

A avaliacdo qualitativa neste trabalho se da na avaliagdo do processo, e nao
somente nos resultados e no produto. Atenta-se para a interacado de diversos fatores
no interior dos fendbmenos sociais estudados, por meio das observagdes, das
analises feitas e das visbes da(o)s profissionais diante dessa realidade vivida

pela(o)s mesma(o)s.

Para coleta dos dados empiricos foi realizado um levantamento documental e
bibliografico, com levantamento de documentos oficiais, dados estatisticos, relatérios
técnicos e referéncias tedricas por meios escritos e eletrbnicos, constituidos por

livros, artigos cientificos, dentre outros.

Com o intuito de conhecer os estudos ja realizados sobre o tema dessa pesquisa, foi
realizado o levantamento bibliografico das teses e dissertagdes produzidas entre os
anos de 2009 a 2020, a partir dos descritores “divisao sexual do trabalho” e “Servigo
Social” nas bases da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes (BDTD) e
pelos repositérios/bibliotecas das universidades federais disponiveis virtualmente.
Iniciou-se a coleta dos trabalhos com a BDTD, em que foram consultadas as 45
universidades federais, e foi agregada a presente investigagédo as producdes das 09
universidades estaduais, 08 universidades privadas e 07 universidades catdlicas
presentes na mesma plataforma. Para contemplar todas as universidades federais,
24 instituicdes foram consultadas individualmente, além dos 02 Centros Federais de

Educacao Tecnoldgica.

Apods o levantamento das produgdes cientificas deu-se inicio a leitura exploratéria e
seletiva dos titulos, folha de rosto, resumos, introdu¢ao e conclusiao para selecionar
as teses e dissertagdes que abordavam os descritores “divisdo sexual do trabalho” e
“Servigo Social”’. A selegao foi a base para a leitura analitica buscando identificar as
bases tedricas utilizadas e os temas abordados, identificando 14 dissertacbes e 6
teses que se referem aos descritores mencionados abarcando os seguintes temas,

apresentados na Figura 1.
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Figura 1 - Temas das produgdes cientificas no Servigos Social

M Revisdo Tedrica sobre divisdo sexual do trabalho/ marxismo/ patriarcado/
feminismos

M Investigacdes sobre a divisdo sexual do trabalho nas politicas publicas

Investigacdes sobre a divisdo sexual do trabalho em relacdo a classe
trabalhadora, exceto profissionais de Servigo Social

M Investigacdes sobre a divisdo sexual do trabalho em relagéo as/aos
profissionais de Servigo Social

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

No que se refere as investigagdes sobre a divisdo sexual do trabalho em relagéo
as/aos profissionais de Servigco Social, tema que a presente pesquisa pretende

compreender, foram encontradas as seguintes produgoes:

1) MARQUES, Maria Inez Barboza. Divisdo sexual do trabalho e suas
expressoes: reflexbes a partir do trabalho docente em Servico Social na
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR). 2015. 299 f. Tese (Doutorado
em Servigo Social) - Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Séo
Paulo, 2015.

2) TIBURTINO, Lidiane Cavalcante. Relagbes sociais de género e precarizagao
do trabalho: um estudo sobre as contradigbes de género no processo de
expansao dos espagos soOcio - ocupacionais das/os assistentes sociais na
politica de Assisténcia Social. 2014. 174f. Dissertacdo (Mestrado em Servigo
Social) - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, Natal, 2014.

Constata-se que, existem debates tedricos sobre a divisdo sexual do trabalho nas

producdes cientificas da area, sobretudo nas reflexdes das expressdes da questao
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social nos contextos da atuacio profissional. No entanto, ainda necessita de mais
estudos sobre o tema referente a compreenséo da divisdo sexual do trabalho nas
relagdes sociais do(a)s profissionais de Servigo Social, levando-se em conta que é
uma profissdo que possui 0 compromisso explicito com enfrentamento das relagdes

de opressao e exploracédo dentro da contradi¢ao capital versus trabalho.

No ambito da educacéo, é necessario o aprofundamento desse tema. O estudo que
foi encontrado na educacgao analisa a(o)s profissionais de Servigo Social na atuagao
como docente. Ndo foram encontradas teses e dissertacbes nessas bases de dados
que analisem a(0) Assistente Social no cargo de técnico-administrativo na educacéo
profissional e tecnoldgica, o que se considera a necessidade de pesquisas sobre a

tematica.

A pesquisa bibliografica de cunho analitico, vinculando pensamento e ag¢ao, sendo
esta conceituada por Marconi e Lakatos (2002) como aquela que abarca toda a
bibliografia disponibilizada em relagdo ao tema de estudo, coloca o pesquisador em
contato direto com o que ja foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto e
possibilita construir novas visdes e perspectivas sobre o tema estudado. Utilizou-se
nessa analise, bibliografias ja analisadas nos capitulos anteriores, resgatando o
debate ja discutido e o confrontando com a realidade estudada, como também
outras bibliografias foram acrescentadas a esse capitulo com intuito de enriquecer a

discusséao.

A pesquisa também se utilizou do estudo de campo que, conforme Gil (1999) se
difere do levantamento de campo, pois se busca muito mais o aprofundamento das
questbes propostas do que as distribuicbes das caracteristicas das pessoas
pesquisadas, segundo determinadas variaveis. Foram utilizados questionarios e a
entrevista semiestruturada como técnica de coleta de informacdes, visto que
proporciona maior flexibilidade, pode-se repetir ou clarear as perguntas, elaboragao
de maneira diferente, oferecendo também maior possibilidade de analisar atitudes e

acoes.
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Devido a pandemia do Coronavirus (COVID-19)’, as entrevistas foram realizadas por
meio de videoconferéncia, levando-se em consideracdo as medidas de
distanciamento social recomendadas. O /lécus da pesquisa empirica foi uma
instituicdo da Rede Federal de Educagado Profissional, Cientifica e Tecnologica
situada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte e/ou em regides proximas. Os
sujeitos de pesquisa, profissionais com formagado na area de Servigo Social que
atuem como Assistentes Sociais nessa instituicdo. A escolha por nao identificar a
instituicio e o Campus foi para garantir o sigilo e privacidade do(a)s
entrevistado(a)s, uma vez que, com base em pesquisas empiricas nos sites oficiais
das instituicdes federais da RFEPT, a média de profissionais nesse cargo em cada
Campus é entre um(uma) a dois(duas) profissionais. Se caso fosse identificado a
instituicdo e Campus, poderiamos comprometer o principio ético da privacidade e

sigilo dos dados dos sujeitos da pesquisa.

A pesquisa envolveu seres humanos e seguiu as orientagdes do Programa de Pés-
graduacado em Educacao Tecnolodgica (PPGET), as resolugdes n° 466/12, n° 510/16
e Norma Operacional Conep 001/13 do Conselho Nacional de Saude. Foi solicitada
previamente a autorizagdo da gestdo da instituicdo para que a pesquisa fosse
realizada com seus/as servidores/as. Os servidores que participaram da pesquisa
leram e concordaram com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(Vide Apéndice A) e o Termo de Autorizagédo de Uso e Voz (Apéndice B), conferindo
que estdo cientes do conteudo e objetivos da pesquisa, aceitando
espontaneamente a participar. Os nomes da instituicado e dos/as servidores/as foram

mantidos sob sigilo e substituidos no texto final por um codigo alfa numérico.

A pesquisa empirica possui duas etapas independentes: a primeira etapa sendo uma
investigacdo geral sobre os perfis socioeconbmico e cultural dos sujeitos da
pesquisa por meio de questionario online, e a segunda etapa foram entrevistas
semiestruturadas para melhor compreender a realidade pesquisada. A escolha por

realizar a pesquisa empirica em duas etapas, justifica-se pela possibilidade de ter

1 Foi descoberto em dezembro de 2019 um novo virus denominado SARS-CoV-2, que causa a
doenga COVID-19, que se referia a uma nova cepa (tipo) de coronavirus que nao havia sido
identificada antes em seres humanos, de acordo com a Organizagdao Mundial da Saude (OMS).
Identificou-se primeiramente na cidade de Wuhan, na China, e se proliferou velozmente por todo o
mundo. A OMS, em 30 de janeiro de 2020, considerou o contagio dessa nova doenga como uma
emergéncia de saude publica de relevancia internacional, a qual é caracterizada como o maior nivel
de alerta e, no dia 11 de margo de 2020, a OMS reconheceu a COVID-19 como uma pandemia.
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um perfil prévio dos profissionais, além de obter um quantitativo maior de

informagdes de mais profissionais.

Acredita-se que, devido a dedicacao do tempo para respostas ser menor (a previsao
de duracdo de preenchimento do formulario foi de 7 minutos), conseguiriamos um
melhor panorama institucional, abarcando um maior numero de profissionais com as
informagdes mais gerais e os primeiros apontamentos sobre a divisdo sexual do
trabalho, o que se comprovou nas aplicagdes da pesquisa, como sera relatado a
frente. Vale destacar que a apresentacdo dessas informagdes com resultados
quantitativos e iniciais se faz importante para se mensurar algumas informacdes
coletadas, porém a pesquisa apresentada visa priorizar a dimenséo qualitativa da

pesquisa empirica.

Inicialmente solicitamos ao setor de gestdo de pessoas os contatos da(o)s
profissionais que possuem o cargo de Assistente Social na instituicdo, incluindo
o(a)s que estavam/estdo assumindo atualmente fungdes/cargos de gestdo. A busca
do(a)s profissionais de Servigo Social nas instituicdes federais foi por meio do setor
de gestédo de pessoas. Esse percurso foi necessario para que se buscasse todo(a)s
o(a)s profissionais de Servigo Social da instituicdo e ndo sé um setor que tem o
predominio de profissionais da area, como, por exemplo, a assisténcia estudantil,
que é o espacgo socio ocupacional onde predomina o quadro profissional do Servigo
Social nas instituicbes federais de ensino, com base em pesquisas e debates da
categoria. Essa escolha se deu, pensando também, nos profissionais que possuem
o cargo de Servigo Social e que estdo em cargos de gestdo ou similares, ou outros

setores que demandam o trabalho do Servigo Social.

ApOs receber os contatos, foi enviado o seguinte e-mail a(o)s para os profissionais,

convidando-os para a primeira etapa da pesquisa:

Prezada (o) Assistente Social,

Vocé esta sendo convidada (o) para participar de uma pesquisa sobre "O
Servigo Social na Educacgao Profissional e Tecnolégica: uma discussao a luz
da Divisdo Sexual do Trabalho". Essa pesquisa tem por objetivo contribuir
para as discussdes académicas sobre a divisdo sexual do trabalho na
Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) e no Servigo Social por meio da
compreensdo das relagdes sociais de sexo/género que se desenvolvem
entre assistentes sociais em instituicbes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).
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Este convite se deve ao fato de vocé possuir o cargo de Assistente Social
em uma Instituicdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (RFEPCT), sua participacdo seria muito importante para o
andamento da pesquisa!

O estudo ja foi aprovado pelo comité de ética em pesquisa e pela
Instituigao.

Sua contribuigdo sera prestar informagbes e percepgbes das relagbes
sociais de sexo/género. A pesquisadora responsavel pela produgéo
cientifica sou eu, Myrnna Lorena Figueredo Almeida, mestranda do PPGET-
Programa de Pds-Graduagédo em Educacgéo Tecnoldgica do CEFET-MG.

Apés a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) o
questionario pode ser respondido em até 7 minutos.

No primeiro momento obteve-se 45% de retorno da totalidade dos profissionais.
Devido ao envio do convite para a pesquisa ter sido realizado no periodo de final de
ano e ser um periodo que muitos profissionais poderiam estar de férias, foi enviado
um novo e-mail no inicio do ano para os profissionais que ndo haviam respondido e,
assim, chegamos a 67% dos profissionais que responderam o formulario online. Os
dados da primeira etapa foram apresentados em porcentagem, com o intuito de

garantir a ndo identificacdo da instituicdo devido as justificativas ja apresentadas.

Apods a finalizagao da primeira etapa da pesquisa e depois de um periodo de tempo,
enviei e-mail para a(o)s profissionais que participaram dessa etapa da pesquisa
agradecendo e convidando para a segunda etapa de acordo com a disponibilidade

da(o)s participantes e informando que,

Diante do cenario nacional de pandemia devido ao COVID-19, em
conformidade com as orientagdes de seguranga divulgadas por meio dos
orgaos competentes, a entrevista sera realizada de forma virtual, por meio
de video chamada através de plataformas digitais [...].

Ressalto que sera garantido o anonimato, o sigilo e a confidencialidade dos
seus dados e informacgdes.

Do(a)s profissionais que participaram da primeira etapa, 6 responderam que
possuiam interesse, porém cinco (dois homens e trés mulheres) deram continuidade
e participaram da entrevista. A minha escolha em pesquisar homens e mulheres na
profissdo de Servigo Social foi por acreditar que trazer um contraponto dos dois
papéis sociais nas relagcbes sociais de sexo poderia contribuir com uma reflexdo

mais ampla da Divisao Sexual do Trabalho e os seus rebatimentos em cada suijeito.
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As entrevistas aconteceram em um momento de transicdo do trabalho remoto,

devido ao periodo de pandemia de Covid-19 para o retorno do trabalho presencial.

Na entrevista semiestruturada (segunda etapa), ressaltou-se, ao iniciar a conversa, a
garantia do sigilo das informagdes, e que poderia informar, caso o(a) profissional
considerasse que nao gostaria de responder alguma pergunta, e que, em qualquer
momento, se considerasse necessario, poderia solicitar a retirada de algum trecho,
ou mesmo a integra, da conversa, ou solicitar a inser¢do de alguma informagao que

julgar importante para a pesquisa.

As transcricbes foram inicialmente realizadas por meio de um programa de
transcricdo automatica e posteriormente foram realizadas novas escutas e feitas as
corregdes necessarias, com ponderagdes e percepgdes prévias da analise. As
analises das entrevistas foram realizadas a luz da teoria de base da Divisdo Sexual

do Trabalho e por contribuicbes de teorias complementares.
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3 REVISAO DE LITERATURA

A insergao das ocupagdes em determinados espagos de trabalho € submetida a um
conjunto de determinagdes da sociedade capitalista, como o controle da forga de
trabalho e a subordinagdo de seu conteudo aos objetivos e necessidades das
instituicbes empregadoras. Nesse capitulo, discutiremos sobre a categoria trabalho,
na perspectiva marxista, e o desenvolvimento do modo de produgao capitalista para
refletirmos sobre a importancia de revelar as interfaces desse modo de produgao,
suas conexdes com a trajetoria da profissdo de Servigo Social e sua praxis
profissional, bem como seu lugar na estrutura social e no sistema de opresséo,

dominacgao e exploragao.

Posteriormente, sera apresentado o desenvolvimento conceitual e reflexbes sobre
termo género, patriarcado e as relagdes sociais de sexo a fim de se compreender os
debates tedricos referentes a essas categorias, assim como entender de que forma
se processam essas relagdes sociais, identificando as desigualdades existentes na
estrutura societaria. Em seguida, faz-se uma discussao sobre a educacédo e a
educacdo formal, com seus projetos educacionais em disputa, bem como a
Educacao Profissional e Tecnoldgica e as relagbes género que a perpassam e a
necessidade de construgdo de um projeto educacional democratico, omnilateral e
politécnico, que represente as diversidades da sociedade brasileira e que contribua

para abolir as barreiras de classe social, género, raga e demais desigualdades.

3.1 Trabalho, exploragdao e opressao capitalista e as subjetividades e

particularidades da classe trabalhadora

Existe uma diversidade de concepcdes e vertentes sobre o capitalismo, enquanto

categoria histérica, que tentam compreender o seu significado, ndo havendo um
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consenso referente a isso, porém ha, pelo menos, trés grandes vertentes, de acordo
com Martinelli (2000).

A primeira vertente de uma concepg¢ao idealista, a partir do economista Werner
Sombart (1863) que considera o capitalismo uma criagao do “espirito capitalista”, um
“espirito empreendedor e racional”’, ou seja, a origem do capitalismo esta ligada ao
“‘desenvolvimento de estados de espirito” que influenciaram toda uma época e que
foi produzido pelo protestantismo, como defendido por Max Weber e seus
seguidores. No entanto, ndo ha sustentagdo historica que permitisse essa
conclusdo, os registros historicos disponiveis permitiam a compreensdo do
capitalismo, ndo como “sistema histérico especial’, mas como “uso aquisitivo do
dinheiro” e também muito anterior a Reforma Protestante (MARTINELLI, 2000, p.
27).

De acordo com Martinelli (2000), a segunda vertente, ancorada na Escola Classica
Alema, situa o capitalismo como um sistema comercial, um método de organizagao
da producdo que se movimenta entre o mercado e o lucro, em uma dimensao
econdmica, contribuindo pouco para a compreensao do capitalismo como “categoria

de interpretagao histérica” e o desvelamento da sua estrutura social.

A terceira vertente, baseada no pensamento de Karl Marx, parte de novas
concepgdes e amplia consideravelmente a compreensao desse sistema como uma
nova estrutura social e econémica vinculado a um contexto historico e a um sistema
de ideias. O capitalismo passa a ser visto como um modo de produgdo que é
definido tanto como um “estagio de desenvolvimento das for¢as produtivas”, como
também relagdes sociais influenciadas pela posse privada dos meios de producao
por uma classe. Deixa de ser visto apenas no seu sentido econdmico de trocas
monetarias e lucros. Esta é a concepgdo mais utilizada pela historiografia
socioecondmica, a que melhor evidencia e busca explicar a complexidade dessa
categoria (MARTINELLI, 2000) e que balizara as reflexbes apresentadas nesta

pesquisa.

Marx amplia a critica ao modo de producao capitalista para além do aspecto
econdbmico. Considera-o como parte da vida social, na histéria da produgédo da

existéncia humana, em que os individuos se reproduzem, se relacionam e fazem
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parte de diferentes ideologias, grupos e classes sociais em tempos e espagos
determinados (CIAVATTA, 2016, p. 53).

As analises referentes ao paradigma marxista sdo dindmicas, estdo sempre em
mudanga e visam sempre a materialidade das relagbes sociais e seus rearranjos
historicos, e dessa forma, permanecem centrais para compreender a natureza do
capitalismo e suas reorganizacdes. Essa analise € realizada por meio do método
dialético materialista historico que entende “a realidade humana como uma
totalidade, contraditoria e em movimento, unidade do diverso, e que o seu
conhecimento implica na apreensdo das mediacdes ou conexdes que a constituem

em sua particularidade definida no espago e no tempo” (FRIGOTTO, 2016, p. 33-34)

O trabalho é o elemento constitutivo do ser social, atividade caracteristicamente
humana, pois necessita da capacidade de criar meios e instrumentos de trabalho
para satisfazer as necessidades humanas e criar outras necessidades. O trabalho é
a base da atividade econbémica, € uma categoria central para a existéncia e
reprodugao social (PAULO NETTO; BRAZ, 2007; IAMAMOTO, 2000).

[...] o trabalho € um processo entre 0 homem e a natureza, um processo
que o homem, por sua propria agdo, media, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. (...) pressupomos o trabalho numa forma em
que pertence exclusivamente ao homem. Uma aranha executa operagdes
semelhantes as do teceldo e a abelha envergonha mais de um arquiteto
humano com a construcdo dos favos de suas colmeias. Mas o que
distingue, de antemé&o, o pior arquiteto da melhor abelha é que ele construiu
o favo em sua cabeca, antes de construir em cera. No fim do processo de
trabalho obtém um resultado que ja no inicio deste existiu na imaginagéo do
trabalhador, e, portanto, idealmente. Ele ndo apenas efetua uma
transformacéo da forma da matéria natural, realiza, ao mesmo tempo, na
matéria natural, o seu objetivo. [...] os elementos simples do processo de
trabalho sao a atividade orientada a um fim ou o trabalho mesmo, seu objeto
e seus meios. [...] O processo de trabalho [...] é a atividade orientada a um
fim para produzir valores de uso, apropriagcdo do natural para satisfazer a
necessidades humanas, condi¢do universal do metabolismo entre 0 homem
e natureza, condi¢cdo natural eterna da vida humana e, portanto, [...] comum
a todas as suas formas sociais. (MARX, 1980, p.149-150, 153).

O trabalho se define por uma “relagdo mediada” entre o ser humano e o seu objeto e
parte de uma atividade que € antecipada, que possui uma intencionalidade prévia
que se objetiva com a transformagao da matéria natural na finalidade destinada pelo
sujeito. Resulta, indissociavelmente, no plano subjetivo (ideagao) e objetivo (agao),

que propicia manutencao da sobrevivéncia da sociedade. O sujeito diferencia-se da
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natureza pelo surgimento do trabalho. O desenvolvimento desse ser social e da sua
racionalidade aconteceu a partir da diversificagdo e complexificagcdo do trabalho no
processo historico. “Quanto mais se desenvolve o ser social, mais as objetivacoes
transcendem o espaco ligado diretamente ao trabalho” (PAULO NETTO; BRAZ,
2007, p. 44, 54 e 55).

O sistema capitalista exacerba a contradicdo presente em todas as estruturas
econdmico-sociais anteriores. Além de trazer essas incoeréncias no seu discurso de
igualdade — afirmando a liberdade individual e a igualdade de direitos e deveres
entre os cidadaos como finalidade para o desenvolvimento pleno da economia de
mercado — e na realizagdo da desigualdade — presentes nas relagdes de poder e
exploragdao, na apropriacdo privada dos meios de producdo e dos produtos do
trabalho humano. Marca a distingdo entre o valor de uso? e o valor de troca® dos
produtos do trabalho, que se estabelecem como e enquanto mercadorias e também
a propria forca de trabalho ganha a mesma determinagdo (SAFFIOTI, 1978;
IAMAMOTO; CARVALHO, 2005).

A forga de trabalho é uma mercadoria que pode gerar mais riqueza do que seu
préprio valor de troca. Essa riqueza € redistribuida de forma distinta para os
diferentes grupos sociais através do salario da classe trabalhadora, pelo Estado —
através de impostos e taxas, que podem ser repassados para a populacéo, atraves
de servigos publicos, o lucro em suas diferentes formas (industrial e comercial) e os
juros para os que detém o capital. As relagbes de producado capitalista necessitam
da existéncia do mercado, onde também se negocia a forca de trabalho por um
determinado valor entre o trabalhador livre e o capital. Esse valor que o trabalhador
pode produzir durante o tempo de trabalho para aquele que contrata € superior
aquele pelo qual vende suas capacidades, esse excedente apropriado pelo
capitalista é caracterizado como mais-valia, que determina o modo especifico de
cisdo e de expropriagdo sob as relacdes sociais capitalistas, resultando em um
processo de expropriacdo da classe trabalhadora e concentracdo da propriedade
(QUINTANEIRO; BARBOSA; OLIVEIRA, 2002; MONTANO; DURIGUETO, 2011;
IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, FRIGOTTO, 2016).

2 A propriedade de satisfazer as necessidades humanas.
3 A categoria de valor que define a quantidade de um produto que é possivel conseguir em
troca de uma certa quantidade de outro produto, varia no tempo e espaco.
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A forga de trabalho possui uma caracteristica unica que a diferencia de todas as
outras mercadorias, uma vez que ela cria valor, ela produz mais valor do que é
preciso para reproduzi-la, o capitalista paga ao trabalhador o correspondente ao
valor de troca da sua forga de trabalho e ndo o valor gerado por ela na sua utilizagédo
(valor de uso). O valor de uso é maior que o valor de troca, e o capitalista se
apropria de todo esse valor excedente, extraindo do trabalhador a mais-valia. Posto
que o lucro é o que impulsiona o0 modo de producgio, entende-se que o que importa
para o capitalista € a produgdo de mais-valia (PAULO NETTO; BRAZ, 2007, p. 113-
115).

O desenvolvimento do capitalismo, resultante da acumulagdo privada de capital,
promove o acirramento da desigualdade e maior concentragcao de riqueza em uma
relagdo de exploragdo e alienagdo do trabalhador, que, na sua grande maioria,
possui na venda da forga o unico meio de garantir a sobrevivéncia. A forma em que
se realiza o desenvolvimento econdémico pelo acirramento dessas relagoes,
viabilizam o amadurecimento politico dos trabalhadores e o desenvolvimento de sua
consciéncia de classe, contribuindo para o avango da luta de classes. A luta de
classes € a forma que o trabalhador possui para tentar reduzir essas desigualdades
e diminuir relativamente o poder do capital (MONTANO; DURIGUETO, 2011;
IAMAMOTO; CARVALHO, 2005). As formas de organizagao da classe trabalhadora
foram exigindo novas respostas sociais. A classe dominante, com o apoio do Estado,
buscava conduzir e controlar as lutas sociais a partir concessdes e manipulagoes
que tinha como finalidade a reproducdo da sua forga de trabalho, mas que era
maquiada como cuidados as necessidades dos trabalhadores (CASTRO, 2000, p.
45-46).

O processo de desenvolvimento capitalista € a constituicdo histérica da sociedade
de classes vinculadas, intrinsecamente, com as relagdes antagbnicas, conflituosas e
as lutas da classe trabalhadora. Esse confronto, que é envolvido por uma luta
continua na defesa de seus interesses opostos, € substancia e condicdo do
desenvolvimento do capital e, ao mesmo tempo, “parte do préprio processo vital do
trabalhador”, intensifica o processo de trabalho e, consequentemente, a exploragao
da classe trabalhadora (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, p. 105-106; MARTINELLI,
2000).
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Nessa perspectiva, para a consolidagao da luta de classes € necessario a formacéao
da consciéncia de classe, para a compreensao dos projetos societarios em disputa
nas relagdes de poder, que é dificultada pelo processo de alienagdo que determina a
relagdo inversa de sujeicdo do homem as coisas. Para Marx (1977), em contraponto
as visdes idealistas, ndo € a consciéncia que condiciona a vida, mas a vida que
condiciona a consciéncia. “A producao de ideias, de representagdes, da consciéncia,
esta, de inicio, diretamente entrelacada com a atividade material e com o
intercambio material dos homens, com a linguagem da vida real. ” (MARX, 1977, p.
37-38).

“‘As objetivagbes humanas, alienadas, deixam de promover a humanizagdo do
homem e passam a estimular regressdes do ser social”. (PAULO NETTO; BRAZ,
2007, p. 57), mistificadas pelas relagbes entre coisas, produtos, em detrimento das
relagbes entres os seres humanos. Essa alienagcdo € impulsionada pela ideologia
dominante, a qual naturaliza as relagdes de opressao e dominagdo na sociedade e
apresenta um modelo ilusério de igualdade e de um sujeito universal (CISNE, 2018;
AVILA, 2005, p. 50; IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, p. 106).

Com o trabalho alienado o ser social se coisifica, ndo se reconhece no
trabalho que produz, estranha-o. Assim o ser social se distancia da
natureza, fetichizando-o. O trabalho assalariado passa a ser uma obrigagao
para a sobrevivéncia e ndo “acdo prépria da vida”, ou seja, “é atividade

imposta que gera sofrimento e afligdo”, portanto “ndo gera prazer”. Ele é
realizado para o outro pela auséncia de uma alternativa diferente para
garantir sobrevivéncia, sendo por meio da venda da forga de trabalho.
(CISNE, p. 52, 2018).

No modo de produgédo capitalista, os grupos dominantes que possuem o poder
politico, econbmico, social e cultural — reproduzem a natureza dos fatores que
causam a divisdo da sociedade em classes sociais, personificando categorias
econdmicas as quais determinam seu lugar no processo produtivo. Produzem
teorias e ideologias no campo do disciplinamento do controle social, que legitimam a
estrutura social e justificam as relagbes sociais de exploracdo, dominagdo e
apropriacdo. Utiliza-se da tradicdo para explicar a marginalizagao efetiva ou
potencial de certos setores da populagdo do sistema produtivo de bens e servigos,
para a manutencao da sociedade competitiva na constituicdo das classes sociais e

também na elaboragao social do fator sexo e “raca” como requisitos estruturais e
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funcionais desse modo de producdo (SAFFIOTI, 1969, 1978; AVILA, 2018,
IAMAMOTO; CARVALHO, 2005).

Para o rompimento dos ideais sociais dominantes, os sujeitos coletivos e politicos-
na sua complexidade e pluralidade — expdéem as relagbes antagbnicas e de
confronto das estruturas excludentes e sugerem novas estratégias de resisténcias e
emancipatérias para as lutas contra hegeménicas no campo politico e social (AVILA,
2018, p.180).

Reconhecer a multiplicidade dos sujeitos inseridos na mesma classe nao é isola-los
e fragmenta-los em suas “identidades”, mas percebé-los numa unidade totalizante
de classe trabalhadora, abarcando suas particularidades e singularidades na busca
pelo fim das desigualdades sociais (CISNE, 2018). O conceito de classe é
compreendido, na relacdo histérica e concreta, corporificada na existéncia de

componentes como sexo € “raga” nas relagdes sociais.

A desomogeinizagao da classe trabalhadora e seus desdobramentos politicos estdo
articulados com as contribuicbes teoricas e praticas politicas dos movimentos
feministas, que interpretam criticamente a realidade social a partir da
desnaturalizacido das relagdes hierarquicas, lutando contra a opressao e exploragao
da mulher e apontando caminhos para a sua superagdo. Buscam um projeto de
transformacgao social, por meio da praxis- “trabalho constante da palavra e da agao”,
desestabilizando os paradigmas hegeménicos e desmascarando um universalismo
aparente e a pretensao de um sujeito universal, que na sua realidade concreta, € o
homem branco, ocidental e proprietario (CISNE, 2018; AVILA, 2005, 2018).

A heterogeneidade da classe trabalhadora na piramide social e a necessidade de
uma compreenséo critica e totalizante das desigualdades podem ser exemplificadas
através dos escritos da Angela Davis (2013), no seu livro “Mulher, Raca e Classe”.
Relata a relutdncia das mulheres brancas feministas nos Estados Unidos em
reconhecer as lutas das trabalhadoras domésticas, as quais, em sua grande maioria,
eram mulheres negras que, devido ao periodo da pods-escravatura, foram forgadas
pelo sistema produtivo a se tornarem trabalhadoras domésticas. A autora discorre
sobre um artigo de 1902 intitulado “um dia de 9 horas de uma criada doméstica” que

o autor descrevia uma conversa com uma amiga feminista que solicitava sua
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assinatura na peticdo pedindo aos empregadores o fornecimento de cadeiras para

mulheres balconistas.

“[...] as raparigas” dizia ela “tém que ficar de pé dez horas por dia e isso faz
meu coragao sofrer em ver as suas caras cansadas”

“Mrs. Jones” disse eu “quantas horas por dia a sua criada fica de pé?”
“Porqué, eu ndo sei” ela engasgou “cinco horas ou seis horas eu suponho.”
“A que horas ela se levanta?”

“a seis”

“E a que horas ela termina a noite?”

“Oh, por volta das oito, penso eu geralmente”

“isso faz catorze horas...”

“...Ela pode sentar-se durante seu trabalho”

“Em que trabalho? A lavar? A passar ferro? A varrer? A fazer as camas? A
cozinhar? A lavar a louga? Talvez se sente por duas horas nas suas
refeicdes e ao preparar os vegetais, e quatro dias na semana se ela tiver
uma hora na tarde. De acordo com isso, a sua criada esta de pé pelo menos
horas por dia incluindo as subidas e descidas de escadas. Parece seu caso
mais piedoso que o das balconistas”

Com as faces rosadas e os olhos a brilhar disse: “A minha criada sempre
tem o tempo de domingo depois de jantar”.

“Sim, mas as balconistas tém todo o domingo. Por favor ndo va enquanto eu
nao assinar a petigdo”. Ninguém estara mais agradecido que eu por ver que
as balconistas tiveram a oportunidade de se sentarem...”. (DAVIS, 2013, p.
72-73).

Essas mulheres feministas dificilmente se envolviam na cobranca de melhores
condi¢gdes nos servigos domeésticos, ndo tinham a consciéncia do seu papel ativo
como opressoras, reproduziam a mesma opressao que protestavam, as
trabalhadoras domésticas eram desumanizadas e vistas apenas como necessarias

para satisfazer seu “mestre/dona”. (DAVIS, 2013).

Embora, as varias opressdes possuem suas diferentes formas e caracteristicas, elas
estdo enraizadas e sdo reforcadas por um Unico sistema social, o capitalismo. E
unindo forcas para combaté-lo que € possivel supera-lo de forma mais efetiva as
varias divisdes — de cultura, raca, etnicidade, diversidade funcional, sexualidade e
relacbes sociais de género — que ele reproduz (ARRUZZA; BHATTACHARYA,;
FRASER, 2019, p. 65).

Com o surgimento do capitalismo, nasce também, o processo de individualizagéo,
no qual a mulher é posta uma desvantagem social tanto no nivel superestrutural, na
subvalorizagcdo das capacidades femininas e a supremacia masculina, quanto
estrutural, em que a mulher & progressivamente marginalizada das fungdes

produtivas, situando-se perifericamente no sistema de producido. Nessa perspectiva,
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que se entende que a efetiva transformacao social para as mulheres nao é possivel
dentro de um sistema que possui como base estruturante do seu desenvolvimento
as relacdes sociais desiguais (SAFFIOTI, 1978; AVILA, 2005).

Os entraves a integracdo social da mulher na sociedade de classes variam

historicamente de acordo com o periodo de desenvolvimento social e econdmico.

A reorganizagao social ocorreu muitas vezes na histéria moderna, sobretudo para
beneficiar o capital, reformulando repetidamente o capitalismo para restaurar a
lucratividade, reinventa ndo somente a economia oficial, mas também a politica, a
reproducdo social e a relacdo dos individuos com a natureza ndo humana
(ARRUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019, p. 35).

O Estado, no centro poder politico na reproducao das relagdes sociais, atua como
legislador e controlador das forgas repressivas, privilegiando historicamente
segmentos da classe dominante, impondo seus interesses de classe como aparente
interesse geral. Porém, atende também minimamente algumas demandas da classe
dominada, como condicdo para a sua legitimagdo e preservagao da estrutura
capitalista na sua centralidade. Nesse sentido, a nogcao de Estado € indissociavel da
de dominacdo, pelo seu movimento contraditério de proposicdo de aliangas de
interesses sociais conflitantes (IMAMOTO; CARVALHO, 2005, p. 81).

No periodo industrial, cujo trabalho passa a ser assalariado, mulheres e homens
foram afetados pela venda da forga de trabalho como mercadoria. No entanto, é
necessario analisar o grau de exploragédo e marginalizagcado de que € alvo o trabalho
feminino, tanto remunerado como o ndo remunerado. Foi retirado das mulheres o
maximo de mais-valia absoluta, por meio do processo de proletarizacdo e
intensificagdo do trabalho, da extensdo da jornada de trabalho e de salarios mais
baixos que os homens (SAFFIOTI, 1978).

E importante destacar, também, que, a partir do nascimento de um bebé& macho,
nasce também um futuro sujeito, o qual, se nao for proprietario dos meios de
producao, precisara vender sua forgca de trabalho. Porém, esse ser social homem,
nao necessitara vender sua materialidade e individualidade, ele permanece sendo
proprietario de si mesmo. Além disso, podera adquirir a individualidade material de
uma mulher e apropriar-se da sua forga de trabalho da forma que o convém
(GUILLAUMIN, 2014, p. 28).
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A mulher é vista como um obstaculo para o desenvolvimento social, quando, na
verdade, é a sociedade que pde obstaculos a realizagao plena da mulher, por meio
de uma ordem social estruturada em uma profunda desigualdade material e imaterial

na apropriagcao do seu corpo, sexualidade e for¢a de trabalho.

As “facilidades” da civilizagdo moderna com a revolugao industrial como industria de
eletrodomésticos, a existéncia de produtos alimenticios semiprontos, a limitagdo da
natalidade, e a antecipacao do inicio da educacado das criangas, contribuiu com a
institucionalizagdo do trabalho da mulher fora do ambiente doméstico. No entanto,
foram disponibilizados em geral como mercadoria, possuindo valor de troca que nem
sempre é acessivel a mulheres que trabalham com baixos salarios (SAFFIOTI,
1978).

7

Dispor dessas facilidades é insuficiente. Nao € possivel libertar integralmente a
mulher de todos os preconceitos que a discriminam socialmente apenas com a sua
‘emancipacao econémica”, apesar de ser condi¢do sine qua non para sua libertagao
total. E necessaria uma intervencdo racional na realidade social em busca da

igualdade entre os sexos em todas as esferas da sociedade (SAFFIOTI, 1978).

Além disso, a autora salienta também que a condi¢cdo de classe € crucial para a
solidariedade entre os individuos de uma categoria de sexo na base da piramide
social. Se as mulheres da classe dominante, por um lado, ndo puderam dominar os
homens de sua classe, puderam, por outro, dispor concreta e livremente da for¢ca de

trabalho de homens e mulheres da classe dominada.

Essa naturalizagdo dos processos socioculturais legitima a discriminagao da mulher,
do negro, do pobre, do homossexual, dentre outros segmentos subalternizados, e
constitui o caminho mais facil e curto para ratificar a “superioridade” dos homens,
assim como a dos brancos, a dos ricos e a dos heterossexuais (SAFFIOTI apud
Richartz, 2008). Com o aprofundamento dos processos de superexploragédo da forga
de trabalho na globalizagdo neoliberal, com a finalidade da intensificacdo da
acumulagao capitalista, reconfigura-se incessantemente “ ‘os dentro; os de fora’, ‘os
outros’ e as ‘outras’, a partir do sexismo, do racismo e da classe social” (AVILA,
2018, p.199).

Angela Davis (2013) relata um acontecimento em 1851 na primeira Convengao

Nacional de Direitos das Mulheres em Worcester, Massachusetts, quando um
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homem argumentou que “era ridiculo que as mulheres desejassem votar, quando
nao podiam sequer atravessar uma poga de agua, ou entrar numa carruagem sem

ajuda de um homem”. Truth rebateu esse argumento do homem dizendo:

[...] que ela nunca foi ajudada a atravessar pocas de agua nem a entrar em
carruagens “e ndo sou eu uma mulher?”. Com uma voz de trovao, ela disse
“olhem para mim, olhem para os meus bragos”, e enrolou as suas mangas
para revelar os tremendos musculos dos seus bracos. “Eu lavei, plantei, e
ceifei para celeiros e nenhum homem podia ajudar-me! E ndo sou eu uma
mulher? Podia trabalhar tanto e comer tanto como um homem - quando
podia fazé-lo - e suportar o chicote também! E ndo sou eu uma mulher? Dei
a luz treze criangas e vi a maior parte delas serem vendidas para a
escravatura, e quando chorei a minha dor de mae, ninguém sendo Jesus
me ouviu! E ndo sou eu uma mulher? ” (DAVIS, 2013, p. 50).

Soujoner Truth derrotou o argumento de naturalizagcéo das relagbes de dominagao e
opressao masculina, da construgado social de que a mulher € submissa e um “sexo
fragil”, e o homem é o eixo central da sociedade e que por isso a mulher deve servir
e ser dominada pelo mesmo, desvelando as relacbes de opressao sofridas pelas
mulheres negras (DAVIS, 2013).

A ideologia patriarcal-racista-capitalista introduz a naturalizacdo das relagdes de
dominacdo simbdlico e ideoldgica e exploracdo na consciéncia dos individuos,
produzindo alienagao e expropriagdo da capacidade intelectual e das emocodes. Para
a superacao dessa ideologia dominante € necessario a visao politica coletiva e
sustentacdo de um projeto politico emancipatério para a transformacédo social
(CISNE, 2018; AVILA, 2018). “A consciéncia critica deve ser considerada como a
base sobre a qual se constroem as formas de mediacao e isso nos leva a afirmar a
importancia da dimensao subjetiva nesse processo marcado pela tensdao entre
privagdo e liberdade. ” (AVILA, 2018, p. 203).

Com base em Castells (2006) quando “0 mundo se torna grande demais, para ser
controlado, os atores sociais passam a ter como objetivo fazé-lo retornar ao
tamanho compativel ao que podem conceber”, resgatando as suas raizes histéricas
e tradicionalista. Quando a base patriarcal desmorona, passam-se a reafirmar o
valor transcendental da familia e naturalizam a dominagdo, construindo novos

cédigos culturais a partir da matéria-prima fornecida pela tradigéo.
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Os sujeitos sociais se apoiam em fatores culturais e historicos para construirem suas
concepgdes, seus principios. Estes sdo processados pelos individuos, grupos
sociais e sociedades, que reorganizam seu significado em fungao de seus projetos
enraizados em sua estrutura social. A desnaturalizagdo das concepgdes dominantes
€ essencial para a compreensao critica da subordinacido dessa classe e para o

combate das relagdes desiguais desse sistema racista e patriarcal.

3.2 Reflexoes sobre o Conceito de Género, Patriarcado e as Relagdes Sociais

de Sexo

As condicbes de vida de homens e mulheres s&o, principalmente, produzidas e
construidas socialmente e ndo somente por determinantes biolégicos. As
concepgdes diversas sobre o conceito de género, um termo de origem anglo-saxa,
ou “relagdes sociais de sexo”, uma formulacédo elaborada num contexto francéfono,
levanta muitos debates tedricos sobre a questado, e principalmente, traz a tona a
necessidade de desnaturalizar e historicizar as desigualdades entre homens e

mulheres.

Os estudos feministas trazem muitas discussdes sobre esse tema, porém pode se
ter uma superficial visdo de que ha consenso e que todos esses estudos se
convergem e consensuam para a mesma compreensao. Apesar de tratarem de um
tema comum e pensamento critico, possuem uma grande pluralidade de praticas e
abordagens tedrico-conceitual ideoldgicas distintas e relevantes que muitas vezes
passam despercebidas pelos(as) leitores/ras (QUIRINO, 2015; AVILA, 2018).

Duarte (2002) aponta a categoria de género como processos de construcdo do
feminino e do masculino no interior da sociedade e da cultura e o termo sexo liga-se
aos condicionantes bioldgicos. O conceito de género apela ao constante trabalho de
formulacdo e manutencédo de sentidos e de papéis sociais. Denuncia as reflexdes
masculinas sobre a “verdadeira natureza das mulheres”, como estratégia de

infantilizagéo e reificagdo das mesmas.

O conceito de género, de acordo com Muller (2005), teve sua trajetoria marcada pela
passagem do bindmio sexo\género. A trajetoria do conceito passa, ele mesmo, pela
discussao a respeito do pensamento binario que articula sexo a natureza e género a

cultura.
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Esse conceito surge, entre as décadas de 1970 e 1980, sobre a influéncia de
feministas académicas, e difundida com grande forga a partir da antropdloga
estadunidense Gayle Rubin. Ela inseriu nas discussdes a natureza e as causas da
subordinagcéo social da mulher que denominou sistema sexo/género, um grupo de
arranjos que uma sociedade transforma a sexualidade biolégica em produto da
atividade humana. N&o estabelece, assim, um rompimento com as bases naturais.
Gayle Rubin também articula género e sexualidade, como uma dimensao politica,
percebe também a opressdo a homossexualidade como produto do mesmo sistema
de opressao (CISNE, 2015, PISCITELLI, 2009).

A insergcéo do conceito de género nos debates da época, busca-se um novo olhar no
cerne das hierarquias presentes na sociedade, desestabilizando as tradigbes
culturais, possibilitando um avango substancial na compreensdo analitica da
categoria “mulher”. Altera o pensamento de como ela é percebida e construida
socialmente, modifica-se o0 espago social por elas ocupado. Problematiza as
relagdes desiguais entre homens e mulheres como construgdes sociais e

determinadas pelas e nas relagdes sociais (PISCITELLI, 2002).

O surgimento desse conceito — apesar das intengdes a priori serem positivas e
importantes para as mulheres, foi marcado por riscos de retrocessos para 0s
movimentos feministas e movimentos da classe trabalhadora ao enfatizar,
influenciado pela teoria pés-moderna — a subordinacdo das mulheres aos homens,
em uma analise relacional, em detrimento da busca das determinacdes da
dominacao/exploragéo, limitando a destacar uma forma desigual de um vinculo
(CISNE, 2015, p. 86).

O conceito de patriarcado, teve sua utilidade na mobilizagao politica e na reflexao
académica, mas também foi problematizado em relagdo as particularidades da
condigao feminina em lugares e periodos histdricos distintos. O movimento feminista
buscou no patriarcado a ideia de uma origem da opressao das mulheres e também a
possibilidade de um fim desse sistema (PISCITELLI, 2009, p. 135).

Porém, segundo a autora, ndo foram analisados aspectos centrais da sua
construcdo e desenvolvimento histérico — nomeando superficial e vagamente a
dominacao masculina, de forma unica e universal — sistemas de poder complexos e

diversos em diferentes periodos historicos e lugares. No interior dessas
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problematizagdes que, paulatinamente, foram surgindo hipéteses explicativas para
as origens da opressao feminina, construindo ferramentas conceituais mais
embasadas e historicizadas (PISCITELLI, 2009, p. 136).

E importante ressaltar que o abandono do conceito do patriarcado poderia
representar uma perda para a teoria feminista, por ser um unico conceito especifico
sobre a dominagdo masculina, o que poderia trazer obstaculos para a sua
compreensao e praticas sociais (PATERMAN apud SAFFIOTI, 2004, p. 55).

O sistema patriarcal, historicamente anterior ao sistema capitalista, € resultante de
um processo histérico que atravessa toda a sociedade e esta em permanente
transformacao, foi reformulado como parte do proprio desenvolvimento capitalista. A
sua utilizacao, diferentemente da categoria de género, pressupde, necessariamente,
em um processo simbiético, as relagdes de dominagao, opressédo e exploragdo que
se configuram em bases materiais e simbdlicas de um sistema patriarcal-racista-
capitalista e colonizador (CISNE, 2018; SAFFIOTI; BONGIOVANI, 1997; SAFFIOTI,
2004, AVILA, 2018).

Reconhecer as conquistas e problematizar os limites de conceitos como género e
patriarcado sdo importantes para ampliar as categorias de analise e combater as

relagdes de poder.

O pensamento feminista, referindo-se as especificidades “metodolégicas”, segundo
Bandeira e Siqueira (1997), introduziu uma outra ética que se diferencia da ética
estabelecida ndo apenas pelo fato de que é construida pelo sujeito feminino que
tenta refletir, conscientemente os limites socioculturais que Ihes séo inerentes, mas
sobretudo devido a proposi¢cao de um saber critico em relagédo a todas as formas de

dominagao entre 0s sexos.

[...] a ética feminista ndo se constitui a partir de um sujeito moral, abstrato e
livre, mas a partir de seres humanos existentes nas condigdes reais de
dominagcdo e de subordinagao. Parte da realidade vivida, cotidiana, da
experiéncia concreta das mulheres, ndo como abstragdo, mas como pratica
individual e social. Essa ética traz o questionamento e uma tomada de
consciéncia em torno da especificidade da mulher, de sua condicao de
exploragédo, de discriminagcédo, de alienagédo, de exclusdo etc. Elementos
este que constituem e possibilitam um saber inovador. (BANDEIRA;
SIQUEIRA, 1997, p. 270).
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A ética feminista € construida com base nas experiéncias individuais e pessoais do
individuo, atrelada a estrutura social que fortalece a alienagdo e dominagao de

segmentos como as mulheres.

Nessa perspectiva, ressalta-se que os movimentos feministas, constituiram-se em
uma maneira particular, simultaneamente diverso e plural, de ver e de discutir a
realidade social, a ordem estabelecida ou o status quo. Trouxe um processo de
pertencimento e a transi¢do do individual para o coletivo por meio da construgao de
uma consciéncia critica e consolidacdo da organizagdo (BANDEIRA; SIQUEIRA,
1997; KERGOAT, 2018; AVILA, 2018).

Definiu-se tanto como movimento social e politico organizado, que ligou novas
perspectivas e que originou novas questdes aos campos pesquisa, quanto como um
movimento que desencadeou mudangas na ordem social e politica; na medida em
que demandou uma nova postura sobre as experiéncias e as praticas concretas da
vida (BANDEIRA; SIQUEIRA, 1997).

Nessa perspectiva, as feministas, com a sua pratica politica e pensamento critico,
foram construindo suas alternativas explicativas para seu objeto de estudo e
intervencdo, com o objetivo da luta por liberdade e igualdade para as mulheres.
Desse modo, € necessario compreender esse movimento politico em suas diversas
formas de organizacdo dinamica e dialética (GOLDANI, 1997; AVILA, 2005). No
entanto, de acordo com Avila (2005), as propostas tedricas feministas apontaram um
padrao recorrente, refletindo, em geral, o ponto de vista das mulheres brancas de
classe média dos Estados Unidos e da Europa Ocidental, enfatizavam falsas
tendéncias universalizantes que eram contra tudo aquilo a que as feministas se

opunham desde o inicio.

A finalidade de se criar um sujeito politico, destacando-se a identidade entre as
mulheres, pelo movimento feminista fez com que néo fosse dada tanta atencéo as
diferengas entre elas. A partir da década de 80, essa perspectiva foi intensamente
contestada, principalmente por feministas negras dos Estados Unidos e do “Terceiro
Mundo”. Pontuavam a visao “branca” e imperialista dominante e as diferencas nas
reivindicagbes devido as suas posi¢gdes sociais e politicas distintas. Elas defendiam
que género fizesse parte de um sistema de diferengas que integrasse além das

distingdes entre feminilidade e masculinidade, as questdes raciais, de nacionalidade,
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sexualidade e classe social (PISCITELLI, 2009). O feminismo negro criticou o
pensamento hegemdnico no feminismo vinculado a experiéncia de feministas
ocidentais e brancas. As feministas dos paises do Sul trouxeram a critica ao
pensamento eurocéntrico do feminismo que n&o refletia as experiéncias das

mulheres e dos movimentos feministas nesses paises.

A partir dos anos 70, o feminismo materialista francés de base marxista,
desenvolveu um pensamento caracterizado por sua radicalidade e originalidade. As
feministas materialistas abordaram formas de criarem novos padrdes de critica
social, a partir de uma teoria social feminista, na qual a mulher é vista como uma
classe social. Consideraram as estruturas materiais e simbdlicas na compreensao
da existéncia social da mulher e questionaram o projeto filoséfico dominante para a
transformagdo das relagbes desiguais entre homens e mulheres. Analisaram a
opressdo das mulheres como classe social, percebiam a existéncia de homens e
mulheres como um fenémeno de classe (AVILA, 2018; CURIEL; FALQUET, 2014, p.
10 e 18)

O pensamento feminista materialista revolucionou as analises, colocando em xeque
o poder e o privilégio masculino e a suposta existéncia “natural” das caracteristicas
ditas femininas e masculinas. Os eixos centrais para o feminismo materialista é a
interpretacédo critica da realidade social com a desnaturalizacdo da vida social,
questionando as definicbes biologizantes dos atributos rigidos e generalizantes
sobre a mulher. Homens e mulheres ndo possuem esséncia ou identidade
especifica, que deve ser defendida pela tradigdo e ideologias, 0os grupos sociais sao
definidos pelas relagdes sociais. As relagdes sociais de sexo, em uma base material
e histérica de exploragcdo, dominacdo e apropriacdo, sdo estruturadas a partir da
Divisdo Sexual do Trabalho na producgao/reproducao do trabalho. “Esta relacao
social € uma relagao de classe, ligada ao sistema de produgado, ao trabalho e a
exploracédo de uma classe por outra. ” (AVILA, 2018; CURIEL; FALQUET, 2014, p.
14-15).

Enquanto permanecer a exploragdo material das mulheres, por meio da binaridade
da classe social de sexo, a mulher estara sempre abaixo na hierarquia social em
relacdo aos homens, independente da organizagdao de cada sociedade. Essa
binaridade ndo surge dos aspectos biologicos e da natureza, mas sim na

organizacado do trabalho e sua exploragdo, mesmo que ocorra algumas variantes
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territoriais e histéricas. A divisdo desigual do trabalho entre os sexos, baseiam-se na
aquisicao distinta das ferramentas, armas e conhecimento pelos homens em
detrimento das mulheres (CURIEL; FALQUET, 2014).

As feministas materialistas traziam criticas contundentes ao termo género, no
sentido de “sexo social”’, especialmente pela polissemia e indefinicdo que sua
utilizacdo generalizada, em oposi¢gao ao sexo bioldgico. Mascara “o antagonismo
sublinhado na utilizagao do termo relagdes (em homologia com as relagdes de
classe do marxismo), com o inconveniente de sugerir a existéncia eventual de uma
complementaridade entre os géneros”, (QUIRINO, 2015, p. 233), ocultando a
dimensao critica e conflitual dessas relagbes, podendo limitar a nomear uma forma
desigual de um vinculo a conceitos que possibilitem a negociagdo e a conciliagao
dos papéis (CISNE, 2018; KERGOAT, 2009).

No entanto, Cisne (2018) pontua que a utilizagdo do conceito de género,
conservando sua dimenséo critica, € util para unificar pesquisadoras(es) e o debate
sobre as relagcdes entre homens e mulheres, embora considere mais pertinente a
utilizagcdo do conceito “relacbes sociais de sexo”, que sera também o conceito

adotado nesta pesquisa.

As estudiosas francesas do feminismo materialista optaram por utilizar o termo
‘relagdes sociais de sexo’, que s&o determinadas também por relagbes
estruturantes de racal/etnia e classe. Essas relagbes, a partir da perspectiva
adotada, ndo sdo compreendidas como superpostas, adicionais e interseccionais?,
como defendida pela autora feminista estadunidense Kimberlé Williams Crenshaw,
mas sim como “consubstanciais” e “coextensivas”. (CISNE, 2015, p. 90; CISNE,
2018, p. 78).

O estudo sobre as relagdes interseccionais de Crenshaw, trouxe importante
contribuicdo para a desconstrugdo do universalismo das grandes teorias e de
apresentar a heterogeneidade dos movimentos feministas, porém, com base em

Kergoat (2010), a intersecgdo pode limitar a compreensdo das relagbes como

4 “A interseccionalidade propde apreender miltiplas desigualdades por meio de uma agao
integrada, rejeitando a hierarquizagdo das formas de diferenciagéo social como género, classe, raga,
etnias, idade, deficiéncias, orientacao sexual e outros. (...) busca evidenciar as consequéncias das
discriminagbes e desigualdades estruturais e dindmicas da interagdo entre duas ou mais categorias
de subordinagdo que estruturam as posi¢cdes que as mulheres ocupam na sociedade e no mercado
de trabalho. E através dela que é possivel verificar o cruzamento de diferentes opressées e
desigualdades que se sobrepdéem e com as quais as mulheres sdo atingidas e o fluxo desse
cruzamento é simultaneo e de vaérias diregdes.” (JORGE, 2019, p. 120-121).
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imutaveis e a-histérica, acarretando-se no risco de invisibilizar alguns aspectos da
dominagdo. As relagbes sociais sdo produzidas e reproduzidas simbioticamente
pelas praticas sociais e somente com o0 entrecruzamento de categorias — como
proposto por Crenshaw- ndo € possivel evidenciar os processos que fabricam essas
categorias e as estratégias que contribuem para o combate a esse sistema de

opressao, exploragao e dominagao.

O materialismo histérico e dialético ndo desconsidera os aspectos culturais, de
representacbes e suas subjetividades, porém os situam dentro de um contexto
historico e social das relagdes sociais em um processo dialético e complexo, recusa
a possibilidade de simplificagdo da compreensao dessa realidade a partir de uma
teoria totalizante. E partindo da perspectiva feminista materialista, numa analise de
experiéncias na América Latina € necessario considerar o contexto historico dos
paises que as compdem acometidos pelo processo de colonizacdo e relagdes
atualizadas de poder (AVILA, 2018).

Considerando que o feminismo materialista parte de uma concepgao socio
histérica para leitura da realidade, temos como desafio o enfrentamento
tedrico e politico do colonialismo que criou um centro hegeménico a partir
do qual se estabeleceu e se estabelece os paradigmas para leitura do
mundo, dividindo esse mundo entre o civilizado ocidental e os outros
mundos qualificados e hierarquizados de acordo com a supremacia
europeia branca.

Foram os paises do Norte, como regido geopolitica, que instauraram nas
regides que constituem a América Latina, e em outros continentes do Sul,
um regime de exploracdo, dominacao e desapossamento que marcou tanto
a estrutura social, como as dimensdes simbdlicas e imateriais. (AVILA,
2018, p. 185).

O capitalismo possui como centralidade a acumulagdo de riqueza, que foi
historicamente estruturado a partir de um processo eurocéntrico de colonizagéo
baseado na dominagao, exploragao, escravizagdo e racializagdo de povos. Esse
modo de producdo apropria-se da sua for¢ca de trabalho e de seus bens materiais e
imateriais. Amplia o numero de trabalhadoras(es) disponiveis para os mais baixos
salarios, acirrando, assim, sua capacidade de exploragao do trabalho, interferindo
concretamente na vida das mulheres (CISNE, 2018; AVILA, 2018).

A relagao social de sexo, na lingua original das feministas francéfonas, € nomeada

de rapport sociaux de sexe — representa relagdes mais amplas, macroestruturais,
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vinculadas, centralmente. Possui a centralidade no sentindo amplo da organizagao
social do trabalho, nas relagdes sociais de classe e na sua tensdo antagbnica (n&o
se constituindo em guerra dos sexos, nem em complementaridade, mas em uma
oposicao de interesses). O rapport sociaux caracteriza-se pela impessoalidade e
invisibilidade, nao sendo possivel a sua transformacdo somente por acodes
individuais. Diferencia-se, assim, do conceito também francés relations sociales de
sexe — que sao relagcdes pessoais, individuais, cotidianas em nivel microssocial. O
conceito de rapport sociaux de sexe elucida as tensdes socialmente geradas,
deslegitimando a naturalizagéo das regras, normas e representagdes dos os grupos
sociais constituidos, emergindo seu carater mutavel e historico. A definicdo da classe
social das mulheres por rapport sociaux de sexo, variam histérica e
geograficamente. A sexagem é amparada pela ideologia da Natureza, que também
estdo incluidos os rapports sociais de “raca” (CISNE, 2018; KERGOAT, 2009;
CURIEL; FALQUET, 2014, p. 14-15).

A relagdo entre a classe social® das mulheres e a classe dos homens é conflitante e
contraditoria, que, para a sua resolucéo efetiva e estrutural € necessario aniquilar a
exploracdao e dominacdo, e, consequentemente também o desaparecimento das
mulheres e dos homens como classe. A apropriagdo material e concreta da
individualidade corporal da classe das mulheres pela classe dos homens foi
denominada pela feminista Colette Guillaumin por “sexage” (sexagem) (CURIEL;
FALQUET, 2014).

Na sexagem a mulher é reduzida ao estado de coisa, € uma relacdo social
institucionalizada e reproduzida historicamente pela sociedade. A classe das
mulheres é subjugada e utilizada, manipulada como uma ferramenta. Diferencia-se
da relacéo de trabalho assalariado classico, uma vez que nesta relagao o individuo
vende sua forga de trabalho, o0 que ndo acontece nas relagbes de sexagem, pois

caracteriza-se pelo nao pagamento do trabalho (GUILLAUMIN, 2014).

A pesquisadora faz um paralelo entre a sexagem, “servage” (servidao) e “esclavage”

(escravidao), compara a apropriagao fisica pelos homens do corpo das mulheres e

5 Apesar de assumirmos uma perspectiva marxista para analise historica das relagdes sociais
e que, para Marx, a sociedade se divide, de maneira dicotdmica, em duas classes sociais: de um
lado, os detentores dos meios de producdo, de outro, os que ndo os detém (QUINTANEIRO;
BARBOSA; OLIVEIRA, 2002); essa pesquisa também se ancora, com a finalidade de ampliar essa
discussao, na perspectiva do feminismo materialista francéfono, que, com base em Guillaumin(2014),
compreende as mulheres e homens como classe social para demonstrar as especificidades das
relagdes sociais estruturais de sexo.
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do(a)s escravo(a)s das plantagcbes do século XVIII, que foram, também,
apropriado(a)s como instrumento de producéo e reprodugcdo (CURIEL; FALQUET,
2014). “Denominadas ‘escravidao’ e ‘servidao’ na economia fundiaria, este tipo de
relacdo poderia ser designado ‘sexagem’ no que diz respeito a economia doméstica
moderna, quando concerne as relagdes de classes de sexo” (GUILLAUMIN, 2014, p.
34).

Quando a exploragcdo das mulheres € analisada e descrita, a nogdo de
“forca de trabalho” ocupa um lugar central. Mas, estranhamente, ela é
empregada na perspectiva de uma relagéo social que é justamente aquela
em que as mulheres, enquanto classe, estdo ausentes: a forga de trabalho
€, em tal perspectiva, apresentada como “a unica coisa que o operario tem
para vender, a sua capacidade de trabalhar ”. A despeito de ser, de fato,
exato para o operario homem atual, isso ndo se aplica para o operario
mulher nem para qualquer outra mulher, nos dias atuais. Tal concepg¢ao de
forca de trabalho como a ultima coisa de que se dispbe para viver é
inadequada para a classe das mulheres em seu conjunto.

Ocorre exatamente o mesmo em relagéo a forca de trabalho nas classes de
sexo. Toda uma classe, que abrange cerca da metade da populacao, sofre
nao somente o agambarcamento de sua forga de trabalho, mas uma relagao
de apropriacao fisica direta: a classe das mulheres. ” (GUILLAUMIN, 2014,
p. 32-33).

Essa apropriacdo das mulheres ocorre pelo aspecto material — que sao as relagdes
de poder — e o aspecto ideoldgico discursivo — que é a ideia de natureza. As
relagdes de poder estdo ligadas a apropriagao da classe das mulheres pela classe
dos homens, ndo somente como for¢a de trabalho, mas também com a apropriagcao
de sua materialidade. Além de ser tratada materialmente como objeto, ela também é
considerada como objeto no dominio mental. A ideia de “natureza” € uma construcéo
mental do que é ser mulher, que seria uma categoria empirica autbnoma, uma forma
mental assumida por algumas relagbes sociais estabelecidas e que definem as
mulheres como elementos, “coisas” da natureza. Em uma visao utilitarista, a ideia de
Natureza esta associada ao “objeto esta sempre em seu lugar e ele sempre servira a
finalidade a que se destina. E essa finalidade perdura nas relagdes de poder, a
Natureza estabelece as regras sociais para os socialmente dominados”
(GUILLAUMIN, 2014, p. 31 e 67).

Quais sdo as modificagées que intervieram na configuragdo do “natural’, o
que foi “acrescentado” ao estatuto de “coisas-destinadas-a-serem-coisas”
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de certos grupos humanos? Principalmente a ideia: a) de determinismo e b)
de determinismo interno ao préprio objeto. Determinismo? Efetivamente, no
sentido de que a crenga em uma agdo mecanica foi introduzida em uma
configuracdo que, até entdo, era relativamente estatica; a intengao finalista
do primeiro naturalismo tornou-se, dentro do nosso, uma proclamagéo de
porte cientifico: o lugar ocupado por um grupo dominado, pelos escravos
nas plantations, pelas mulheres nas casas, tornou-se efetivamente
prescritivo, do ponto de vista da racionalidade cientifica socialmente
proclamada.

N&o apenas a) por estar em seu lugar em tais relagbes sociais, os
apropriados deveriam nele permanecer (finalismo da primeira ideia de
natureza), mas b) eles seriam, doravante, considerados como
fisiologicamente organizados (e ndo mais apenas anatomicamente) para
esse lugar e preparados para tanto enquanto grupo (prescricdo do
determinismo). Enfim, c) eles estariam em tal lugar nas relagdes sociais ndo
mais em consequéncia de uma decisdo divina ou de mecanismos mistico-
magicos exteriores ao mundo sensivel, mas, antes, por efeito de uma
organizacao interior a eles, a qual exprime, em cada um desses individuos,
a esséncia do grupo em seu conjunto. Essa programacao interna € sua
prépria auto-justificagdo, precisamente em fungdo da crenca em uma
Natureza personificada e teleoldgica. (GUILLAUMIN, 2014, p. 73).

Nesse sentido, essas relagdes nao sao redutiveis entre elas, trata-se de uma
imbricacdo dindmica e complexa das relagbes sociais de sexo com as outras
relagdes, que se produzem e reproduzem, demonstrando a complexidade da trama
social e sua dimensao tempo-espacgo, materializadas nas praticas sociais desiguais
de classe, raca e sexo/género. Essa abordagem e compreensao das relagoes
contribuiram para superacédo dos debates e polémicas nos anos 1970 entre tedricas
feministas sobre a existéncia ou ndo de uma hierarquia nas relagdes de opressao,
dominacdo e exploragdo, com base na compreensdo do feminismo materialista
(AVILA, 2018).

Essas relagdes sociais se sustentam em uma relagdo hierarquica de poder, de
dominagédo entre os sexos. Essa tensdo, que perpassa o campo social, gera certos
fendbmenos sociais e interesses antagbnicos em torno do trabalho e suas divisoes,
em que as relagdes sociais de sexo e a divisdo sexual do trabalho formam,
indissociavelmente, um sistema de dominagdo e exploragdo (KERGOAT, 2009, p.
71).

3.3 A Educacao Profissional e Tecnoldgica e as Relagdes Sociais de Género
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As transformacdes dos meios de producéo da existéncia humana foram modificando
historicamente novas formas de se pensar e fazer educagdo, que exerceram
influéncia sobre o processo de transformacédo do modo de producéo correspondente.
Para se compreender a educacgao, deve-se passar pela compreensao da natureza
humana. O que diferencia os seres humanos dos outros animais é o trabalho — como
uma agao mental e intencional de transformagao da natureza-, “é a sua capacidade
de produzir, pela atividade vital do trabalho, seus meios de vida” (FRIGOTTO, 2016,
p. 27).

A compreensdo de que a acdo humana modifica a realidade cotidiana vivida, na
intencionalidade e direcionamento proprio das necessidades humanas de produzir
sua existéncia e sobrevivéncia, da espaco a necessidade essencial de aprender
como fazer isso (GUIMARAES, 2018, p. 99) A educagdo é, ao mesmo tempo, uma
exigéncia para o processo de trabalho, como é o proprio processo de trabalho
(SAVIANI, 2008).

O processo de produgdo da existéncia humana implica, primeiramente, a
garantia da sua subsisténcia material com a consequente produgao em
escalas cada vez mais amplas e complexas, de bens materiais; tal processo
nés podemos traduzir na rubrica “trabalho material”. Entretanto, para
produzir materialmente, o homem necessita antecipar em ideias os objetivos
da agéo, o que significa que ele representa mentalmente os objetivos reais.
Essa representagao inclui o aspecto de conhecimento das propriedades do
mundo real (ciéncia), de valorizacao (ética) e de simbolizacéo (arte). Tais
aspectos, na medida em que sao objetos de preocupagao explicita e direta,
abrem a perspectiva de uma outra categoria de produgcdo que pode ser
traduzida pela rubrica “trabalho ndo material”. Trata-se aqui da produgéo de
ideias, conceitos, valores, simbolos, habitos, atitudes, habilidades. Numa
palavra, trata-se da produc¢ao do saber, seja do saber sobre a natureza, seja
do saber sobre a cultura, isto é, o conjunto da produgdo humana.
Obviamente, a educagio situa-se nessa categoria do trabalho nido material.
(SAVIANI, 2008, p. 12).

A educacéo se vincula ao trabalho e a produgao, porém nao significa que deve se
submeter a organizagdo do trabalho capitalista, mas sim se vincular ao propésito
mais amplo da construgcao coletiva de uma democracia politica e econdmica visando

uma sociedade mais justa e igualitaria.

Assim, o trabalho educativo produz no individuo, de forma intencional e direta, a
humanidade, que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto da sociedade

(SAVIANI, 2008). As relagbes sociais e o processo de constituicdo do ser humano,
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possibilitaram o desenvolvimento dos processos educacionais € da educacao que
deu origem & escola (GUIMARAES, 2018, p. 100).

Esse processo da educacgado tem por finalidade identificar os elementos culturais,
que devem ser apreendidos pelos individuos e descobrir as maneiras mais
adequadas para se chegar nesse objetivo, e essas maneiras sdo organizadas a
partir de métodos, procedimentos, conteudos, espago e tempo, sendo o ensino, a

escola umas das possibilidades para a sua concretizagao (SAVIANI, 2008).

Esse processo educativo expressa tensbes existentes nas relagdes sociais no
contexto social e os projetos societarios. A escola reflete essa contradicdo, uma vez
que foram se constituindo modalidades distintas de educacdo para a classe
trabalhadora ligada ao processo produtivo e moldando um “individuo conformado” -

e para a classe dominante -centradas atividades intelectuais.

A classe hegemonica utiliza-se da educagdo como estratégia de manutengéo do
poder e de privilégios. As narrativas presentes sdo seletivas e reproduzem a
estrutura social existente, resultando na escolha de determinados grupos sociais a
serem representados e de outros que tém suas representacdes totalmente, ou em

grande parte, excluidas.

Os valores da pratica educativa sao analisados de angulos diferentes, de acordo
com os interesses de classes ou de grupos em disputa, assim nao sendo possivel
pensar a educagdo de forma neutra. Para que a conscientizagdo do sujeito seja
efetiva, todo método educativo deve inicialmente possibilitar uma reflexdo sobre o
que sera ensinado e como sera ensinado, tendo o sujeito papel fundamental nesse
processo. Essa conscientizagcdo da educagdo como uma pratica de liberdade pode
contribuir para o despertar de um desejo de aprender e “receber ativamente um
conhecimento que intensifique nosso desenvolvimento intelectual e nossa
capacidade de viver mais plenamente no mundo”. (FREIRE, 2001; HOOKS, 2017, p.
58).

Os referenciais teorico-metodologicos utilizados pelo modo de produgéo capitalista
na construgdo do conhecimento no ambito econémico e educacional n&o impediu de
que acontecesse as crises e tampouco trouxe solugdes, pelo contrario, as crises

dentro desse sistema se tornam cada vez mais profundas, afetando negativamente
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cada vez mais o futuro do(a)s trabalhadore(a)s e da juventude que almejam
melhores condi¢des de vida (FRIGOTTO, 2016, p. 26).

A ciéncia é agregada ao trabalho produtivo, transformando-se em “poténcia
material”, em forga produtiva e, dessa forma, em meio de produgéo. Nesse sentido,
o paradoxo capitalista perpassa também o conhecimento, em que o capital entende
que “se essa sociedade é baseada na propriedade privada dos meios de producgao e
se a ciéncia, como conhecimento, € um meio de produgao, deveria ser propriedade
privada da classe dominante” (SAVIANI, 2003, p. 137).

A ciéncia e seus procedimentos metodoldgicos sé&o produzidas pelos seres humanos
e determinadas socialmente. Nao ha neutralidade na sua produgéo, a ciéncia e seus
meétodos de elaboragao estdo balizados por relagdes sociais antagdnicas no interior
da sociedade, expressando as concepgdes e interesses de classe. Numa
perspectiva histérica positivista e funcionalista a ciéncia é definida como um
‘conjunto de saberes particulares - um empreendimento social de dominio da
natureza e da sociedade e que se constitui cada vez mais como forga produtiva
imediata a servigo da reprodugdo do capital e contra o trabalhador’ (FRIGOTTO,
2016, p. 29-30). Essa perspectiva dissimula a concepgao de como a realidade social

se reproduz.

A compreensdo da dialética materialista possibilita-nos analisar a concepgéao
dominante da ciéncia burguesa em relacdo a formac&o profissional do(a)s
trabalhadores/ras e as politicas que a reproduzem. Apesar das nog¢des, categorias e
conceitos dessa ciéncia se alterarem, a concepgao empiricista e positivista que os
balizam nao se modificam. Reformulam os argumentos e persistem a ideia de que
as relagdes sociais no modo de producdo capitalista refletem a natureza humana e,
assim, imutavel, mascarando as desigualdades sociais e exploragdo do capital.
Fragmentam o trabalho em especialidades autbnomas, formando trabalhadores para
a execucgao de tarefas demandadas pelo mercado de trabalho (FRIGOTTO, 2016, p.
37; SAVIANI, 2003).

Em toda a sociedade civilizada existem necessariamente duas classes de
pessoas: a que tira sua subsisténcia da for¢ga de seus bragos e a que vive
de renda de suas propriedades ou do produto de fungdes onde o trabalho
do espirito prepondera sobre o trabalho manual. A primeira € a classe
operaria; a segunda é aquela que eu chamaria de classe erudita. Os
homens da classe operaria tém desde cedo necessidade do trabalho de
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seus filhos. Essas criangas precisam adquirir desde cedo o conhecimento,
sobretudo, o habito e a tradi¢gao do trabalho penoso a que se destinam. Nao
podem, portanto, perder tempo na escola. [...] os filhos da classe erudita, ao
contrario, podem dedicar-se a estudar durante muito tempo; tém muita coisa
a aprender para alcangar o que se espera deles no futuro. Necessitam de
um certo tipo de conhecimento que s6 se pode apreender quando o espirito
amadure e atinge determinado grau de desenvolvimento. [...] concluamos,
entdo, que em todo Estado bem administrado e no qual se da devida
atengao a educacgao dos cidadaos, deve haver dois sistemas completos de
instrucdo que nao tém nada em comum entre si (grifos meus). (DESTUTT
DE TRACY, 1917, apud FRIGOTTO, 1997, p. 15).

O argumento de que deve existir escolas diferentes que eduquem de acordo com
cada origem de classe social, estava alinhado com a ideologia das sociedades
escravocratas e feudais, que ainda misturavam com a nova sociedade burguesa.
Nos dias atuais, essa defesa é mais velada e se concretiza pelas nocbdes de
‘qualidade total”, “competéncia”’, “empregabilidade”, dentre outras, as quais
naturalizam a desigualdade das classes sociais e as mostram inevitaveis,
concebendo a realidade social como a-histérica. De acordo com os argumentos
Desttut apud Frigotto (1997), trata-se de uma escola para aqueles que necessitam
trabalhar e que devem conhecer apenas aquilo que o mercado |Ihes exige, a
aquisicdo do “habito e a tradicdo do trabalho penoso a que se destinam”.
(FRIGOTTO, 2016, p. 44-45).

O trabalho e a formagdo humana definem-se dentro de relagdes de luta e de classe,
sendo condicionadas pela dominagao e expropriagao do sistema capitalista de uma
classe sobre as demais, com interesses antagonicas na produgcdo do conhecimento,
dos valores, e simbolos. A classe dominante produz e reproduz estrutura social e a
apresenta como natural, imutavel e determinista. Resulta em uma disputa desigual
que no Brasil, carrega o trago escravocrata e subordinado ao grande capital
(FRIGOTTO, 2016).

Apesar das concepcdes e politicas da educagao profissional sofrerem alteragdes
nas suas categorias, ndo houve mudancgas no decorrer da histéria dos conceitos que
0s embasam no interior de uma sociedade capitalista dependente que concentra,
para poucos, a propriedade dos instrumentos de producédo e a renda e coloca a
grande maioria na pobreza e na miséria. H4 uma cisdo entre os que planejam e
controlam o processo de trabalho e os que o executam. Assim, no campo da

educacao demandaria ndo a formacgao profissional na perspectiva da polivaléncia,
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mas politécnica e/ou tecnoldgica, que resulta no dominio dos fundamentos
cientificos das diferentes técnicas que estabelecem o processo de trabalho
moderno, a partir do método materialista histérico, e que busca construir novas
relagbes sociais numa sociedade mais igualitaria e justa (FRIGOTTO, 2016;
SAVIANI, 2003).

Pode-se observar que, em geral, na civilizagdo moderna, todas as
atividades préticas se tornaram tdo complexas, e as ciéncias se mesclaram
de tal modo a vida, que toda atividade pratica tende a criar uma escola para
os proprios dirigentes e especialistas e, consequentemente, tende a criar
um grupo de intelectuais especialistas de nivel mais elevado, que ensinam
nestas escolas. Assim, ao lado do tipo de escola que poderiamos chamar de
"humanista" (e que é o tradicional mais antigo), destinado a desenvolver em
cada individuo humano a cultura geral ainda indiferenciada, o poder
fundamental de pensar e de saber se orientar na vida, foi-se criando
paulatinamente todo um sistema de escolas particulares de diferente nivel,
para inteiros ramos profissionais ou para profissdes ja especializadas e
indicadas mediante uma precisa individualizagao [...].

A divisdo fundamental da escola em classica e profissional era um esquema
racional: a escola profissional destinava-se as classes instrumentais, ao
passo que a classica se destinava as classes dominantes e aos intelectuais.
(GRAMSCI, 1982, p. 117-118).

“Todo trabalho humano envolve a concomitancia do exercicio dos membros, das
maos, e do exercicio mental, intelectual. Isso estda na propria origem do
entendimento da realidade humana como constituida pelo trabalho” (SAVIANI, 2003,
p. 138). A ideia de politécnica, criada por Gramsci nos anos de 1920, a partir dos
estudos de Marx, direciona-se para a ultrapassar a separag¢ao entre trabalho manual
e trabalho intelectual, entre formagao profissional e formagédo geral. Defende que
nao existe trabalho manual isolado e nem trabalho intelectual isolado, que no
processo de trabalho deve ser realizado os aspectos manuais e os intelectuais em
uma “unidade indissoluvel’. Se o individuo “se constitui a partir do momento em que
age sobre a natureza, adaptando-a a si, ajustando-a as suas necessidades, entdo o
exercicio da funcao intelectual ja esta presente nos trabalhos manuais os mais
rudimentares, os mais primitivos” (SAVIANI, 2003, p. 138). A cisdo dessas funcodes e
o “adestramento em determinada habilidade” n&o é absoluta, foi construida
historicamente e socialmente (GUIMARAES, 2018, p. 98).

Se o(a) trabalhador(a) manual pode assimilar as fungdes para executar essas

tarefas, € devido a aplicar a sua inteligéncia no conhecimento desse processo, se



52

ele/ela “produzia (e produz) sua propria existéncia no ato do trabalho que realizava
de forma concreta, é de supor que aprendia (aprende) com isso” (GUIMARAES,
2018, p. 99). Do outro lado, as fungdes e as profissdes consideradas intelectuais
denominam dessa forma por se organizar possuindo como base de articulagdo as
funcdes intelectuais. No entanto, também nédo se realizam sem o recurso manual,
sem a agao pratica. A ciéncia nao se efetiva sem manusear a realidade. A politécnica
revela a contradicdo que acontece na sociedade capitalista, e traga um caminho de
sua superacao, vinculada método materialista histérico, buscando construir novas
relagdes sociais sem a exploracdo e apropriacdo de classe do sistema capitalista
(SAVIANI, 2003, SAVIANI, 2016).

O “fundamento do trabalho na atividade tedrico-pratica do ser humano, liberta-o e o
fornece a possibilidade de se desenvolver uma concepc¢do histérico dialética do
mundo” (GRAMSCI, 1982, p. 130). O método materialista histérico dialético critica a
concepgao a-histérica das relagdes sociais e de natureza humana e das concepgdes
positivistas, empiricistas e funcionalistas que influenciam as politicas de formacéao
profissional. “Diferencia as a¢des que possuem a intencionalidade de manutencao
da ordem vigente das que direcionam a transformagdes estruturais da sociedade”
(SAVIANI, 2016, p. 47-48).

Gramsci (1982) propde a escola unica inicial de cultura geral, humanista, formativa,
que integre o desenvolvimento da capacidade de trabalhar manualmente e o
desenvolvimento dos dominios do trabalho intelectual e insercdo na atividade social,
depois de ter adquirido maturidade e capacidade a criagdo intelectual e pratica,
possibilitando os valores fundamentais humanistas, a “autodisciplina intelectual” e a

“autonomia moral” necessarias a uma posterior especializagéo.

A defesa da escola unitaria que aglutina a cultura geral e formagéao politécnica,
fundamentais no desenvolvimento omnilateral do ser humano. De acordo com
Saviani (2016) essa proposta se aproxima a formacdo técnica e profissional
integrada a educacao basica, no ensino médio, balizado na ciéncia, no trabalho e na
cultura. Apresenta-se como uma luta politica e estratégica para as Instituicbes
Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia e nos sistemas estaduais de ensino,
como direito social e subjetivo de uma educagcao omnilateral e politécnica, possuindo
o desafio de enfrentar as barreiras que contribuem para a fragmentacdo dos dois

tipos de formacao. Para essa formacdo omnilateral e politécnica, é preciso além de
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considerar as relagcbes sociais mais amplas da estrutura social na formacao
educacional € preciso incluir também as narrativas, significado e expressdes dos

segmentos sociais que estao envolvidos no processo educacional.

Em relagdo a conjuntura atual da politica educacional brasileira na educagao
profissional e tecnolégica, as principais mudangas se deram com o inicio em 2005
com o Plano de Expansdo da RFEPCT em todo territério nacional. Iniciando em
2006 com um total de 144 unidades e chegando atualmente a um total de 661
unidades (campi) em todo o pais, sendo constituidas, de acordo com a Lei
n°11.892/2008, por 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 02
Centros Federais de Educagao Tecnolégica (CEFET), a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), 22 escolas técnicas vinculadas as universidades
federais e o Colégio Pedro Il. Esse Plano foi elaborado como estratégia para

reducéo das desigualdades sociais e regionais.

Com a criagdo da RFEPCT, surgiu uma nova identidade institucional com
descentralizagdo de recursos financeiros e maior autonomia na gestao, contribuindo
para o desenvolvimento de a¢des substanciais, “como a capacitagao dos servidores,
ampliagdo do quadro efetivo de servidores, oferta de novas modalidades de ensino,
acréscimo do numero de vagas ofertadas, e o fomento da pesquisa e da extensao”
(CARRIAS, 2011, p. 20).

As Instituicbes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica propiciaram a oferta
de cursos técnicos, cursos superiores, licenciaturas, mestrados e doutorados.
Possibilitaram aos(as) estudantes construirem “um itinerario formativo que se
aproxime de suas expectativas e necessidades”, por meio de uma formacao de
qualidade, com interlocugcdo de atividades de pesquisa, ensino e extensao
(INCERTI; CASAGRANDE, 2021, p. 4).

Dessa forma, a instituicdo educacional pode contribuir com o sistema de
discriminacdo e exclusao, reforcando, por exemplo, valores e esteredtipos que
definem o que € ser homem e/ou mulher, a partir das influéncias de instituicbes
sociais como a familia e Igreja. Os projetos educacionais podem refletir a

organizagao social e reproduzir a estrutura social.

E necessario repensar os modos de conhecimento e epistemologias distintas e

enfrentar a dominacdo que se reproduz no contexto educacional, para que os
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projetos educacionais representem a diversidade social e cultural existentes. A
pretensao de buscar a diversidade nos processos educativos ndo € uma substituicao
de ditaduras de conhecimento, significa abranger todas as dimensbes dessa

diversidade num contexto efetivamente democratico (HOOKS, 2017).

As instituicbes educacionais estdo em permanente mudanga, por ser um dos
espacos onde acontecem as relagbes sociais e que, por isso, sinalizam grandes
desafios para o processo educacional e para a inser¢gdo no mundo do trabalho.
Apesar das mulheres, atualmente, no sistema educacional, constituirem-se a maioria
nos niveis de ensino médio e superior, possuindo maior escolaridade, constata-se,
com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), coletados no ano de 2020, que
a mulher ainda possui o menor nivel de ocupag¢ao em todos os niveis de instrucao,

conforme apresentado na Figura 2.

Figura 2 - Nivel de ocupacao, por sexo, segundo o nivel de instrugdo — Brasil 2020
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Fonte: IBGE (2021a).

Os dados apresentados na Figura 2 refletem as desigualdades de género sofridas
pelas mulheres, que mesmo possuindo escolaridade superior a dos homens,
enfrentam barreiras na obtengdo e permanéncia em uma ocupagao profissional.

Isso pode ocorrer devido a tentativa de conciliagdo do trabalho remunerado e a
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necessidade de qualificagcdo, com o trabalho doméstico e as atividades de cuidados

que foram determinados socialmente como responsabilidade da mulher.

No interior da Educacgao Profissional e Tecnolégica ocorrem fendbmenos sociais que
estdo inseridos na reproducao social como as assimetrias de género. Dessa forma,
além de propiciar espagos formativos com mais equidade e representatividade é
necessario criar politicas publicas que ampliem a participagdo e permanéncia

qualitativa da mulher no mundo do trabalho.

A construgdo de identidades de género, sdo atravessadas por intervengdes de
grupos, individuos e ideologias reproduzidas em instituicdes sociais inseridas em
seu contexto, ratifica-se a importancia do papel da escola em nao perpetuar papéis
sociais preestabelecidos. A escola pode se estabelecer tanto como um mecanismo
de “emancipacgao” e transformagéo, como um dificultador para rela¢des de igualdade

e respeito, perpetuando ag¢des discriminatorias e excludentes.

O reconhecimento do papel produtivo da escola ndo determina que somente nela
ocorre a produgao de identidades, mas sim que € parte integrante de uma sociedade
e que pode tanto reproduzir como transformar as relagdes sociais entre os
individuos (CARRIAS, 2011). Incerti e Casagrande (2021) demonstram, nos seus
estudos, o quanto as mulheres na educacgédo profissional e tecnolégica sofrem
desrespeito, questionamentos em suas habilidades por falas machistas e miséginas,

em espacgos ocupados pela maioria masculina.

Para a permanéncia da/o estudante na educacdo profissional e tecnolégica a
participacao efetiva da(o)s professores e de toda a comunidade escolar é primordial
para contribuir com uma observacao qualificada das percepg¢des das(os) estudantes
em suas interagbes intermediadas pelas relagbes de género. Além disso, essa
participagcéo € importante para apoiar e promover um tratamento igualitario, propor e
participar de agdes que favoregam a permanéncia e conclusdo nos cursos e sua

inser¢do no mundo do trabalho.
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4 REFERENCIAL TEORICO

Nesse capitulo busca-se elucidar sobre a Divisdo Sexual do Trabalho, categoria
analitica central deste trabalho, no intuito de compreender o objeto de estudo dessa
pesquisa, fundamentando-se na perspectiva do feminismo materialista. Analisando a
base material da opressdo masculina em relagdo as mulheres, relacionando com a
vida cotidiana da reprodugdo social e o trabalho produtivo. Em seguida,
problematiza-se o processo de feminizagdo que ocorrem com algumas profissées,

que possuem como caracteristicas, a assimilagao das atividades do “cuidado”.

4.1 A Divisao Sexual do Trabalho e a feminizagao das profissoes

O feminismo materialista, influenciado pela tradigdo da teoria critica do materialismo
histérico, possui a centralidade da sua base tedrica no trabalho e sua reformulagao
epistemoldgica, que direciona o conceito de divisdo sexual do trabalho, como um
fundamento estruturante das relagdes sociais de sexo/género, a partir da esfera
produtiva e reprodutiva e seus tensionamentos e contradicbes no campo social
(AVILA, 2018).

O termo divisdo sexual do trabalho foi primeiramente utilizado por etnélogos, para
nomear uma separacao “‘complementar’ das tarefas entre homens e mulheres nas
sociedades que analisavam como o0 método explicativo da estruturacdo da
sociedade em familia. Posteriormente, as antropologas feministas materialistas

deram o valor de um conceito analitico, compreendendo-o n&o como
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complementaridade de tarefas, mas como uma relacdo de poder, dominagcao
masculina sobre as mulheres (KERGOAT, 2009, p .67).

A categoria de analise da divisdo sexual do trabalho, entende as relagdes entre
homens e mulheres como vivenciadas e pensadas como género masculino e
feminino construidas historicamente nas relacdes sociais e nas praticas de trabalho
que moldam o mundo do trabalho, nas quais estdo presentes as relagdes de poder.
As relagdes de trabalho se processam na binaridade dos sexos como um dos
elementos centrais do sistema capitalista (QUIRINO, 2015; AVILA,2018). Para se
compreender empiricamente como essa divisdo ocorre na pratica social é

necessaria, antes, a compreensao do que vem a ser a “divisao sexual do trabalho”.

Segundo Hirata e Kergoat (2007), no termo “divisdo sexual do trabalho” aplica-se
duas definicdes de conteudos distintos. Primeiro, trata-se do principio da separacéo,
que estuda a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no trabalho, nos oficios
e nas profissdes, e as variagbes temporais e espaciais dessa distribuicdo, ou seja,
definem que existem distintamente os trabalhos que sao de homens e os que sao de
mulheres. Analisa também como ela se associa a divisdo desigual do trabalho
doméstico entre os sexos, na restricdo das mulheres ao espagco domeéstico da vida

privada.

Existe uma separacao do trabalho produtivo e reprodutivo no seu espago-tempo, em
que o trabalho reprodutivo passa a se limitar a unidade doméstica e o produtivo
ocupa um espago proprio e externo, construindo as designagdes e categorias que
definem as relagdes sociais hierarquicas e os espagos da vida social das relagbes
de sexo (AVILA, 2018, p. 189).

A segunda definicdo (principio hierarquico), trata-se de mostrar que essas
desigualdades séo sistematicas e articula a descricdo do real como uma reflexado
sobre 0s processos, mediante 0s quais a sociedade utiliza essa diferenciagéo para
hierarquizar as atividades, e, portanto, os sexos, criando um sistema de género que
estabelece que o trabalho do homem vale mais que o da mulher, introjetando esses

atributos de inferioridade na existéncia social da identidade feminina.

A divisao sexual do trabalho é permeada pelo carater multidimensional do trabalho,
nao devendo limita-lo exclusivamente ao trabalho assalariado e profissional, deve-se

considerar, simultaneamente, tanto o trabalho doméstico quanto o trabalho
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assalariado. O trabalho doméstico, localizado na esfera reprodutiva, esta inserido no
processo de acumulagao capitalista e deve ser considerado também como trabalho
na perspectiva sexuada (KERGOAT, 2009).

Guillamium (2014) explicita que no trabalho doméstico dentro de uma unido
conjugal, e que esteja presente as relagbes de sexagem, o tempo da esposa é
apropriado pelo “contrato” de casamento”, que estabelece uma relagao cotidiana e
privada entre duas pessoas. Nessa relagdo nao existe nenhuma medigdo monetaria
e de tempo do seu trabalho, como ocorre nos contratos tradicionais de trabalho
assalariado — por exemplo, o estabelecimento de carga horaria diaria e semanal,
dias de descanso e férias. Apesar de nao existir um contrato individual, ocorre
também essa apropriacdo de tempo, com outras mulheres como irmas, avos, filhas,
tias, entre outras do género feminino, as quais s&o atribuidas as responsabilidades
de limpeza e organizagédo da casa, preparacdo de alimentos e cuidados diretos de
pessoas dependentes. Essas “obriga¢des” sao justificadas pela apropriagéo geral da
classe das mulheres, que ocorre quando um grupo de uma classe esta a servigo da

outra.

Falar de manutencdo material de corpos é dizer pouco, pois se trata de
evidéncias enganosas que acreditamos conhecer. De fato, o que quer dizer
“manutengdo material fisica”? Em primeiro lugar, uma presenga constante.
N&o ha relégio de ponto aqui, mas uma vida na qual todo o tempo é
absorvido, devorado pelo cara a cara com os bebés, as criangas, 0 marido;
e também com pessoas idosas ou doentes. Cara a cara, pois seus gestos,
suas agdes retém a mae-esposa-filha-nora ao redor deles. Cada um dos
gestos desses individuos € repleto de sentido para ela e modifica sua
prépria vida a cada instante: uma necessidade, uma queda, um pedido, uma
acrobacia, uma partida, um sofrimento a obrigam a mudar sua atividade, a
intervir, a preocupar-se com o que € preciso fazer imediatamente, com o
que sera preciso fazer daqui a alguns minutos, a tal hora, esta noite, antes
de tal hora, antes de partir, antes da chegada de Z... Cada segundo do
tempo — e sem qualquer esperancga de ver essa preocupagao acabar em
uma hora estabelecida, mesmo durante a noite —, ela é absorvida por outras
individualidades, desviada para outras atividades diferentes daquelas que
estdo em curso.(...) O confronto com a apropriagdo material é a
despossessao da sua propria autonomia mental; a qual é mais brutalmente
expressa no encargo fisica dos outros dependentes do que em qualquer
outra forma social que a apropriagdo tome: quando somos apropriadas
materialmente, somos despossuidas mentalmente de ndés mesmas.
(GUILLAMIUM, 2014, p. 45-46 e 47).

Essas atribuicbes sdo legitimadas por uma “ideologia naturalista®” que reduz o

género ao sexo biologico e relega as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados.
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Em contraponto a essa ideia de Natureza, a teoria da divisdo sexual do trabalho
afirma que as relagdes e praticas sexuadas sdo construgdes sociais. Assim,
problematizar em termos de divisdo sexual do trabalho ndo remete a um
determinismo, mas sim analisar simultaneamente seus deslocamentos e rupturas
nas relagdes do trabalho produtivo e reprodutivo que reconfiguram o mundo do
trabalho pelas relagdes hierarquicas de classe, género e ragca, bem como a
emergéncia de novas configuragdes que podem possibilitar a questionar a propria
existéncia dessa divisdo (KERGOAT, 2009, AVILA, 2018).

Repensar o trabalho a partir de diversas categorias, com suas inter-relagbes e
multiplicidades, deslocou o foco “para outras diferengas como as referentes a
rendimentos, a dupla jornada, ao trabalho em tempo parcial, precario, informal, ao
acesso a cargos de chefia e a tantas outras desigualdades no mercado de trabalho

entre homens e mulheres e entre as proprias mulheres” (JORGE, 2019, p. 125).

A selecdo de caracteres raciais e de sexo sao e foram utilizados com a finalidade de
hierarquizar os grupos sociais marginalizados segundo uma escala de valores de
uma sociedade historicamente dada e conveniéncias do sistema produtivo de bens e
servicos (SAFFIOTI, 1978). A Divisdo Sexual do trabalho & “inextricavel da diviséo
racial do trabalho e da relagdo corpo, producéo/reproducdo e sexualidade” (AVILA,
2018, p. 183).

Nas dimensdes ideoldgica, filosofica e religiosa da construgdo da divisdo sexual do
trabalho, no interior das relagdes hierarquicas — além do género, a raga e classe, 0
trabalho reprodutivo doméstico foi vinculado ao corpo das mulheres, que eram
considerados pertencentes ao privado, naturalizando como caracteristicas femininas

as “virtudes” de se doar, esperar e cuidar (AVILA, 2018).

Nesse contexto, problematizar a divisdo sexual do trabalho é pensar a dialética entre
os fendbmenos da reprodugao social, seus deslocamentos e rupturas, bem como a
emergéncia de novas configuragdes que tendem a questionar a propria existéncia
dessa divisao (KERGOAT, 2009, p. 68).

Para compreender melhor a complexidade dessas relagdes, o conceito da
coextensividade e consubstancialidade foi trabalhado por feministas materialistas
como a Daniele Kergoat. A coextensividade € caracterizada pelo dinamismo das

relagdbes sociais, que se produzem mutuamente. Para a autora, a
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consubstancialidade € um modo de leitura da realidade, é ter a perspectiva de que
as relagcdes de género, raga, classe séo relagcées de produgcado que se entrecruzam
(de forma dindmica e complexa, envolvidas intrinsecamente umas com as outras)

pela exploragdo, dominagao e opressao.

A consubstancialidade € uma forma de leitura da realidade social (KERGOAT, 2010),
e para que seja apreendida em toda a sua totalidade é necessario “incluir no
entrecruzamento entre género, classe e raca, a divisdo sexual do trabalho, com o
foco na exploracéo e apropriacdo, para uma compreensao critica e transformadora”
(JORGE, 2019, p. 123). A coextensividade das relagdes significa pensar que cada
uma dessas relagdes € substancia comum e extensiva da outra, uma alimenta a
outra de forma mutua e indissociavel, estando presente em todas as relagdes e
fendbmenos sociais (CISNE, 2015).

Ha, permanentemente, uma reatualizacdo das categorias de género e de raga,
dependendo do contexto histérico do trabalho e da necessidade do capital de
ampliar seus processos de exploragdo, dominagdo e apropriagdao, regulando o
processo produtivo e reprodutivo. “Reelaboram a producdo dos significados dessas
relagdes sociais, que estdo diretamente articuladas a definicao classica e ocidental”
(AVILA, 2018, p. 193).

A divisdo sexual do trabalho articula as relagdes de trabalho com as relagdes
sociais, praticas de trabalho e praticas sociais, além de dividir entre os sexos as
funcdes e tarefas, corporificam as ditas ‘qualidades’ naturais, como representacao
de qualidades nas variadas relagdes sociais, sejam elas de género, classe ou raga.
“‘Desqualifica o que € trabalho dito feminino, assimilado a dons naturais, e
supervaloriza o trabalho masculino, produzindo e reproduzindo a dominacédo de
género em diferentes esferas da pratica social” (SOUZA-LOBO, 2011, p. 157).

Ha no trabalho a dimensao ontoldgica do ser social, estruturado nas relagdes sociais
dos sujeitos de forma objetiva e subjetivamente, corporificando a exploragdo na
pratica social do trabalho e o controle e apropriagdo da sexualidade e da
reproducdo. “A emancipacdo das mulheres passa necessariamente pela superagao
da exploracdo, da dominagdo e da apropriagdo dos seus corpos e vivéncia do

trabalho como uma atividade plena de sentido para si” (AVILA, 2018, p. 194).
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E necessario se compreender a presenga predominante das mulheres de forma
mais abrangente nas relagdes sociais de género, e ndo deslegitimar o feminino
nessas profissdes como se para “avancar” na profissao a solugao seria a ampliacao
da participagdo masculina. Essa perspectiva equivocada pode perpetuar agdes e

orientacdes com base na reprodugao da sociedade machista, sexista e patriarcal.

Apreender a estreita relagdo do processo de feminizagdo de algumas profissdes
com as relagdes sociais de sexo/género, esta além da mensuracdo da elevada
proporgdo de mulheres (denominada como feminilizagdo) em determinados
espacos, mas, também, reflete sobre seu viés qualitativo com o propésito de
entender as razdes que tém levado a atual requisicdo do mundo do trabalho pela
forca de trabalho da mulher, questionando, se certa profissdo € de mulher porque
elas exercem, ou as mulheres exercem porque ela é tida como feminina. Além disso,
€ necessario analisar esse processo em diversas areas da vida social para se
entender essas relagdes sociais desiguais historicamente construidas, contribuindo
na reflexdao da participacdo das mulheres no mundo do trabalho e a feminizagao dos
processos sociais, como a feminizagdo da pobreza (DIAS, 2013; YANNOULAS,
2015).

Questionar os lugares centrais que as mulheres ocupam no mundo do trabalho
constitui-se em uma tarefa urgente e atual, até para que se possa fomentar um
debate e reflexdo do sistema de dominag&o-exploragéo (a opressao de género e a
exploracdo de classe, enquanto mulheres trabalhadoras) a que elas estédo
submetidas e, também, promover estratégias de inclusdo mais igualitaria da mulher
para o conjunto do mundo de trabalho (SAFFIOTI; BONGIOVANI, 1997;
YANNOULAS, 2015).

Por isso, estudar o trabalho e as profissées na perspectiva de suas divisdes entre os
sexos exige que seja considerado nao apenas o trabalho produtivo, gerador de
mercadorias ou servicos, de valor de troca e mais valia. E imprescindivel trazer
também para o debate académico o trabalho reprodutivo, invisivel, exercido no
ambito doméstico, no espago privado e executado majoritariamente por mulheres,
sem valor de troca, mas com consideravel valor de uso, uma vez que objetiva
atender as necessidades internas da familia e criar as condigcbes de existéncia
social, e que, frequentemente, é desconsiderado no sistema capitalista (LOMBARDI,
2005).
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Retrata-se essa divisdo social do trabalho entre os sexos, a partir dos dados da

PNAD, do IBGE realizada no ano de 2020, conforme apresentado na Figura 3.

Figura 3 - Populagéo ocupada, por sexo, segundo os grupos de atividades - Brasil
2020
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Fonte: IBGE (2021a).

As mulheres sdo maioria massiva nas ocupagdes dos servicos domésticos
(aproximadamente 4,5 milhdes das mulheres versus 400 mil dos homens) e também
nas ocupagdes da Administracdo Publica, Educacdo, Saude e Servigos Sociais
(aproximadamente 9,9 milhdes de mulheres vesus milhdes). E ainda, se analisarmos
com o recorte racial, com base também nesse banco de dados, permanecem as
assimetrias historicas na sociedade brasileira, na qual a presenga de pretos ou

pardos é maior nas atividades de Agropecuaria (60,7%), na Construcao (64,1%) e
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nos Servigcos domésticos (65,3%), que sé&o as atividades que possuem menor
remuneragao e prestigio ao longo da histéria. Nesse sentido, pode-se compreender
a luz das teorias estudadas nessa pesquisa, que a realidade socioeconémica
brasileira ainda reproduz e reforga as desigualdades sociais de género, raca e
classe (IBGE, 2021b).

No Brasil, o trabalho doméstico, remunerado e gratuito reflete a imbricagcédo de raga,
classe e género nas relagdes sociais, tornando-se indissociaveis. As mulheres da
classe dominante, que pela divisdo sexual do trabalho lhes sdo atribuidas a
responsabilidade do trabalho doméstico e de cuidado em suas casas, contratam e
delegam a outras mulheres para realizarem esse trabalho. A maioria das
trabalhadoras domésticas s&o as mulheres negras, constituindo-se, assim a
consubstancialidade da divisdo racial do trabalho, na divisdo de classe e na diviséo
sexual do trabalho (AVILA, 2018).

Com base em Lombardi (2005), producdo é o trabalho remunerado, principal
responsavel pela sustentagcdo econdbmica da familia; enquanto a reproducdo é o
trabalho ndo remunerado que objetiva atender as necessidades internas da familia,
como a educacao dos filhos, a limpeza da casa, atividades estas que procuram a
reproducao social da familia. As atividades ligadas a reprodugdo possuem um
carater de invisibilidade, visto que esse trabalho da mulher ndo possui valor
econdmico, esses afazeres sao frequentemente ndo considerados dentro da esfera

capitalista.
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5 APROXIMAGAO DO OBJETO DE ESTUDO EM SEU CONTEXTO

O Servigo Social foi historicamente situado como um trabalho especializado dentro
da divisdo social do trabalho no desenvolvimento da sociedade industrial, integrado
especialmente ao setor publico e envolvida na implementagao das politicas sociais e
também, dentro da divisdo sexual do trabalho, como uma profissdo feminina.
Entender as implicagdes histéricas e a trajetoria dessa profissdo € relevante para
desnudar as relagdes sociais da praxis profissional e compreender como elas
repercutem nos dias atuais, suas limitagdes e os direcionamentos para novos
caminhos a serem percorridos. Trazer algumas reflexdes sobre o Servigo Social na
Educacao Profissional e Tecnolégica, € importante para tanto contribuirmos no
entendimento dessas praticas sociais no sentido macro, como também no /6cus da

presente pesquisa.

5.1 Indicativos sécio-histéricos do Servigo Social e a sua feminizagao

O desenvolvimento do sistema capitalista amplia e diversifica as intervengbes que
possibilitam a defesa e a ampliacdo do capital, e € a partir desse processo que esta
inserido o desenvolvimento da profissdo. Assim, para pensar a profissdo no
processo de reprodugdo das relagdes sociais € necessario investigar além da
atividade profissional as organizagdes institucionais que estdo vinculadas e suas
relacdes de poder. O Servico Social € uma das categorias profissionais envolvidas
na implementagdo das politicas sociais, assim, seu significado social s6 pode ser
compreendido ao levar em consideracdo tal caracteristica (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2005; CASTRO, 2000).

Para conseguir estabelecer uma estratégia e um projeto profissional alternativo é

importante a compreensao que o Servigo Social participa, desde sua origem, como
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um colaborador do processo social contraditério que reproduz e reforga no exercicio
profissional interesses contrapostos do capital e do trabalho. Atua na busca de um
equilibrio de interesses sociais conflitantes e inconciliaveis da classe dominante e da
classe trabalhadora, intervindo tanto no sistema de dominagao e exploracdo como
do trabalho (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, CASTRO, 2000).

O nivel da exploragéo do trabalho é alterado a partir do desenvolvimento das forgas
produtivas, da divisdo social do trabalho e do posicionamento e intervencdo da
classe dominante e do Estado nas expressoes da questio social®. Essas expressoes
passam por alteragbes mais substanciais nas conjunturas de crise econdmica e de
hegemonia do poder dominante, como, por exemplo, na situagao objetiva da classe
trabalhadora — modo de producédo e apropriagdo do trabalho excedente-, e na
capacidade de organizagao e luta dos trabalhadores na defesa dos seus direitos. A
classe trabalhadora organiza-se - influenciada pelas ideias socialistas,
impulsionadas pela vitéria da Revolugdo Russa em 1917 — e reivindicavam do poder
estatal e da classe dominante, respostas as demandas sociais que surgiam devido
ao modo de produgao capitalista. O Estado, em alianga com a classe dominante,
respondia a essas demandas com acgdes repressivas e algumas concessdes a
classe trabalhadora, destinando gastos para a melhoraria das condigdes da
reproducao da forca de trabalho, com agdes minimas para a sobrevivéncia desses
grupos (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, CASTRO, 2000).

A implantagdo do Servico Social no Brasil esta diretamente vinculada as grandes
transformagdes econémicas e sociais que o pais passou e a participagao de grupos
e organizagoes religiosas nesse processo, no qual “o capitalismo € exorcizado de
seu conteudo liberal; em que este capitalismo transfigurado e recristianizado
aparece como concorrente do socialismo, na luta pela conquista com o
enquadramento das classes subalternas” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, p. 214).
A profissao surge no Brasil como uma “pratica assistencialista, com posicionamento
moralizante e conservador, fortemente influenciada pela doutrina social da Igreja
Catdlica” (CISNE, 2015, p. 62).

6 E a manifestacdo, no cotidiano da vida social, da contradicdo entre proletariado e a
burguesia, a qual passa a exigir outros tipos de intervengédo, mais além da caridade e repressao”
(IAMAMOTO, 2005, p. 77).
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Esta intrinsecamente ligada as estratégias ideoldégicas de uma quase que
monopolizagdo na qualificagdo dos agentes sociais especializados. No
desenvolvimento dos movimentos de Agao Social e Agdo Catdlica — intelectualidade
laica vinculada a hierarquia da Igreja Catdlica — especialmente de sua parte
feminina, “mogas e senhoras da sociedade”, de setores privilegiados. Estes nucleos
possuiam o intuito de ampliar as suas agdes junto a classe mais vulnerabilizada,
prioritariamente a familia operaria, com a finalidade de manutencao de seus
interesses e privilégios corporativos, e a reafirmagéo de sua influéncia normativa na
estrutura social. A Acdo Catdlica possuia uma visdo messianica, de recristianizacao
da sociedade, com base em um projeto de reforma social, por meio da restauragéo
da hegemonia ideolégica da Igreja (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, CASTRO,
2000).

As instituicdes religiosas absorvem socialmente as mulheres nas a¢des sociais e as
direcionam, sem assalariamento, ao trabalho em institui¢des filantrépicas no cuidado
com os doentes, criancas, idosos ou outros grupos vulneraveis. A definicdo desse
papel social a mulher assemelha a aspectos do casamento, “casando-as com Deus”,
em troca de seu reconhecimento social, institucional e espiritual. Percebe-se que,
quando sao homens que participam dessas instituicbes religiosas, em geral, eles
nao sao direcionados a essas tarefas de manutencdo do cuidado de pessoas
(GUILLAUMIN, 2014, p. 44-45).

Surgem as primeiras escolas de Servigo Social no continente europeu, apos o fim da
Primeira Guerra Mundial, o surgimento da primeira nagao socialista e o crescimento
de muitos movimentos operarios, emergindo para a sociedade a existéncia e
estratégias de resolugcdo ou diminuigdo da “questdo social’. No Brasil, a forte
influéncia europeia determina caracteristicas na origem da profisséo como o
autoritarismo, paternalismo, doutrinarismo e a auséncia de base técnica. As
instituicbes que interviam junto ao proletariado como as “Obras Sociais” - que
traziam uma diferenga critica da caridade tradicional — e os movimentos do
apostolado social — no interior do Movimento Laico, viabilizaram, por meio dos
recursos humanos e organizacional, o surgimento da profissdo (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2005).

A influéncia concreta de ideias e propostas profissionais da Europa para o Servigo

no Brasil e na América Latina, ndo se limitava a profissdo em si, tratava-se de uma
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vinculagdo estrutural do pais que perduram ao longo da historia. Assim, essa
influéncia nao pode ser visualizada de forma fragmentada e pontual, faz parte de um
processo complexo de uma relagcdo enraizada em diversos setores e grupos, como
os da classe dominante, do Estado, e da Igreja. “A Europa era a fornecedora de
mercadorias e especiarias desejaveis, mas, sobretudo, impulsionadora de ideias e
estratégias” (CASTRO, 2000, p. 39).

Porém, é importante destacar que o comportamento e discurso das pioneiras do
Servigo Social, ndo sdo apenas moldados pela influéncia europeia, faz parte do
préprio pensamento da classe dominante. Seus principios religiosos e privilégios
conectam aos objetivos politico-sociais da Igreja e da sua classe, atribuem ao seu
discurso uma superioridade social e moral referente as populacbes pobres e a
legitimagao de uma intervengao paternalista e autoritaria. Ao pretender se dedicar ao
servigco a classe subalterna, retirando-os da situacdo de pauperismo e reducado dos
antagonismos de classe, estao efetivamente mantendo e reforgcando o dominio de
sua propria classe e dos grupos que se aliam (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005).

Reconhecida como expresséo original do Servigo Social no Brasil, em 1932, é criado
o Centro de Estudos e A¢do Social de Sado Paulo (CEAS), com o incentivo e sob o
controle da classe privilegiada. Objetivava-se efetivar e ampliar as iniciativas e obras
filantropicas e a formacgdo técnica especializada para a acgao social pela classe
dominante paulista sob a influéncia da Igreja e do laicado. O “Curso Intensivo de
Formacgéo Social para Mogas” realizado pelas Cénegas de Santo Agostinho, que nos
registros demonstram que pretendiam intervir, numa perspectiva ideolégica e
homogénea, nas grandes transformacgdes sociais ocorridas naquele periodo
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2005).

[...] E foi em 1932 que a mulher resolveu retomar parte ativa e direta na luta
que se esta travando pelos destinos de nosso Estado e do Brasil. A causa
que abracou ela deu, na guerra, tudo o que podia dar: 0os seus entes mais
caros, toda a sua dedicacgéo e atividade, o seu ouro e as suas joias. Na paz
ela aceitou o voto feminino, compreendeu o seu alcance exerce-o a bem de
seu ideal.

A mulher paulista de hoje conhece o seu dever civico e sabe cumpri-lo “para
0 bem de Sao Paulo.

E no campo social? Também desse lado, largos e novos horizontes se
abriram, em 1932, para a atividade feminina.

[...] ndo tem a mulher, na sociedade a missdo de educar? Imaginem a
restauracdo da familia sem a cooperagdo da mulher: a remodelagado da
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mentalidade, de habitos e de costumes que irdo depois influir na economia e
nas leis do pais, tem de ser, toda ela, trabalho da mulher, em qualquer
classe de sociedade. ” (Tese apresentada no Congresso do Centro Dom
Vital pelo CEASna sess&o que se realizou no dia 13 de maio de 1933. (SAO
PAULO, ARQUIVO DA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL apud IAMAMOTO;
CARVALHO, 2005, p. 170 e 172).

As mulheres da classe privilegiada, na idealizagdo vocacional da natureza da mulher
para educar e praticar a caridade a partir das suas convicgdes, assumiam a posigao
de classe, superioridade e tutela em relagao ao proletario na conservagao da ordem
moral e social. As intervengdes realizadas por elas com a populacgao, relacionam-se
ao modo de educacao familiar e religiosa que receberam como, por exemplo, a
recusa dos elementos materiais em fungdo de valores espirituais, a vigilancia e
repressao em relagao aos instintos, a infantilizacao e rigidez com o que consideram
irracional ou imoral no seu ponto de vista (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, p. 172 e
p. 217).

O Assistente Social deveria, assim: ser uma pessoa da mais integra
formagao moral, que a um sélido preparo técnico alie desinteresse pessoal,
uma grande capacidade de devotamento e sentimento de amor ao préximo;
(...)Deve ser dotado de outras tantas qualidades inatas, cuja enumeracao é
bastante longa: devotamento, critério, senso pratico, desprendimento,
modéstia, simplicidade, comunicatividade, bom humor, calma, sociabilidade,
trato facil e espontaneo, saber conquistar a simpatia, saber influenciar e
convencer etc. (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, p. 221).

Por se constituir originariamente por influéncia do humanismo cristdo e
representacdes dos setores e classe que lideravam essa corrente ideoldgica, na
carreira do Servigco Social exigia-se atributos naturais dos ditos comportamentos
femininos. Essa feminizagdo da profissédo fica clara na identificagdo do trabalho do
care na origem da profissdo. As profissdes consideradas de mulheres sdo, em
alguma medida, extensivas as atividades domésticas e estao vinculadas as praticas

do cuidado, cuidado do outro.

A associacdo, pelo senso comum, ao “cuidado” de algumas profissdes, atribuidas
como profissdes femininas e ligadas a reproducao social, como o Servigo Social,
sofrem com a desvalorizagao e desprestigio pela sociedade. O “mundo do trabalho,

apenas se valoriza o trabalho produtivo, que é o que cria diretamente valor,
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considera essas profissbes feminizadas como uma obrigacdo feminina, e ndo um
trabalho especializado” (CISNE, 2015, p. 66).

O discurso atual direciona-se para a ampliacao de atuagao profissional da mulher na
sociedade. Porém, na realidade concreta acontece associacdo das funcdes
domésticas a trabalhos estabelecidos como inerentes a sua natureza, no intuito de
nao prejudicar o “bom funcionamento do lar, bem como seu trabalho n&o interviesse

nas fungdes tidas como masculinas” (FREITAS, 2011, p. 43).

Segundo lamamoto e Carvalho (2005), S&do Paulo e o Rio de Janeiro, foram as
primeiras cidades a surgirem as escolas de Servigo Social. Em 1936 é criada pelo
CEAS a primeira Escola de Servigo Social, com base em uma formag¢ao doutrinaria
do apostolado social, por meio de iniciativas do Movimento Catdlico Laico e do
Estado. A acdo estatal comega a assumir os encargos sociais produzidos pelas
desigualdades sociais e econdmicas existentes, atenuando suas consequéncias,
porém nao suprimem os conflitos e antagonismos sociais que estdo instalados na
propria estrutura da sociedade. O conteudo doutrinario ndo se constitui um
impedimento pelo Estado e empresas, pois se apresenta como funcional as suas

demandas.

No Rio de Janeiro, de acordo com a autora, essa formagao técnica especializada
surgiu de diversas iniciativas. Nesse periodo, o Rio ainda era a capital federal
(deixando de ser em 1960), sendo o principal polo industrial e comercial concentrava
0s principais aparatos da Igreja e possuia um grande quantitativo de proletariados.
Existia, diferente de Sao Paulo, uma grande participagao das instituicbes publicas de
diversos setores e um grande apoio da Igreja Catdlica e do movimento catdlico laico,
surgindo, em 1937, o Instituto de Educagdo Familiar e Social, que englobava as
Escolas de Servigo Social (Instituto Social) e Educagédo Familiar. Em 1938, o Grupo
de Acao Social (GAS) cria a Escola Técnica de Servigo Social e, em 1940, o Juizo
de Menores insere o curso de Preparacdo em Trabalho Social na Escola de
Enfermagem Ana Nery e a partir da década de 40, surgem diversas escolas de

Servigo Social no pais.

A “tecnificacdo” da assisténcia, passa atuar nos “problemas sociais” ndo somente de
forma curativa, mas preventiva, buscando o conhecimento do contexto social,

identificando os problemas a serem atentados, buscavam o ‘“reajustamento” do
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individuo de forma moralizante e disciplinar, na reordenacdo do proletariado do
conjunto da sua vida social (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005).

O discurso dessas escolas era doutrinario, conservador e de direita, sob forte
influéncia do pensamento catdlico europeu. Era referenciado pelas enciclicas
papais, que ndo traziam propostas efetivas para o enfrentamento e resolugcado da
exploracdo e pauperizagdo da classe subalterna e se opunham fortemente ao
comunismo totalitario. Possuiam uma intervengdo de infantilizagdo e tutela do
proletariado, reduzindo a exploragao capitalista em uma questao educacional, moral
ou assistencial, que procurava complementar a subsisténcia da familia operaria que
nao era suprida pela venda da sua forga de trabalho (IAMAMOTO; CARVALHO,
2005).

O direcionamento da profissdo, para o atendimento das novas configuragbes do
desenvolvimento capitalista, demandou a qualificagdo e sistematizacdo da sua
praxis profissional no intuito de atender as exigéncias de um Estado que comecgou a
implementar politicas na area social. Nesse aspecto, a legitimagcao da profisséo,
manifestada em seu assalariamento e ocupacdo de um espaco na divisdo
sociotécnica do trabalho, resultou no suporte da matriz positivista no Servigo Social
brasileiro com a finalidade de ampliar seus referenciais técnicos para a profissao.
Este processo, mediado pelas Ciéncias Sociais, estabeleceu o chamado “arranjo
tedrico doutrinario”, determinada pela alianga do discurso humanista cristdo e a base
técnico-cientifico da teoria social positivista, reforcando uma trajetéria do
pensamento conservador na profissao (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005; YAZBEK,
1992).

Esse suporte tedrico-metodologico para a profissédo e a sua modernizagao, por meio
das teorias positivistas, trouxe uma apreensdo manipuladora, instrumental e
imediata do ser social. Abordam as relacdes sociais, como fatos, como dados, os
quais se apreendem em sua objetividade e imediaticidade. Esta perspectiva, de
orientacdo funcionalista, € utilizada pelo Servico Social, voltado para o
aprimoramento dos instrumentos e técnicas de intervengédo, com as metodologias de
acao, “seguida de uma crescente burocratizagdo das atividades institucionais"
(YAZBEK, 1984, p. 71).
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O método positivista procura a regularidade, as abstragdes e as relagdes invariaveis
intervém nas relagbes aparentes dos fatos, limitando-se a esfera do verificavel, da
experimentacao e da fragmentacao, por meio de ajustes e conservacdo. Nao admite
outra realidade que nao os fatos que possam ser observados e conhecidos. “Este
conhecimento objetivo do dado, alheio a qualquer trago de subijetividade, eliminou
qualquer perspectiva de colocar a busca cientifica ao servico das necessidades

humanas, para resolver problemas praticos” (TRIVINOS, 2011, p. 34 e 46).

O questionamento a esta perspectiva se inicia nos anos 1960 no contexto de
transformagdes econdmicas, politicas, sociais e culturais. As novas configuragoes
determinadas pelo avango do capitalismo mundial impbéem um estilo de
desenvolvimento excludente e dependente. A categoria profissional comeca a
assumir inquietacoes e insatisfagcbes do momento histérico, questionando o Servigo
Social tradicional a partir de um amplo movimento de revisédo tedrica, metodoldgica,
operativa e politica. Este movimento de renovagdo nasce no Servigo Social da
Ameérica Latina incumbe aos assistentes sociais a luta para a constru¢édo de um novo
projeto comprometido com as demandas da classe trabalhadora, com as primeiras

aproximagdes com 0 marxismo, porém sem o contato direto aos escritos de Marx.

A partir da década de 1970, a reformulagao e profissionalizagdo do Servigo Social
traz um processo de superagcdo de principios conservadores, buscando o
compromisso com a analise critica da contradicdo capital-trabalho. Associa-se a
fundamentos éticos dos direitos humanos, da dignidade da pessoa humana, da
justica social e da “emancipagao” do sujeito, conferindo ao mesmo tempo uma
dimensao intelectual (tedérica) e uma dimensao interventiva na formagao e praxis

desse profissional.

No inicio da década de 80, efetiva-se a interlocu¢cdo do Servico Social com a teoria
social de Marx, que passa a ser referéncia analitica e hegeménica na profissao no
pais. Essa abordagem passa a compreender a profissdo na organizacdo da
sociedade e na dinamica complexa das relagdes sociais e no processo de
reproducdo dessas relacbes. Permeada por acbdes direcionadas a formacao de
assistentes sociais na sociedade, a partir de eventos académicos e profissionais
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2005).
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Na passagem dos anos 80 para 90, ocorre a organizagdao e representagao
profissional, caracteriza-se amadurecimento tedrico, metodologico e politico, por
meio da ruptura com a perspectiva conservadora. Apesar que “essa ruptura nao
signifique que o conservadorismo (e com ele, o reacionarismo) foi superado no
interior da categoria profissional”, ela se atualiza e permanece presente ainda na
atualidade. Mesmo que houve uma renovagao da profissdo, persiste algumas
caracteristicas desde o seu surgimento, como a profissdo ser majoritariamente
feminina, a reprodugédo da naturalizagdo de qualidades atribuidas as mulheres e a
sua responsabilizagdo pelas expressdes da questdo social, determinada, como ja
discutido anteriormente, pela divisdo sexual do trabalho (PAULO NETTO, 1996, p.
111; CISNE, 2015, p. 64).

5.2 O Servigo Social e a Educagao Profissional: atuagao e desafios

Como ja explanado anteriormente, parte do valor criado pela classe trabalhadora e
apropriado pelo Estado e pela classe dominante é devolvido, por meio de uma
parcela minima, para a classe trabalhadora, sob formas de servigos publicos, entre
0S quais os servigos assistenciais, previdenciarios, de saude, educacionais, dentre
outros. Foram apropriados pelo instrumento politico do discurso aparente de
benevoléncia ou doacao direta do poder politico ou do capital, fortalecendo o seu
poder e hegemonia nas relagbes sociais vigentes e assegurando as condigdes
necessarias ao dominio do capital. Porém, esses servigos publicos e politicas
sociais sao na verdade “a expressao de conquista da classe trabalhadora em sua
luta por melhores condicbes de trabalho e vida, que sdo consubstanciadas e
ratificadas através da legislacdo social e trabalhista” (IAMAMOTO; CARVALHO,
2005, p. 92).

A conquista dos direitos sociais e a incorporagdo da nocédo de cidadania ainda
enfrenta o estigma do assistencialismo. Comecga-se a mudar essa perspectiva a
partir do desenvolvimento da escola publica e se expande, principalmente, a medida
que o liberalismo vai se enfraquecendo e o Estado assume progressivamente os
encargos sociais (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, p. 90).
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O Servigo Social no Brasil, apesar de reconhecido legalmente como uma profissdo
liberal e possuir alguns tragos como o carater dindmico da intervencédo e certa
autonomia no exercicio de suas fungdes institucionais, ndo possui caracteristicas
préprias das profissées liberais, como um profissional autbnomo, com condi¢des
materiais e técnicas para o exercicio independente do seu trabalho, flexibilidade de
jornada de trabalho e remuneragao. Porém, a defini¢gdo juridica do Servigo Social
como profissao liberal possibilita uma certa autonomia no seu exercicio devido a
relacdo direta com o(a)s usuarios e a flexibilidade na sua intervengao e orientagao
na praxis profissional IAMAMOTO; CARVALHO, 2005).

O Estado, é apropriado pela classe dominante como aparato privilegiado no
exercicio de controle social, através do controle governamental, institucional e das
relagdes diretas sobre o cotidiano de vida dos individuos, expressando o poder de
influéncia de determinados agentes institucionais, como o(a)profissional de Servi¢o
Social, reforgcando a internalizagdo ideias legitimadas socialmente (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2005, p. 108).

O projeto ético-politico profissional do Servigo Social tem como fundamento central a
liberdade como valor ético central e a ruptura com o conservadorismo e, balizado
pelo Cddigo de Etica do/a Assistente Social (1993), pela Lei de Regulamentacéo
(8.662/1993) e pelas Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) (1996). Possui o desafio de decifrar e intervir
na realidade social, buscando o desenvolvimento de um trabalho pautado na
qualidade dos servigos prestados, na defesa da universalidade dos servigos

publicos, e compromisso ético-politicos com a populagao usuaria.

A/O assistente social atua em diferentes espagos sécio ocupacionais, como na
politica de assisténcia social, saude, previdéncia social, seguranga publica,
educagcdo e no campo sociojuridico, podendo atuar também em instituicdes e

empresas privadas.

A partir da intervencdo direta e estreita com a populagdo usuaria dos servigos,
possibilita apreender as diferentes expressdes da vida cotidiana, contribuindo para a
aquisicdo de uma bagagem cientifica e a superagao do carater pragmatico e

empirista de possiveis intervencdes superficiais. Permite adquirir um entendimento
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critico e totalizante da realidade que trabalha (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, p.
115)

O processo sécio histérico da sociedade brasileira permeia e contorna o cotidiano do
exercicio profissional do Servigo Social, interferindo nas suas condi¢des e relagdes
de trabalho e na de vida da populacao usuaria dos servigos sociais. As expressoes
da questao social é o objeto de intervencdo do Servigo Social. Essas expressdes
sdo consequéncias da apropriacdo privada dos frutos da producéo social coletiva,
monopolizada por uma classe da sociedade, que fazem crescer o abismo entre a
concentracdo/acumulacdo de capital e a producdo crescente da miséria e da
pauperizacdo que atinge a maioria da sociedade. “E no centro dessa tens&o que o
Servigco Social atua e que nao é possivel abstrai-la ou desconsidera-la por ser um

fendmeno social estruturante da sociedade capitalista” (IAMAMOTO, 2000).

E importante destacar que apesar dessa pesquisa buscar compreender a divisdo
sexual do trabalho na profissdo de Servico Social na educagao profissional e
tecnoldgica, é importante sempre ter como analise central essa profissdo inserida na
totalidade histérica da divisdo social do trabalho. Nesse sentido, é importante
entender que a “totalidade nao significa todos os fatos e os fatos reunidos né&o
significam uma totalidade, [...] essa é uma categoria basica para apreender o real
nas suas multiplas faces, na sua complexidade que ndo se esgota no objeto
singular” (CIAVATTA, 2016, p. 67).

Apesar da profissao ndo desempenhar fungcdes diretamente produtivas, podendo
ser, geralmente entendida como trabalho improdutivo, atua, como outras profissdes,
na implementacdo de condi¢cbes essenciais ao processo de reproducado do seu
conjunto, integrada a divisao social e técnica do trabalho. “A producao e reproducao
capitalista inclui, também, uma gama de atividades, que ndo sendo diretamente
produtivas s&o indispensaveis ou facilitadoras do movimento do capital’.
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, p. 86).

A atuacdo da profissdo de Servigo Social na politica de educacédo é permeada pela
complexidade e diversidade dessa politica. E composta por niveis e modalidades de
ensino, cada um deles possui particularidades no tocante a: dindmica dos espagos
ocupacionais, legislacdes, prerrogativa dos entes governamentais, profissionais e

publicos. Além disso, a categoria ainda ndo dispde de muitas producdes de
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conhecimento sobre a amplitude da atuacédo e experiéncias profissionais realizadas
nas diferentes instituicdes de educacado (CFESS, 2012), necessitando, dessa forma,

de mais investigacdes sobre o tema.

No ambiente educacional, configuram-se a coexisténcia de projetos educacionais
divergentes e estdo relacionados aos interesses em disputa na sociedade, aos
diferentes projetos societarios que refletem e revelam as contradi¢ées proprias da
sociedade capitalista (ABREU, 2017). Contudo, € um desafio que a profisséo
enfrenta de adquirir condi¢des teoricas e politicas para compreender o alcance das
estratégias educacionais empreendidas sob a hegemonia do capital e contribuir para
reorientar a diregao politica de sua atuacgao, exercendo sua autonomia profissional
com competéncia critica, propositiva, numa perspectiva de totalidade (CFESS,
2012).

As acdes afirmativas para democratizagdo do acesso as Universidades Publicas e
Institutos Federais de Educagdo e a expansao da Rede Federal de Educacao,
endossa o carater eminentemente inclusivo e social dessa politica. Garante a
necessidade de investimento em acgdes direcionadas para o acesso € a permanéncia
dos estudantes no sistema educacional, apontado como um dos fatores que tem
contribuido para ampliar a requisicdo do Servigo Social no ambito educacional
(ABREU, 2017).

O trabalho do/a assistente social nesse campo de atuacéo, envolve ndo somente o
segmento estudantil e as abordagens individuais, mas também ag¢des junto as
familias, aos professores e professoras, aos demais trabalhadores e trabalhadoras
da educacao, as redes que compdem as politicas sociais, as instancias de controle
social e aos movimentos sociais e aos demais estabelecimentos publicos e privados.
Sao pautadas em acbes nao sO6 de carater individual, mas também coletivo,
administrativo organizacional, de investigacdo, de articulagdo, de formacao e

capacitacao profissional (CFESS, 2012).

De acordo com Abreu (2017) a fungdo da(o) Assistente Social no campo da
educacdo profissional € ndo apenas de contribuir na garantia do acesso, da
permanéncia e do éxito dos estudantes, mas também de investir em agdes que
buscam a melhoria da qualidade da politica educacional (tanto em &ambito

institucional como a nivel macro) e balizar a sua atuagdo na compreensao que o
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resultado obtido no processo de educacgao e profissionalizacdo devera contribuir
como um mecanismo para inclusao do estudante no mundo do trabalho e na vida

social.

6 DETERMINAGOES E PRINCIPAIS IMPLICAGOES DA DIVISAO DO TRABALHO
ENTRE OS SEXOS NA PROFISSAO DE SERVIGO SOCIAL NA INSTITUIGAO
FEDERAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA PESQUISADA

O presente capitulo € o cerne desse trabalho académico e tem por finalidade
compreender a dindmica das relacbes de sexo e as principais determinacdes e
implicagbes da divisdo sexual do trabalho, que envolvem a(o)s profissionais de
Servico Social na Instituicio Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
pesquisada. Num primeiro momento, apresentar-se-a o panorama institucional do
campo de pesquisa, buscando um perfil geral da(o)s profissionais e os primeiros
apontamentos sobre informacdes relacionadas a divisdo sexual do trabalho.
Participaram dessa primeira etapa, 67% da(o) profissionais que possuem o cargo de

Assistente Social dessa instituigao.

Em seguida, tratou-se especificamente da(o)s profissionais que aceitaram participar

da segunda etapa da entrevista, que se referia as entrevistas semiestruturadas,
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trazendo um breve relato sobre a trajetdria pessoal e profissional da(o)s sujeita(o)s
da pesquisa, identificando os motivos da escolha da profissdo a experiéncias
profissionais que tiveram. No terceiro momento, discutiu-se sobre as formagdes (ou
ndo) em temas relacionados as teorias feministas e seus rebatimentos. Busca-se
também uma reflexdo sobre a necessidade ou n&o, de aproximacdes as teorias

feministas no processo de formacgéao profissional.

Por fim, discutiremos, mais sistematicamente as vivéncias e percepcdes da(o)s
entrevistada(o)s em relagdo a reprodugéo da divisdo sexual do trabalho, tanto nos
processos e relagdes de trabalho do cotidiano profissional, como nas suas relagdes
externas ao seu ambiente de trabalho. Procura-se identificar os lugares que a(o)s
profissionais ocupam nesse contexto e estabelecer uma relagcao entre as fungdes
exercidas e os papeéis sociais que lhes sdo atribuidos tradicionalmente. Também
foram abordados assuntos que extrapolam (ou ampliam) os objetivos propostos,
mas que foram necessarios, devido ao periodo atipico que foram realizadas as

entrevistas, no momento de pandemia de Covid-19.

6.1 Panorama Institucional: perfil da(o)s Assistentes Sociais da Instituicao
Pesquisada e primeiros apontamentos sobre as relagées sociais de sexo

Conforme dados institucionais referentes ao quantitativo de profissionais, 67%
da(o)s profissionais de Servigo Social da instituicdo responderam a primeira etapa
da pesquisa (Figura 4). Em relagdo a solicitacdo de informagbes sobre género
da(o)s participantes foram disponibilizadas no questionario as seguintes opgdes:
feminino, masculino, transgénero, n&o-binario, outro e prefiro ndo dizer; 70%
responderam ser do género feminino e 30% do género masculino. Apesar de ainda
ser um quantitativo majoritario de mulheres, o percentual masculino ainda é maior
que o panorama nacional, que, de acordo com Abreu (2017) o percentual de
assistentes sociais nos Institutos Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica

séo de 6,73% para homens e 93,27% para mulheres.
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Figura 4 - Idade da(o)s Profissionais de Servigo Social
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Fonte: Grafico elaborado com base em dados obtidos pela autora através da aplicacdo de
questionario eletrénico.

Os dados confirmam a identidade profissional histérica do Servigo Social, na qual a
profissdo possui o selo profissional de ser majoritariamente ocupadas pela
populagdo feminina. Essa presenga marcante de mulheres na profissdo, é
socialmente determinada pela divisdo sexual do trabalho, naturalizando o que é

“‘papel” de mulheres e homens na sociedade.

Do quantitativo total dos profissionais que participaram da pesquisa, 50% possuem
idade de 30 a 35 anos, 20% de 36 a 40 anos, 20% de 41 a 50 anos e 10% de 51 a
60 anos. Referente ao sexo/género, 33% dos homens possuem de 30 a 35 anos e
77% de 36 a 40 anos. Em relacdo as mulheres, 57,14% possuem idade de 30 a 35
anos, 28,57% de 41 a 50 anos e 14,28 de 51 a 60 anos. O maior percentual da(o)s
profissionais estao na fase adulta entre 30 a 40 anos (70%), isso pode ser pelo fato
de que a expansao da RFEPCT tenha ocorrido a partir de 2006, que,
consequentemente, aumentaram significativamente o numero de servidores e

servidoras técnico-administrativos e docentes.
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Figura 5 - Profissionais do Servigo Social por cor, raga e etnia
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Fonte: Grafico elaborado com base em dados obtidos pela autora através da aplicagdo de
questionario eletrdnico.

Os dados referentes a cor/ragal/etnia (Figura 5), demonstram que 60% da(o)s
profissionais se declaram da raga/cor branca, 20% preta, 10% parda e 10% preferiu
nao dizer. Em relagdo ao sexo/género, 71,42% das mulheres se declaram branca,
14,28% parda e 14,28% preta. Referente aos homens, 33,33% se declaram da
cor/raca branca, 33,33% preta e 33,33% preferiu ndo dizer. Nenhum dos
participantes se declarou da cor/raga/etnia amarela e indigena. Com base nos dados
do IBGE, por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua 2012 -
2019 a populacao brasileira € constituida por maioria da populagao negra 56,02%
(preta(o)s e pardos). Na instituicdo pesquisada, a participagao da populagao negra
é de 30%, percentual similar a ultima pesquisa perfil realizada pelo Conselho
Federal de Servigo Social em conjunto com os Conselhos Regionais de Servigo
Social em 2005, a qual 24,32% dos profissionais de Servigo Social se declararam da
raga/cor preta ou parda. Para conquistarmos uma sociedade mais justa e igualitaria,
€ necessario que as instituicbes publicas e privadas sejam espelho e representem a
diversidade da populacéo brasileira. Nesse sentido, constata-se a necessidade de
se ampliar politicas publicas para a participagao da populagdo negra nessa categoria

profissional.

Referente ao estado civil da(o)s Assistentes Sociais, 28,57% das mulheres e 33,33%

dos homens estdo solteira(o)s, 14,28% das mulheres e 66,66% dos homens estao
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casada(o)s ou em unido estavel e 57,14% das mulheres estédo

separadas/divorciadas, conforme apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Estado civil dos Assistentes Sociais

Estado Civil Mulheres Homens
Separada(o)/Divorciada(o) 57,14% 0%
Solteira(0) 28,57% 33,33%
Casado(a)/Uniao Estavel 14,28% 66,66%
Viuvo 0% 0%
Outro 0% 0%

Fonte: Tabela elaborada com base em dados obtidos pela autora através da aplicagdo de

questionario eletrénico.

Referente a orientagcédo sexual, 100% das mulheres e 66% dos homens responderam
ser heterossexuais, e 33,33% responderam ser homossexuais. Nao houve respostas

com as opgdes bissexual, outro e prefiro nao dizer (Tabela 2).

Tabela 2 - Orientacao sexual dos Assistentes Sociais

Orientagao Sexual Heterossexual Homossexual Bissexual Prefiro Outro
nao dizer
Mulheres 100% 0% 0% 0% 0%
Homens 66,66% 33,33% 0% 0% 0%

Fonte: Tabela elaborada com base em dados obtidos pela autora através da aplicagdo de
questionario eletrénico.

Ha uma busca da(o)s profissionais dessa instituigdo que participaram da pesquisa
em se qualificar, pois 10% possuem apenas o nivel de escolaridade de graduagéo,
exigéncia minima para o exercicio profissional. Em contraponto, 90% dos
profissionais estdo buscando e/ou buscaram novos niveis de qualificagao
profissional, sendo que 10% estdo cursando a poés-graduacao lato sensu, 20%
possuem a pdés-graduacao lato sensu completo, 20% estdo com a pos-graduagao
stricto sensu — Mestrado — em andamento, 40% possuem Mestrado completo. Esse
dado é coerente com a realidade nacional, que de acordo com Abreu (2017), o

percentual de profissionais de Servico Social nos Institutos Federais de Educacao
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Profissional que estdo se qualificando ou se qualificaram por meio de pés-
graduagdes lato sensu e stricto sensu € de 96,12% contra 3,88% dos profissionais

gue nao possuem ou nao estdo cursando nenhuma pos-graduacéao (Tabela 3).

Tabela 3 - Nivel de escolaridade

Nivel de Escolaridade Feminino Masculino
Graduacao 14,28% 0%
Pos-graduacgéao lato sensu —em 0% 33,33%
andamento
Pds-graduacgao lato sensu — 14,28% 33,33%
completo
Pds-graduacgao stricto sensu — 14,28% 33,33%
Mestrado — em andamento
Pds-graduacgao stricto sensu — 57,14% 0%
Mestrado — completo
Pds-graduacgéo stricto sensu — 0% 0%
Doutorado — em andamento
P&s-graduagéo stricto sensu — 0% 0%
Doutorado — completo
Outro 0% 0%

Fonte: Tabela elaborada com base em dados obtidos pela autora através da aplicagédo de

questionario eletrdnico.

Referente a analise da qualificagao profissional na relagao entre os sexos, percebe-
se que as mulheres possuem nivel de escolaridade mais elevado, 71,42% estao
cursando o mestrado ou ja concluiram, enquanto 33,33% dos homens estdo com o
mestrado em andamento, e nenhum homem veio a concluir o mestrado. Esse dado
converge com a tendéncia nacional de aumento da escolaridade das mulheres em
relagdo aos homens. De acordo com o IBGE (2021c) no seu estudo “Estatisticas de
género: indicadores sociais das mulheres no Brasil” as mulheres brasileiras atingem
em meédia um nivel de instrugdo superior ao dos homens, porém essa realidade
nacional nao reflete no mundo do trabalho, pois, em 2020, o nivel de ocupacao —
que equivale ao numero de pessoas ocupadas sobre a populacdo em idade ativa —
da mulher (41,21%) foi inferior ao dos homens (61,40%), demonstrando assim, que
ainda existem muitos desafios a serem enfrentados na desigualdade de género no

pais.
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Figura 6 - Participacdo em atividades social e/ou politica das e dos profissionais de
servigco social
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Fonte: Grafico elaborado com base em dados obtidos pela autora através da aplicagéo de
questionario eletrdnico.

Em relagdo a participagdo em atividade social e/ou politica das e dos profissionais
de Servigo Social (Figura 6), 42,85% das mulheres dizem nao participar de nenhuma
atividade social e/ou politica, 57,14% das mulheres e 33,33% dos homens dizem
participar de organizagcbes da categoria de assistente social, 14,28 das mulheres e
33,33% dos homens participam de organizagado sindical/trabalhadores. Sobre as
organizagoes religiosas, 14,28% das mulheres e 66,66% dos homens responderam
que estdo inseridos(as) nessas organizagbes. Somente as mulheres, (14,28%)
disseram que atuam em conselhos de direitos e politicas sociais e somente os

homens (33,33%) atuam em organizagdes partidarias.
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Figura 7 - Informagdes em relagdo a filho(a)s da(o)s Profissionais de Servigo Social

B Feminino [ Masculino

Né&o tenho filhos 57,14%

28,57%

1 filho 66,66%
Aa, : 14,28%
% 2 filhos 0.00%
<
i o
. 0,00%
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e 0,00%
4 ou mais filhos 0.00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Fonte: Grafico elaborado com base em dados obtidos pela autora através da aplicagédo de
questionario eletrénico.

Sobre as informacdes relacionadas a filho(a)s (Figura 7), 57,14% das mulheres e
33,33% dos homens responderam que nao possuem filhos, 28,57% das mulheres e
66,66% dos homens responderam que possuem 01(um) filho e 14,28% das
mulheres responderam possuirem dois filhos, nenhum(a) entrevistada(o)

responderam que possuem 3, 4 ou mais filhos.
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Figura 8 - Atividade que os Profissionais de Servigo Social executam na maior parte
do tempo, quando nao estao trabalhando
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Fonte: Grafico elaborado com base em dados obtidos pela autora através da aplicacédo de
questionario eletrénico

Em relagao as atividades que a(o)s profissionais executam na maior parte do tempo,
quando nao estdo trabalhando (Figura 8), todos os homens responderam que
praticam atividades fisicas em contraponto a 29% das mulheres que praticam. No
que se refere as tarefas domeésticas, 86% das mulheres e 33% dos homens fazem
tarefas domésticas, 29% das mulheres e 33% dos homens fazem atividades de
cuidado, 29% das mulheres e 67% praticam atividades de lazer. 71% das mulheres
estudam ou fazem alguma atividade de qualificagdo profissional na maior parte do
tempo quando ndo estdo trabalhando, nenhum dos homens responderam essa
opcao. Nesse sentido, percebe-se que as maiores discrepancias em relagdo a
ocupacao do seu tempo fora do trabalho € que a maioria massiva das mulheres
executam tarefas domeésticas e estudam durante esse tempo e os homens fazem
atividades fisicas e de lazer. Esses dados podem sinalizar uma dificuldade das
mulheres para utilizar o seu tempo no cuidado da saude fisica e a pratica de lazer

devido as responsabilidades domésticas e profissionais.

Ao perguntar as/aos profissionais se realizaram alguma atividade de cuidado, nos
ultimos meses, de tarefas de cuidados de familiares que eram criangas, idosos,
enfermos ou pessoas com deficiéncia 28,57% das mulheres e 66,66 % dos homens
responderam que ndo realizaram nenhuma atividade de cuidado. Sendo que 85,71%

das mulheres e 33,33% dos homens responderam que realizaram algumas das



85

atividades de cuidado, a citar: auxiliar nos cuidados pessoais (alimentar, vestir,
pentear, dar remédio, dar banho, colocar para dormir); auxiliar em atividades
educacionais; ler, jogar ou brincar; monitorar ou fazer companhia dentro do
domicilio; transportar ou acompanhar para escola, médico, exames, parque, pracga,
atividades sociais, culturais, esportivas ou religiosas; outras tarefas de cuidados de
familiares. Constata-se que as desigualdades referentes as responsabilidades de

cuidado ainda s&o determinadas em grande parte para as mulheres.

Figura 9 - Tarefas domésticas realizadas pela(o)s Profissionais de Servigo Social nos
ultimos meses
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Fonte: Grafico elaborado com base em dados obtidos pela autora através da aplicagéo de
questionario eletrénico.

As atividades elencadas nas pesquisas sao referenciadas a partir das pesquisas do
IBGE do que é considerado tarefas domésticas. Em relagcdo as tarefas domésticas
(Figura 9) toda(o)s os profissionais disseram “preparar ou servir alimentos, arrumar a
mesa ou lavar as lougas” e “cuidar da organizacdo do domicilio (pagar contas,
contratar servigos, orientar empregados”. Todas as mulheres entrevistas, afirmaram
executar todas as tarefas domésticas citadas, exceto “outras tarefas domésticas” que
57% das mulheres e 33% dos homens executaram. A Unica atividade que tivemos
percentual maior de homens (67% homens e 57% das mulheres) executando foi o
“fazer pequenos reparos ou manutengdo do domicilio, do automével e de

eletrodomésticos”, atividade que é socialmente atribuida como papel do homem.
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6.2 Perfil Geral e Breve Relato sobre a Trajetéria Pessoal e Profissional da(o)s
Entrevistada(o)s : a escolha da profissao e experiéncias profissionais

A(O)s participantes da pesquisa, devido ao sigilo e privacidade da sua identidade
pela pesquisa, foram identificados por cédigos alfanuméricos, sendo que, para
facilitar a leitura e assimilagao de que participantes estamos falando no decorrer da
pesquisa, utilizar-se-a a Letra “H” para os homens e “M” para mulheres e a
numeragao sera determinada de acordo com a ordem da trajetéria que sera relatada

nesse capitulo e a cronologia que foram realizadas as entrevistas.

Quadro 1 - /dentificacdo dos participantes da pesquisa

Entrevistada(o) Género Idade Estado Civil Orientacéo Filhos Raca/Cor
Sexual
M1 Feminino 52 anos Solteira Heterossexual | N&o possui Parda
M2 Feminino 35 anos Separada/ | Heterossexual | N&o possui Branca
Divorciada

M3 Feminino 34 anos Casada/Unido | Heterossexual 2 filhos Branca
Estavel

H1 Masculino 35 anos Casado/Unido | Heterossexual 1 filho Branco
Estavel

H2 Masculino 39 anos Casado/Unido | Heterossexual 1 filho” Preferiu ndo
Estavel responder

Fonte: Quadro elaborado com base em dados obtidos pela autora através da aplicagao de
questionario eletrdnico.

A profissional M1, trabalha ha 16 (dezesseis) anos como Assistente Social e ha 12
(doze) anos na RFEPCT. Fez o curso de Servigo Social em uma faculdade particular
de Belo Horizonte, onde morou por 20 anos. Mora ha 14 anos em uma cidade do
interior, a qual possui aproximadamente 17.000 (dezessete mil) habitantes, onde

atua na instituicido de educacao profissional e tecnoldgica. Antes de ingressar na

7 No periodo em que foi realizada a pesquisa seu filho anda estava em fase gestacional.
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instituicdo pesquisada, M1 trabalhou em uma prefeitura no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Finalizou seu mestrado ha mais ou menos trés anos e

estudou sobre agdes afirmativas e programas de assisténcia estudantil.

M2 trabalha ha 10 (dez) anos como Assistente Social e ha 1 (um) ano e 10 (dez)
meses na RFEPCT. Fez o curso de Servigo Social em uma faculdade particular na
regiao do Vale do Ago, onde sua familia reside. Fez duas especializagdes em duas
universidades federais, uma sobre género e raga e outra em gestdo municipal.
Trabalhou em prefeituras na regido do Vale do Ago no SUAS desde 2011 até o ano
de 2020, quando ingressou na instituicdo pesquisada. No SUAS trabalhou no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no Cadastro Unico do
Programa Bolsa Familia, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e atuou durante um ano na
gestdo como secretaria municipal de assisténcia social. Relata também, que no
periodo que trabalhou como profissional da assisténcia social, participava dos
conselhos municipais de direitos e de politicas publicas. Atualmente trabalha na
educacao profissional e tecnolégica em um municipio que possui aproximadamente

338.000 (trezentos e trinta e oito mil habitantes).

M3 trabalha como Assistente Social ha 8 (oito) anos e ha 7 (sete) anos na RFEPCT.
Atualmente, além de trabalhar como Assistente Social na instituicdo, assume o cargo
de gestédo do setor em que trabalha, desde final de 2019. Cursou Servigo Social em
uma faculdade particular na sua cidade natal na regido oeste de Minas Gerais, fez
estagio na secretaria de assisténcia social em um municipio préximo a sua cidade.
Fez uma especializacdo em saude mental em uma faculdade particular e mestrado
em administragcdo em uma universidade federal. Antes de atuar na instituicdo de
educacao profissional e tecnolégica, trabalhou em um servico de atendimento a

pacientes oncoldégicos.

H1 trabalha como Assistente Social ha 10 (dez) anos e atua na educacao
profissional e tecnologica ha 9 (nove) anos. Cursou Servigo Social em uma
universidade federal do Estado do Rio de Janeiro. Trabalhou por 1 (um) ano em uma
entidade sem fins lucrativos na regido do sul de Minas Gerais, e, posteriormente
comecgou a atuar na RFEPCT. No periodo da graduacdo participou do movimento

estudantil e atualmente é diretor sindical no sindicato que representa os técnico-
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administrativos e docentes da instituicdo de educacéo profissional e tecnoldgica que

trabalha.

O profissional H2 trabalha como Assistente Social ha 2 (dois) anos e ha trés meses
na RFEPCT. Fez o curso de Servigo Social em uma faculdade particular na regido
do norte de Minas Gerais. Atuou como Assistente Social do Tribunal de Justica,
depois trabalhou em um municipio no setor de politica de assisténcia social na
regiao do norte de Minas Gerais, posteriormente, atuou na secretaria de saude e
secretaria de defesa social em um municipio do tridngulo mineiro. Apos essa
experiéncia resolveu sair da area para morar mais proximo da familia, trabalhando
como agente socioeducativo na Secretaria de Defesa Social no Estado de Minas
Gerais. Recentemente, foi nomeado no cargo de Assistente Social na instituicado de

educacao profissional e tecnoldgica pesquisada.

Ao perguntar as/aos entrevistada(o)s sobre como ocorreu a escolha da profissao

responderam que:

[...] eu ndo sei ndo [risos]. Na época eu trabalhava e estudava, eu escolhi a
[universidade privada] porque a [universidade publica], na época que eu
estudei, era uma escola muito elitizada sabe?! Entdo, assim, sé podia
estudar na [universidade publica] quem n&o trabalhasse fora né, quem
tivesse outros meios de se sustentar. E na época eu trabalhava e estudava.
Entdo eu fui fazer cursinho e tudo, e nisso eu vi ...eu ia para a area do
direito, s6 que o direito a mensalidade estava muito cara e o servigo social
ele tinha s6 de manha na [universidade privada]. Ai no ano que eu tava
estudando, fazendo cursinho, eu fiquei sabendo que o servigo social ia abrir
turma a noite, o curso ia passar a ser a noite. Ai eu falei assim “Ah entdo eu
vou fazer para servigo social ja que a mensalidade tava mais em conta”
[risos] ... e foi por isso. [risos]. (ENTREVISTADA M1).

Entado, eu sempre quis fazer direito, até hoje quero né, eu nio desisti nao.
[risos] Até hoje eu quero, eu gosto muito. Mas na ocasido, foi uma jungao de
fatores. Primeiro financeiro, era uma mensalidade que era mais acessivel,
era area mais inerente com direito, que eu tinha ali nas opg¢des né, na
época. E... mais é a questdo de... eu fui por eliminagdo né, acaba que é um
curso, € uma universidade particular, uma faculdade particular, tem muitos
cursos, é a maior aqui da regido. Entdo a gente, eu tinha varias op¢des né,
e ai quando vocé vai la... direito ndao da, ndo cabe no meu bolso, ai a
pedagogia ...ndo quero ser pedagoga, administracdo... talvez... E ai veio o
servigo social, e na época também, eu fui da quarta turma, entéo era algo
novo, era uma profissao nova, eu achei que o mercado de trabalho também
poderia ser interessante por ter poucos profissionais. (ENTREVISTADA M3).

As entrevistadas M1 e M3 disseram ter escolhido o curso como uma segunda opg¢ao

por, na época, nao terem condigdes financeiras para arcar com a mensalidade do
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curso pretendido (que, no caso delas, seria o curso de Direito). M2 optou pelo curso

de Servigo Social devido as opgdes disponiveis proximo a sua cidade.

Na verdade, eu cai um pouquinho de paraquedas no servigo social, eu fui
bolsista do ProUni e eu tinha muita duvida sobre tipo de faculdade que eu
queria fazer e quando eu fui fazer as minhas opgdes de escolha, eu optei
pelos cursos que tinha na faculdade que era préxima da minha casa, porque
ia facilitar o transporte. E ai o servigo social foi um curso que me chamou
atengao, eu entrei sem saber muito o que que era, o que era um Assistente
Social, eu fui conhecer depois que ja estava no curso. (ENTREVISTADA
M2).

Os entrevistados H1 e H2 relataram sobre as opinides de outras pessoas, que

diziam que tinham “perfil” para o curso de Servigo Social.

Geralmente as pessoas comentam isso no inicio da faculdade, partindo de
uma experiéncia de alguém proxima, entdo, assim, a pessoa geralmente
sabia, mais ou menos o0 que o Assistente Social fazia, “A amiga minha, a
vizinha, prima né, falou que faz isso”, “achei interessante”... “Ah eu vi.. fiz
uma visita, fiz um teste vocacional’... sei la... tem outras formas ai, mas o
meu foi muito assim, muito de repente mesmo, porque eu queria na
verdade, tava muito decidido para psicologia. E ai uma colega da minha
mae falou que eu tinha cara de assistente social, gente, isso nunca na
minha vida, até hoje, alguém fala que eu tenho cara de assistente social.
[risos] essa mulher falou para minha mae, que a minha mae passou para
mim, minha m&e chegou falando, e falou “porque vocé n&o procura para
saber o que € iss0?”, minha mae também nao sabia. E ai eu fui, pesquisei
na area, nas ementas e ali foi um crivo, porque eu gosto muito mais das
humanas genuinas mesmo assim né, e a psicologia, eu sei que o fazer
profissional ja é diferente, mas mesmo na ementa eu ja queria garantir que
fosse algo que eu tivesse mais interesse. (ENTREVISTADO H1).

Eu lembro que eu ainda nao sabia o que fazer. Assistir na [universidade
publica] a apresentagédo dos cursos, a explicagao de como funcionava, de
como se trabalhava, de qual era o publico-alvo e identifiquei com servigo
social. Eu lembro que na época que eu escolhi exatamente foi com esse
pensamento de trabalhar com algo que n&o era sé gerar lucro para mim, é
algo que pudesse contribuir com a sociedade no geral também, era essa
minha intencdo. Por isso eu me identifiquei com servico social, que eu
considerei que era possivel contribuir com a sociedade como um todo, &
I6gico, resguardadas as devidas propor¢des, do que sou eu, do que eu
consigo fazer, mas ali no meu circulo de trabalho, de convivéncia, o que era
possivel aglutinar algo a mais. Alguns que falaram “é sua cara, [Entrevistado
H2]”. Parece mesmo com vocé”. E tem aquelas falas bem conhecidas “é um
curso lindo” [risos], quase me confundindo com a Mary Richimond®...mas
eram falas mais nesse sentido que € “era um curso que engrandece, que ia
a fazer o bem”,essas coisas eram essas as falas “um curso para fazer o
bem, € um curso bonito” “¢ um curso que combina com vocé.
(ENTREVISTADO H2).

8 Pioneira do Servico Social americano, € considerada a criadora do trabalho social
profissional por meio do método de caso social.
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Em relagdo a escolha da profissdo, de acordo com Cisne (2015) ela n&o acontece
de forma aleatéria. Para a autora a mulher é educada ao longo da sua vida para
adquirir determinadas qualidades, “aptiddes” que foram naturalizadas e definidas
pela ideologia dominante patriarcal como “papel” de mulher, essas determinagdes

estao contidas no interior da divisdo sexual do trabalho, sua base material central.

Interessante observar que, nos relatos das entrevistadas mulheres nao houve
opinides de terceiros atribuindo um perfil para a profissdo, porém nos entrevistados
homens, eles relatam essa atribuicido por outras pessoas de possuirem
“caracteristicas” necessarias para ser assistente social. H1 disse que foi a unica vez
que falaram que ele tinha “cara de assistente social” e achou engragado essa
atribuicao, por ndo ser comum essa referéncia aos homens. Ele complementa que
acreditava que essa percepgao da amiga da sua mée pode ter sido pelo fato que ele
participava de acgdes sociais filantropicas, o que se percebe os esteredtipos sociais

de equiparar o trabalho profissional do Servigo Social a agdes filantropicas.

[...] eu acho que é por isso que ela, a amiga da mae que disse que tinha
cara de assistente social, falou que eu tinha cara de assistente social, ai eu
vou explicar ...na escola tinha um negdcio que é um grupo de reflexdo, nao
era um grupo de religido, era um grupo reflexdo sobre as situagbes da vida,
era uma coisa mais genérica assim, até chamava de “alunos em Ag¢ao” nao
era toda turma aqui se interessava eram um pouco ali né, de uma turma, e
ai fazia agdes sociais, tudo mais. E além disso também eu fiz meu ensino
médio quase que todo fazendo, eu era jovem aprendiz numa instituicéo,
numa entidade filantrépica. Eu acredito que deve ser por isso que ela fala
que eu tinha cara de ser assistente social. Apesar de que essa entidade nao
era uma entidade essencialmente de assisténcia social, ndo era uma, eu
acho que é ali que a pessoa confunde né, que liga uma coisa com a outra,
era uma entidade com pessoas com deficiéncia, mas, mesmo assim, ela
teve uma visao de que eu tinha cara de assistente social. Talvez por esse
meu envolvimento e ai, e também eu tinha participagdo também grande na
igreja, entdo eu ndo sei né, tinha coisas... muito...que talvez me
diferenciasse ali do conjunto dos jovens que ela conhecida nesse ponto ai,
entdo acho que foi pouco nesse sentido. (ENTREVISTADO H1).

Considerando a realidade apresentada e a tese da autora Cisne, podemos inferir,
como uma das hipoteses, que as “caracteristicas” postas como necessarias para ser
Assistente Social, atribuidas como inatas as mulheres e a influéncia dessas
percepcdes biologizantes na escolha do curso para as entrevistadas mulheres,
podem ter ocorrido de forma implicita e naturalizada na sua construgéo social como

mulher, fazendo a optar, por exemplo, por cursos das areas que possuem uma maior
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participacao feminina, em detrimento de cursos de areas como exatas, que ha uma
maior participacdo masculina, como explicado pela teoria do labirinto de cristal, na

qual se educa socialmente os papéis predeterminados.

O labirinto tanto simboliza os diversos obstaculos dispostos na trajetoria
cientifica feminina quanto apresenta suas variaveis consequéncias, tais
como: desisténcia de uma determinada carreira, sua lenta ascenséo e
estagnacdo em um dado patamar profissional. Por causa dos diversos
desafios e armadilhas dispostos no labirinto, os talentos femininos sao
perdidos ou pouco aproveitados. Assim, as contribuigbes presentes na
metafora do labirinto sdo: a) o entendimento de que os obstaculos estao
presentes ao longo da trajetoria profissional feminina, e ndo somente em um
determinado patamar; b) a compreensao de que a inclusdo subalterna das
mulheres nas ciéncias e sub-representagdo feminina nas posicoes de
prestigio no campo cientifico sdo consequéncias condicionadas por
multiplos fatores; c) a concepgao de que as barreiras e armadilhas do
labirinto ndo estdo somente associadas a ascensao na carreira, mas
também ao ritmo do ganho de reconhecimento de atuagao das cientistas e a
sua permanéncia ou ndo em uma determinada area.(LIMA, 2013, p. 886)

O conceito do labirinto de cristal, indica que os obstaculos encontrados pelas
mulheres, perpassam o0 seu percurso académico e laboral, e antes disso, a sua
escolha profissional, através de um caminho dificil, complexo e com muitas barreiras
discriminatorias a serem enfrentadas pelas mulheres. “Apesar de sua concretude, os
obstaculos do labirinto também sao transparentes como um cristal e podem passar
despercebidos, ja que suas armadilhas sao construidas na massa cultural” (LIMA,
2013, p. 886).

6.3 Teorias Feministas na Formagao, Qualificagdo e Intervencao Profissional:

reflexoes sobre as vivéncias e auséncias

O selo profissional do Servigo Social de uma profissdo majoritariamente feminina e
seu processo de feminizagdo, moldado pela divisdo social do trabalho entre os
sexos, trouxe implicagdes de um sistema patriarcal que se alimenta da exploragao e
dominagdo das mulheres e que exerceu, historicamente, um processo de
ideologizac&o na formacgao profissional do Servigo Social. Nessa perspectiva, traz-se

um grande desafio para a categoria profissional de trazer para a formacéao
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profissional a perspectiva feminista, buscando a desconstrugdo social dessas

praticas conservadoras e patriarcais hegemonicas. Neste contexto:

A ABEPSS (Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social),
também, passa a incorporar em sua pauta questdes relativas a diversidade
humana, de forma mais organica, a partir da criagdo do grupo tematico de
pesquisa (GTP) em Servigo Social, Relagdes de exploracao/opressdo de
género, ragal/etnia, geragao e sexualidades. Na Assembleia da ABEPSS, em
2014, aprovamos a indicagédo de inser¢ao de uma disciplina obrigatéria no
curriculo do Servigo Social sobre o mesmo tema desse GTP. Ha, todavia,
uma grande demanda de debate e aprofundamento tedrico no préprio
campo da produgao critica voltada para essas tematicas, o que dificulta o
enfrentamento do pensamento conservador e dos preconceitos presentes
nas relagdes sociais, e que rebatem na formacgao e no exercicio profissional
do Servico Social, & revelia do nosso Cédigo de Etica. (CISNE; SANTOS,
2018, p. 150).

Foi perguntado as/aos entrevistada(o)s se tiveram no curso de Servigo Social
alguma disciplina ou abordagem nas tematicas referentes a teorias feministas. M1,
M2 e H2 relatam que n&o houve no seu curso disciplinas que tratassem diretamente
sobre o tema, mas que em alguns momentos no decorrer no curso foram abordadas

algumas discussoes referentes as questdes de género.

A gente escuta um pouco quando a gente vai tratar do histérico do servigo
social como que comegou, a gente fala um pouco né, que era uma profissao
predominantemente feminina, fala um pouco das primeiras-damas, de onde
que surgiu... (M2).

N&o, ndo que eu me lembre. Entretanto, dentro das tematicas estudadas em
cada periodo, uma outra abordava a questdo de género, disciplina
especifica para género ndo...ndo ocorreu, ndo que eu me lembre. (H2).

M3 relata que a grade curricular do seu curso ndo contemplava uma disciplina
especifica sobre o assunto, porém que houveram seminarios tematicos sobre o
assunto, mas que a tematica nao foi tdo discutida. Afirma ainda que, quando era
abordado era por iniciativa do professor, ndo existia na ementa do curso tematicas
relacionadas as teorias femininistas. Ja H1, afirma que no seu curso houve disciplina

sobre o assunto e que abordava também outras tematicas.

E era muito interessante. Porque meu professor ele nao ficava s6 na
questao tedrica, ele ia um pouco na intimidade mesmo, ele queria trazer
uma reflexado, para ver né, até que ponto que aquilo que tava aprendendo,
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tava realmente sendo introjetado nos estudantes. Ai tinha realmente filmes,
textos relacionados a questdo de género, principalmente falando as
experiéncias assim, eu lembro de um texto especifico que falava de uma
uma tribo, assim falava que tinha, que tinha um acordo diferente em relagao
as outras tribos, mostrando assim que as possibilidades de um grupo se
organizar mediante as tarefas por diferenciagdo sexual ali, pode ser muito
diferente de um lugar para o outro né. Fazendo uma reflexdo na
comparagdao com hoje, uma coisa assim eu lembro um pouco desse texto
que abordava questdo do género feminino e masculino, mas também essa
questdo da diversidade, da orientagdo sexual, a construgcdo de género
mesmo né, social assim, como que acontece, nessa linha.
(ENTREVISTADO H1).

Segundo Cisne e Santos (2018), apesar de que tenha tido avangos nos ultimos
anos, quando o Servico Social critico passou a inserir nas pautas profissionais
temas sobre as lutas histéricas contra o conservadorismo do(a)s sujeito(a)s
politico(a)s, contra as diferentes formas de violéncia material e imaterial, ainda
persiste o desafio de aprofundamento tedrico-metodoldgico e técnico operativo da

profissao das perspectivas feministas.

A ABEPSS ressalta que para resistirmos a essa conjuntura atual, influenciada por
ideologias conservadoras, reacionarias, fundamentalistas, racistas, miséginas, e
Igbtgfébicas, no Brasil, € necessaria uma formagao profissional vinculada a uma
consciéncia de classe antirracista, antipatriarcal e anti-heterossexista e as lutas dos
movimentos sociais negras/os, indigenas, feministas, LGBTQIA+, dentre outros.
Nesse sentido, é imprescindivel uma renovacao profissional para um Servico Social
critico e pela ampliacdo direitos de toda a populacdo brasileira em prol da
‘emancipacdo humana”. A ABEPSS sugere que essas tematicas devem estar
incluidas ndo somente em um componente obrigatério, mas sim em toda a formagao

profissional e também recomenda que:

— A inclus&o, nos conteudos curriculares obrigatoérios, do debate sobre as
relagdes sociais de classe, sexo/género, etnia/raga, sexualidade e geragao
de forma correlacional e transversal.

— A realizagéo de, no minimo, uma disciplina que tematize o Servigo Social
e as relagdes de exploragéo/opressao de sexo/género, raga/etnia, geragao e
sexualidades, preferencialmente, antes da inser¢do da(o) estudante no
campo de estagio. Aqui, ressaltamos, ainda, as Leis 10. 639/03 e
11645/2008, assim como a Resolugdo n° 01 do Conselho Nacional de
Educacao-CNE/MEC, no que diz respeito a incorporagao obrigatéria do
tema sobre relagdes étnico raciais nos curriculos.
— O estimulo a realizagdo de debates, eventos, oficinas e seminarios
tematicos sobre as relagdes de exploragdo/opressao de sexo/género,
raga/etnia, geragao e sexualidades.
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— Apoio aos movimentos sociais e espagos de lutas anticapitalistas,
antirracista, antipatriarcal e anti-heterossexista, por meio de parcerias,
projetos de extensao, pesquisa, entre outros.

— A promogao de e pagos de estudos e pesquisas sobre o sistema
capitalista-patriarcal-racista-heterossexista e adultocéntrico. GTP: Servigo
Social, Relagdes de Exploracao/Opressao de Género, Raga/Etnia, Geragao,
Sexualidade. (Deliberagédo da Assembleia da ABEPSS no XIV Encontro
Nacional de Pesquisadoras/res em Servi¢o Social- ENPESS, 2014).

E por meio do processo educativo que sdo formadas as consciéncias, como forma
de “representagdo mental (subjetiva) de uma realidade concreta e externa (objetiva),
[...] através de seu vinculo de inser¢ao imediata (percepg¢do) ”. O fenbmeno da
consciéncia deve ser entendido em um processo em movimento e hdao como algo
estatico. O processo de formagao da consciéncia € multiplo e a0 mesmo tempo uno.
“Cada individuo vive sua propria superacao particular, transita de certas concepgoes
de mundo a outras vive subjetivamente a trama de relagbes que compdem a base
material de sua concep¢dao de mundo”. Assim, a partir da multiplicidade de
manifestacdes particulares, pode ser construida uma linha universal por meio da

formagao de uma consciéncia de classe (IASI, 2007, p.13-14).

Ao perguntar as/aos profissionais que tiveram algum contato referente as relagdes
sociais de sexo/género se consideram que teve algum impacto, ou fez alguma
diferenga o contato com a discussdo na formagao profissional, os participantes

responderam que:

Eu acho que fez diferengca sim. Vamos pensar mesmo assim né, acho que
nao da nem para a gente comparar com cursos que a gente faz, porque o
curso ele tem um inicio, meio e fim de forma muito isolada né. Agora quando
vocé esta dentro da faculdade, embora a gente percebe que nido tem as
vezes uma... ndo, com certeza tem uma relagdo de uma disciplina com a
outra, mas, assim, a gente que assimila mesmo tudo isso, ndo existe uma
certa, uma lideranga profissional, um docente, alguma coisa assim, que vai
fazer essa construgao, ligando-as, mas a gente vai sentindo que vai, entao a
gente sente que cada disciplina € um avango nesse ponto e acaba que o
texto conversa com outro de cada disciplina. E ai gente vai tendo a
sensacado de formagao e crescimento profissional, visao critica né, do que
acontece, superagdo do senso comum, tento conhecimento tedrico, sobre
situagdes né, principalmente, a questdo de género, por exemplo né. E uma
desconstrugédo de algo que vocé sempre teve, que nem parou para pensar,
na verdade. E um momento que aquela pessoa que esta fazendo aquele
curso precisa de fato ter um conhecimento mais critico, até para diferenciar
e se diferenciar em relagdo aos demais profissionais da sociedade em geral
na hora de uma intervengao profissional. (H1).

Muita coisa, muita coisa, muita coisa. A pessoa depois de... ndo s essas
discussdes, a pessoa depois de entrar no servigo social, e ir em Marx ai, e
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outros, vocé nao sai a mesma pessoa. Nao tem como vocé sair do curso de
servigo social tendo 0 mesmo pensamento de quando vocé entrou né. Eu
acho que se vocé sair, tem alguma coisa errada, vocé nao fez direito, faltou
uma coisa ai na sua graduacgdo. Entao, assim, contribuiu muito, mudei sim,
muito meu modo de pensar, a gente passa a ter uma forma mais critica né,
sobre o arranjo da sociedade mesmo, ndo s6 em questdes de género, mas
em questdo de desigualdade mesmo, questdo socioecondmica. Entédo
assim, foi muito bom, foi muito produtivo. Eu considero que essas
experiéncias que a gente discutia, mesmo que vocé nao vivenciasse,
quando isso vem surgir para a gente, no nosso fazer profissional, vocé tem
pelo menos um norte, “ah, pera ai, mas isso aqui, ha anos atras eu fiz uma
discussdo nesse sentido e esse encaminhamento é essa atitude € melhor”
“esse ndo é”. Entao assim tudo ajudou. (M3).

M2 que, apesar de nao ter cursado disciplinas da graduagao sobre a tematica, fez
uma das suas especializagbes sobre relagdes de género e racga, e considera que
seria importante que fosse abordado esse tema no curso de Servigco Social. Diz
também, que a sua aproximagao as teorias feministas na especializacdo trouxe

mudancas para sua formacao profissional e pessoal.

Ah sim, mudou bastante a minha perspectiva, inclusive de entender esse
contexto que a gente vive hoje né, principalmente do mercado de trabalho,
do campo politico, do social mesmo né. Eu tinha minhas opinides, mas eram
era uma questdo particular, assim, era uma opinido minha, ai quando vocé
comecga a estudar, vocé percebe que ndo € uma questdo pessoal, € uma
questao coletiva, € uma questao de luta mesmo, € uma questao cultural, é
um fendmeno social que a gente precisa conversar sobre isso, a gente
precisa trazer sempre em discussdo ... para mim clareou bastante, foi muito
interessante, muito bacana. (ENTREVISTADA M2).

Pode-se inferir da fala de M2 que a sua aproximacao as teorias feministas a fez
perceber que as relagdes sociais que ainda eram naturalizadas e individualizadas
passam a tomar outras formas, a percepcao de que sao construgdes sociais que

devem ser combatidas de forma coletiva.

Ainda precisamos construir € avancar mais na articulagao das pautas referentes aos
feminismos e o Servigo Social, tanto em sua dimensao tedrica e investigativa,
quanto em sua dimensao politica. A compreensao sobre a divisdo sexual do trabalho
articulado “a luta feminista, em torno da constituigdo da categoria profissional das e
dos Assistentes Sociais, contribui para o processo de renovagao do Servigo Social
na ruptura com a subordinacao e desprestigio de uma profissao ‘feminina. ” (CISNE;
SANTOS, 2018, p. 150).
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A formagédo de uma consciéncia livre e critica no interior das relagcbes sociais de
sexo passa pela superagao da ideologia de naturalizagao dos sexos e a formacgao de
uma consciéncia coletiva, a partir das lutas feministas e de uma educagao
emancipatoria contra as formas de opressdao e dominagdo, buscando a

transformacgao social.

A dominagao da classe das mulheres nas relagdes de sexo reproduz a forma de
tratar e pensar a mulher como coisa e que certas caracteristicas definem sua
especificidade. No discurso sobre a inteligéncia da mulher determinam uma
auséncia ou forma especifica que é chamada como intuigdo, uma inteligéncia de
coisa, afastada da reflexao intelectual. “[...] ndo sao criadoras no dominio do cérebro
e, tampouco, se |Ihes reconhece um senso dedutivo, de lbgica [...] como a
encarnagao do ilogismo, elas s&o capazes, a rigor, de se virar, mas, para chegar a
tal resultado, elas aderem a realidade pratica”. Trata-se a inteligéncia da mulher
como afeitas e limitadas ao mundo das coisas materiais, “uma afinidade de coisa

com coisa”, considerada uma inteligéncia “pratica”. (GUILLAUMIN, 2014, p. 70).

O universo das mulheres seria, antes, as roupas, as batatas, os assoalhos,
loucas em geral e datilografias; e as formas de organizagdo técnica que
esses dominios implicam sdo isso facto desclassificados e remetidos ao
mundo da nulidade tecnoldgica, sendo ao da pura e simples inexisténcia.

Finalmente, a intuicdo (tdo especificamente “feminina”) classifica as
mulheres como expressao dos movimentos de uma pura matéria. De acordo
com essa nogdo, as mulheres sabem o que elas sabem sem razdes. As
mulheres ndo tém que compreender, visto que sabem. E o que elas sabem,
elas o alcangam sem compreender € sem acionar a razdo: esse saber é
entre elas uma propriedade direta da matéria da qual sao feitas.

A assim chamada “intuicdo” é muito significativa da posi¢cdo objetiva dos
oprimidos. Na verdade, s6 lhes resta fazer analises muito rigorosas (ao
contrario do que se pretende), servindo-se do mais infimo elemento, o mais
sutil, que se pode obter do mundo exterior, uma vez que Ihe sédo vetados o
acesso a e a acao em tal mundo. Ora, esse exercicio de ordenagédo de
detalhes fragmentados é glorificado e chamado de inteligéncia dedutiva,
quando se trata dos dominantes (e €& nesse caso extensamente
desenvolvido nas ficgdes policiais), mas perde toda caracteristica
intelectual, quando se manifesta no universo das mulheres, onde ele é
sistematicamente esvaziado de sentido compreensivel e assume a forma de
caracteristica metafisica. (GUILLAMIUM, 2014, p. 70-71).

A partir desses discursos de inferiorizagdo e dominagao das mulheres, diversas

pesquisas indicam essas desigualdades de género no ambito também da educacao,
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reveladas nas diferengas de trajetérias educacionais entre meninos e meninas, por

meio das escolhas de carreiras e nas relagdes entre escola e familia.

Nesse sentido, a pesquisa busca evidenciar as percepgdes das e dos profissionais
de Servico Social sobre essas relagdes que sdo ensinadas as diferenciacbes de
papéis sociais entre os sexos, as quais contribuem para a formacao de um contexto
generalizado, que expressa a alienagao, tal como pode ser compreendido por lasi
(2007). A alienacao da consciéncia impede a percepg¢ao da opressao e exploragao

sofrida pelas mulheres e por outros segmentos excluidos e subalternizados.

As areas da Educacgao Profissional Técnica em que as mulheres ainda permanecem
sendo maioria, sdo 0s espagos que sao extensivas de algum modo as habilidades
das tarefas desenvolvidas no admbito doméstico, como, por exemplo, o cuidado
materno e a organizagao do tempo e do espago. Também s&o as mesmas areas em
que as mulheres se concentram no mundo do trabalho, como saude, gestdo,

imagem pessoal, servigos sociais, dentre outras (BONFIM, 2009, p. 83-84).

[...] informatica € mais homens [...]. Mas nutricdo € um curso mais para
mulheres, sdo poucos homens. Mas informatica e agropecuaria sdo mais
homens. Eu vejo mais isso no de agropecuaria e nutricao. (ENTREVISTADA
M1).

Administracdo geralmente tem mais mulheres, e o de eletroeletrbnica tem
mais meninos. Hoje, a turma esta um pouco mista, mas a gente percebe
que a maioria € homens. (ENTREVISTADA M2)

Nos cursos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, ocorrem também
representacbes de género, principalmente, em relacdo a discriminagdo e néao
reconhecimento das mulheres em cursos vistos como “masculinos”, atravessando
nao somente as relagdes entres o(a)s estudantes, mas também por toda a

comunidade escolar.

Porque assim, a agropecuaria parece ser um curso mais pesado na pratica
sabe, mexer com animais, maquinas pesadas, com tratores, essas coisas
assim, porque vai para aula pratica, numa horta... e ai eles atribuem mais
essa caracteristica para homens e foi, historicamente, ele é voltado para
homens. Pouquissimas... igual tem uma amiga que fez agropecuaria ha
muitos anos atras, ela fala que ela era a Unica mulher na sala, entdo assim,
as salas de aula do curso de agropecuaria tinha duas, trés mulheres,
enquanto a nutricdo é o contrario, nutricdo sao dois homens e o restante
mulheres. Agora no, aumentou esse numero. As vezes tem varias
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mulheres, uma turma ai de 30 deve ter umas 10, 12 mulheres, ja aumentou
bastante de alguns anos para ca, no curso de agropecuaria. Mas antes era
basicamente masculino o publico. (ENTREVISTADA M1).

[...] eu tive uma conversa recente com algumas meninas e elas disseram
que a dificuldade que elas tém as vezes é de se fazer ouvir, as vezes ela
tem que pedir para calar a boca para poder falar, as vezes o professor tem
que intervir, mas isso no curso da area elétrica que € muito homem né...
(ENTREVISTADA M2).

Das meninas de agrarias, por exemplo, “ah, mulher ndo da conta disso”,
agronomia, por exemplo. Técnico agropecudria, “ndo, mulher ndo da conta,
€ um servico muito pesado”. Ai tem uma disciplina la da agropecuaria que é
vocé cavar covas de tantos centimetros, para poder colocar as mudas né,
“Nao, as meninas ndo ddo conta disso”. E assim sabe, até hoje a gente tem
alguns professores mais... esses que trabalham ha muito tempo na
instituicdo, a gente tem professor que tem 40 anos que da aula aqui. Mas
assim, até eles ja mudaram, se eles tém aquele preconceito, eles disfargam
até bem, sabe. Entdo, por exemplo, a gente tem um curso técnico em
manutengdo automotiva, que € principalmente mecanica de trator, poucas
mulheres conseguem concluir esse curso, ingressar e concluir, mas elas
sofrem um peso ali, mas elas dao conta. Eu acredito que assim, devem
ouvir algumas piadas, algumas brincadeiras de mau gosto, algumas coisas
preconceituosas, mas ndo abalam elas ndo. (ENTREVISTADA M3).

Agora sempre vai ter uma reunido, por exemplo, num conselho de classe,
algum professor, algum docente que faz uma piadinha machista. Ele nao faz
em relagdo a gente, mas faz em relagdo a estudante, as vezes, entende?!
“Ah, mas aquela menina ali também, oh, ta namorando muito”, coisas assim,
acontece também. Mas ai assim, eu acredito que eles ndao demonstragéo
disso em sala de aula ndo, porque senéo teria chegado até a gente né. Igual
eu te falei, a ouvidoria é muito... ela é muito ativa no Campus.
(ENTREVISTADA M3).

Ao fazer a analise da participacdo feminina na educacgao profissional, evidencia-se
que progressivamente as mulheres ampliaram a sua participagdo e conquistaram
Novos espagos que eram ocupados exclusivamente por homens. No entanto, apesar
das conquistas femininas na educacado profissional técnica, nota-se ainda a

manutencio de espacgos e papéis determinados como feminino.

A condicdo das mulheres na Educacdo Profissional revela também as relacbes
sociais de género em toda a sociedade. A participagdo feminina na Educagao
Profissional esta intrinsecamente vinculada ao movimento de “emancipagao” da
mulher e sua insercdo nas diferentes esferas publicas. A formagao profissional
técnica da mulher brasileira se relaciona, também, com questdes complexas no
interior de instituicdes sociais como a familia, a escola, igreja e sua situacao frente
aos papeéis socialmente determinados, que influenciam substancialmente a escolha
da formagao profissional da mulher e na sua insercdo no mundo do trabalho.
(BONFIM, 2009, p. 143). Ainda em relacdo a percepg¢do das e dos profissionais
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sobre as relacbes sociais de sexo no seu cotidiano profissional e pessoal, a
entrevistada M1 relata um contexto social da sua regido interessante para se

analisar.

As mulheres aqui na regido, quando eu fago avaliagao socioeconOmica, eu
até brinco la no nucleo de assistentes sociais, as vezes, porque assim, aqui
as mulheres sdo mais... elas sobressaem mais que homens sabe, nessa
regido aqui, porque elas sdo professoras, a maioria professora e ganham
mais que homens, porque na regido nao tem emprego, entdo o emprego
que tem é na escola né, municipal, estadual. Entdo, muitas vezes elas
ganham mais que os homens, ai o trabalho dela sobressai, entéo elas tém
mais... 0s maridos ganham menos normalmente. Eu ndo sei se é por isso
também que vem como responsavel do grupo familiar a mulher. As mulheres
ganham bem mais que os homens, [...] elas sobressaem mais. Por exemplo,
carro quem compra € a mulher, porque elas € que trabalham né, tem o
salario, a casa, quem compra os moveis é tudo é a mulher. E a realidade
dessa regido aqui. (...) ela que ganha dinheiro dela, porque ela é professora
né, ela que faz faculdade, os homens normalmente tém ensino médio, no
maximo ensino médio, porque a maioria tem ensino fundamental, e as
mulheres tém curso superior. Isso ai € muito comum aqui. (ENTREVISTADA
M1).

Elas continuam fazendo todas as tarefas domésticas, [risos] ganhando mais,
e os homens mandando e desmandando sabe, mas a renda maior é delas,
mas elas continuam com as tarefas domésticas sem a divisdo de tarefas.
Porque aqui tem essa questdo do machismo também né. O que a gente vé
€ que o homem manda, ele é que dirige o carro, mas quem paga € a mulher.
Engracado isso né, essa questao de género, quando vocé vai estudando,
aprofundando-se, a mulher ainda estd em segundo plano ainda né. [risos]
(ENTREVISTADA M1).

Para compreendermos melhor esse contexto, é necessario resgatar um fato
histérico, segundo Guillaumin (2014), que, no decorrer do século XIX, a
remuneragao do trabalho das criancas e das mulheres eram entregues para o
marido ou pai e a ele pertencia. Somente em 1907 as mulheres adquiriram o direito
de receber seu préprio salario, porém mesmo possuindo o direito pessoal de
trabalhar, quem decidia onde e com o que trabalhar era o marido, possuindo, assim,
a propriedade da forca de trabalho. “O salario que elas recebiam nao Ihes pertencia
legalmente, mas ao possuidor do instrumento-de-trabalho-mulher. ” (GUILLAUMIN,
2014, p. 51). Compreende-se nesse sentido, que o contexto descrito pela
entrevistada carrega resquicios historicos dessas relagcbes de poder que
demonstram que é fundamental além da inser¢cdo da mulher no trabalho produtivo a

sua libertagao de todas as amarras patriarcais que as limitam.
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A Educacao Profissional e Tecnoldgica, assim como outras instituicbes sociais, atua
no processo de manutengao e/ou resisténcia as construgdes sociais do “ser homem”
e do “ser mulher’, contribuindo ou evitando a permanéncia do fenédmeno da
sexualizagdo das carreiras e das diversas desigualdades sociais existentes. A(O)
profissional de Servico Social, que intervém nas diversas expressdes da questio
social assume um papel importante, juntamente a outra(o)s profissionais da
educagdo, na desnaturalizagdo de construgdes sociais pré-determinadas pela

sociedade machista, racista e classista.

Quando perguntado as/aos profissionais se realizam agdes coletivas que trabalham
sobre tematicas feministas e outras relacionadas aos direitos humanos. O
entrevistado H1 relata que ja trabalhou, porém atualmente esta trabalhando dando
suporte aos campi que estdo sem profissionais ou ndo conseguem atender toda a
demanda somente com os profissionais do Campus. As entrevistadas M2 e M3,
disseram que realizam algumas atividades coletivas nos campi de atuagdao. A M3
que atualmente n&o esta participando por estar também assumindo a gestdo do
setor que trabalha, mas que existem varios coletivos no campus que fazem essas

discussoes.

Agora que a gente retornou, ndés retornamos agora em fevereiro, que a
gente t& comegando a reestruturar o trabalho e pensando em algumas
formas de intervir. Nesse més da mulher a gente fez algumas abordagens
com 0s meninos, nés tratamos de violéncia contra mulher, nés conversamos
com eles sobre o0 que é ser mulher nessa sociedade, falamos um pouco do
preconceito, falamos um pouco das divergéncias no emprego, nas
divergéncias nas carreiras. Tratamos um pouco da questdo de género
mesmo... quarta-feira agora a gente fez um encontro de um grupo que a
gente chama de “Despidos”, que é um grupo que fala de sexualidade... e ai
a gente trouxe uma mulher trans para falar para eles desse lugar na
sociedade, do que que ela vive, da experiéncia de vida dela. Entdo agora
que a gente voltou para o presencial que a gente ta conseguindo estruturar
alguma coisa, mas ainda ta bem no comeco né...(Entrevistada M2).

A existéncia das relagbes sociais de poder no processo educativo tradicional,
expressa, historicamente, conhecimentos e ideologias em uma perspectiva, que
reforcam a supremacia branca, o imperialismo, o sexismo e o racismo. Essa
parcialidade e hegemonia distorce a educacgéao e a direciona para uma formacéao de
consciéncias e experiéncias nas relagcdes preestabelecidas, que influenciam as

percepgdes dos sujeitos para que seja uma realidade dada, naturalizando seu
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contexto histérico e cultural. E partir da materializacdo das vivéncias entre os
homens e as mulheres, as relagbes sociais e as intersubjetividades que se

constroem as representacdes mentais de consciéncia (IASI, 2007; HOOKS, 2017).

O resultado € instantaneo, ¢ incrivel. No dia que a gente falou de violéncia
doméstica, na mesma semana a gente ja teve alunos nos procurando,
alguns porque consegui identificar casos na familia, outros porque se
colocaram no lugar de agressor e ai comegaram a pensar se eles nao
estavam sendo agressores com as parceiras...€ instantdneo, a gente saiu
dali a gente ja pode esperar que ja vem demanda. (ENTREVISTADA M2).

A construcdo de uma sociedade e educagao emancipatéria passa pela compreensao
das relacbes de classe, raca, sexo, dentre outras expressdes da questdo social.
Essas acdes podem possibilitar a transformagdo das relagdes sociais de sexo a
partir da compreensao critica da construgcdo social em torno dos significados da
feminilidade e masculinidade, os quais hierarquizam e reproduzem a dominagao

masculina.

Outro aspecto que evidencia as contribuicbes das teorias feministas para o Servigo
Social é a particularidade do publico usuario, que, também, é predominantemente
feminino, e que foi também confirmado no campo de pesquisa pelas/pelos
profissionais entrevistada(o)s. A categoria profissional possui um compromisso ético-
politico pela populagdo usuéaria, a qual € majoritariamente feminina, e “como
desconsiderar, entdo, as relacées de sexo para o entendimento da nossa profissao,
do nosso publico usuario e de suas demandas? Impossivel! ” (CISNE, 2015, p. 67)
Na entrevista questionou-se quando é necessario chamar algum(a) responsavel
pelos estudantes, se comparecem mais o publico feminino ou o masculino, e os

entrevistados responderam que a grande maioria sdo mulheres.

Nos anos de 1950, os documentos e pesquisas académicas do Servico Social,
determinavam como causas das mazelas sociais “a auséncia do colo da méae’,
culpabilizando as mulheres maes. Cisne (2015) questiona se essa concepg¢ao foi

totalmente superada no exercicio da profissao.

“[...] muitas vezes, sem perceber, acabamos reproduzindo essa ideologia dominante
sobre a concepgado conservadora de familia, dos papéis de género imputados,

aparentemente como naturais, @ mulher. ” E necessaria uma perspectiva critica e
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feminista das e dos profissionais de Servico Social para nao reforcarmos a
responsabilizacdo das mulheres e contribuirmos para desresponsabilizagdo do
Estado pela reproducao social, o que pode acarretar a “despolitizacdo da questao
social, a medida que a moralizamos e responsabilizamos os individuos, mais
precisamente as mulheres” (CISNE, 2015, p. 65). As entrevistadas M1 e M3
relataram o porqué é realizado na grande maioria 0 contato com a mae, e a
percepcao delas sobre a predominancia do comparecimento das mulheres quando a

escola precisa chamar algum(a) responsavel.

As maes elas estdo mais a frente da educagao dos filhos sabe, elas é que
se preocupam mais. Entdo, muitas vezes, elas que insistem para os filhos
ficarem na escola. Os pais se o filho quiser ficar bem, se ndo para ele ndo
tem problema, mas a mée ela insiste mais. E muitos adolescentes aqui que
querem embora sabe, e a mae insiste para eles ficarem até formar. Entao
eu vejo mais a preocupagao disso com as maes, bem claro isso, porque
elas passam né pelo Nucleo de Assisténcia Estudantil que € o NAE, tem o
coordenador do NAE, que normalmente ele que atende mais essas maes,
principalmente em caso de indisciplina, de algum problema de saude,
alguma questdo assim, ai ele que atende, o coordenador, junto com o
assistente de alunos e muitas vezes, eu, o psicologo, a gente fica de apoio
ali no atendimento do estudante. E sempre, na maioria das vezes é a mae
que vai. (ENTREVISTADA M1).

[...] ela também assina a questdo da matricula sabe, ela que se coloca
como responsavel por aqueles estudantes. Nas avaliagdes também,
normalmente, porque a gente pede para dentro do nucleo familiar, colocar o
responsavel pelo grupo né, a maioria € a mae, a responsavel. [...] quando
eles entram na ficha de matricula coloca o telefone do responsavel, ai
normalmente ta o telefone na mae, a gente pede o telefone dos dois, mas ai
a pessoa fala assim “ndo, pode entrar em contato comigo”, ai a gente ja
deixa separado o telefone la. (ENTREVISTADA M1).

O que acontece geralmente a gente chama mais... eu vou te falar um pouco
mais de moradia, porque sao meninos que eu tenho mais contato né. Em
geral, quando eles fazem o cadastro, eles ja indicam ali para quem a gente
pode ligar se acontecer alguma coisa né. Entdo, primeira coisa, se
acontecer alguma coisa grave, por exemplo, que vai precisar mandar levar
para o hospital, a gente vai ligar no contato que ele indicou ali no cadastro,
em geral € a méae, grande maioria € a mae. (ENTREVISTADA M3).

Pelas falas das entrevistadas n&do se percebeu a responsabilizagdao das mulheres
por parte das profissionais, mas sim que relataram o contexto profissional que
vivenciam. Evidencia-se essa questdo, quando as profissionais sobre esse
fendmeno e quando se questiona o porqué chamam mais as mulheres nos contatos
da escola e relatam que é a prépria familia que insere como contato do(a)

responsavel a mulher, revelando assim, que ainda existe uma construgao social no
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interior da sociedade e da familia como a mae que possui a responsabilidade pelos

cuidados e responsabilidades do(a)s filho(a)s.

6.4 Reproducdo da Divisdao Sexual do Trabalho, processos de trabalho
relagdes de trabalho no cotidiano profissional da(os) Assistentes Sociais

e o contexto da pandemia

Toda(o)s profissionais também relataram que quando cursaram a graduagédo de
Servigo Social a grande maioria eram de mulheres, possuindo poucos homens no
curso. H1 e H2 disseram que entraram no curso sem saber que possuia essa marca

social de ser majoritariamente feminina.

[...] eu nem cogitava se era uma profissdo de mais homens mais mulheres,
nem passava por minha cabega. Na hora que eu entrei na sala que eu levei
um susto né, (risos)” gente, sé tem trés homens aqui, eu mais uns trés ou
quatro, ndo sei, na época...eu falei “gente tem uma coisa estranha aqui, ndo
sabe disso n&o” [risos] ai depois, € logico que a gente vai entendendo...
(ENTREVISTADO H1).

Nao, nem tinha imaginado. Eu basicamente descobri na faculdade mesmo,
nao so6 na minha turma, mas em todas as turmas a grande maioria era de
mulheres que escolheram esse curso para estudar ai ter como forma de
trabalho. (ENTREVISTADO H2).

Ja M3, diz ter escolhido o curso justamente por saber que tinha essa marca feminina

e devido a relagc&o conjugal que estava na época.

Na época eu era casada com outro marido. Ai um pouco que influenciou é
que eu pensava assim, porque eu era casada com filho ja, eu fui para
faculdade um pouco mais velha. Nao terminei ensino médio e fui né, fui mae
na adolescéncia. Entdo eu tinha aquela coisa também, eu tenho que
procurar um curso que tenha menos homens, que nao seja tdo masculino,
porque o marido tinha ciime e tal, naquela época. (ENTREVISTADA M3).

Percebe-se nessa fala de M3 que a escolha para cursar Servico Social foi
influenciada também pela relagédo de sexagem do casamento anterior, quando relata
que teve que procurar um curso “que nao seja tdo masculino, porque o marido tinha

ciumes e tal, naquela época” (M3). De acordo com Guillaumin (2014), essas
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relagbes hierarquizadas e desiguais controlam o corpo da mulher e as decisées
sobre sua vida, tira-se da mulher a possibilidade de fazer suas escolhas livremente a

partir de suas vontades e habilidades.

As expressdes particulares das relacbes de sexagem passam pela relagdo de
apropriagdo do conjunto do grupo de mulheres e também do corpo material
individual de cada mulher. A apropriagao social de uma classe, como propriedade

material, € uma forma particular das relagdes sociais (GUILLAUMIN, 2014).

O Servigo Social originou-se como profissdo marcada por processo de alienagéo,
antagonismo e contradicdo, engendradas em um projeto de hegemonia capitalista,
atribuindo-se historicamente uma identidade iluséria de servir, e “os destinatarios de
sua pratica na ilusdo de que eram servidos, a classe dominante procurava mascarar
as reais intengdes do sistema capitalista, impedindo que este se tornasse
transparente”. (MARTINELLI, 2000, p. 67). Para compreender como a marca
histérica da profissdo repercute atualmente na atuagdo dos profissionais,
questionou-se as/aos participantes da pesquisa sobre como as pessoas viam a

profissdo de Servigo Social.

Na verdade, quando eu formei, eu que eu fui trabalhar no interior, gente, eu
achei dificil demais (risos). Para mim, era um outro mundo sabe, foi muito
dificil. Hoje em dia, eu ainda acho dificil, a nossa profissdo eu acho muito
dificil, porque, assim, ndo é claro ainda sabe, o que que faz um assistente
social. Na visédo principalmente do interior, que eu tenho mais contato, &
muita essa questdo ainda de ... daquele trabalho quase que voluntario
sabe...de que vocé tem que ser o bonzinho, resolver o problema dos outros,
ainda tem essa vida aqui, e que todo mundo sabe fazer o trabalho da gente,
a gente ndo tem uma ...esqueci a palavra agora, ndo tem uma caracteristica
da profissdo assim, vocé nado é reconhecido, sé vocé pode fazer aquele
trabalho, como outro. (...) todo mundo que intervir porque a gente ndo sabe,
quem sabe sdo os outros, quem conhece a realidade dos outros... todo
mundo assim conhece ....eu acho que falta esta personalidade [corregao:
identidade] mesmo na profissdo até hoje, a gente ndo tem essa
personalidade [correcdo: identidade] bem definida sabe de uma profissdo
[...]. (ENTREVISTADA M1).

As caracteristicas conferidas historicamente a natureza feminina a profissdo Servico
Social, faz parte também da estratégia do capital para controlar e eufemizar os
conflitos sociais. A bondade, compaixao, docilidade sao atribuidas as mulheres, por
meio de uma educacgado sexista e que reproduz a segregagao horizontal, sdo “uteis”

para manipular e alienar a classe trabalhadora, como mecanismos de pacificagao,
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dos conflitos de classe por intermédio de uma intervencdo arcaica moralizante e

tuteladora.

Nesse sentido, a praxis profissional do Servico Social passa a nao ser valorizada,
pelo senso comum, como um trabalho, passa a ser vinculado ao “dom” ou mesmo
um papel social feminino. “Esses componentes ideolégicos fizeram parte do
processo de formagao profissional de Servigo Social e correspondiam ao interesse
da classe dominante em dar conta das expressdes da questado social”, no intuito de
controlar e dominar a classe trabalhadora e os conflitos sociais (CISNE, 2015, p. 63;
CISNE; SANTOS, 2018, p. 153).

O modo de viver e trabalhar sdo determinados socialmente, no cotidiano da vida,
através da reproducao das relagdes sociais, que sado também interligadas a
reproducdo da totalidade do processo social, sendo “totalidade concreta em
movimento”, em processo de construcdo e reconstrucdo, expressando-se em
diversas dimensdes da vida como no trabalho, na familia, no ambiente escolar, na
politica e na profissdo, dentre outros. Nesse sentido, a profissdo deve ser analisada,
tanto como realidade vivida pelos sujeitos profissionais que expressam o discurso
tedrico-metodoldgico da profissdo através da sua consciéncia e também “como uma
atividade socialmente determinada pelas circunstancias sociais objetivas que
conferem uma diregcdo social a praxis profissional, o que condiciona e mesmo
ultrapassa a vontade de seus agentes individuais”. (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005,
p. 74).

Eu percebo assim a questédo de status né, se falar que é Assistente Social, o
fato de ser aparentemente jovem, t6 botando minha idade la para baixo
agora[risos], as pessoas...ndo sei... eu tenho comigo que as pessoas
sempre esperam outra coisa né, eu lembro muito bem quando eu fiz uma
disciplina que era cidadania, direitos e espago sociopoliticos acho que era
isso, e essa disciplina era opcional para o servigo social mas era obrigatoria
para engenharia [...] € quem dava a disciplina era professora de servigo
social na Escola de Servigo Social. Era obrigatério para a engenharia [...],
eu cheguei a fazer essa disciplina e a professora ficou o semestre inteiro
achando que eu era da engenharia [...], mesmo eu estando junto com o
pessoal do servico social, fazendo umas perguntas, as vezes, um pouco
diferenciadas e tal e ela encasquetou de que eu era realmente da
Engenharia [...]. E geralmente quando as pessoas falam, acham que sou da
area de t.i. , comentam alguma coisa né, ndo imaginam realmente que sou
um assistente social com a minha aparéncia e assim eu noto € isso, que é
uma quebra de expectativa né, a pessoa nédo espera, imaginava outra coisa,
e de repente é assistente social né, enfim, ai algumas pessoas falam “ai que

"«

bonitinho” “ai que legal” [risos], sei 14 né, as vezes solta uma coisa mais
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preconceituosa né, sei la né, se distribui sopa como é que ¢é isso, quando
solta essas coisas. (ENTREVISTADO H1).

O relato do entrevistado demonstra os estereotipos sociais e os estigmas que a
profissdo de Servigo Social sofre. O Servigo Social por ser considerado socialmente
uma profissdo feminina e do cuidado, consequentemente, sofremos com o
desprestigio social e os baixos salarios, assim como outras profissdes que também
foram atribuidas caracteristicas similares, incumbindo a carga de subalternidade
social das mulheres, corrobora-se essa construgdo social no campo de pesquisa a

partir da fala do entrevistado H1.

E a questdo do profissional de cuidado isso é um ponto, acho que a ideia
dos profissionais do cuidado praticamente, as profissionais do cuidado
melhor dizendo, é muito feminina mesmo assim, do cuidado, da visdo da
sociedade, uma construgdo histérica né. A enfermagem, por exemplo,
técnico de enfermagem, assistente social, também se for para o lado da
estética, considerando um certo cuidado também acontece. Entédo isso € um
ponto, outro ponto que pesa muito € a questao das visbes, que se tem né,
da construgdo do género masculino e feminino, é a visdo que se tem, por
exemplo, da remuneragédo do Assistente Social, nessa constru¢do a gente
percebe que muitas mulheres, na verdade, assim... € o inverso né, os
homens eles acabam procurando de modo geral, profissdes melhor
remuneradas. A média da remuneragao do Servigo Social ela € muito baixa.
E como acontece, por exemplo, € comum de se ver, eu nao sei se
intencional, mas é comum de se ver, por exemplo, professoras da Educacgao
Basica do estado, dos Municipios também sao mulheres, a maior parte é
mulher e na verdade a gente percebe uma certa complementagao da renda,
eu nao t6 falando que algo intencional, com certeza as mulheres gostariam
de ser melhores remuneradas, muitas sdo realmente principal renda da
familia, mas nota que ndo é uma preocupagado principal. Talvez uma
realizagdo profissional pega mais na hora de decidir. Muitas mulheres as
vezes, sei la, dona de casa ou resolve fazer uma graduagéo ou resolve tem
uma profissdo por uma questdo para melhorar a qualidade de vida da
familia, mas a gente percebe que ndo é, ndo tem uma pretensdo de
substituir talvez o arrimo da familia ali né, é uma espécie de
complementacdo... ndo quero ser mal interpretado, ndo estou falando que
as mulheres ndao querem bons salarios, ndo é isso. Mas huma comparagao
do que o0 homem espera de uma profissdo e do que com uma mulher espera
dessas mesmas profissdes, a gente percebe-se a diferenga né. Geralmente
os homens eles procuram profissdes que tem um talvez mais status, maior
remuneragdo, mais solida e as mulheres, ttm uma construgdo social né,
boa parte das mulheres né, tem uma construgdo social de nao ter esse
mesmo tipo de preocupagado que muitos homens acabaram sendo educados
dessa forma e as mulheres acabaram sendo educadas de outra. Entdo néao
tem essa mesma situacdo. E claro que, nds estamos falando de varias
geragdes né, tem muita gente do servico social e assim as vezes a
explicagdo também tem a ver com essas geragdes neé, as geragcées mais
jovens podem ter visbes mais diferentes das geragbes anteriores, mas tem
um pouco disso né, é o reflexo da sociedade nesse sentido né.
(ENTREVISTADO H1).
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O Servigo Social passa por um movimento de desprofissionalizagdo, nado é
considerado pelo senso comum como trabalho técnico especializado, marca comum
em profissdes consideradas de mulheres, desconsidera a relevancia profissional e a
sua insercao divisdo sociotécnica do trabalho, mas sim “uma atividade desenvolvida
pelos atributos e qualidades consideradas naturalmente femininos”. (CISNE, 2015,
p. 63).

A caracteristica de predominancia feminina na profissao foi socialmente determinada
pela divisdo sexual do trabalho ao responsabilizar as mulheres, por meio de uma
cultura e educacédo sexista, pela reproducédo da forca de trabalho, através de
atividades remuneradas e nao remuneradas, ligadas ao “cuidado”, ao trabalho
domeéstico e as extensivas a ele. Naturalizava o que € “papel da mulher” e “papel do
homem”. (CISNE; SANTOS, 2018, p. 151).

As mulheres ao resistirem as determinacdes sociais da divisdo sexual do trabalho,
passam por diversos preconceitos e obstaculos, principalmente quando exercem
profissées consideradas masculinas. Os homens também sofrem preconceitos em
profissbes vistas como femininas, porém, mesmo nessas profissbes, os homens
ainda sao prioridades nos espacgos de chefias de setores e representagdes politicas.
(CISNE, 2015, p. 62). O entrevistado H1 participa de espacos sindicais e relata
algumas vivéncias sobre as relacbes sociais de sexo e o envolvimento de

assistentes sociais nesse ambiente.

[...] eu vou falar no da situagédo atual ta. Atualmente tem quatro homens e
quatro mulheres. Mas por que disso, porque no Regimento, isso na Diregao
Nacional, no congresso estatuinte que aconteceu, foi deliberado que todas
as diregdes de todos as segdes sindicais deveriam ter paridade, 50% e
50%, entdo isso contou, evidentemente, para incentivar a participagao.
Porque se deixar naturalmente, vamos dizer assim né, ndo & natural isso,
mas se deixar assim livre, sem uma exigéncia inicial, realmente acabava
tendo uma certa dominagdo masculina né, entdo é dessa forma a gente tem
um equilibrio de fato né. Salvo engano, os 4 ou 5 anos atras, mais ou
menos. Tinha, s6 que a paridade era um pouco diferente, ndo ser se era 20
ou 30%, uma coisa assim. E ai dificimente chegava aos 50% né, acabava
ficando ali naquela faixa minima mesmo, e isso principalmente falando de
um modo geral né. No caso [ da instituicdo pesquisada] a gente tem uma
certa tradicdo feminina, mas, curiosamente, até do Servigo Social né. Ja
teve uma chapa, por exemplo, que tinha quatro assistentes sociais a chapa
e eram dois homens e duas mulheres. Entdo, chegou uma fase que teve
tivemos quatro né mas a gente percebe que ha uma certa predisposicao
mesmo. Assim, € uma categoria mais atuante nesse ponto né de Sindicato,
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antenada. Por exemplo, tem uma colega nossa, ela ndo teve nenhum
envolvimento oficial com o sindicato, mas ela sempre procurou saber,
sempre tava envolvida, entdo acontece isso também, entdo tem uma certa
caracteristica assim de organizagao né, seja do lado da propria profisséo, as
vezes buscando né, as mulheres no caso. (...) entdo a gente para percebe
que uma categoria, por exemplo, em relagdo a greve dificiimente fura uma
greve, geralmente quando se tem ha uma adesdo geral e também
participagdo em atos, percebo isso também. (ENTREVISTADO H1).

H1 considera que os(as) profissionais de Servigo Social possuem, em comparacdes
com outras profissdes na instituicdo pesquisada, uma participagdo politica mais
efetiva, isso pode ser fundamentado pela trajetoria sécio-histérica do projeto
profissional da categoria que assume o compromisso ético-politico com a classe

trabalhadora e na defesa dos direitos e liberdades.

A dimensao politica do projeto profissional do Servigo Social afirma nitidamente seu
compromisso com a autonomia, “emancipagao” e com o pleno desenvolvimento dos
individuos sociais, destacando a defesa de projetos societarios que buscam a
construcdo de uma nova ordem societaria, sem qualquer tipo de opressao,
exploragcédo e dominagéo. Esse objetivo s6 sera potencializado pela articulagado “com
0s segmentos de outras categorias profissionais que compartiiham de propostas
similares e, notadamente, com os movimentos que se solidarizam com a luta geral
dos trabalhadores”. (PAULO NETTO, 1999, p. 16).

A acao coletiva sindical € um instrumento politico fundamental para promover
reflexdes sobre as relagdes de poder no campo politico e também discutir sobre os
mecanismos de opressdo de género e as possibilidades de resisténcia e
transformacgao na esfera produtiva. Para compreendermos melhor como as relagdes
sociais se concretizam nessas praticas sociais, ndo somente através do ambito
individual, mas também coletivo, questionou-se ao entrevistado H1 se ele percebe

alguma diferenciagcao nas relagdes entre homens e mulheres no ambiente sindical.

Olha, o ambiente sindical € um ambiente complicado né, € um espago que
pode ter avancos, novidades, iniciativas, em relacdo do dialogo para a
sociedade, em relacdo a essas questbes. Mas, principalmente as mulheres
militantes, elas muitas vezes fazem denuncias politicas nos espagos sobre
alguma situagdo de machismo. As vezes mesmo sem fazer a denuncia, a
gente percebe uma certa... um sentimento muito negativo né, por alguma
fala mais grosseira, de imposicdo, feito por algum homem. Entdo tem
algumas questdes né... € um ambiente assim, vamos dizer, em tese, € um
ambiente hostil sim, por conta de posicionamentos politicos, de falas
enérgicas, mas a gente sabe que quando essa fala ela é feita com muita
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emogao né, acaba parecendo certas expressoes e questdes relacionadas a
mesma a reproducdo né, a opressiao de género e... e... e ai acaba
reverberando de uma forma muito mais pesada né. Entdo, assim, a gente
percebe uma luta de ganho de espago das mulheres, que aquelas que
desejam participar no movimento sindical elas, estdo sempre em luta
buscando esse espago interno e sendo, de certa forma... € uma agdo muito
ardua né. De modo geral, para as mulheres acaba que elas sempre estao
relatando é que tdo cansada de falar as mesmas coisas, que sempre
acontece alguma situagéo repetida. Por exemplo, ndo se deixa falar né, as
vezes numa fala e interrompe, ou entdo ndo se tem a mesma atencgao...
enfim esses tipos de agdes sao recorrentes. Nao fala assim de uma pessoa
especifica para outra pessoa especifica, mas no meio Sindical, de modo
geral, acaba acontecendo muito isso né gente vai vendo essa situacao. E é
I6gico que... é... por exemplo, eu nao tive essa denuncia em relagdo a mim
né, mas em uma situacao dessa a gente reflete, claro né, porque se esta
passando por varios e varios momentos, e comega a reparar mesmo ne,
vocé fala “nossa essa pessoa ta.. a menina ou a mulher, t& sempre
reclamando que ela ta sendo interrompida né”, ai vocé comega a ter uma
vigilancia maior. “Sera que eu interrompo mais mulheres do que homens? ”,
eu ndo sei se eu fago isso, mas eu tento evitar. (...) ndo falo que eu sou
perfeito né, mas eu acho que por eu ter tido a experiéncia de observar isso
muito, acaba que eu vou tendo um cuidado maior nisso também né, se eu
vou percebendo que € necessaria uma reflexdo mesmo sobre isso tudo.
(ENTREVISTADO H1).

“As relacbes de exploragao secretam violéncia; esta violéncia pode ser parcialmente
reinvestida pelos homens no préprio interior do universo de trabalho através das
lutas — individuais e/ou coletivas” (KERGOAT, 2018, p. 123). A descoberta da mulher
como parte de um grupo pode possibilitar a formagado de consciéncia coletiva, e “o
‘eu’ pode comecar a se apoiar sobre 0 ‘nés’ e o coletivo no individuo”. Essa
identificacdo com o coletivo pode auxiliar do combate as relagdes de exploragdo no
mundo do trabalho e também nas relagdes sociais de sexo. “A simultaneidade da
luta contra a exploragao e a opressao, quanto a luta pela expressao positiva do eu e
do nds sdo necessidades incontornaveis para a propria sobrevivéncia desta luta”.
(KERGOAT, 2018, p. 125-126)

As formas de opressao e exploragao refletem também na construgcédo coletiva das
organizagdes de trabalhadoras e trabalhadores. Apesar de ter tido avangos nas lutas
feministas, o caminho ainda é longo para a superagao das desigualdades de género.
Nenhuma das entrevistadas mulheres relataram participar das lutas sindicais, néo
sendo possivel trazer essa vivéncia e o olhar feminino nesse espago no campo de
pesquisa. Porém, apesar de entender que a compreensdo da totalidade desse
fendmeno nao podera se efetivar sem a voz das préprias mulheres, considerou-se

importante trazer a percepgao através de um sujeito social homem, para abarcamos
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algumas faces dessa pratica social. H1 trouxe os desafios ainda vivenciados por
muitas mulheres no campo da luta politica que precisam ser transpostos. No
entanto, identifica-se também na sua fala o entendimento, a priori, do seu lugar de
poder e privilégio nesse espago politico e uma certa sensibilidade para a existéncia
do problema e de se refletir sobre as atitudes que possam intensificar a opressao

das mulheres nas relag¢des de trabalho e nas lutas sindicais.

Para problematizar e qualificar a participacdo das mulheres na profissao de Servigo
Social, foi averiguado a participagdo da(o)s profissionais em cargos de gestdo. A
entrevistada M1 e os entrevistados H1 e H2 n&o tiveram experiéncia em cargos de
gestdo e H1 e M1 justificaram que até o momento ndo possuiam interesse em
assumir por diferentes motivos que serao explanados a frente, H2 disse que poderia

ser uma possibilidade, caso houvesse o convite.

N&o tenho interesse, eu acho, é... apesar de que, eu ja falei que eu
pretendo da uma recuada na questdo sindical, mas €& uma recuada
justamente para ter mais tempo em relagdo aos estudos e de certa forma
também ajuda nessa questédo da familia sabe, por que atividade sindical ...
eu vou te contar um negécio, precisa as vezes viajar essas coisas e é ruim
né, nessa questdo da sobrecarga né. Ela [esposa] fica mais
sobrecarregada, eu aviso com antecedéncia, procuro dar uma diminuida no
impacto, fazer algumas coisas a mais, antes de viajar e tal, mas a gente
sabe que acaba sendo muito pouco isso, diante de ter uma tarefa de cuidar
sozinho de uma crianga. Enfim, mas assim a questdo também envolve a
questdo de estudo e o motivo também é justamente mais por causa da
minha pegada mais sindical. (ENTREVISTADO H1).

Olha, eu nao tenho interesse, e nem desinteresse... eu vou trabalhando,
agregando conhecimento... se no momento qualquer houver um convite e
eu me senti com conhecimento suficiente a respeito da situagdo, eu
aceitaria numa boa, mas ficaria muito feliz também continuar da mesma
forma se o convite ndo existisse. Nao é aquela coisa que é o meu desejo de
projeto de vida, mas eu nao fujo disso também [...]. Eu sei que existem
muitos conflitos com a chefia, com direcdo e se eu considerasse que
houvesse possibilidade de ndo permitir tem que trabalhar da maneira que eu
considerasse que deveria trabalhar, ai seria um entrave vindo de terceiros,
sim. Eu basicamente para coordenar, para chefiar, para dirigir, eu entendo
que deveria seguir certa direcdo, e se essa dire¢do nao fosse permitida pelo
sistema de trabalho, ou pela chefia simplesmente por um desejo politiqueiro
ou pessoal eu também sairia fora, eu nao continuaria. Se fosse uma
questdo simplesmente de que...se considerassem que o meu jeito ndo era
correto, ndo ia dar certo e virem expor para mim, eu ia considerar, iria
avaliar e entender que era uma questao mais para o bom desenvolvimento
do trabalho, mas se fosse da forma que eu falei anteriormente, se fosse
uma questao apenas politiqueira ou pessoal, eu também fugiria. Eu nao, eu
nao consigo trabalhar com esse tipo de situagdo ndo. (ENTREVISTADO
H2).

Eu nunca quis. Eu ja até fui chamada principalmente para esse [setor que
trabalha atualmente] sabe, ndo que eu fosse chamada assim, ndo me
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ofereceram um cargo nao, mas me perguntaram se eu tinha interesse... ai
eu falei que néo, ai eles passaram para outra pessoa. (...) até hoje eu nao
tive interesse nao, eu acho assim, salario que a gente tem, ah, o que a
gente ganha a mais vocé vive bem com ele, mas vocé vive bem também
com salario que vocé tem normalmente, essa questdo s6 de acumular
salario, eu acho que nao é ...ndo é tdo importante assim para sua qualidade
de vida nao sabe, vocé tem que viver com o que tem normalmente. Eu ndo
tenho essa ambigdo de querer ser rica, de querer ter mais dinheiro, de
querer ter um poder aquisitivo maior ndo, para mim ta tranquilo assim...(...).
Ai eu procuro fazer o meu trabalho, que é de atribuicdo minha, de
competéncia minha também né, e dentro do que eu faco, fazer bem feito,
mas nao ficar querendo me promover... Eu acho que é muito questdo de
status também que as pessoas tém de ser alguém dentro daquela
instituicdo sabe, ter o nome de coordenador, como diretor, ndo quero isso
para mim ndo. (ENTREVISTADA M1).

O néo interesse de H1 de assumir cargo de gestdo esta relacionado a priorizar no
momento os estudos, por ter uma perspectiva mais sindical e também devido as
demandas de cuidados com o filho. A fala de H1 retrata também a esfera reprodutiva
das atividades de cuidado sendo uns dos obstaculos para se pensar na
possibilidade de progressdo vertical na esfera produtiva. H2 demonstra uma
disponibilidade se houvesse o convite de assumir algum cargo ou fungado de gestéo
e também se houvesse uma autonomia técnica e politica nas decisdes. M1 ressalta
seu desinteresse em assumir um cargo de gestédo por n&o ter essa “ambic¢ao” e estar

satisfeita na situacao profissional atual que se encontra.

Para uma analise mais apurada referente em como se organiza e se estrutura as
oportunidades e possiveis impedimentos na ascensao profissional, em funcao do
género nessa estrutura institucional pesquisada, é necessario uma investigacéo
mais aprofundada que nessa pesquisa ndo sera possivel abarcar, mas optou-se em
abordar alguns fatos e observagbes para auxiliar com pesquisas futuras sobre o
tema. As profissionais M2 e M3 foram as unicas da(o)s entrevistadas que tiveram
experiéncias em cargos de gestdo. M2 assumiu um cargo de gestdo no trabalho

anterior e M3 atualmente é chefe do setor em que trabalha.

Foi uma das maiores experiéncias, melhores e piores experiéncias da minha
vida, melhor porque eu aprendi muito, muita coisa que eu criticava enquanto
técnica, eu so6 fui entender quando eu estava na gestdo. Entendi como que
funciona, ai eu vi que ndo era bem do jeito que eu pensava, e a0 mesmo
tempo eu falo que foi uma das piores porque como eu estava no municipio
pequeno, a perseguicdo politica era muita e ai eu tive dificuldade de lidar
com isso, porque 0 meu cargo apesar de ser politico, eu ndo estava la por
politica, estava la por competéncia técnica, eu fui convidada porque eu tinha
competéncia técnica, eu ndo era um cargo politico, eu ndo era uma pessoa
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que participou da campanha... entdo quando vinha as perseguicbes
politicas isso me incomodava demais, demais... eu dei gracas a Deus que
eu sair antes de ter o periodo eleitoral. Eu acho que eu nao ia dar conta do
periodo eleitoral. Mas agregou muito para mim, sabe, foi muito bom, eu sai
de la outra pessoa. (ENTREVISTADA M2).

M2 fala dos desafios em ser gestora em municipio pequeno devido as relagbes
politicas existentes. Questionou-se se ela percebia algum tratamento diferente por

ser mulher:

Eu ndo sei, a questao de ser mulher n&o, até porque no municipio onde eu
estava na gestdo, a gente tinha uma prefeita ela era mulher, entdo a
gente...eles ja tinham essa experiéncia com a figura feminina ocupando
espagos de gestdo, eu tive mais preconceito pela idade, que achavam que
eu era nova demais para ocupar aquele cargo. Entao eu tinha servidores
que eram submetidos a mim, que me faltavam com respeito, que tentavam
fazer coisas do jeito que queriam, n&o respeitavam a minha orientagdo por
eu ser mais nova que eles, por eles serem concursados e eu ser um cargo
em comissdo. Entdo na gestdo la por ser mulher por ser mulher eu ndo
lembro de ter passado por nenhuma situagao dessa nao. (ENTREVISTADA
M2).

M2 relata que n&o percebia, no municipio que atuava como gestora, nenhuma
diferenciagao de tratamento em relagcéo ao seu género. A entrevistada acredita que,
devido a gestdo municipal ser ocupada por uma chefe do executivo mulher, as/os
servidores/servidoras ja possuiam experiéncias “da figura feminina ocupando

espacos de gestdo”, mas que sentia um preconceito geracional. Diferente de M3 que

relata que percebia essa diferenga de género por ser uma gestora mulher.

Estou aqui fechada dentro do quarto e menino ta correndo ali de fora, e é
assim. Sdo demandas que um homem nao teria né?! Sdo demandas que
um homem ndo teria. Vamos dizer assim, eu tenho que... eu tenho que
fazer tudo, eu tenho que ser boa em tudo, eu tenho que dar conta de tudo.
(ENTREVISTADA M3).

Em relagdo as questdes ascensdo/ progressao vertical na carreira profissional nas
relagbes sociais de sexo, Lima (2013) traz o conceito de teto de vidro. Esse
conceito, a partir da década de 80, foi metaforicamente utilizado para retratar o
obstaculo invisivel, mas concreto, que priva as mulheres de ascenderem

profissionalmente na hierarquia organizacional, mediante dois aspectos: a
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cristalinidade do vidro, a nao existéncia de barreiras formais/legais que
impossibilitem ou dificultam a participagdo de mulheres em cargos e posi¢cdes de
poder; e a posigao do teto, que simboliza o bloqueio para ascensédo das mulheres, o
teto de vidro mesmo que seja transparente € forte o necessario para impedir
avangos na carreira devido a seu género (LIMA, 2013, p. 885; STEIL, 1997).

Referente as relagbes entre os profissionais que trabalham no setor com as/os
profissionais de Servico Social; H2, M1, M2 e M3 disseram nao perceberem
nenhuma diferenciagdo por parte de seus pares referente as relagdes de género.
H1 disse que percebe uma diferenciacdo da forma que sdo consideradas as
flexibilizacdes e acolhimento no trabalho em relagdo a necessidade de resolucéo de

demandas externas de atividades reprodutivas como a de cuidado.

Ha uma compreensao progressista predominante no meio de trabalho de
que as mulheres [colegas] de fato precisam de maiores flexibilizagdes ou
tenham mais peso em relagdo as suas solicitagdes de horarios, por
exemplo. Isto faz com que eu encontre uma dificuldade a mais de
apresentar propostas de horarios, baseado em minhas fungbes familiares.
Parte-se do pressuposto de que eu [homem] sou e devo ser mais solicito ao
trabalho ou que meu trabalho familiar ndo seja tdo importante quanto da
minha esposa. Enfim, considera-se a minha pessoa e compreensdes sobre
minha pessoa e ndo o contexto geral. [...] geralmente, por exemplo, se
espera mais que as mulheres pegam licenca para cuidar da saude do filho
mas nao se espera talvez que o pai possa fazer isso também, levar o filho
no médico. [...]. Entdo, nesse ponto que existe uma questdo de género,
também, no sentido de que o homem ele precisa ser mais solicito para
trabalho e a mulher se compreende mais que ela se afaste mais em fungéo
das questbes da familia. [...] e realmente a demanda é grande né para as
mulheres servidoras, existe uma demanda maior inegavelmente, mas, ao
mesmo tempo, pode acabar que isso acaba apagando né, um pouco uma
possibilidade, que...incipiente né, a verdade é essa, mas na possibilidade
de muitos homens também fazerem seus acompanhamentos e isso sempre
ser de certa forma levado numa boa né. Entdo tem um pouco disso sim, eu
noto uma certa tendéncia mais para o lado feminino das servidoras, mas
que eu compreendo também, eu acho que tem uma caracteristica politica
nisso também, afinal de contas € uma busca de espaco mesmo. As
mulheres tém essa luta cotidiana muito forte, uma vida muito mais pesada
em relagcdo as tarefas, de vida doméstica, trabalhos domésticos, de
familiares, € muito mais atividade mesmo.

[...] eu sinto, eu sinto, por exemplo, até mesmo com chefias, tanto atuais
quanto anteriores, parece que esperam ndo as mesmas demandas né, flui
muito facil uma mulher falar assim “olha eu vou acompanhar minha filha
amanha, que hoje que ela ta com febre” e tudo mais, mas parece que
quando o homem vai falar isso, e ai € aquela coisa da relagdo mesmo
histérica, [...], entdo eu vou falar “eu vou levar [nome do filho] 14, que ele ta
com febre tudo mais...” parece ... soa assim como, acho que.. “Por qué?
N&o tem uma outra pessoa? ” As vezes fica nisso, “ndo tem outra pessoa
para poder levar |a? ” Falando assim mais diretamente “a esposa néo pode
levar? ”. (ENTREVISTADO H1).
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De acordo com Bruschini e Ricoldi (2012), apesar de que vem acontecendo
atualmente uma maior dedicacdo dos homens a familia e aos filhos, as instituicdes e
sociedade ainda nao se sensibilizaram e prepararam para essa transformacao, e a
criacado de estratégias de conciliagdo do trabalho com a familia para os homens e
mulheres. Dessa forma, é necessario que as instituicbes e seus profissionais
percebam as modificacées nas dindmicas do trabalho produtivo e reprodutivo e nas
relacbes entre os sexos e repensem as politicas e ag¢des destinadas para a(o)s
trabalhadoras/res com responsabilidades familiares, de modo geral e ndo somente

“mae trabalhadora”.

O trabalho reprodutivo se refere aos mecanismos de subsisténcia que o trabalhador
e a trabalhadora requer para prover a (re)produgao da sua forga de trabalho e das
condigbes de vida de seus dependentes, como as atividades domésticas, atividades

de cuidado, saude, alimentacao, dentre outros.

Existem duas dimensdes que dizem respeito ao processo de (re)produgao da forga
de trabalho. “Por um lado, o processo de (re)producéo da forga de trabalho esta
relacionado a reproducgéo das forgcas de trabalho ja existentes. Por outro lado, esta
relacionado também a produgao de novas forgas de trabalho. ” Nesse sentido, o
valor da forca de trabalho se inclui também o valor das mercadorias demandadas a
manutengdo das condigdes de vida das filhas e filhos das trabalhadoras e
trabalhadores, que serédo as futuras forgas de trabalho (SOUZA, 2020, p. 43-44).
Assim, compreende-se que o processo de reprodugdo da forgca de trabalho esta
relacionado tanto ao trabalho indispensavel para a produgcao das condigbes de vida
do(a)s atuais portadore(a)s da forga de trabalho quanto as futuras forgas de trabalho

que sucederao as que serao retiradas (SOUZA, 2020).

E na destinagdo “automatica” que ocorre nas relagdes sociais, de se vincular o
trabalho reprodutivo como trabalho da mulher, reforga a divisdo social do trabalho
por sexo e naturaliza um processo que € social e histérico, reforcando a opressao de
género. As tarefas de manutengcédo fisica sdo também delegadas de forma
remunerada — que também é realizado quase que exclusivamente por mulheres. De

acordo com Guillaumin (2014) se comparar o numero de horas remuneradas e nao
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remuneradas, destinadas a essas tarefas que sdo, na grande maioria dos casos,

realizadas fora do ambito salarial.

A sociedade reproduz historicamente a naturalizagdo deste processo, reforgcando a
responsabilidade do ambito doméstico a mulher devido a sua capacidade de ser
mae, como se fosse natural que a mulher se destine aos afazeres domésticos e o
cuidado e a socializagdo do(a)s filho(a)s, como extensiva naturalizagdo sua
capacidade de gerar e dar a luz. Esta construgdo social dificulta distinguir a
“natureza daquilo em que ela foi transformada pelos processos socioculturais”, pois
em diferentes culturas e tempos histéricos houve uma diversidade de costumes e
papéis sociais destinados aos homens e mulheres. “A identidade social &, portanto,
socialmente construida”. (SAFFIOTI; BONGIOVANI, 1997, p. 10-11). A(o)s
participantes da pesquisa trouxeram algumas falas que apresentam essa

naturalizagédo de papéis.

[...] eu acho que a mulher é mais atenta para algumas questbes que o
homem deixa passar, talvez mais alerta assim, ndo sei...€ uma questdo que
demanda da nossa profissdo e ai as vezes alguns homens ... eles deixam
passar mesmo...nao se atentam para essas questdes. [...]. Eu acho que
mulher consegue fazer mais coisa, consegue dar mais agilidade em alguns
processos, os homens retardam um pouco...€ mais nesse sentido assim. Ah
acho que é por uma questdo de personalidade mesmo, de jeito de ser
mesmo, ndo € nem uma questao particular mesmo, vou até dizer que acho
que é funcionamento do cérebro mesmo, sei la...Eu acho que a mulher é
mais agitada, sei la. (ENTREVISTADA M2).

Mulher tem umas caracteristicas, que € um pré e contra ao mesmo tempo,
que gosta de resolver muita coisa ao mesmo tempo, € muito proativa, eu
acredito que a mulher bem mais. Homem trabalha por etapas. Ou seja, a
mulher consegue se envolver com muito mais coisas ao mesmo tempo. S6
que eu acredito que isso pode atrapalhar a mulher, no sentido de ter foco e
trabalhar, assim poderia trabalhar melhor com a situagéo se ela tivesse foco
naquilo, naquele momento e se a cabecga dela nao tivesse preocupada com
varias outras situacbes que ela ta envolvida. Ja o homem, ele tem essas
etapas, ele foca em um aqui e quando acaba essa, esse servico, pula para
outro. S6 que assim, ao contrario da mulher, o homem pode achar um
equilibrio melhor nessa situacao também, no sentido de se envolver com
mais situagcdes, mas buscando esse equilibrio, para nao perder o foco, para
ele conseguir trabalhar direito em todas as situagdes que ele ta envolvido. E
a caracteristica especifica, penso eu, como regra feminina, esse caso de se
envolver com varias situagdes, independente se é na profissao, se € na vida
particular, em casa, independente qual seja, a mulher gosta de se envolver
com muita coisa ao mesmo tempo e homem tem uma necessidade de
cumprir etapas, isso como regra, existem as exceg¢des, é lbgico.
(ENTREVISTADO H2).
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A fala do entrevistado H1 levanta algumas questbes importantes de serem
discutidas, como essa “caracteristica intrinseca da mulher” de lidar com varias
questdes ao mesmo tempo e o homem de trabalhar por etapas. “A identidade social
da mulher, assim como a do homem, é construida através da atribuicdo de distintos
papéis, que a sociedade espera ver cumpridos pelas diferentes categorias de sexo”.
(SAFFIOTI; BONGIOVANI, 1997, p. 8). Um fato interessante que ocorreu durante a
entrevista, foi ao perguntar o entrevistado H2 se ele acreditava que essas
caracteristicas distintas entre homens e mulheres era natural ou uma construgao

social.

E uma caracteristica mesmo que é assim da mulher...eu nunca pensei
sobre isso... mas realmente eu acho que tenho uma tendéncia de acreditar
que a mulher ja nasce com isso e 0 homem também ja nasce com aquela
caracteristica dele, eu tenho essa tendéncia de acreditar nisso. Ser
construido...talvez poderia ser naquele, no sentido de que... nesta fase em
que homens saiam para trabalhar fora, e mulheres trabalhavam em casa...
e ficaria como se a mulher ndo fizesse nada e somente o homem
trabalhasse, s6 que a mulher abarcava um monte de varias outras situagoes
que o homem néo se julgava sua responsabilidade, porque ele ja saia para
trabalhar fora talvez, essa caracteristica da mulher tenha sido construida
nesse contexto. Eu estou pensando nisso agora, nunca tinha pensado nisso
ndo. (ENTREVISTADO H1).

No inicio da sua fala, H2 trouxe a crengca na naturalizacido desses atributos,
externando que nunca havia pensado a respeito e ao longo da conversa iniciou um
processo de reflexdo sobre a possibilidade de ser construido socialmente. Nota-se
que as regras sociais estao tdo imbricadas no cotidiano e nos costumes que muitas
vezes sao reproduzidas automaticamente e mascaram a realidade, por isso, €
necessario sempre questionar e refletir sobre as relagdes sociais, sobretudo, as de
sexo, raga e classe. O processo de transformagao de uma consciéncia critica passa
pela interiorizagcado das relagdes vividas na sociedade por cada individuo através de
sua superacgao particular, deslocam-se de certas visbes de mundo para outras e a
partir de certas manifestagcdes particulares pode-se construir uma consciéncia
coletiva critica (IASI, 2007).

Perguntou-se as/aos entrevistad(a)os sobre as divisbes das tarefas domésticas em
seu domicilio. As entrevistadas M1 e M2 relatam que como moram sozinhas, as
tarefas domeésticas ndo representam uma sobrecarga que interferem em seu

cotidiano profissional, M1 disse que esporadicamente contrata uma diarista para
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realizar essas tarefas. Porém, elas pontuam que sofrem ou ja sofreram situagées de

preconceitos por morarem sozinhas e nao terem filhos.

[...] eu fui conversar com uma amiga minha, la do Campus, e ela falou que
ela vive também sozinha, ela mora sozinha é solteira ndo tem filho sabe.
Um dia eu conversando com ela falei assim “nossa o pessoal aqui da cidade
acha um absurdo sabe”, quando cheguei me perguntaram assim, “Oi, ta
tudo bem? ” “E ai vocé mora aqui? ” “Vocé mora aonde? ” Ai eu falo onde
que eu moro tudo né, ai eles vao conversando dai a pouco eles perguntam
“vocé é casada? ” “Nao” “e vocé mora sozinha? ”, “moro”, “mas vocé tem
namorado né? ”, “vocé tem filho? ”, “ndao”, “Wocé nao tem filho? "[énfase].
Entdo, assim, eles acham absurdo uma mulher morar sozinha, solteira, ja
meia idade né e nao ter filhos. Eles acham que todo mundo tem que ter
filho, vocé tem que ser pelo menos separada de alguém sabe, o preconceito
é muito grande em relacdo a vocé ser solteira sem filhos. E engracado né....
Ai eu conversando com uma amiga minha que tem a mesma situagao que
eu, ai ela falou que chegou aqui, que eles fizeram as mesmas perguntas
para ela. [...]. Todo mundo que te conhece pergunta, “mas nao tem filho? ”
Isso € como se a gente fosse... eu tava conversando com essa menina e
tem outra também, estdo na mesma situagdo agora, e ela falando que ela
se sente um ET [risos]. Nossa é a mesma coisa também (risos) eu me sinto
um ET...de nao ter filhos. Para eles a mulher que nao tem filhos é como se
fosse um... nada sabe. [...]. Mas é engragado, uma pressdo muito grande
sabe, tem que ter filho, tem que ser mae. [...]. Entdo hoje em dia, essa
pergunta ndo é muito pertinente ndo, mas antes era em todo lugar que eu
ia, eles perguntavam, [...], como se a mulher sé tivesse valor se ela tivesse
filhos né, se ndo é aquela arvore seca la da Biblia [risos]. Entrevistada M1

Eu ja percebi situagdes principalmente quando eu mudei para casa sozinha
€ eu vivenciei situagdes de preconceito por eu ser mulher. Uma pessoa ficou
espantada por eu instalar um chuveiro, a pessoa ficou espantada porque eu
dirjo na BR, entdo algumas situagdes assim eu ja vivenciei.... Nao no
espaco de trabalho, mas fora dele. Um exemplo responde que eu tive,
quando eu mudei para ca e eu fiz a instalagao do chuveiro na minha casa e
um dia eu tava com problema no encanamento e eu chamei o dono da casa
para ir la olhar, e ele ficou assustado[énfase] porque eu tinha instalado o
chuveiro. E ele chegou a verbalizar tipo assim “foi vocé que instalou? ” Ele
me perguntou trés vezes se era eu que tinha instalado. Eu falei que sim, e
ele falou assim “é menina, até que pra ...” ai ele calou a boca, “até que vocé
sabe fazer direitinho” ele falou assim “até que pra...” parou, pensou “até que
vocé sabe fazer direitinho” entdo para mim ficou implicito que o que ele quis
dizer que “até pra uma mulher, até que vocé fez o direitinho”, para mim ficou
muito claro. [...]. Eu ja fui casada né. E quando eu mudei para ca eu estava
casada e eu acho que a figura masculina na minha casa fez diferenga na
vizinhancga. E agora que ele ndo est4, eu sinto que... da uma impresséo de
uma desprotecao diante da vizinhancga, o que eu sinto, diante da vizinhanga,
€ a sensacao que eu tenho de fragilidade, as vezes, como se eu precisasse
ter uma figura masculina para poder me estabelecer, para poder ser quem
€u Sou...e nao é assim, para mim eu nao tenho problema nenhum com isso,
nunca tive, até porque eu fui criada sé eu e minha mae, entdo ndo é um
problema. Mas eu percebo que na sociedade, ao meu redor ali, isso faz
diferenca. (ENTREVISTADA M2).

Diferencia-se trés elementos na ideologia naturalista: o primeiro corresponde ao

“estatuto de coisa, que exprime as relagdes sociais de fato; os apropriados, sendo
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propriedades naturais, sdo elementos materializados no préprio pensamento”; o
segundo se refere ao que se nomeia pensamento de ordem, “sendo as coisas como
elas sao, isto é, alguns grupos (ou um grupo) apropriando-se de outros (ou de um
outro), isso faz funcionar corretamente o mundo”, necessitando, dessa forma, que as
coisas continuem como sempre estiveram para impedir que acontegca uma
“‘desordem e a ruina dos valores verdadeiros e das prioridades eternas”. O terceiro
elemento, assevera que o estatuto de um grupo social € planejado a partir do interior
da matéria viva, a ideia de “determinismo enddégeno”, “um ‘natural’ programado a
partir do interior: o instinto, 0 sangue, a quimica, o corpo etc. ndo de um unico
individuo, mas de uma classe em seu conjunto, da qual cada individuo é tao-
somente um fragmento”. Assim, foi construida a concepgcdo de que as praticas
sociais de um grupo social, de uma classe, sao “naturais”, que sao desagregadas
das relagdes sociais, que elas preexistem em qualquer momento histdrico,

independentes das situagbes concretas determinadas (GUILLAUMIN, 2014, p. 73).

Nessa perspectiva, que se percebe na fala das entrevistadas M1 e M2 que a
sociedade ao considerar que algumas mulheres ndo estdo dentro do que se
considera a “ordem natural” que a mulher “deve” seguir, existe ali um “desajuste

social”’, a “ruina dos valores” determinados.

Em relacao a divisao de tarefas, H1 relata que ha divisdes entre ele e sua esposa e
que nessa divisao a sua esposa faz as tarefas domésticas, organizagédo da casa, e

ele fica com o cuidado com o filho e as compras de supermercado.

A gente conta também com uma diarista, para uma parte mais... 0 grosso
assim, na questao da limpeza e organizagdo, mas assim uma coisinha ou
outra, cozinha assim, limpar a cozinha eu fago a noite, quando da também
né, quando ndo da, ninguém faz. [risos] Ai fica ai um rolo danado ai né
[risos] o que acontece € o seguinte ela fica mais a vontade por exemplo de
fazer coisas domésticas e eu vou ficar mais com [nome do filho], entdo mais
ou menos assim. [...] entdo eu fico com [nome do filho] e ai eu tento conciliar
essa questdo de ir no Supermercado, ai eu fago a compra e tal. Enfim,
entdo tem essa questdo também, mas no ponto de vista das tarefas de
casa, de organizagdo da casa ela acaba ficando com mais. Mas essa
questdo da organizagdo, pelo menos, vamos dizer assim, ndo da
quantidade né, mas do ponto de vista da funcdo que estabelecida é
basicamente... é tranquilo essa situacdo de eu ficar mais com [nome do
filho] e ela ficar mais com a casa nessas questées né. (ENTREVISTADO
H1).
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Sobre os cuidados com o filho, foi perguntado a H1 como era organizado esse

cuidado.

[...] em relagao a preparar o lanche da escola... O lanche da escola ela faz
também sabe, (...) ela organiza essa parte, é...essa questao de levar e
buscar o filho, a gente meio que tem vez ... muitas vezes na pandemia eu
levei e busquei, mas muitas vezes ja ndo dava para conciliar com outra
atividade, ai um leva e o outra busca...mas assim...normalmente foi algo
mais equilibrado. Mas ela acaba fazendo de fato... de colocar o uniforme ...
para levar para dormir.... eu até ja falei para ela...assim ja € uma questao
de gosto mesmo né...oh eu falo para ela “oh, deixa eu levar e tal...” ai ela
prefere levar para dormir, ai acaba fazendo um ritualzinho e tal né.. e ha um
momento como eu disse, muitas vezes em relacdo a trabalho como eu fiquei
boa parte a noite trabalhando, entdo acabava que ... como se fosse nossa
reunido aqui agora né, nossa entrevista, eu ficava um tempo a mais no
trabalho e ela levava ele para dormir mesmo. Entdo assim tem essas
questdes ai, de manha eu acabava ficando um pouco mais com ele né,
fazendo atividades, piscina, quadra, esse tipo de coisa ...mas essa questao
da roupa, uniforme, organizagdo do material, de fato ela que assume essa
tarefa mais mesmo. Até a comida dele, a comida dele... vou dizer assim a
minha comida eu fago mesmo na parte da noite né, mas numa parte ela
acaba fazendo a mais, por exemplo a parte das carnes né... O resto,
omelete, lavar lougas, essas coisas, eu. Mas assim ela faz um.. cozinha as
carnes que serve para 2,3 dias. E ai ja € uma adianto nessa parte que eu
nao faco, que eu ndo fago né... mas sem duvidas as atividades ...para falar
real mesmo... as atividades domésticas ela acaba fazendo mais. Na
verdade, eu contribuo, mas, assim, nao € a mesma forma como ela, ndo &
uns 50/50 nao viu [risos]. (ENTREVISTADO H1).

H2 diz que nao ha divisao de tarefas, que faz quando ha disponibilidade para fazer.

As esposas dos dois entrevistados também possuem vinculo de trabalho

remunerado.

Nao existe a divisdo, eu vejo a demanda e eu pego e fago, se eu t6 com
aquela possibilidade no momento, se eu ndo t6 com a possibilidade eu nao
vejo nenhum problema em empurrar demanda doméstica para depois.
[risos] Entretanto, vocé conhece o caso da mulher né?! Como ela sempre
adianta os fatos quase n&o sobra demanda para eu pegar posteriormente,
mas as vezes acontece. E basicamente isso, essa é a nossa discussdo de
divisdo de tarefas, ela fala que eu ndo ajudo em casa e eu falo para ela eu
ajudo se vocé deixar algo para eu fazer. Eu peco a ela para descansar fica
mais tranquila, se envolver menos com alguma coisa, que em dado
momento eu vou pegar e fazer, s6 que a ansiedade dela ndo permite, ndo
da conta de esperar. Ai é isso. (ENTREVISTADO H2).

O entrevistado H2 relata que nao vé problemas em deixar as atividades domésticas

para depois, mas que a esposa nao “da conta de esperar’ e acaba realizando as

atividades. Ele traz essa caracteristica como uma explicagdo que seria uma
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peculiaridade das mulheres, quando fala “Vocé conhece o caso da mulher né?!”.
Contrapdem-se a essa afirmacdo de que é inerente a mulher “querer” fazer as
atividades domésticas, além da ideologia de naturalizagcdo de processos
socioculturais ja exposto nesta pesquisa, a fala da entrevistada M2 quando se

pergunta sobre a organizagéo das tarefas domésticas da sua residéncia.

Sou eu mesmo, ndo tem outro jeito. [risos] Ndo tem outro jeito, ndo da para
escapar, eu tento... ndo é uma prioridade para mim nao, eu fago na medida
que eu tenho tempo, na medida que me da vontade. Se eu estiver cansada
eu deixo pra la, assim eu vou vivendo. [risos] (...) eu largo a casa para
poder fazer qualquer outra coisa. [risos] Para sair, para fazer qualquer outra
coisa, ndo me prende ndo, nunca me prendeu na verdade.
(ENTREVISTADA M2).

A entrevistada M3 também falou sobre a organizagao e planejamento das tarefas em

sua casa entre ela e seu marido, que também possui trabalho remunerado.

Eu faco muito mais, mas muito [énfase], mas ele ajuda. Mas ele nao é
aquele tipo que nado faz nada, ele ajuda. Principalmente em relacdo aos
cuidados com o [nome do filho]... e comida também. Ele cozinha bem, eu
ndo gosto de fazer comida. [risos] Mas assim, na dindmica da casa, nas
férias, quando nao tem ajudante eu fago tudo, mas ele me ajuda muito em
relagdo ao [nome do filho]. Poderia ser mais equilibrado, mas ele me ajuda,
eu nao posso mentir e falar que ele nao faz nada porque isso seria mentira
mesmo. Poderia ser bem mais, bem [énfase] mais,...[risos].
(ENTREVISTADA M3).

M3 ressalta que possui uma maior responsabilidade das tarefas domésticas e
cuidados com os filhos, e menciona a participacdo do marido como uma ajuda, o
que pode inferir uma concepcado que essas atividades sao responsabilidades da
mulher e que o homem pode “colaborar” ou ndo com elas, reforcando, dessa forma a

cultura tradicional patriarcal, que podem indicar uma concepg¢ao equivocada de que:

1) é uma atribuigdo feminina (portanto, os homens ndo o encabegam, mas
tdo somente “ajudam” a realiza-lo); e 2) essa forma “periférica” que a “ajuda”
masculina assume significa que essas tarefas estdo entre o que sobra para
ser feito (quando as mulheres n&do dao conta) ou o que os homens gostam
ou preferem fazer. Assim, a participagao dos homens no trabalho doméstico,
quando ha mulheres na familia disponiveis para executa-lo, consubstancia-
se nesse auxilio periférico e ndo obrigatério. (BRUSCHINI; RICOLDI, 2012,
p. 263).
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Nota-se uma participagdo maior dos homens nas atividades domésticas, sobretudo
no cuidado com os filhos, em comparagdo a momentos histéricos anteriores, porém
ainda percebe que se mantém a imputacdo da responsabilidade e uma maior
sobrecarga da mulher nas atividades domésticas, mesmo que ela possua atividade
remunerada na esfera produtiva. Assim, compreende-se que a divisdo sexual do
trabalho e a opressao da mulher ndo estao vinculadas a origem natural, pois passou
por alteracbes no decorrer da historia e em diferentes culturas. Nesse sentido,
ressalta-se que apreendemos as relagdes sociais e 0s seus processos historicos e
sociais para se desvendar as relagbes de opressao e exploracdo que estao

arraigadas nos modos de producéo e reproducéao social (SOUZA, 2020, p. 47).

As entrevistas foram realizadas durante o periodo da pandemia COVID-19, que foi
oficializada no Brasil em margo de 2020 a partir da confirmagéo da Organizagéo
Mundial de Saude (OMS) de que o mundo enfrentava uma situagdo pandémica. As
entrevistas foram realizadas no primeiro semestre de 2022 e os campi estavam
passando pelo processo de transi¢gao do trabalho remoto para o retorno do trabalho
presencial, apds a vacinagédo de grande parte da populagédo e a redugédo dos casos

no pais.

Com base em Melo e Morandi (2021), a pandemia tem e teve implicagdes nas
diversas dimensdes da vida das pessoas, além da saude. Anteriormente a
disponibilizacdo da vacinacdo, os principais métodos disponiveis, comprovados
cientificamente, para o combate a pandemia foi o distanciamento social e a protecéo
individual. Produziram efeitos econémicos e sociais como o fechamento temporario
ou permanente de empresas, agravamento do desemprego, reducdo da renda,

aumento da pobreza e o acirramento das desigualdades, dentre elas a de género.

O fechamento de creches e escolas e o isolamento social fizeram com que
recaisse totalmente sobre as familias as tarefas de cuidados, incluindo as
tarefas domeésticas, os cuidados dispensados as pessoas de alguma forma
dependentes, acrescido do auxilio as criangas em aprendizado a distancia.
Como cultural e socialmente as tarefas de cuidado sao vistas como trabalho
feminino, as mulheres foram mais sacrificadas com o acumulo de tarefas.
Por causa da impossibilidade de utilizar as redes de apoio (creches,
escolas, centros de atengdo especializados, avos e outros membros da
familia e vizinhos/as) para a terceirizacdo das tarefas de cuidado, para
muitas familias a opgao “natural” foi a mulher acumular mais essas tarefas
ou mesmo “optar” por abandonar o emprego.
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Isso, além de representar um retrocesso em relagdo as conquistas das
mulheres ao longo do tempo, mostra que a desigualdade estava apenas
camuflada, em parte visivel no nimero de horas a mais gastas pelas
mulheres com o trabalho n&o remunerado (21,4 horas semanais) em
relacdo aos homens (11horassemanais). Durante a pandemia, quando as
pessoas na familia tiveram que assumir novas tarefas e ficaram
sobrecarregadas, a resposta continuou a ser que a mulher assumisse seu
posto no comando e gerenciamento da casa, fazendo o necessario para a
manutengdo do nivel de bem-estar social de seus membros. (MELO;
MORANDI, 2021, p. 107).

A realidade exigida pela pandemia para as mulheres, sem nenhum planejamento
anterior, trouxe a inexisténcia de demarcacdo da jornada de trabalho e de
compensagao do trabalho excedente. Essa sobreposicdo de jornadas, ocorreu
também em relacdo ao trabalho produtivo e reprodutivo, a falta de divisdo casa-
trabalho com demandas inconciliaveis e simultaneas, contribuiu para a precarizagao
do trabalho feminino. A ampliacdo da desigualdade na divisdo do trabalho
reprodutivo com as mudancgas ocorridas pela COVID-19, evidenciou-se ainda mais
esse fendmeno (GUIMARAES; DAOU, 2021). Diante disso, buscou-se averiguar no
campo empirico da presente pesquisa as percepgdes da(o)s entrevistada(o)s diante

das demandas ocasionadas pela pandemia de COVID-19.

Meu pai tem 84 anos, minha mé&e tem 74. Ai eu gosto muito de ficar 14 com
eles também, nos finais de semana... agora nesta pandemia mesmo,
enquanto eu t6 em trabalho remoto, eu fico mais la do que aqui. Entao
assim, é cuidando nessa questdo de médico né, levando o médico quando
adoece...Nossa, em 2020 eles adoeceram muito, ai eu tive que ir para o
hospital, ficar com eles e alguns cuidados com familia também né, e
sobrinhos, irmaos, a gente da mais atencdo para eles ... apesar da
distancia. (ENTREVISTADA M1).

[...] eu achei que eu trabalhei muito mais na pandemia do que
presencialmente. Aumentou um pouco as minhas despesas em casa, mas
s6 isso assim...0 isolamento me deixou muito cansada, mentalmente
cansada também... pela quantidade de trabalho, pelo fato de nao sair de
casa, impedida de ir aos lugares, de ter o lazer, de fazer as coisas que eu
gosto. (ENTREVISTADA M2).

Entdo, na pandemia minha organizacdo foi o seguinte, eu trabalhava no
presencial no periodo da manha, porque minha ajudante estava em casa, e
trabalhava em casa tarde e noite. S6 que eu tinha a ajuda da minha filha
mais velha. Ou as vezes do [nome do marido], quando ele estava... ele nao
parou tanto né, mas tinha dias que ele estava em casa. E ai a gente foi se
organizando... mas foi muito cansativo, bem[énfase] cansativo porque eu
tinha presencial e ainda tinha o online, com reunides muito extensas, muito
cansativa... [...]. E bem pesado na pandemia principalmente, bem pesada,
bastante [énfase]. Ai o povo me pergunta muito “Como vocé da conta? ”
“Como é que vocé da conta? ” Ai eu falo assim “eu nao sei, s6 dou. ” Vou
levando, tento fazer o melhor que eu posso, mas igual eu te falei, o dia que
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eu nao consegui fazer o melhor também ta tudo certo, eu ndo me cobro, eu
néo adoeco por isso. (ENTREVISTADA M3)

A comodidade de trabalhar em casa é muito boa, mas para quem curte ver
pessoas, trabalhar com pessoas, estar com pessoas... € algo que nao ajuda
também. (ENTREVISTADO H1).

A nossa rotina, ta sim mudando ai né, mas vamos falar a maior parte do
tempo na pandemia. De manha, de manhazinha eu fago exercicios fisicos,
até coloquei no formulario, e ai a [nome da esposa]l j& trabalha
remotamente, ela comega a trabalhar um pouco depois né, eu saio um
pouquinho antes dela levantar. Assim, o [nome do filho] acorda logo em
seguida, ela fica com ele, faz a vitamina, as coisas para ele alimentar e
comeca a trabalhar. Ai eu volto e ele, ele, assim, boa parte da tarde ele vai
para a aula, ai dependendo do fluxo de trabalho, eu ja comego também
fazer alguma coisa, um e e-mail tal de manha ali. A [nome da esposa] acaba
ficando nessa parte do almogo, eu fico com a parte de compras,
supermercado, organizagao financeira...A gente conta também com uma
diarista, para uma parte mais, 0 grosso assim, na questdo da limpeza e
organizagdo. Mas assim, uma coisinha ou outra, limpar a cozinha eu fago a
noite, quando da também né, quando n&o d4, ninguém faz.[risos] Ai fica ai
um rolo danado ai né [risos] E ai eu fico mais... 0 que acontece é o seguinte
ela fica mais a vontade por exemplo de fazer coisas domésticas e eu vou
ficar mais com [nome do filho]. Entdo, eu fico com [nome do filho] e ai eu
tento conciliar essa questado de ir no supermercado ai eu fago a compra e
tal, enfim, entdo tem essa questdo também. Mas no ponto de vista das
tarefas de casa, de organizagdo da casa ela acaba ficando com mais, mas
essa questdo da organizagao, pelo menos, vamos dizer assim, nao da
quantidade né, que as vezes nao para a gente fazer exatamente igual mas
do ponto de vista da funcdo que é estabelecida é basicamente tranquilo
essa situagao de eu ficar mais com [nome do filho] e ela ficar mais com a
casa nessas questdes né. [...] A pandemia foi assim, a noite, final da tarde,
ai eu ja pego e comega a trabalhar e vou até mais tarde. Eu resolvi fazer
assim, por essa questdo de concentracdo, a dificuldade que foi conciliar,
agora eu posso falar aqui que ele ta dormindo [risos], com [nome do filho].
[...] mas sem duvidas as atividades ...para falar real mesmo... as atividades
domésticas ela acaba fazendo mais. Na verdade eu contribuo mas assim
ndo é a mesma forma como ela, ndo é uns 50/50 ndo viu [risos]
(ENTREVISTADO H2).

A entrevistada M1, durante o periodo de trabalho remoto exerceu atividades de
cuidado com seus pais idosos e também com seu sobrinhos e irmaos. M2 relata
sobre o aumento do seu cansaco e também das suas despesas domésticas, afirma
que trabalhou muito durante a pandemia. A entrevistada M3 disse que parte do
trabalho reprodutivo foi distribuido em certa medida com uma ajudante, a filha mais
velha e, as vezes, com o marido, relata que durante esse periodo também se sentiu
muito cansada porque estava trabalhando tanto presencialmente como
remotamente. H1 n&o apresentou dificuldades em relagdo ao trabalho reprodutivo
durante a pandemia. H2 discorre sobre a organizagdao familiar na distribuicdo de
tarefas, das suas responsabilidades e da sua esposa no trabalho reprodutivo,

porém, admite que, apesar de haver uma certa divisdo das tarefas, a sua esposa
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acaba executando a maior parte das atividades domésticas. Ele também ressalta
que apesar de ter tido uma dificuldade de conciliagdo das atividades de cuidado do
filho com o trabalho remoto, houve beneficios como a reducéo da exposicao ao virus

e 0 acompanhamento mais de perto do desenvolvimento do filho.

Teve um impacto, mas assim eu vou tentar ser bem honesto em relagdo a
isso né, porque na ocasido, no inicio da pandemia, no decorrer da
pandemia, a gente teve a oportunidade, eu nao falo isso como benesse,
mas é uma oportunidade de fazer um trabalho remoto. E assim por mais
que tive essa dificuldade né, de tentar conciliar tudo, dificuldade de
concentragédo, muitas vezes ir dormir até mais tarde acordar cedo demais,
eu particularmente vi muitos beneficios né, primeiro deles é a parte da gente
ndo esta exposto todos os dias né, pegando no 6énibus ou indo de carro
junto com os colegas, a gente nao esta exposta todos os dias ao virus, isso
por si s6 eu acho que deve contar bastante. Outra questdo foi o fato da
gente ta proximo da familia né. E ai principalmente com [nome do filho]
foram 2 anos, para a gente dois anos € pouco né, mais para um menino 5
anos praticamente é quase a metade da vida dele né. E inicio da vida dele,
com seis meses, ja tinha que levar ele para creche. Pode ser um pouco o
inverso, tem gente que consegue levar o filho para escola depois de um
tempo né, cinco anos de idade, 6 anos... Nosso caso a gente ndo pbéde
aproveitar ele naquele inicio, e acabou ficando o dia todo la na creche.
(ENTREVISTADO H2).

A assimetria nas divisbes das tarefas referentes ao trabalho reprodutivo, € um
fendmeno histérico e ndo pode ser atribuida a uma analise simplista, isolada e

superficial de que seria somente “uma ma vontade” dos homens em contribuir
nessas tarefas. “Isto porque o fato de alguns homens dividirem as tarefas do
trabalho reprodutivo ndo altera a realidade dessa forma de trabalho ser atribuida
quase que exclusivamente as mulheres.” (GUIMARAES; DAOU, 2021, p. 113). No
entanto, é importante destacar que a conscientizagdo e agao individual dos homens

contribui positivamente na busca por igualdade de género.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo geral deste trabalho, como ja descrito na Introdug&o, € contribuir para as
discussdes académicas sobre a divisdo sexual do trabalho na EPT e no Servico
Social por meio da compreensao das relagbes sociais de sexo/género que se
desenvolvem entre profissionais com a funcédo de assistente social em instituicoes
da RFEPCT.

Esse objetivo foi acompanhado por perguntas que nortearam a investigagao, tais
como: como as relagdes sociais de sexo/género e a divisdo sexual do trabalho se
desenvolveram historicamente na formagao e atuacado na profissdo de Servigo
Social? Quais os perfis socioeconémico-culturais dos/as assistentes sociais
atualmente em servigo nas Instituicoes Federais de EPT? Como a divisdo sexual do
trabalho se materializa nas relagbes sociais entre 0s sexos nesses espagos e nessa
profissdo especifica, e como sao vivenciadas pelos/as profissionais de Servico
Social? Essas perguntas foram contempladas no desenvolvimento desta pesquisa e
sdo sintetizadas neste capitulo, de acordo com os dados levantados durante a

investigacao.

A profissao de Servico Social foi historicamente considerada como uma profissao
feminina, que na sua origem buscava-se mulheres da elite para exercer essa
profissdo, para qual era necessario possuir “atributos naturais” para a atuacao
profissional como a “bondade”, “docilidade” e a “compaixao”. Foi a partir da década
de 70 com a aproximacgao da categoria profissional as teorias marxistas, que iniciou
o rompimento com essa perspectiva conservadora e naturalizante. Porém, percebe-
se que de acordo com a pesquisa apresentada a profissdo ainda é, a partir da
divisdo do trabalho entre os sexos, socialmente desvalorizada e vista com um viés
conservador da “moga boazinha” como descritos pelos sujeitos e sujeitas da

pesquisa.

Na analise dos dados n&do houve a intengdo de esgotar a compreenséo sobre cada
assunto abordado, mas trazer alguns apontamentos que poderao ser aprofundados

em pesquisas futuras.
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Os perfis da(o)s profissionais de Servigo Social da Instituicdo de EPT, demonstram
que apesar de ser majoritariamente mulheres ocupando o cargo de Servigo Social, 0
percentual masculino ainda € maior que o panorama nacional dos Institutos Federais
de EPT. Em relacdo a racga/cor/etnia dos profissionais da instituicdo pesquisada, o
percentual pequeno de profissionais negros (preta(o)s e parda(o)s na instituicao
pesquisada nao reflete a diversidade da populagao brasileira atual, que possui em
sua grande maioria a populacdo negra. E preciso ampliar politicas que corrijam
essas desigualdades e tornem esses espagos profissionais mais diversos e

representativos.

Sobre a analise da qualificagao profissional na relacéo entre os sexos, as mulheres
que participaram da pesquisa possuem nivel de escolaridade mais elevado que
homens, refletindo a tendéncia nacional de aumento da escolaridade das mulheres

em relacdo aos homens.

Constatou-se também, as grandes diferencgas a respeito da ocupagao do tempo fora
do trabalho, em que a maioria massiva das mulheres entrevistadas executam tarefas
domésticas e estudam durante esse tempo e os homens fazem atividades fisicas e
de lazer. Podendo apontar uma dificuldade das mulheres para utilizar o seu tempo
no cuidado da saude fisica e a pratica de lazer devido as responsabilidades

domésticas e profissionais.

Todas as mulheres afirmaram executar todas as tarefas domeésticas, diferentemente
dos homens que o percentual variou entre 33% e 67%. Os apontamentos
apresentados na pesquisa, elucidam que, de fato, o trabalho doméstico é

fundamental na compreenséao da divisdo sexual do trabalho.

Em relacdo a escolhas da(o)s profissionais pela profissdo, os entrevistados homens
relataram sobre as percepgdes de terceiros que ressaltavam que possuiam
“caracteristicas” diferenciadas e postas como necessarias para ser Assistente
Social. Em contraponto ndo houve essa mesma influéncia dessas percepgdes na
escolha do curso para as entrevistadas mulheres. Podendo sinalizar uma escolha
implicita e naturalizada na construcdo social dos papéis predeterminados como
mulher, fazendo a optar, por exemplo, por cursos das areas que possuem uma maior
participacado feminina, em detrimento de cursos de areas como exatas, que ha uma

maior participagdo masculina, como explicado pela teoria do labirinto de cristal. Isso
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pode ser inferido também quando toda(o)s profissionais relatam que quando
cursaram a graduagdo de Servigo Social a grande maioria eram de mulheres,

possuindo poucos homens no curso.

As sujeitas e sujeitos da pesquisa disseram ndo terem tido na grade curricular
obrigatéria do curso disciplinas destinadas especificamente para os estudos de
teorias feministas. Evidenciando-se também um desafio para a categoria profissional
de trazer para a formacgao profissional a perspectiva feminista em consonancia com
as recomendagdes da ABEPSS, buscando a “emancipacdo humana” e a

desconstrugao social das praticas conservadoras e patriarcais hegemonicas.

Em relacdo a participacdo feminina na educagado profissional, nota-se que as
mulheres progressivamente ampliaram a sua participagcdo e conquistaram novos
espacos que eram ocupados exclusivamente por homens. Porém, apesar das
conquistas femininas na educagao profissional técnica, percebe-se ainda a
manutengdo de espacgos e papéis determinados como feminino de acordo com o
evidenciado no campo de pesquisa. Nesse sentido, destaca-se que a(o) Assistente
Social que tem como objeto de intervengdo as diversas expressdes da questado
social, possuem uma fungdo essencial, em conjunto com outra(o)s profissionais da
educacao, que € a desnaturalizagao de constru¢des sociais pré-determinadas pela

sociedade machista, racista e classista.

Foi também corroborado no campo de pesquisa pelas/pelos profissionais
entrevistada(o)s a particularidade do publico usuario do Servico Social, que,
também, é predominantemente feminino. E importante ressaltar que, apesar de
ainda na categoria profissional, de acordo com autoras da area, ocorrer
historicamente a responsabilizacdo e culpabilizacdo equivocada das mulheres
usuarias por parte das profissionais, ndo se percebeu essa pratica no campo de
pesquisa com base nas falas da(o)s entrevistada(o)s. No entanto. De acordo com os
relatos da(o)s entrevistad(a)os, ainda ha uma construgdo social no interior da
sociedade e da familia como a mae que possui a responsabilidade pelos cuidados
do(a)s filho(a)s, nesse sentido, que se constata um maior comparecimento das

responsaveis femininas nos atendimentos.

Confirmou-se através do campo de pesquisa, a construgdo social que o Servigo

Social ainda sofre em relagdo a estere6tipos sociais e estigmas sobre a profisséo
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por ser considerada socialmente uma profissdo feminina, enfrentando uma
subalternidade e desprestigio social. A discussao referente a divisdo sexual do
trabalho, os movimentos feministas e o Servico Social ndo se refere somente as
usuarias, mas também a nds, mulheres profissionais do Servigo Social que também
enfrentam e resistem dentro dessas relagdes desiguais, hierarquizadas e

contraditorias.

Ao mesmo tempo, constatou também, por meio do estudo empirico, que os(as)
profissionais de Servico Social possuem uma atuacdo politica mais efetiva que
outras profissbes na instituicdo pesquisada, assumindo um compromisso ético-
politico com a classe trabalhadora e na defesa dos direitos e liberdades. Porém,
nessas esferas politicas que a(o)s profissionais participam, apesar de terem tido
alguns avancgos nas lutas feministas, evidenciou-se que as formas de opressao e
exploracdo refletem também na construgdo coletiva das organizagbes de
trabalhadoras e trabalhadores e que é necessario ainda muita resisténcia e luta para

a superagao das desigualdades de género.

A pesquisa demonstrou, também, mesmo que os homens estejam participando mais
ativamente das atividades de reproducao social, estamos distantes ainda de uma
transformacédo estrutural da divisdo sexual do trabalho. E preciso uma mudanca
substancial na dindmica da sociedade e das instituigdes, no intuito de acabar com as
desigualdades de género, ampliar e repensar as politicas e agdes destinadas para

a(o)s trabalhadoras/res com responsabilidades reprodutivas.

No modo de produgado capitalista e sua finalidade de produzir sempre mais-valia,
dissocia as atividades de produgao e reproducdo, e esta ultima € tida como nao
passivel de valor. O trabalho reprodutivo é determinado como responsabilidade e
vocagao natural feminina. A Divisdo Sexual do Trabalho na 6tica do capital busca
uma hierarquizagao dos trabalhos e o alijamento da reprodu¢do como um trabalho

inferior e que nao produz mais-valor.

E a partir da pesquisa de campo, nota-se que devido as mudangas ocorridas no
periodo de pandemia de COVID-19 exacerbou as desigualdades referentes a divisdo
sexual do trabalho, quando se exigiu das mulheres ainda mais a sobreposi¢cao de
jornadas do trabalho produtivo e reprodutivo, contribuindo para o agravamento da

precarizacgao do trabalho feminino. Ressalta-se, assim, a necessidade da vinculagéo
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da luta feminista pelos direitos das mulheres e a valorizagao do trabalho reprodutivo,
bem como também a valorizagdo das profissbes consideradas femininas e
extensivas as atividades domésticas e praticas do cuidado. E imprescindivel
contestar a hierarquizacdo das exploragcbes, dominacdes, opressdées e ao

conservadorismo presentes no sistema capitalista.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Projeto CAAE: , aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em __de
de 20__.

Prezada e prezado participante,

Vocé esta sendo convidada(o) a participar da pesquisa intitulada O Servigo Social na
Educagdo Profissional e Tecnolégica: uma discussdao a luz da Divisdo Sexual do
Trabalho. Este convite se deve ao fato de vocé ter participado da primeira etapa da
pesquisa, ter se voluntariado para participar da segunda etapa e ser Assistente Social
em uma instituicado da Rede Federal de Educac¢ao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (RFEPCT), o que seria muito util para o andamento da pesquisa.

O pesquisador responsavel pela pesquisa € Myrnna Lorena Figueredo Almeida, RG MG
14.328.317, na condicdo de mestranda em Educac¢ao Tecnolégica do Centro Federal de
Educacao Tecnolégica de Minas Gerais — CEFET/MG.

A pesquisa tem por objetivo contribuir para as discussbes académicas sobre a divisdo
sexual do trabalho na Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) e no Servigco Social por
meio da compreensao das relagbes sociais de sexo/género que se desenvolvem entre
profissionais com a fungdo de assistente social em instituicobes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT). A pesquisa justifica-se pela
auséncia de pesquisa nesse tema na educacao tecnolégica e pela necessidade de refletir
sobre as determinacdes e principais implicacbes da divisdo do trabalho entre os sexos na
profissdo de Servico Social na RFEPT. Por fim, a pesquisa empirica possui duas etapas:
a primeira etapa sendo uma investigacao geral sobre os perfis socioeconémico e cultural
dos sujeitos da pesquisa através de questionario online e a segunda etapa sera entrevistas
semiestruturadas para melhor compreender a realidade pesquisada.

Ao participar desta entrevista, vocé ird contribuir para a compreensao das relagdes
sociais de sexo/género que se desenvolvem entre profissionais com a fungao de assistente
social em instituicbes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT).

A participagdo na pesquisa é voluntaria e ndo causa riscos/danos na dimensao material,
sendo que o acesso a sala de videoconferéncia para a entrevista semiestruturada sera feito
pelo mesmo dispositivos utilizados na etapa 1. Em uma dimensao imaterial, a pesquisa
pode estimular possibilidades de pensamentos sobre sua trajetéria profissional. Pelo
desenvolvimento da pesquisa no ambiente virtual, existe a possibilidade de danos
ocasionados pela exposi¢do a tela, pela manipulagdo de tecnologias digitais e um baixo
risco de exposigao de dados.

Como medidas mitigatérias para possiveis danos imateriais, além dos direitos garantidos
pela legislacédo brasileira e prevista nas Resolugdes CNS n° 466 de 2012 e 510 de 2016,
sera disponibilizado aos participantes mediante solicitagdo ao pesquisador uma relagéo de
profissionais para o atendimento psicolégico com o intuito de sanar os riscos e desconfortos.
A escolha da ferramenta para a pesquisa em ambiente virtual buscou a garantia de maior
segurangca dos dados mesmo reconhecendo que, na condicdo de pesquisador, existem
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limitagcbes para assegurar total confidencialidade e potencial risco de sua violagdo no
sistema escolhido. De forma geral, o grau de risco apresentado na resposta da pesquisa é
baixo.

A pesquisa fornecera para vocé o beneficio direto de pensar a sua trajetéria profissional,
refletir sobre as relagbes sociais de sexo/género vivenciadas para superar (caso seja
aplicavel) condigbes desiguais no trabalho. De forma indireta, os beneficios desta pesquisa
se estende a contribuir na compreensao da divisdo sexual do trabalho na profissdo de
Servico Social, que possui na sua histéria a feminizacdo como marca constitutiva.

Como participante de uma pesquisa e de acordo com a legislagao brasileira, vocé é portador
de diversos direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da privacidade,
mesmo apos o término ou interrupgao da pesquisa. Assim, Ihe é garantido:

1. A observancia das praticas determinadas pela legislagdo aplicavel, incluindo as
Resolugcbes 466 (e, em especial, seu item IV.3) e 510 do Conselho Nacional de
Saude, que disciplinam a ética em pesquisa e este Termo;

1. A plena liberdade para decidir sobre sua participagdo sem prejuizo ou represalia
alguma, de qualquer natureza;

2. Aplena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
prejuizo ou represalia alguma, de qualquer natureza. Nesse caso, os dados colhidos
de sua participacdo até o momento da retirada do consentimento serdo descartados
a menos que vocé autorize explicitamente o contrario;

3. O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou
interrupgdo da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo
necessario, sempre que requerido e relacionado a sua participagcdo na pesquisa,
mediante solicitacdo ao pesquisador responsavel,

4. O acesso aos resultados da pesquisa;

5. O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participacdo na pesquisa, mediante
solicitagdo ao pesquisador responsavel;

6. Aindenizagio diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa;

7. O acesso a este Termo. Este documento é aceito por vocé ao responder o e-mail
convite para participar da segunda etapa da pesquisa, sendo que ao realizar o
agendamento da entrevista vocé recebera uma cépia deste TCLE. Faz-se importante
armazenar este documento eletrbnico que recebera e se o0 perdes, podera ainda
solicitar uma cépia ao pesquisador responsavel.

Qualquer duvida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da sua participagdo ou
apos o encerramento ou eventual interrupcdo da pesquisa — pode ser dirigida ao
pesquisador, por E-mail: myrnnalorena@gmail.com, Telefone: +55 (38) 991851491,
pessoalmente (resguardado os protocolos de seguranca impostos pela pandemia) ou via
postal para Rua Duque de Caxias, 126, apt. 102, Nova Suica — Belo Horizonte/MG.

Se preferir, ou em caso de reclamacdo ou denuncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado a pesquisa, vocé poderéa recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) do Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MG), vinculado
a4 CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa), comissées colegiadas, que tém a
atribuicao legal de defender os direitos e interesses dos participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade, e para contribuir com o desenvolvimento das pesquisas dentro dos
padroes  éticos. Vocé podera acessar a pagina do CEP, disponivel
em:<http://www.cep.cefetmg.br/> ou contata-lo pelo endereco: Av. Amazonas, n° 5855 -
Campus Gameleira; E-mail: cep@cefetmg.br Telefone: +55 (31) 3379-3004 ou
presencialmente, no horario de atendimento ao publico: as tergas-feiras das 12h as 16h e as
quintas-feiras das 12h as 16h.

Se optar por participar da pesquisa, vocé concorda com o consentimento apresentado neste
Termo de forma livre e esclarecida e, neste caso, sera considerada anuéncia quando
responder o e-mail convite de participacdo a sequnda etapa.
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DECLARACAO

Eu, , abaixo assinado, de forma livre e esclarecida,

declaro que aceito participar da pesquisa como estabelecido neste TERMO.

Assinatura do participante da pesquisa:

Assinatura do pesquisador:
Belo Horizonte, de de 20

Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco
postal, no espaco a
seguir:
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APENDICE B - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO E VOZ

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA USO DE VOZ

Eu, (preencher com o nome completo do participante da pesquisa), de posse do TERMO DE
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO da pesquisa intitulada Servigo Social na
Educacao Profissional e Tecnoldgica: uma discussao a luz da Divisao Sexual do
Trabalho, apds ter ciéncia e entendimento quanto aos (i) riscos e beneficios que essa
pesquisa podera trazer e (ii) métodos que serdo usados para a coleta de dados; e por estar
ciente da necessidade da gravagao, AUTORIZO, por meio deste termo, que a pesquisadora
Myrnna Lorena Figueredo Almeida capture(m) gravagao de voz de minha pessoa para fins
EXCLUSIVOS da referida pesquisa cientifica e com a condicao de que esse material, na sua
forma original, ndo seja divulgado. Nessas condi¢ées, apenas o material derivado do original
podera, nos termos desta autorizagao, ser divulgado em meios cientificos, tais como, teses,
dissertacbes, trabalhos de conclusdo de curso, artigos em periddicos, congressos e
simpdsios ou outros eventos de carater cientifico-tecnolégico — no sentido de preservar o
meu direito ao ANONIMATO e demais direitos, como definido na regulamentagao ética da

pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil.

A gravacgdes de voz ficardo sob a propriedade e a guarda do pesquisador responsavel pela
pesquisa. Terdo acesso aos arquivos a pesquisadora responsavel e, eventualmente, sua

orientadora Dra. Raquel Quirino.

Esta AUTORIZACAO foi concedida mediante o compromisso do(s) pesquisador(es) citados

em garantir-me que:

a transcrigdo da gravacéo de minha voz me seja disponibilizada, caso a solicite;

2. os dados coletados serdao usados exclusivamente para gerar informacgdes para a
pesquisa aqui tratada e outras publicagdes cientificas dela decorrentes;

3. a minha identificacdo nao sera revelada em nenhuma das vias de publicagao
cientifica das informagdes geradas pela pesquisa;

4. a utilizagdo das informagdes geradas pela pesquisa para qualquer outra finalidade

nao especificada no TCLE somente podera ser feita mediante minha autorizagéo;
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5. os dados coletados serdo armazenados por 5 (cinco) anos, sob a responsabilidade
do(s) pesquisador(es) responsavel(véis) pela pesquisa; e, apds esse periodo, serao
destruidos;

6. a interrupcdo de minha participacdo na pesquisa podera ser feita a qualquer
momento, sem nenhum 6nus, mediante mera comunicagdo ao(a) pesquisador(a)
responsavel, que, nesse caso, devera providenciar a devolugdo (e adocdo de

medidas condizentes com essa situagao) do material relacionado a esta autorizagao.

Valido esta autorizacdo assinando e rubricando este documento em duas vias de igual teor e

forma, ficando uma em minha posse.

: de ,

Local e data

Nome completo do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Nome e Rubrica do pesquisador responsavel



	1 INTRODUÇÃO
	2 METODOLOGIA
	3 REVISÃO DE LITERATURA
	3.1 Trabalho, exploração e opressão capitalista e as subjetividades e particularidades da classe trabalhadora
	3.2 Reflexões sobre o Conceito de Gênero, Patriarcado e as Relações Sociais de Sexo
	3.3 A Educação Profissional e Tecnológica e as Relações Sociais de Gênero

	4 REFERENCIAL TEÓRICO
	4.1 A Divisão Sexual do Trabalho e a feminização das profissões

	5 APROXIMAÇÃO DO OBJETO DE ESTUDO EM SEU CONTEXTO
	5.1 Indicativos sócio-históricos do Serviço Social e a sua feminização
	5.2 O Serviço Social e a Educação Profissional: atuação e desafios

	6 DETERMINAÇÕES E PRINCIPAIS IMPLICAÇÕES DA DIVISÃO DO TRABALHO ENTRE OS SEXOS NA PROFISSÃO DE SERVIÇO SOCIAL NA INSTITUIÇÃO FEDERAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA PESQUISADA
	6.1 Panorama Institucional: perfil da(o)s Assistentes Sociais da Instituição Pesquisada e primeiros apontamentos sobre as relações sociais de sexo
	6.2 Perfil Geral e Breve Relato sobre a Trajetória Pessoal e Profissional da(o)s Entrevistada(o)s : a escolha da profissão e experiências profissionais
	6.3 Teorias Feministas na Formação, Qualificação e Intervenção Profissional: reflexões sobre as vivências e ausências
	6.4 Reprodução da Divisão Sexual do Trabalho, processos de trabalho relações de trabalho no cotidiano profissional da(os) Assistentes Sociais e o contexto da pandemia

	7 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	APÊNDICE A – TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
	APÊNDICE B – TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE USO E VOZ

