MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO PPGA - 13/15, DE 10 DE JULHO DE 2015

Aprova Planos de Ensino de disciplinas do Curso de
Mestrado em Administragéo.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes legais e regimentais que |lhe sao
conferidas, considerando o que consta no processo 23062.002630/2015-84 e de
acordo com o que foi aprovado na 62 Reunido do Colegiado do Programa de Pos-
Graduagédo em Administragao, de 10 de julho de 2015,

RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar os Planos de Ensino das disciplinas do Curso de Mestrado
Académico em Administragao que se encontram em anexo:

I.  Arranjos Organizacionais.

Il. Gestao Organizacional.

lll. Filosofia da Ciéncia.

IV. Métodos e Técnicas de Pesquisa.

V. Projeto.

VI. Teoria das Organizagdes e dos Processos Decisérios.

Art. 2 ° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrario.

PUb“que-Se SRS Prof® Dr* Laise Ferraz Correia
Coord. do Mestrado em Adminie

Portaria n® 624, de 14 de ebril 8

DOU 20/04/2018 - Segho 2

4) - ggm“ PPGA - CEFET-MG
Profa. Lai eﬁﬂz orreia

Presidente do Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Administracéo
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DISCIPLINA: Arranjos Organizacionais CODIGO: POOADMO001.01

PROFESSOR: Uajara Pessoa Araujo

Nivel Mestrado

Carater Obrigatoria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Diferenciac@o das organizacdes. A firma, as entidades publicas, as Parcerias Publico-Privadas e
as organizacdes nao governamentais. Mercado, organizacdes hibridas e estruturas hierarquicas.
Tipologias: subcontratacdo, terceirizagdo, licenciamento, franquias, aliangcas estratégicas,
distritos industriais e outras aglomeragfes produtivas locais, consorcios e outras redes de
colaboracdo. Perspectivas tedricas aplicaveis a diferenciacdo dos arranjos organizacionais:
ecologia populacional, institucionalismo, teoria dos custos de transacdo, das redes, das
competéncias essenciais e da dependéncia de recursos. Implicacdes sobre a governanca dos
diversos arranjos. Cooperacdo e competicéo.

Objetivo

Proporcionar meios para a contextualizagdo organizacional dos processos e sistemas
decisorios, através do entendimento das teorias aplicaveis a diferenciacéo das entidades.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horéria
Horas/aula
1 |Introducdo - Diferenciacdo das organizacbes 3
2 |Tipologia das organizacdes 6
3 | Perspectivas tedricas aplicaveis a diferenciacdo das organizacdes 15
4 |Implicacdes sobre a governanca de arranjos organizacionais 6
5 | Cooperacdo e competicdo 3
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6 | Topicos avancados em arranjos organizacionais 12
Total 45
Bibliografia
1 | AMATO NETO, J. Reestruturacdo industrial, terceirizacdo e redes de subcontratacéo.

Revista de Administracdo de Empresas, v.35, n.2, p.33-42, 1995.
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Organizacionais: Modelos de Analise e Novas Questfes em Estudos Organizacionais, V.
1. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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Research Policy, v. 27, p. 415-428, 1998.
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8 | BIRKINSHAW, J.; HAMEL, G.; MOL, M. Management innovation. Academy of
Management Review, v. 33, n. 4, p. 825-845, 2008.

9 | CASSIOLATO, J.; LASTRES, H. Glosséario de arranjos produtivos e sistemas
inovativos locais. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2003.

10 | CASTELLS, M. A Sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.

11 | DI SERIO, L. Clusters empresariais no Brasil: casos selecionados. Sao Paulo: Saraiva,
2007.

12 | DIMAGGIO, P.; POWELL, W. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo institucional e
racionalidade coletiva nos campos organizacionais. Revista de Administracdo de
Empresas, v. 45, n. 2, p. 74-89, 2005.

13 | DOSI, G. Technical change and industrial transformation. London: Macmillan, 1984.

14 | GRANDORI, A.; SODA, G. Inter-firm network: antecedents, mechanisms and forms.
Organization Studies, 1995.

15 | HOBBS, J. A transaction cost approach to supply chain management. Supply Chain
Management, v. 1, n. 2, p.15-27, 1996.

16 | HOLAN, P.; PHILIPS, N. Remembrance of things past? The dynamics of organizational
forgetting. Management Science, v. 50, n. 11, p. 1603-1613, 2004.

17 | LOMBARDI, M. The Evolution of Local Production Systems: the emergence of the
“invisible mind" and the evolutionary pressures towards more visible "minds". Research
Policy, v. 32, n. 9, 2003.

18 | PFEFFER, J.; SALANCIK, G. The External Control of Organizations: A Resource
Dependence Perspective (Stanford Business Classics). New York: Harper and Row,
2003.

19 | PIRES, S. Outsourcing in the automotive industry: from JIT to Modular Consortia.
European Management Journal, v.15, n. 5, 1997.

20 | PORTER, M. Clusters and the new economics of competition. Harvard Business
Review, v. 76, n. 6, 1998.

21 | PYKE, F. Industrial development through small-firm cooperation: theory and practice.
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Geneve: International Labour Office, 1992.
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PYKE, F.; BECATTINI, G.; SENGENBERGER, W. (Eds.) Industrial districts and inter-
firm co-operation in Italy. Genéve: International Institute for Labour Studies, 1990.

23

SCOTT, A. The geographic foundations of industrial performance. In: CHANDLER, A,
HAGSTRON, P.; SOLVELL, O. (Orgs.). The dynamic firm: the role of technology,
strategy, organization, and regions. Oxford: Oxford University Press, 1998.

24

VOLBERDA, H.; VAN DER WEERDT, N.; VERWAAL, E.; STIENSTRA, M.; VERDU, A.
Contingency Fit, Institutional Fit, and Firm Performance: A Metafit Approach to
Organization—Environment Relationships. Organization Science, v. 23, n. 4, p. 1040-
1054, 2012.

25

WILLIAMSON, O. Markets, hierarchies, and the modern corporation: An unfolding
perspective. Journal of Economic Behavior and Organization, v. 17, p. 335-352, 1992.

26

WOOD JR., T. Organizacdes hibridas. Revista de Administracdo de Empresas, v. 50,
n. 2, jun., 2010.
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DISCIPLINA: Filosofia da Ciéncia CcODIGO: POOADMO006.01

PROFESSOR: Admardo Bonifacio Gomes Junior

Nivel Mestrado

Caréter Obrigatoria

Carga Horaria 30 horas

Créditos 2

Area de Concentragéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Conceito de ciéncia, pesquisa e tecnologia. Fundamentos, pressupostos e implicacbes
filoséficas da ciéncia. Natureza dos conceitos cientificos. Realismo e subjetivismo. Empirismo,
observacdo e experimento. Inducdo, deducdo e compreensao. Construtivismo. Reducionismo.
Principio da Falseabilidade. Etica na pesquisa: 0os envolvidos, a coautoria e 0 problema do
plagio. Métodos em Ciéncias Sociais e suas principais abordagens.

Objetivo

Refletir sobre conceitos e fundamentos filoséficos da ciéncia, promovendo o entendimento
sobre questdes epistemoldgicas, ontologicas e metodoldgicas. Discutir sobre a prética cientifica
e suas questdes éticas.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cdédigo

N&o tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

N&o tem

Unidades de ensino Carga-horéria

Horas/aula

1 |Conceito de ciéncia, pesquisa e tecnologia. 4
2 | Fundamentos, pressupostos e implicacdes filoséficas da ciéncia. 4
3 | Natureza dos conceitos cientificos: realismo, subjetivismo, empirismo, 8

construtivismo e reducionismo.

Inducdo, deducdo, compreensdao e falseabilidade.

|01

4
Métodos em Ciéncias Sociais e suas principais abordagens. 6
Etica na pesquisa: 0s envolvidos, a coautoria e o problema do plagio. 4

Total 30
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Bibliografia
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Ed. ARTMED. 1999.

12 | LINCOLN, P. O que diria Popper a literatura administracdo de mercado. Revista de
Administracdo de Empresas. v. 43, n. 1, p. 60-69, 2003.
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1994.
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p.127-144, 2002.

17 | PAGES, M.; BONETTI M.; GAULEJAC, V. de; DESCENDRE, D. O poder nas
organizac¢fes. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

18 | POPPER, K. R. Conjecturas e refutagdes: o progresso do conhecimento cientifico.
Brasilia: Editora da UNB, 1994.
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direito e a politica na transicdo paradigmatica. Vol. 1).

23 | SCHWARTZ, Yves. Experience et connaissance du travail. Paris: Messidor, 1988.

24 | SCHWARTZ, Yves. Travail et philosophie: Convocations mutuelles. Toulouse,
Octarées Editions, 1992.

25 | SCHWARTZ, Yves. Trabalho e valor. In: Tempo Social. Sdo Paulo: USP, n. 8 (2),
p.147-158, out. 1996.

26 | SCHWARTZ, Yves. Ingredientes da competéncia: um exercicio necessario para uma

guestao insoluvel. In: Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 19, n. 65, p.101-39, 1998.
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Faculdade de Educacdo da UFMG, Nucleo de Estudos sobre Trabalho e Educacéao, v. 12,
n. 1, jan/jun, 2003.

30 | SCHWARTZ, Yves. Ergonomia, filosofia e exterritorialidade. In: F. Daniellou (Coord.),
A Ergonomia em busca de seus principios: debates epistemoldgicos. Sdo Paulo: Edgar
Blucher, 2004c. p. 142-180.

31 | SCHWARTZ, Yves. Un bref apercu de I'histoire culturelle du concept d’activité. In:
Revue électronique @ctivités, v. 4, n. 2, 2007.

32 | SCHWARTZ, Yves. Conceito, experiéncia, trabalho e Linguagem. In: Trabalho &
Educacao, v.18, n. 3, set./dez. de 2009.

33 | SCHWARTZ, Yves; DURRIVE, Louis (orgs.). Trabalho e ergologia: conversas sobre a
atividade humana. Niter6i: EQUFF, 2007.

34 | SCHWARTZ, Yves; DURRIVE, Louis (orgs.). Trabalho e ergologia Il: didlogos sobre a
atividade humana. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2016.
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DISCIPLINA: Gestéo Organizacional CODIGO: POOADM008.01

PROFESSOR: Fabricio Molica de Mendonca

Nivel Mestrado

Caréter Obrigatoria

Carga Horaria 30 horas

Créditos 2

Area de Concentragéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Conceitos e visdo sistémica nas diversas areas de uma organizacao: marketing, financas,
pessoas e operacdes e logistica. Integracdo dessas fungdes. Conceitos elementares de cada
funcdo. Operac0es: variabilidade e entropia; objetivos, estratégias e variaveis das operacoes;
tipologia de processos. Ciclo PDCA, abordagem de processo, metodologia de solucédo de
problemas. Planejamento e controle da producéo e da qualidade. Sistemas atuais de produgéo.
Finangas: evolugdo da funcao financeira, a inter-relacdo da area de financas com as demais
areas funcionais. Decisfes financeiras: investimento, financiamento e distribuicdo de resultados.
Demonstracdes financeiras. Matemética financeira. Administragéo do Capital de Giro. Principais
aspectos da moderna teoria financeira. Teoria do custo de capital. Recursos Humanos:
evolucdo da area de Recursos Humanos. Planejamento, organizacéo e avaliacdo em Recursos
Humanos. Tendéncias e perspectivas em Recursos Humanos. Marketing: evolugdo historica
campo de pesquisa de marketing. Teorias sobre cultura de consumo. Estratégia de marketing:
evolugéo e criacdo de mercados. Comportamento do consumidor: comunidades de consumo,
singularizacdo e comoditizagdo de objetos.

Objetivo

Realizar discussfes sobre teorias e praticas de gestdo organizacional de modo a proporcionar
nocdes sobre as organizagdes, sua amplitude e complexidade em uma visdo sistémica,
envolvendo a integragdo das funcdes de operagdes e logistica, marketing, financas e pessoas.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo

Nao tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

N&o tem
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Unidades de ensino Carga-
horaria
Horas/aula
1 Operacdes e Logistica

A visdo sistémica e contingencial das organizacdes: Conceito e Interagdo| 6 horas
entre as fungdes da organizacdo: marketing, finangas, pessoas e operacoes
e logistica. Administracdo de operacfes na organizacdo. Desenvolvimento
de estratégias de operacdes, prioridades e competéncias competitivas. O
ciclo de melhoria continua e o seu uso na analise de problemas de
operagbes. A abordagem de processos como instrumento de apoio a
Gestédo. Planejamento e controle da producdo e da qualidade. Sistemas
atuais de producdo.

2 Financas

Evolucdo da teoria financeira. DecisGes financeiras: investimento, 6 horas
financiamento e distribuicdo de resultados. Matematica Financeira.
Administracdo do Capital de Giro. Demonstracfes Financeiras. A moderna
teoria financeira. Teoria do custo de capital.

3 Marketing

Explicacdo sobre a evolucédo histdrica do campo de pesquisa em marketing| 6 horas
nas ultimas décadas. Teorias sobre cultura de consumo. Comportamento do
consumidor e estratégia de marketing. Processo de criacdo e evolucao dos
mercados. Mega mercados. Criacdo e construcdo de marca. Comunidade
de Consumo. Posse, singularizacdo e comoditizagédo de objetos.

4 Pessoas

Evolugcdo da &rea de Recursos Humanos. Planejamento, organizacdo e| 6 horas
avaliagdo em Recursos Humanos. Tendéncias e perspectivas em Recursos
Humanos. Temas emergentes em gestdo de pessoas.

5 Integracdo das funcdes organizacionais 6 horas

Total| 30 horas

Bibliografia
OperacOes e Logistica
ANTUNES JR., J. A. V.; KLIEMANN NETO, F. J.; FENSTERSEIFER, J. E. Consideracbes

1 criticas sobre a evolucdo das filosofias da administragdo da produc¢do: do just-in-case ao
just-in-time. RAE, v. 29, n. 3, p. 29-64, 1989.

2 CROSON, R; SCHULTZ, K; SIEMSEN, E.; YEO, M. L. Behavioral operations: the state of
the field. Journal of Operations Management, v. 31, n. 1-2, p.1-5, 2013.

3 KRAJEWSKI, L. TITZAMAN, L. MALHOTRA, M. Administracdo da Producdo. Sé&o
Paulo: Pearson, 2009.

4 SHINGO, S. O sistema Toyota de producédo: do ponto de vista da engenharia da
producéo. Porto Alegre: Bookman, 2000.

5 SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R.; HARLAND, C.
Administracdo da producéo. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007.

6 VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B (Orgs.). Gestdo por Processos: andlise e modelagem de
processos — Foco na técnica BPMN. Rio de Janeiro: Atlas, 2012.

7 VAN LOOQY, A.; DE BACKER, M; POELS, G.; SNOECK, M. Choosing the right business
process maturity model. Information & Management, v. 50, n. 7, p. 466-488, 2013.
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WOMACK, J. P.; JONES, D. T. A mentalidade enxuta nas empresas: leanthinking. Rio

8 de Janeiro: Campus, 2004.
Financas
9 ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
10 ?(())BIE, Z.; KANE, A.; MARCUS, J. A. Investimentos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman,
11 BOLTON, P.; SCHARFSTEIN, D. Corporate Finance, the theory of the firm, and
organizations. The Journal Of Economic Perspectives, v. 12, n. 4, p. 95-114, 1998.
12 BREALEY, R. A.; MYERS, S. C. Principios de finangas empresariais. Lisboa: McGraw-
Hill de Portugal, 1992.

13 COPELAND, T. E.; WESTON, F. J.; SHASTRI, K. Financial theory and corporate
policy. 4" ed. Prentice Hall, 2004.

14 DAMODARAN, A. Avaliagcdo de investimentos: ferramentas e técnicas para a
determinacdo do valor de qualquer ativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

15 GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2004.

16 GRAHAM, J. R.; HARVEY, C. R. The theory and practice of corporate finance: evidence
from the field. Journal of Financial Economics, v. 61, p. 187-243, 2001.
GRINBLAT, M.; TITMAN, S. Mercados financeiros e estratégias corporativas. Porto

17 .
Alegre: Bookman, 2005.

18 JENSEN, M. C.; SMITH JR, C. W. The theory of corporate finance: a historical overview.
Working Paper, 1984. Disponivel em: <http://papers.ssrn.com/abstract=244161>.

19 MILLER, M. H. The history of finance. The Journal of Portfolio Management, v. 25, n. 4,
p. 95-101, 1999.

20 ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J. F. Administragado financeira: corporate
finance. Sao Paulo: Atlas, 1995.

21 SAITO, A. T.; SAVOIA, J. R. F. Financial theory evolution. International Journal of
Education and Research, v. 1, n. 4, 2013.

29 TIROLE, J. The theory of corporate finance. Princenton: Princeton University Press,
2006.
Marketing

23 ARNOULD, E. J.; THOMPSON, C. J. Consumer culture theory (CCT): twenty years of
research. Journal of Consumer Research, v. 31, n. 4, p. 868-882, 2005.
ARNOULD, E. J; THOMPSON, C. J. Consumer culture theory (and we really mean

24 | theoretics): dilemmas and opportunities posed by an academic branding strategy. In:
BELK, R. W; SHERRY, J. F. Consumer culture theory. Oxford: Elsevier, 2007.
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Research, v. 36, n. 6, p. 899-914, 2010.
THOMAS, T. C.; PRICE, L. L.; SCHAU, H. J. When differences unite: resource

27 | dependence in heterogeneous consumption communities. Journal of Consumer
Research, v. 39, n. 5, p. 1010-1033, 2013.

o8 EPP, A. M.; PRICE, L. L. The storied life of singularized objects: forces of agency and
network transformation. Journal of Consumer Research, v. 36, n. 5, p. 820-837, 2010.

29 GIESLER, M. How Doppelganger Brand Images Influence the Market Creation Process:
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31
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33
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Saraiva, 2000.

34
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35
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DISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administragdo | CODIGO: POOADM012.01

PROFESSOR: Livia Maria de Padua Ribeiro

Nivel Mestrado

Caréter Obrigatoria

Carga Horaria 30 horas

Créditos 02

Area de Concentragéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais

Ementa

Tipologia da pesquisa. Caracterizagdo de um trabalho cientifico. Acesso aos bancos de
conhecimento. Peridédicos da administragdo. Técnicas para a revisdo bibliografica. Revisdo
sistematica qualitativa e meta-analise. Técnicas para coleta de dados. Redacao, apresentacéo,
estrutura, normalizacdo e elaboracéo de trabalhos técnicos e cientificos (relatorios de pesquisa,
artigos e monografias). Etica em pesquisas sociais.

Objetivo

Proporcionar a compreensdo dos principais métodos e técnicas para o planejamento, a
formulacdo e o desenvolvimento da pesquisa cientifica nas ciéncias sociais.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horaria
Horas/aula
1 |Caracterizagdo de um trabalho cientifico
e Contextualizacéo do tema,;
e Problema; 3
e Hipdteses;
e Construtos
2 |Acesso as bases de dados
e Periddicos da administracédo 4
e Teécnicas para a revisao bibliografica (Fichamento)
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3 |Tipologia da pesquisa
e Pesquisa qualitativa e quantitativa
e Pesquisa exploratéria, pesquisa descritiva, pesquisa explicativa 3
e Estudo de caso
o Pesquisa experimental e documental
4 |Coleta e Tratamento dos Dados
e Pesquisa-agdo
e Survey
e Triangulagdo de dados
e Andlise de Contelido 16
¢ Meta-andlise em pesquisas cientificas
e Meétodo Etnografico
e Historia de Vida
5 |Planejamento da Pesquisa
o Redacéo, apresentacao e estrutura 4
¢ Normalizagdo e elaboragdo de trabalhos técnicos e cientificos
e FEtica em pesquisas sociais
Total 30

Bibliografia
ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO.

1 Boas praticas da publicacéo cientifica. Disponivel em
<http://www.anpad.org.br/diversos/boas_praticas.pdf>. Acesso em: 24 de abril de 2013.

2 BABA, V.V.; HAKEMZADEH, F. Toward a theory of evidence based decision-making.
Management Decision, v. 50, n. 5, p. 832-867, 2012.

3 BABBIE, E. Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

4 BARLEY, S. R. Images of imaging: notes on doing longitudinal field work. Organization
Science, v. 1, n. 3, p. 220-247, 1990.

5 BECKER, H. Métodos de pesquisas em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

6 CRAFT, J. L. A review of the empirical ethical decision-making literature: 2004-2011.
Journal of Business Ethics, v. 117, n. 2, p. 221-259, 2013.

7 COOPER, D.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administracdo. 10. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

8 DENZIN, N.; LINCOLN, Y. S. Handbook of qualitative research. 4™ ed. London: Sage,
2011.

9 DRIOUCHI, T.; BENNETT, D. J. Real options in management and organizational strategy:
a review of decision-making and performance implications. International Journal of
Management Reviews, v. 14, n. 1, p. 39-62, 2012.

10 | ECO, H. Como se Faz uma Tese. 23. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

11 | EISENHARDT, K. Building theories from case study research. The Academy of
Management Review, v. 14, n. 4, p. 532-550, 1989.

12 | FEYERANBEND, P. Contra o método. 2. ed. Sdo Paulo: UNESP, 2011.

13 | FRANCA, J. L.; VASCONCELOS, A. C. Manual para normalizacdo de publicacdes
técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2014.

14 | GALLAGHER, B.; CREIGHTON, S.; GIBBONS, J. Ethical dilemmas in social-research -
no easy solutions. British Journal of Social Work, v. 25, n. 3, p. 295-311, 1995.

15 | GODOI, C; BANDEIRA-DE-MELLO, R.; SILVA, A. Pesquisa qualitativa em estudos
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organizacionais. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

16 | JACKSON, R. W.; WOOD, C. M.; ZBOJA, J. J. The dissolution of ethical decision-making
in organizations: a comprehensive review and model. Journal of Business Ethics, v.
116, n. 2, p. 233-250, p. 2013.

17 | JICK, T. D. Mixing qualitative and quantitative methods: triangulation in action.
Administrative Science Quarterly, v. 24, n. 4, p. 602-611, 1979.

18 | KIMMEL, A. J.; SMITH, N. C.; KLEIN, J. G. Ethical decision making and research
deception in the behavioral sciences. Ethics & Behavior, v. 21, n. 3, p. 222-251, 2011.

19 | KUGLER, T.; KAUSEL, E. E.; KOCHER, M. G. Are groups more rational than individuals?
A review of interactive decision making in groups. Wiley Interdisciplinary Reviews-
Cognitive Science, v. 3, n. 4, p. 471-482, 2012.

20 | LEWIS, M. W.; GRIMES, A. J. Metatriangulation: building theory from multiple paradigms.
The academy of management review, v. 24, n. 4, 1999,

21 | MORGAN, G.; SMIRCICH, L. The case for qualitative research. Academy of
Managament Review, v. 5, n. 4, p. 491-500, 1980.

22 | NEWELL, B. R.; SHANKS, D. R. Unconscious influences on decision making: a critical
review. Behavioral and Brain Sciences, v. 37, n. 1, p. 1-61, 2014,

23 | O'FALLON, M. J.; BUTTERFIELD, K. D. A review of the empirical ethical decision-making
literature: 1996-2003. Journal of Business Ethics, v. 59, n. 4, p. 375-413, 2005.

24 | ORLITZKY, M.; SCHMIDT, F. L.; RYNES, S. L. Corporate social and financial
performance: a meta-analysis. Organization Studies, v. 24, n. 3, p. 403-441, 2003.

25 | SCANDURA, T. A. Research methodology in management. Academy of management
journal, v. 43, n. 6, p. 1248-1264, 2000.

26 | SUTTON, R. I; STAW, B. M. What theory is not. Administrative Science Quarterly, v.
40, p. 371-384, 1995.

27 | STEWART, G. L. A meta-analytic review of relationships between team design features
and team performance. Journal of Management, v. 32, n. 1, p. 29-55, 2006.

28 | THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-acdo. 18. ed. Sado Paulo: Cortez Editora,
2008.

29 | TOPLAK, M. E.; SORGE, G. B.; BENOIT, A. Decision-making and cognitive abilities.
Clinical Psychology Review, v. 30, n. 5, p. 562-581, 2010.

30 | WHETTEN, D. A. What constitutes a theoretical contribution? The Academy of

Management Review, v. 14, n. 4, p. 490-495, 1989.
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DISCIPLINA: Projeto CODIGO: POOADMO014.01

PROFESSOR: Daniel Paulino de Oliveira / Livia Maria de Padua Ribeiro

Nivel Mestrado

Caréter Obrigatoria

Carga Horaria 15

Créditos 1

Area de Concentragéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Parte tedrica: importancia e etapas do projeto de pesquisa. Orientacdes gerais para a escolha do
tema. Formulagdo do problema de pesquisa e definicdo dos objetivos. Construcdo da base
tedrico-empirica. Estado da arte. Pressupostos ou hipéteses de pesquisa. Definicdo do método.
Limitacdo do método. Cronograma. Parte aplicada: desenvolvimento do pré-projeto de pesquisa.
Apresentacao e discusséo publica do pré-projeto de pesquisa.

Objetivo

Compreender as etapas bésicas da elaboracdo de um projeto de pesquisa. Conceituar, formular
problemas, pressupostos, hipéteses e variaveis; elaborar o referencial te6rico; identificar
variaveis dependentes, independentes e de controle; definir a metodologia; o cronograma; e a
bibliografia.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
Filosofia da Ciéncia POOADMO006.01
Métodos e Técnicas de Pesquisa POOADMO012.01
Disciplinas para as quais é pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-horéria
Horas/aula
1 Etapas de um projeto de pesquisa. 3
2 | Andlise dos projetos de dissertacao — versao preliminar 3
3 | Andlise dos projetos de dissertacdo — segunda verséo 6
4 | Andlise dos projetos de dissertacdo — terceira versao 3
Total 15
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Bibliografia
1 BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; DELUIZ, N.; FERNANDES, L. M. Manual para a elaboracéo

de projetos e relatérios de pesquisa, teses, dissertagdes e monografias. 6. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2003.

2 BOAVENTURA, E. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacdo, tese. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

3 BRYMAN, A.; BELL, E. Business research methods. 3“ ed. New York: Oxford
University Press, 2007.

4 CERVO, A. L.; SILVA, R.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Prentice Hall Brasil, 2006.

5 CHRISTENSEN, L. B. R.; JOHNSON, B.; TURNER, L. A. Research methods, design,
and analysis. 12" ed. Boston: Allyn and Bacon, 2013.

6 COOPER, D.; SCHINDLER, P. S. Business Research Methods. 12" ed. New York:
McGraw-Hill, 2013.

7 COOPER, D.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administragdo. 10. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

8 CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa método qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

9 CRESWELL, J. W.; CLARK, V. L. P. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre:
Penso ARTMED, 2013.

10 | FRANCA, J. L.; VASCONCELOS, A. C. Manual para normalizacdo de publicagdes
técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2014.

11 | GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

12 | HYMAN, H. Planejamento e analise da pesquisa. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1973.

13 | KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais: um tratamento
conceitual. 5. ed. Sao Paulo: EPU, 1980.

14 | LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

15 | NEUMAN, W. L. Social research methods: qualitative and quantitative methods. 7"
ed. New York: Pearson, 2009.

16 | REA, L. M.; PARKER, R. A. Designing and conducting survey research: a
comprehensive guide. 3" ed. Sdo Francisco: John Wiley & Sons, 2005.

17 | REA, L.; PARKER R. Metodologia de pesquisa: do planejamento a execucdo. S&o
Paulo: Pioneira Thomson, 2000.

18 | STACEY, M. Methods of social research. Oxford: Pergamon, 1977.

19 | VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em administracdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

20 | VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em administracédo. 14. ed. Séo

Paulo: Atlas, 2013.
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. : o . CODIGO:

DISCIPLINA: Teoria das Organizacdes e dos Processos Decisorios POOADMO15.01

PROFESSOR: Lilian Bambirra

Nivel Mestrado

Caréter Obrigatodria

Carga Horaria 45 horas

Créditos 3

Area de Concentracdo | Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais

Ementa

Evolucdo das teorias das organizagfes: quadro de referéncias da area, da sua origem até os
paradigmas emergentes. Formulagdes conceituais na administracdo e seus desdobramentos
em novos campos de estudos. Cultura, ideologia, relacdes de poder e de género através das
teorias organizacionais. Aplicacdo em processos decisorios, frente as racionalidades pratica,
teorética, substantiva e formal.

Objetivo

Apresentar as principais concepgoes relativas a teoria administrativa em seu processo evolutivo;
aprofundar a dimensdo analitica, comparando diferentes formulacbes conceituais e seus
desdobramentos em novos campos de estudos dentro da Administracdo. Discutir 0s
paradigmas emergentes e a evolugdo das teorias em organizacdes, abordando os elementos
relacionados aos processos decisoérios e as racionalidades envolvidas.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cdédigo

N&o tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

N&o tem

Unidades de ensino Carga-
horaria

Horas/aula

1 |Teoria geral da Administracdo, abordagens basilares e analise critica 12

2 | Paradigmas em estudos organizacionais 4

3 |Institucionalismo e neo institucionalismo 4

4 | Poder nas organizactes 4
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5 |Estudos Criticos nos estudos Organizacionais 4

6 | O individuo nas organizacdes 5

7 | Processos decisorios 8

8 |Panorama geral da teoria das organizacdes 4
Total 45

Bibliografia

1 LVESSON, M.; WILLMOTT, H. Critical Management Studies. London: Sage, 1992.

2 ARROW, K. J. The limits of organization. New York: WW Norton & Company, 1974.

3 BERTALANFFY, L. Teoria geral dos sistemas. 2 ed. Petrépolis: Editora Vozes, 1975.

4 BURRELL, G.; MORGAN, G. Sociological paradigms and organizational analysis.
London: Heinemann, 1979.

5 CALDAS, M. P.; BERTERO, C. O. (Org.). Teoria das organizagdes. Sao Paulo: Atlas,
2007.

6 CALDAS, M. P.; FACHIN, R. Paradigma funcionalista: desenvolvimento de teorias e
institucionalismo nos anos 1980 e 1990. Revista de Administragcdo de Empresas, v. 45,
n. 2, p. 46-51, 2005.

7 CHANLAT, J. F. (Org.) O individuo nas organizagdes, v. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

8 CLEGG, S; HARDY, C.; NORD, W. (Orgs.). Handbook de estudos organizacionais, V.
1. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

9 CLEGG, S; HARDY, C.; NORD, W. (Orgs.). Handbook de estudos organizacionais, V.
2. Sao Paulo: Atlas, 2001.

10 | CLEGG, S; HARDY, C.; NORD, W. (Orgs.). Handbook de estudos organizacionais, v.
3. S&o Paulo: Atlas, 2004.

11 | CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. R; CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs.)
Handbook de Estudos Organizacionais, v. 1; 2; 3 Sdo Paulo: Atlas, 1999.

12 | COOPER, R.; BURRELL, G. Modernismo, pés-modernismo e andlise organizacional: uma
introducdo. Revista de Administracdo de Empresas, v. 46, n. 1, p. 87-101, 2006.

13 | DAHL, R. A. Modern political analysis. New Jersey: Prentice-Hall, 1966.

14 | DAVEL, E.; ALCADIPANI, R. Estudos criticos em administracdo: a producdo cientifica
brasileira nos anos 1990. Revista de Administracdo de Empresas, v. 43, n. 4, p. 72-85,
2003.

15 | DIMAGGIO, P. J.; POWELL, W. W. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo institucional e
racionalidade coletiva nos campos organizacionais. Revista de Administracdo de
Empresas, v. 45, n. 2, p. 74-89, 2005.

16 | FARIA, J. H. Economia politica do poder: fundamentos, v. 1, 2, 3 Curitiba: Jurug, 2004.

17 | FINE, G. A. O triste espdlio, o misterioso desaparecimento e o glorioso triunfo do
interacionismo simbdlico. Revista de Administracao de Empresas, v. 45, n. 4, p. 87-105,
2005.

18 | FREITAS, M. E. Cultura organizacional. Sdo Paulo: Makron, 1991.

19 | GIDDENS, A. A constituicdo da sociedade. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

20 | GUERREIRO RAMOS, A. A nova ciéncia das organizacfes. Sado Paulo: Fundacgéo
Getulio Vargas, 1989.

21 | HANSSON, Sven. Decision theory: a brief introduction. Stockholm: Royal Institute of
Technology, 2005.

22 | HATCH, M.J. Organization theory: modern, symbolic and postmodern perspectives.
Oxford: Oxford University Press, 1997.

23 | HOWARD, R.; ABBAS, A. Foundations of decision analysis. Prentice Hall, 2015.
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24

HOWARD, R. Decision analysis: applied decision theory, Proceedings of the Fourth
International Conference On Operational Research. New York: John Wiley & Sons, 1966.
p. 55-71.

25 | HOWARD, R. Decision Analysis: Practice and Promise. Management Science, v. 34, n. 6,
p. 679-695, 1988.

26 | HOWARD, R. The foundations of decision analysis revisited. In WARD, E.; MILES JR, R.
F.; WINTERFELDT, D. V. (Eds). Advances in decision analysis: from foundations to
applications. Cambridge: Cambridge University Press, 2007.

27 | KALBERG, S. Max Webers types of rationality: cornerstones for the analysis of
rationalization processes in history. American Journal of Sociology, v. 85, n. 5, p.1145-
1179, 1980.

28 | KUHN, T. A estrutura das revolucgdes cientificas. S&o Paulo: Editora Perspectiva, 1991.

29 | MACHADO-DA-SILVA, C. L; FONSECA, V. S; CRUBELLATTE, J. M. Estrutura, agéncia e
interpretacdo: elementos para uma abordagem recursiva do processo de
institucionalizacéo. Revista de Administragdo Contemporéanea, v. 9, 12 Edi¢cdo Especial,
p. 09-39, 2005.
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