MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO ]
COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO

RESOLUGAO PPGA - 44/17, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova Planos de Ensino de novas disciplinas do
Curso de Mestrado em Administracao.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes legais e regimentais que Ihe séo
conferidas e de acordo com o que foi aprovado na 312 Reunido do Colegiado do
Programa de P6s-Graduagéo em Administragdo, de 1° de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar os Planos de Ensino das novas disciplinas do Curso de
Mestrado Académico em Administragcdo que se encontram em anexo:

|. Topico Especial: Introdugéo a Estatistica Aplicada
ll. Tépico Especial: Introdugédo a Légica de Programacao
l1l. Topico Especial: Introdugdo aos Métodos Econométricos

IV. Tépico Especial: Riscos incorporados as decisdes e a institucionalizagao
da gestao de risco

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

orof® D Laise Ferraz Correia
Coord. do Mestrado em Administr

f ) Portana n® 439, de 19 de ma0 de 2017
DOU 14/10/2015 - Segéo 2
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DISCIPLINA: Tépico Especial: Introducdo a Estatistica Aplicada CODIGO: PPGA0012

PROFESSOR: Felipe Dias Paiva

Nivel Mestrado

Caréter N&o obrigatoria

Carga Horaria 15

Créditos 01

Area de Concentragéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Variaveis estatisticas, populagcbes e amostras. Estatistica descritiva. Testes de Hipdteses.
Andlise Fatorial. Analise de Cluster. Andlise de Discriminante.

Objetivo

Capacitar os alunos com a habilidade de:

- Aplicar os métodos descritivos e analiticos adequados para cada tipo de variavel estatistica.
- ldentificar os testes estatisticos mais adequados para cada tipo de variavel e interpretar seus
resultados.

- Utilizar diferentes solugdes estatisticas para solugéo de problemas no ambito da gestéo.

- Utilizar o software SPSS no tratamento de dados e a apresentacao de informacoes.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cddigo

Nao tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

Nao tem

Unidades de ensino Carga-

horaria
Horas/aula

1 |VARIAVEIS ESTATISTICAS, POPULACOES E AMOSTRAS 01

1.1. Variaveis estatisticas e escalas de medida
1.2. Populagdo versus amostragem

1.2.1. Técnicas de amostragem

1.2.2. Amostras independentes e emparelhadas

2 |ESTATISTICA DESCRITIVA 02
2.1. Medidas de tendéncia central

2.2. Medidas de disperséo

2.3. Medidas de assimetria e achatamento
2.4. Medidas de associacao
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2.5. Representacdo gréafica de resultados
3 |TESTES DE HIPOTESES 06
3.1. Comparacéao de contagens e proporcoes
3.2. Testes paramétricos para comparar populacdes de amostras
independentes
3.3. Testes ndo-paramétricos para comparar populagdes de amostras
independentes
3.4. Testes para comparacdo de populactes de amostras emparelhadas
4 | ANALISE MULTIVARIADA 06
4.1. Andlise fatorial
4.2. Andlise de cluster
4.3. Andlise discriminante
Total 15
Bibliografia
01. | BRUNI, A. L. SPSS: guia prético para pesquisadores. S&o Paulo: Atlas, 2012.
02. | FIELD, A. Discovering statistics using IBM SPSS statistics. 4th ed. USA: Sage, 2013.
03. | HAIR, J.F. et al. Multivariate data analysis. 7th ed. New Jersey: Prentice Hall, 2010.
04. | HO, R. Handbook of univariate and multivariate data analysis with IBM SPSS. 2nd
ed. USA: Chapman and Hall, 2013.
05. | KIRSTEIN, J. T.; RABAHY, W. A. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao
turismo. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
06. | MALHOTRA, N.K. Pesquisa de marketing. Porto Alegre: Bookman, 2001.
07. | MAROCO, J. Andlise estatistica: com SPSS Statistics. 6. ed. Lisboa: Reporthumber,
2014.
08. | SMAILES, J; MCGRANE, A. Estatisitca aplicada a administracdo com excel. Sao
Paulo: Atlas, 2002.
09. | SPIEGEL, M. R.; SCHILLER, J.; SRINIVASAN, A. Probabilidade e estatisitca. 3. ed.
Porto Alebre: Bookman, 2012.
10. | STEVENSON, W.J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001.
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DISCIPLINA: Topico Especial: Introducdo a Logica de | CODIGO: PPGA0013
Programacéao

PROFESSOR: Felipe Dias Paiva

Nivel Mestrado

Caréter N&o obrigatoria

Carga Horaria 30

Créditos 2

Area de Concentracéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Introducéo a Algoritmos. Introducdo a linguagem Python. OperagBes de entrada e saida.
Tipos de variaveis. Estruturas de controle, condicional, de repeticdo e de selecdo. Operacdes
com vetores e matrizes. Func¢des. Resolucéo de problemas utilizando algoritmos e raciocinio
l6gico. Introdugéo as bibliotecas estatistica e de ilustracao grafica.

Objetivo

A disciplina visa apresentar conceitos essenciais de programacdo de computadores e da
linguagem Python. O principal objetivo € desenvolver competéncias para elaboragdo de
algoritmos e sua utilizagdo como ferramenta relevante para o desenvolvimento de pesquisas.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo

N&o tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

Nao tem
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Unidades de ensino Carga-horéaria

Horas/aula
1 | Nocdes de algoritmos. Apresentacao da linguagem Python. 4
2 |Variaveis e tipos de dados. Comandos de entrada e saida de dados. 3
3 | Bibliotecas. 2
4 | ExpressoOes aritméticas. Operacdes com vetores e matrizes. 3
5 |Estruturas de controle, condicional, de repeticdo e de selecéo. 6
6 |Funcbes. 3
7 | Nocbes basicas das bibliotecas estatistica e de ilustracdo grafica. 3
8 |Implementag&o de um experimento 6
Total 30

Bibliografia

HETLAND, M.L. Beginning Python: from novice to professional. Heidelberg: Springer-

L | Verlag, 2005.

2 | HILPISCH, Y. Python for finance: analyze big financial data. Canada: O’Reilly, 2014.

3 LOPES, A.; GARCIA, G. Introducao a programacéo: 500 algoritmos resolvidos. Rio
de Janeiro: Campus, 2002.

4 | LUTZ, M.; ASCHER, D. Learning Python. 2. ed. Canada: O'Reilly, 2009.

5 MEDINA, M.; FERTIG, C. Algoritmos e programacao: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Novatec, 2005.

6 MENEZES, N. N. C. Introducdo a programacdo com Python. 2. ed. Rio de Janeiro:
Novatec, 2014.

7 PERKOVIC, L. Introdugdo a computagdo usando Python. Rio de Janeiro: LTC,
2016.

8 SOUZA, M. A. F.; GOMES, M. M.; SOARES, M. V. CONCILIO, R. Algoritmos e l6gica

de programac¢do. S8o Paulo: Thomson Pioneira, 2005.
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DISCIPLINA: Topico Especial: Introducdo aos Métodos | CODIGO: PPGA0010
Econométricos

PROFESSOR: Laise Ferraz Correia

Nivel Mestrado

Caréter Nao obrigatéria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

A disciplina abrange as ferramentas economeétricas necessérias para entender estudos
empiricos em finangas e para desenvolver projetos de pesquisa nessa area. O tema principal
consiste do modelo classico de regressdo linear — especificacdo, estimacao e inferéncia
estatistica — e do modelo de regressao generalizado. Os tépicos estudados incluem modelos
de regressao simples e mdltipla, e regressdo com variaveis dependentes bindrias; minimos
guadrados ordinarios; e minimos quadrados generalizados, com estimacdo de parametros em
dados com heteroscedasticidade e autocorrelacdo. A disciplina oferece uma breve introducdo
aos métodos de estimacgédo de regressdo de dados em painel, variveis instrumentais e séries
temporais; e ao método de momentos generalizados.

Objetivo

Esta disciplina visa a introdu¢cdo de modelos econométricos Uteis para realizar pesquisas
sobre as decisdes estratégicas em finangas. O seu principal objetivo é desenvolver as
habilidades de analisar dados em financas; e compreender e aplicar modelos adequados para
resolver questdes financeiras. Além da abordagem tedrica, os estudantes aprenderao a usar
softwares econométricos para realizar andlise de regressao de dados empiricos. A intengéo é
fornecer aos alunos o conhecimento e as ferramentas para realizar suas proprias pesquisas
empiricas e analisar os resultados.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cdédigo

Nao tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

N&o tem
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Unidades de ensino Carga-horéaria
Horas/aula
1 |Introducdo. O modelo classico de regresséo linear simples. Hipoteses 8
do modelo de regresséo linear.
2 | O modelo de regresséo linear mdaltipla. 8
3 |Testes das hipéteses do modelo de regressao. 8
4 | Regressdo com variavel dependente binéria. 6
5 |Introducdo ao modelo de regressdo com variaveis instrumentais e ao 4
método de momentos generalizados.
6 |Introducdo ao modelo de regressao de dados em painel. 4
7 |Introducdo ao modelo de regressao de séries temporais. 4
8 | Estudo empirico. 3
Total 45
Bibliografia
1 ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Statistics for business and
economics. 11" ed. Mason: South-Western Cengage Learning, 2011.
2 | BAUM, C. An introduction to modern econometrics using stata. Stata Press, 2006.
3 BERNDT, E. R. The practice of econometrics: classic and contemporary. Addison
Wesley Publishing Company, 1991.
4 BROOKS, C. Introductory econometrics for finance. 3 ed. New York: Cambridge
University Press, 2014.
5 | DHRYMES, P. J. Mathematics for econometrics. 4™ ed. New York: Springer, 2013.
6 | GREENE, W. H. Econometric analysis. 7" ed. Pearson, 2011.
7 | GUJARATI, D. N.; PORTER, D. C. Econometria basica. 5°. ed. AMGH, 2011.
8 | GUJARATI, D. N. Econometrics by example. 2"™. ed. Palgrave, 2016.
9 HEIJ, C. et al. Econometric methods with applications in business and economics.
OUP Oxford, 2004.
10 | KENNEDY, P. A guide to econometrics. 6" ed. Wiley-Blackwell, 2008.
11 HILL, C.; GRIFFITHS, W. E.; LIM, G. C. Principles of econometrics. 4" ed. Wiley,
2011.
STOCK, J.; WATSON, M. M. Introduction to econometrics. 3 ed.. New York:
12 :
Pearson Education, 2015.
13 WOOLDRIGHE, J. M. Econometric analysis of cross-section and panel data. The
MIT Press, 2010.
WOOLDRIGHE, J. M. Introductory econometrics: a modern approach. 5" ed. Mason:
14 ;
South-western Cengage Learning, 2012.
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DISCIPLINA: Topico Especial: Riscos incorporados as decisdes | CODIGO: PPGA0011
e a institucionalizac&o da gestéo de risco.

PROFESSOR: Uajara Pessoa Araujo

Nivel Mestrado

Caréter Nao obrigatéria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Conceitos introdutorios: racionalidade limitada, matriz de deciséo, decisdes sob condicdes de
incerteza, decisGes sob condi¢des de risco. Analise de Riscos. Tratamento de Riscos. Casos
de aplicacdo da gestdo de riscos. Incorporacdo da analise de riscos nas decisbes
organizacionais. Institucionalizagcdo da gestéo de riscos.

Objetivo

Propiciar ao aluno a compreensao da incorporacdo da andlise de riscos na rotina e nas

estratégias das organizagbes a luz de modelos tradicionais e contemporaneos
disponibilizados pelas ciéncias administrativas e econémicas.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cdédigo

Nao tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

Nao tem

Unidades de ensino Carga-

horaria
Horas/aula

1 |Conceitos introdutérios 10

— Racionalidade, risco, incerteza, teoria da escolha social, histéria da
teoria da decisao.

— Matriz de deciséo: estados, resultados, a¢6es, formalizacoes.

— Decisbes sob condigbes de incerteza: dominancia, maximin e
leximin, maximax, minimax arrependimento

— Decisdes sob condi¢Bes de risco: conceito de utilidade, maximizacao
da utilidade esperada, paradoxos.
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2 |Padrbes de gestdo de riscos
— ABNT ISO 31000.

- COSO. 5
— Outros padrdes.
— Aplicacdes.
3 [Anédlise e tratamento de riscos
— ABNT NBR ISO-IEC 31010.
— Andlise preliminar de riscos.
— Técnica de incidentes criticos.
— Matriz de riscos. 10
— Andlise de modos de efeitos de falhas.
— Andlise de consequéncias e vulnerabilidade.
- HAZOP.
— Confiabilidade de Sistemas: analise de arvore de falhas e diagrama
de blocos.
4 |Institucionalizacédo da gestado de riscos
— Teoria institucional: instituicdes e legitimagao.
— Institutional work.
— Institucionalizagdo da gestéo de risco nas organizagfes: analise de 20
casos empiricos.
— Institucionalizagdo da gestéo de risco na ciéncia administrativa:
analise da literatura sobre gestao de riscos.
Total 45
Bibliografia

1 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 31000
Gestdo de riscos — principios e diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2009

2 | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC
31010 Gestao de riscos -técnicas para o processo de avaliagdo de riscos. Rio de
Janeiro: ABNT, 2012.

3 | DIMAGGIO, P. J.; POWELL, W.W. The new institutionalism in organizational
analysis. Chicago: University of Chicago, 1991.

4 | CHRISTIE HAYNE, C.; CLINTON FREE, C. Hybridized professional groups and
institutional work: COSO and the rise of enterprise risk management. Accounting,
Organizations and Society, v. 39, n. 5, p. 309-330, 2014.

5 | FRASER, J.; SIMKINS, B. (Ed.) Enterprise risk management: today's leading
research and best practices for tomorrow's executives. Hoboken: Wiley, 2010.

6 | GENDRON, Y.. BRIVOT, M.: GUENIN-PARACINI, H. The construction of risk
management credibility within corporate boardrooms. European Accounting Review,
v. 25, n.3, p. 549-578, 2016.

7 | GIRLING, P. X. Operational risk management: a complete guide to a successful
operational risk framework. Hoboken: Wiley, 2013.

8 | HARTMANN, T.; SPIT, T. Legitimizing differentiated flood protection levels -
Consequences of the European flood risk management plan. Environmental Science
& Policy, v. 55, part 2, p. 361-367, 2016.

9 | HASTIE, R.; DAWES, R. M. Rational choice in an uncertain world — the psychology
of judgment and decision making. Thousand Oaks: Sage Publications, 2010.
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10

HSU, C. BACKHOUSE, J.; SILVA. L. Institutionalizing operational risk management: an
empirical study. Journal of Information Technology, v.29, n.1, p. 59-72, 2014.

11

LABELLE, V.; ROULEAU, L. The institutional work of hospital risk managers:
democratizing and professionalizing risk management. Journal of Risk Research, v.
20, n. 8, p 1053-1075, 2017.

12

LAWRENCE, T. B.; SUDDABY, R.; LECA, B. Institutional work: refocusing institutional
studies of organization. Journal of Management Inquiry, v. 20, n.1, p. 52-58, 2011.

13

LINDBLOM, C. K. The implications of organizational legitimacy for corporate social
performance and disclosure. Critical Perspectives on Accounting Conference. Anais ...
New York, 1994,

14

PALERMO, T.; POWER, M.; ASHBY, S. Navigating institutional complexity: the
production of risk culture in the financial sector. Journal of Management Studies, v.
54, n. 2, p.154-181, 2017.

15

PETERSON, M. An introduction to decision theory. New York: Cambridge
University Press, 2009.

16

SCOTT, W. R. Institutions and organization. 2.ed. London: Sage, 2000.
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