MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO )
COLEGIADO DO PROGRAMA DE-POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO PPGA - 27/18, DE 11 DE JULHO DE 2018

Aprova Planos de Ensino de novas disciplinas do
Curso de Mestrado em Administracgao.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
ADMINISTRAGAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes legais e regimentais que lhe sdo
conferidas e de acordo com o que foi aprovado na 372 Reunido do Colegiado do
Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo, de 11 de julho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar os Planos de Ensino das novas disciplinas do Curso de
Mestrado Académico em Administracdo que se encontram em anexo:

|. Tdpico Especial: Competéncia e atividade de trabalho
Il. Topico Especial: Dinamica em aglomeragdes produtivas locais

lll. Tépico Especial: Estrutura e agéncia em processos decisorios
organizacionais

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

< ‘ . w
ba, drped Guy  FRTETE
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Prtgmaﬁé’al e Fertaz Correia Lt

Presidente do Colegiado do Programa de Pés-Graduacéo em Administragéo



MINISTERIO DA EDUCACAO )
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

CEFET'MG PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

Plano de Ensino Campus: |l — Belo Horizonte

DISCIPLINA: Topico especial: Competéncia e atividade de | CODIGO: PPGA016

traba

Iho

PROFESSOR: Admardo B. Gomes Junior

Nivel Mestrado

Caréter Nao obrigatéria

Carga Horaria 30

Créditos 2

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

O conteldo e as principais matrizes conceituais da l6gica de competéncia. O discurso e a pratica
da formagéo profissional. O trabalho tomado como atividade. As fungbes gerenciais: organizar,
encarregar, formar, avaliar e recrutar sob a légica das competéncias. Bases para uma
ergogestao da competéncia.

Objetivo

Examinar a formacao profissional contemporéanea, os discursos e as préaticas gerenciais a partir
da nogdo de competéncia. Percorrer de forma critica as matrizes epistémicas da légica das
competéncias; e reconhecer, por meio delas, as diferentes formas de conceber e realizar as
fungBes gerenciais: organizar, encarregar, formar, avaliar e recrutar.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cdédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-horéria
Horas/aula
1 | A Problematizacdo da competéncia 8h/a
2 | A Elaboracgdo do conceito de competéncia 8h/a
3 | A modelizacdo do agir em competéncia 8h/a
4 | Competéncia e atividade de trabalho 6h/a
Total 30h/a
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DISCIPLINA: Tépico Especial: Dinamica em Aglomeracbes | CODIGO: PPGA019
Produtivas Locais

PROFESSOR: Uajara Pessoa Araujo

Nivel Mestrado

Caréter Nao obrigatéria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Conceituacao, caracterizagdo e identificacdo de Aglomeracbes Produtivas Locais (APL’S).
Perspectivas tedricas aplicadas no entendimento de APL’s: Neo-institucionalismo; Dependéncia
de Recursos; Redes e Capital Social. Dependéncia socio-histérica. Confian¢a, Colaboracao,
Coopeticdo (cooperacdo entre competidores) e Governanca. Antecedentes, estrutura e
performance. A pesquisa de APL: métodos, descobertas, limitacdes e novas possibilidades e
desafios. Implicagbes para o0 conhecimento de processos decisOrios em arranjos
organizacionais

Objetivo

Proporcionar o entendimento acerca de aglomeragBes produtivas locais mediante a
contextualizacéo tedrica e empirica dos processos e sistemas decisorios.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo

N&o tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

N&o tem

Unidades de ensino Carga-

horaria
Horas/aula

1 |Introducéo 4

A perspectiva de cluster de Porter.
Definicdo, conceitos e tipificacdo de APL.
Observatorio de APL no Brasil (tipos e distribuicdo de APL no pais).

2 | Perspectivas tedricas empregadas no entendimento de APL 16

1/3




MINISTERIO DA EDUCACAO )
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS GRADUAGAO

CEFET'MG PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

Plano de Ensino Campus: || — Belo Horizonte
— Neo-institucionalismo;
— Dependéncia de Recursos;
— Redes, teorias de redes, capital social;
— Outras.
3 | Construtos (mecanismos) aplicados a APL 16
— Confianga;
— Cooperacéo;
— Coopetigéo;
— Governanga;
— Path dependence: antecedentes, estrutura, performance.
4 |Pesquisa de APL 16
— Métodos, descobertas, limitagdes e novas possibilidades e
desafios.
— Desenvolvimento de meta-analise da producao cientifica empirica
brasileira sobre APL.

5 |ImplicagBes para o conhecimento de processos decisorios em arranjos 3
organizacionais.

Total 45
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DISCIPLINA: Toépico Especial: Estrutura e agéncia em processos
decisorios organizacionais

CODIGO: PPGA018

PROFESSOR: Uajara Pessoa Araujo

Nivel Mestrado

Caréter Nao obrigatéria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Processos decisorios em organizagfes. Conceituagdo de estrutura, em nivel micro, meso e
macro. Elementos estruturais de campos organizacionais: entidades, instituicbes e redes.
Campos organizacionais. Conceituacfes de agéncia. Diferentes perspectivas da relagdo
agéncia-estrutura: atomistica; normativa; dualistica; “embeddedness”; estrutural. Implicagbes
das diferentes perspectivas no entendimento de processos decisorios: proposi¢cdes anteriores,

contemporéneas e “gaps” para pesquisas futuras.

Objetivo

Proporcionar o entendimento da relacédo entre agéncia e estrutura mediante a contextualizacdo

tedrica e empirica dos processos e sistemas decisorios.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cdédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais é pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horéria
Horas/aula
1 | Processos decisérios em organizacdes: 8
— Introducéo a Teoria da Decisdo
— Racionalidade em Weber, Habermas e outros.
— Racionalidade limitada, de H. Simon.
2 | Conceituacao de estrutura em diferentes niveis. 8
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— Entidades: diferenciacéo e tipologia
— Institui¢Bes, institucionalismo e legitimacgéo
— Redes, teorias de redes.
— Campos organizacionais, campo cientifico, racionalidade aplicada
ao campo cientifico.
3 | Conceituacdo de agéncia 4
4 | Diferentes perspectivas da relacéo agéncia-estrutura: 16
— Atomistica;
— Normativa;
— Dualistica;
“‘Embeddedness”;
— Estrutural,
— Determinismo.
Aplicacbes empiricas
5 |Implicagbes em processos decisoérios organizacionais 9
Total 45
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