MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO i
COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO PPGA - 38/19, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Aprova Planos de Ensino de novas disciplinas do
Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRAGAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais e regimentais que lhe sdo conferidas e de
acordo com o que foi aprovado na 482 Reunido do Colegiado do Programa de Pés-
Graduacédo em Administracao, de 13 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar os Planos de Ensino das novas disciplinas do Programa de Pds-
Graduacédo em Administragao que se encontram em anexo:

I.  Topico Especial: Andlise de Mercado e Decisdes em Marketing

Il. Tépico Especial: Estudos Organizacionais e Gestao Publica

lll. Tépico Especial: Estudos Organizacionais e Psicandlise: perspectiva lacanianas
IV. Tépico Especial: Goverhanga e Gestao PL’J'inca

V. Tépico Especial: Introducéo a Ergologia

VI. Tépico Especial: Modelagem de Negécios de Impacto

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrério.

Publique-se e cumpra-se.

Proft Drt Laise Ferraz Correia

Joord. do Mestrado em Administragao
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DISCIPLINA: Tépico Especial: Anélise de Mercado e Decisées em | CODIGO: PPGA0028
Marketing

PROFESSOR: Ronan Torres Quintédo

Nivel Mestrado

Caréter N&o obrigatoria

Carga Horaria 30

Créditos 2

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Analise de mercado e Sistema de Informacédo de Marketing. Relevancia da analise de mercado
na tomada de decisdo em marketing e suas implicagbes gerenciais. Surgimento e evolugéo
historica do consumo e mercado. Cultura de consumo local e global. Mercados, instituigdes -
dindmica, evolucéo e criacéo.

Objetivo

Familiarizar os alunos sobre os principais temas sobre analise de mercado como suporte a
tomada de decisdo do gestor. Construir uma base de conhecimento sobre o desenvolvimento
historico das teorias sobre consumo e mercado. Desenvolver habilidades na identificagdo de
questdes de pesquisa interessantes e teoricamente importantes dentro da area de marketing que
auxiiam o processo de decisdo. Identificar a rede de conceitos, teorias, métodos e
conhecimentos praticos relacionados as perguntas de pesquisa propostas pelos trabalhos
académicos.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
Nao tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horaria
Horas/aula
1
2
3
4
5
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DISCIPLINA: Topico Especial: Estudos Organizacionais e Gestdo | CODIGO: PPGA0029
Publica

PROFESSOR: Lilian Bambirra de Assis

Nivel Mestrado

Caréter N&o obrigatoria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Evolucéo da gestéo publica no Brasil. Quadro de referéncia da area e paradigmas emergentes.
Conceito e elementos da gestdo publica. Formulagdes conceituais na administragdo publica e
seus desdobramentos em novos campos de estudos. O gestor publico e a tomada de decisao.
Questbes emergentes ligadas a gestao e ao gestor publico.

Objetivo

Apresentar, definir e contextualizar a evolugdo do setor publico no Brasil. Discutir os modelos
tedricos da Administragcao Publica como forma de contextualizar a construgcao das praticas no
setor. Apresentar conceitos e desenvolver a capacidade de reflexado critica sobre os modelos de
governanga e as influéncias das redes no setor publico. Definir e contextualizar os principais
elementos de transparéncia e controle social no setor publico.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horéria
Horas/aula
1 |Estado, Governo e Administracdo Publica 8
2 | Governanca no setor publico, Transparéncia, Accountability e Redes 8
3 | Politicas e praticas em gestdo no setor publico 17
4 | Futuro da gestdo do setor publico no Brasil 12
Total 45
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DISCIPLINA: Topico Especial: Estudos organizacionais e | CODIGO: PPGA0030
psicanalise: perspectivas lacanianas

PROFESSOR: Admardo B. Gomes Junior

Nivel Mestrado

Caréter N&o obrigatoria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Os quatro discursos na perspectiva de Lacan. As relagdes entre a psicanalise e ciéncia.
Contribuicbes da orientacdo lacaniana no que tange as relacdes entre o mal-estar
contemporaneo, o mundo do trabalho e o estagio atual do capitalismo. O estado da arte das
contribuicbes da psicanalise lacaniana para os Estudos Organizacionais, a compreenséo e a
transformacé&o dos espacos laborais e as tomadas de decisdes.

Objetivo

- Apresentar e discutir a orientagdo lacaniana e sua atualidade.

- Analisar as relagfes entre a psicanalise e as ciéncias sociais.

- Localizar as principais contribuicbes do dialogo dos dois campos para os Estudos
Organizacionais, a compreensdao e a transformacéo dos espacos laborais.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horéria
Horas/aula

1 |Apresentagdo do curso e dos conceitos basicos da teoria psicanalitica de

: ~ , 9
orientacdo Lacaniana

2 | A producéo dos quatro discursos e os eixos da subversdo analitica 12
3 | O discurso do Capitalista e as possiveis articulacbes com os Estudos 12
Organizacionais
4 | Organizacgdes, discursos e vida contemporanea: efeitos sobre as tomadas 12
de deciséo.
Total 45
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Janeiro: Jorge Zahar, 1992.

8 | LACAN, Jacques. O simbdlico, o imaginario e o real [1953]. In: LACAN, Jacques. Nomes-
do-Pai. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005. p. 9-53.

9 | LACAN, Jacques. O tempo logico e a assercao de certeza antecipada [1945]. In: LACAN,
Jacques. Escritos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998. p. 197-213.

10 | LACAN, Jacques. Radiofonia [1970]. In: LACAN, Jacques. Outros escritos. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2003. p. 400-447.

11 | LAURENT, Eric. A sociedade do sintoma. In: LAURENT, Eric. A sociedade do sintoma:
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Jorge Zahar, 2005.
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Horizonte: auténtica, 2016.

18 | SAFATLE, SILVA JUNIOR, DUNKER (Orgs.) Patologias do social: arqueologias do
sofrimento psiquico. Horizonte: auténtica, 2018.
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vol. 99, no. 2, 2018, pp. 79-82.
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DISCIPLINA: Tépico Especial: Governanga e Gestédo Publica CODIGO: PPGA0031

PROFESSOR: Livia Maria de Padua Ribeiro

Nivel Mestrado

Caréter N&o obrigatoria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Gestéo publica, seus conceitos e evolugdes. O conceito de governancga corporativa.Teoria da
Agéncia. Teoria dos stakeholders. As estruturas de governanca publica. Controle e prestacdo de
contas no setor publico. Instrumentos de planejamento e nocdes de contabilidade publica.
reflexdo sobre 0s recursos e gastos publicos.

Objetivo

Contribuir para o entendimento sobre a importancia de uma boa governanca publica na gestéo e
no processo decisério do setor publico. Apresentar o0s instrumentos de planejamento, os
controles no setor publico e no¢des de contabilidade publica. Discutir e refletir sobre os recursos
e 0s gastos publicos.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Caddigo
Nao tem
Disciplinas para as quais é pré-requisito
Nao tem
Unidades de ensino Carga-
horaria
Horas/aula

1 |Gestdo Publica: Conceitos e Evolugdes

e Reformas de Estado;

e Conceitos de gestao publica e a moderna administracéo publica;
¢ Gestao publica orientada para resultados;

e Problemas contemporaneos da administracao publica.

10

2 |As Estruturas de Governancga Publica 10
¢ O conceito de governanca global;
e Sociedade, Estado e Teoria da Agéncia e dos stakeholders;
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¢ As estruturas de governanca e a atuacao das redes de politicas;
¢ Principios da governanca publica.

3 |Auditoria e Controle no Setor Publico
e Controle Social;

« Observatorio Social; 10
¢ Cidadania Fiscal,

4 |Processo de Planejamento governamental
e Planejamento Publico e Orcamento Participativo; g

e Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA;
e ei de Responsabilidade Fiscal.

5 |Uma Reflexdo sobre os Recursos e Gastos Publicos
e Nocdes de Contabilidade Publica; 7
e Receita e Despesa Orcamentéria;

¢ Custos e Qualidade do Gasto Publico.

Total 45
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Caréter Nao obrigatéria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentragéo Processos e Sistemas decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

As bases epistémicas da ergologia. A trama dos conceitos ergologicos. O trabalho como
atividade e seus debates de normas. As draméaticas dos usos do corpo-si. Os saberes em

aderé

ncia e desaderéncia. Perspectivas para uma ergogestao.

Objetivo

Perco
obras

rrer os textos seminais que deram origem a proposta ergoldgica, assim como as principais
de Yves Schwartz, buscando pela compreensao das teses, das problematicas e das

argumentacdes desenvolvidas, possiveis avangos conceituais para o campo da gestdo e dos
estudos sobre processos decisorios.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Caddigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-horéria
Horas/aula
1 | As bases epistémicas da ergologia 8
2 | Atrama dos conceitos ergolégicos 8
3 | As draméticas dos usos do corpo-si 8
4 | Os saberes em aderéncia e desaderéncia 8
5 | Perspectivas para uma ergogestao 13
Total 45
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DISCIPLINA: Tépico Especial: Modelagem de Negocios de | CODIGO: PPGA0033
Impacto

PROFESSOR: Daniel Paulino Teixeira Lopes

Nivel Mestrado

Caréter N&o obrigatoria

Carga Horaria 15

Créditos 1

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Conceito de impacto. Inovacgao, tecnologia e negécios de impacto social e ambiental. Conceito
de modelo de negoécio, suas representacdes, caracteristicas e 0 seu processo de
desenvolvimento. Frameworks e elementos que compdem um modelo de negdcio de impacto.
Business Model Canvas e Modelo C. Técnicas e ferramentas para auxiliar a construcdo de
modelos de negécios. Ecossistema de negdcios de impacto.

Objetivo

Situar o debate sobre neg6cios de impacto, preparando os participantes para discussdes
qualificadas sobre essa tematica no ambito da pesquisa aplicada. Propiciar ao(a) pesquisador(a)
um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes para desenvolver modelos de negécios
visando a inovacdo em suas multiplas facetas. Preparar o participante para analisar e avaliar
modelos de negdcios de impacto.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cdédigo

Empreendedorismo e Inovacgéo

Disciplinas para as quais é pré-requisito

N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horéria
Horas/aula
1 |Introducédo aos negécios de impacto 3
2 |Ecossistema de negdcios de impacto 3
3 |Ferramentas e técnicas para construcdo de negdécios de impacto 3
4 | Modelagem de negdcios 6
Total 15
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12 | RIES, Eric. A startup enxuta. Sdo Paulo: Lua de papel, 2012.

13 | TEECE, D. J. Business Models, Business Strategy and Innovation. Long Range Planning,

v. 43, n. 2-3, p. 172-194, 2010.

2/2




