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POLITICA DE INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTOS
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRAGAO
(PITC-PPGA)

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Esta Politica estabelece diretrizes de Inovacéo e Transferéncia de Conhecimentos para
a sociedade (PITC) no ambito do Programa de Pés-Graduacdo em Administracao do CEFET-
MG (PPGA), que resultem em novos produtos, processos ou servigos destinados ao uso de
organizacdes publicas e/ou privadas (ou no aprimoramento dos existentes).

Art. 2° — Esta Politica seguiu o disposto no(a):
| - Relatério do GT Inovacao e Transferéncia de Conhecimento;
Il - Relatério GT Produtos Técnicos (CAPES, 2019);

lll - Ficha de Avaliacdo dos programas académicos da area de Administracdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo (2020);

IV - Planejamento Estratégico do Programa de PoOs-Graduacdo em Administracdo, que
estabelece como visdo ser um programa de pés-graduacao reconhecido nacionalmente no
campo dos sistemas e processos decisorios;

V - Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET-MG (PDI).

TiTuLO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° — O objetivo da inovacgéo e da transferéncia do conhecimento gerado pela pds-graduacao
para a sociedade é melhorar a sua capacidade de realizar atividades, aumentando sua
produtividade e competéncia, bem como o valor do préprio conhecimento.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° — As acgBes de inovacgdo e transferéncia de conhecimentos do PPGA para a sociedade
devem ser orientadas pelos principios estabelecidos pelo CEFET-MG em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), entre eles o(a):

| - Concepcdo de inovacdo e empreendedorismo como forma de se alcancarem avangos
tecnoldgicos e sociais em beneficio publico.

Il - Compreensdo da importancia do carater indissociavel da extensdo com o ensino e a
pesquisa nos projetos de inovacao tecnoldgica desenvolvidos na Instituicao.

lll - Criacdo de condi¢cbes adequadas para o incremento dos processos de transferéncia de
tecnologia oriundos de propriedade intelectual e empreendedorismo.

IV - Intensificagdo das parcerias com Orgdos externos visando a inovagdo e ao
empreendedorismo.

V - Incentivo e apoio as ac¢des de inovacao e empreendedorismo das comunidades interna e
externa ao CEFET-MG.
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VI - Valorizacdo da inovacao tecnolégica como meio para o alcance da funcdo social e dos
objetivos institucionais.

Art. 5° — A transferéncia de conhecimento desenvolvido no ambito do Programa se refere a
transmisséo, a absorcdo e ao uso do conhecimento em organizagfes publicas e/ou privadas,
resultando em inovagbes em produtos, processos ou Servicos.

Art. 6° — Os produtos técnicos/tecnolégicos do Programa passiveis de transferéncia devem
apresentar elevado grau de novidade, fruto da aplicagdo de novos conhecimentos cientificos,
técnicas e expertises desenvolvidas no ambito da pesquisa, usados diretamente na solucéo de
problemas de organizagdes ou comunidades visando ao bem-estar social.

Art. 7° — A transferéncia do conhecimento gerado no ambito do Programa é avaliada como de
alta importancia quando se refere a produto, processo ou servico com alto valor abarcado, que,
uma vez disponibilizado, serd absorvido por setores da sociedade, e trard mudancas com o uso
do conhecimento.

Art. 8° — A transferéncia do conhecimento gerado no ambito do Programa é avaliada como de
baixa importdncia quando se refere a produto, processo ou servico, que é
transmitido/disponibilizado, permitindo a absorcdo do conhecimento, mas ndo promove
mudancas, nem tampouco ocorre o uso desse conhecimento.

Art. 9° — Produtos, processos ou servicos capazes de gerar inovacgao radical sdo aqueles que
possuem maior relevancia e podem gerar maior impacto econdmico e social.

TiTULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 10 — As acles voltadas a inovacao e a transferéncia para a sociedade de conhecimentos do
PPGA, bem como o estabelecimento de metas de curto, médio e longo prazo, devem ser
contempladas no planejamento estratégico do programa.

Art. 11 — As acdes de inovagao e transferéncia de conhecimentos para a sociedade devem ser
objeto da autoavaliacéo realizada pelo programa, cujos resultados devem orientar a revisdo de
seu planejamento estratégico.

Art. 12 — Deve-se buscar transferir para a sociedade conhecimentos produzidos no ambito do
Programa (produtos, processos ou servicos), envolvendo docentes e discentes, com vistas a
inovacao.

8§ 1°— A transferéncia de conhecimento pode abranger produtos, processos e servicos nas
dimensdes socioculturais, econdmicas e ambientais.

§ 2°— Os produtos, processos e servicos considerados como transferidos e que geraram
inovacdo devem ter necessariamente aderéncia a éarea de Administragdo, a area de
concentracdo do Programa, as suas linhas de pesquisa e aos projetos de pesquisa e/ou de

extensao desenvolvidos nele.

§ 3° — A transferéncia de conhecimento se dara, preferencialmente, mediante a¢des de extensao
e de pesquisa; e, conforme o caso, a partir de efetiva interagdo com a Coordenacdo de
Empreendedorismo e Inovagdo do CEFET-MG, via Nucleo de Inovagédo Tecnologica e Nascente
Incubadora de Empresas.

8§ 4°—-Todos os produtos do Programa efetivamente transferidos a sociedade devem ser
registrados e documentados, incluindo eventuais contratos, autores, valores, materiais, listas de
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presencas, indicadores de avaliacdo, declaracdo da instituicdo usuaria, dentre outras
informacdes.

Y

§ 5°— Os docentes e discentes do PPGA devem ser orientados quanto a elaboracdo de
documentacao e registro que comprovem a transferéncia de produtos para a sociedade.

Art. 13 — Deverao ser estimuladas a¢bes que promovam a inovacao nos ambientes produtivo e
social de influéncia do Programa.

Art. 14 — A interacao institucional com instituicdes publicas e privadas devera ser estimulada,
para que seja possivel solucionar problemas inerentes aos conhecimentos produzidos no a&mbito
do Programa.

Art. 15 — Os produtos do Programa devem se enquadrar na selecéo realizada pela Area de
Avaliagdo da Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo:

| - Empresa ou Organizacéao social (inovadora);

Il - Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteaveis;
Il - Relatério técnico conclusivo;

IV - Tecnologia social,

V - Norma ou marco regulatério;

VI - Patente;

VII - Produtos/Processos em sigilo;

VIII - Software/Aplicativo;

IX - Base de dados técnico-cientifica;

X - Curso para formacao profissional;

XI - Material didatico;

XII - Produto bibliografico na forma de artigo técnico/tecnoldgico.

Paragrafo unico — Os produtos supracitados devem estar de acordo com as defini¢cdes dispostas
no Relatério do GT Impacto e Relevancia Social e Econdmica (CAPES, 2019) ou outro
documento que venha a substitui-lo:

| - Empresa ou Organizacdo social (inovadora): Uma nova empresa ou organizacdo social
formada com base em produto, servigo ou processo tecnolégico desenvolvido por docentes e/ou
discentes no @mbito do programa de Pds-graduacéo. Ex. Startups, OSCIPS, associagbes sem
fins lucrativos.

Il - Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patentedveis: Produtos e/ou processos
tecnolégicos que, por impedimentos legais, ndo apresentam um mecanismo formal de protecao
em territdério brasileiro, incluindo quaisquer ativos de propriedade intelectual. Ex. Novos
processos de gestdo documentados, novas técnicas de desenvolvimento de liderancas
sistematizadas.

Il - Relatério técnico conclusivo: Texto elaborado de maneira concisa, contendo informacdes
sobre o projeto/atividade realizado, desde seu planejamento até as conclusdes. Indica em seu
conteudo a relevancia dos resultados e conclusdo em termos de impacto social e/ou econémico
e a aplicacao do conhecimento produzido. Ex. Relatérios de consultorias e assessorias técnicas.
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IV - Tecnologia social: Método, processo ou produto transformador, desenvolvido e/ou aplicado
na interagdo com a populacéo e apropriado por ela, que represente solugéo para inclusdo social
e melhoria das condicdes de vida e que atenda aos requisitos de simplicidade, baixo custo, facil
aplicabilidade e replicabilidade. Ex. Técnicas alternativas de producéo, projetos de organizagdes
comunitarias.

V - Norma ou marco regulatério: Diretrizes que regulam o funcionamento do setor publico e/ou
privado. Tem por finalidade estabelecer regras para sistemas, 6rgdos, servicos, instituicées e
empresas, com mecanismos de regulacdo, compensacéo e penalidade. Ex. Marco regulatério
em educacao, energia, saude, telefonia, internet, transporte, petréleo e gas, organizagbes da
sociedade civil, norma regulamentadora em seguranca e saude no trabalho ou de prevencéao de
riscos ambientais.

VI - Patente: Titulo de propriedade temporaria sobre uma invencdo ou modelo de utilidade,
outorgado pelo Estado aos inventores ou autores ou outras pessoas fisicas ou juridicas
detentoras de direitos sobre a criacdo. Ex. Patentes de invencdo, patentes de modelo de
utilidade.

VIl - Produtos/Processos em sigilo: Bens fisicos/tangiveis obtidos por combinacao de ideias, que
possam ser materializados ou produzidos por um determinado processo de fabricacéo,
destinados ao uso restrito e comprovado por meio de declaracéo de sigilo. Ex. Novos processos
de fabricacdo documentados, novos processos de gestdo empresarial sistematizados.

VIII - Software/Aplicativo: Conjunto de instru¢cdes ou declaracbes a serem usadas direta ou
indiretamente por um computador, a fim de obter um determinado resultado. Ele é composto por
um codigo-fonte, desenvolvido em alguma linguagem de programacdo. Ex. Programa de
simulacdo, software de pesquisa operacional, softwares de gestéo, aplicativos educacionais.

IX - Base de dados técnico-cientifica: Conjunto de arquivos relacionados entre si com registros
sobre pessoas, lugares ou coisas. Sao cole¢des organizadas de dados que se relacionam de
forma a criar algum sentido (Informagéo) e dar mais eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo.
Ex. Banco de dados de indicadores gerenciais; Acervo de notificacdes.

X - Curso para formacao profissional: Conjunto de contetdos estabelecidos de acordo com as
competéncias requeridas pela formacéo profissional, em conformidade com os objetivos do
programa de Pds-Graduacgdo. Ex. Formagédo continua de profissionais/gestores de organizagtes
publicas e privadas, oferta especial para profissionais vinculados aos projetos de pesquisa.

Xl - Material didatico: Produto de apoio/suporte com fins didaticos na mediagéo de processos
de ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais. Ex. Material impresso como
livros didaticos e paradidaticos, colecdes e jogos educativos, material audiovisual como
fotografias, programas de TV e Radio, material em novas midias como ebook, plataformas e
aplicativos de celular.

XIl - Produto bibliografico na forma de artigo técnico/tecnolégico: Artigo publicado em revistas
voltadas para campos especificos do conhecimento, geralmente relacionadas com o
conhecimento tecnoldgico, mas que apresentam como foco o mercado, diferenciando assim das
revistas cientificas, as quais buscam divulgar o progresso cientifico. Ex. Publicacdo em
periédicos e secbes tecnoldgicas.

Art. 16 — Os produtos do Programa selecionados pela area serdao agrupados de acordo com a
sua respectiva importancia no contexto de transferéncia de conhecimento e da inovacéo e
respectiva classificacdo entre parénteses, conforme disposto pela CAPES:
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I - Grupo 1: importancia média/baixa - classificacdo (E) - Criacdo, organizacao ou atuacdo em
cursos de formacédo continuada e capacitagdo de profissionais ligados a instituices publicas e
privadas ndo académicas.

Il - Grupo 2: importancia média (C) / baixa (D) - Produtos envolvendo a organizacdo de
conhecimento para producdo de textos e bases, considerados apenas se efetivamente usados
pelo mercado/governo/ONGs - exemplos: Produto bibliografico, Material didatico, Relatério
técnico conclusivo, Base de dados técnico-cientifica.

Il - Grupo 3: importancia média (B) / alta (A) - Produtos envolvendo licenciamento de ativos
intangiveis com ou sem registro e que geraram produtos, processos ou servi¢os inovadores -
exemplos: Ativos de propriedade Intelectual efetivamente licenciados, Tecnologia social,
Software/Aplicativo  (Programa de computador)), Norma ou Marco regulatorio,
Produtos/Processos em sigilo, Processo/Produto/Tecnologia ndo patenteavel.

IV - Grupo 4: importancia média (B) / alta (A) - Criacdo de empresas ou organiza¢des sociais
inovadoras, com geracdo direta de emprego e renda - exemplos: Cooperativas, Startups de
gestao criadas por docentes e/ou discentes.

Art. 17 — Os docentes e discentes que produzirem quaisquer dos produtos mencionados no art.
14 devem fornecer as informacdes necessarias ao preenchimento dos formularios de Declaragéo
dos Produtos de Transferéncia de Conhecimento para a Sociedade. Os formularios variam
conforme o grupo e possuem modelos definidos em CAPES (2019).

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 — A atuacao, em atividades de inovacéo e transferéncia de conhecimentos do PPGA, de
servidores docentes ou técnico-administrativos, discentes, professores e pesquisadores
voluntarios ou visitantes, pesquisadores em estagio pds-doutoral, prestadores de servico e
estagiarios devem observar o disposto na Resolu¢cdo CD-027/18, de 07 de maio de 2018, que
aprova a Politica de Inovacao do CEFET-MG.

Art. 19 — Esta Politica podera ser reformada a qualguer momento, mediante indicacdo do
Colegiado do PPGA.


http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2018/RES_CD_027_18.htm

