MINISTERIO DA EDUCACAO
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS (,
/

DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO ({ EPG EM
CEFET-MG (G SN
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA

RESOLUCAO PPGEM N° 13, DE 02 DE JULHO DE 2022.

Estabelece os critérios e metodologias para a
realizacdo da autoavaliagdo e do acompanhamento
dos egressos no Programa de Poés-Graduacdo em
Engenharia Mecanica PPGEM/CEFET-MG.

O Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Mecanica do Centro
Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais e
regimentais que lhe sdo conferidas, em sua 272 reunidao ordinaria realizada em 14 de
junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento para a realizagdo da autoavaliacgdo e o
acompanhamento dos egressos do Programa de Pés-graduacdo em
Engenharia Mecanica — CAE - do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de

Minas Gerais, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Dr. Pau rdo Lopes Barbieri

Presidente do Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Mecanica
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ANEXO

REGULAMENTO PARA AUTOAVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DOS
EGRESSOS DO PPGEM/CEFET-MG

TITULO |
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E METAS

Art. 1° Este Regulamento tem como objetivo estabelecer os critérios e
metodologias para a realizacdo da autoavaliacdo e o acompanhamento dos egressos
do PPGEM.

81°. A autoavaliacdo é definida como um processo avaliativo conceituado e
autogerido pela comunidade académica (docentes, discentes, egressos, técnicos
administrativos e outros), que deve ser conduzida de forma sistematica no ambito do

Programa de P6s-Graduacéao.

820, Sao considerados egressos (ex-alunos) todos os discentes que concluiram

0 programa de pés-graduacgéo e obtiveram o titulo de mestre.
Art. 2° A autoavaliacdo do PPGEM tem como objetivos:

I. Avaliar de maneira sistematica e periédica o funcionamento do PPGEM e

dotar o curso de mecanismos de autoajuste, sempre que se mostrarem necessarios;

Il. Estimular a procura de padrdes de exceléncia operacional, por meio da
identificacdo dos pontos fortes, das fraquezas, das oportunidades e das ameagas,

dentro de um processo de busca por melhoramentos continuos;

lll. Proporcionar mecanismos de sintonia com as politicas de avaliacao interna
do CEFET-MG;

IV. Proporcionar mecanismos de sintonia com as politicas de avaliacdo

externas definidas pela CAPES;

V. Assegurar canais de comunicacgdo, abertos em permanéncia, destinado ao
corpo discente, técnicos-administrativos e docentes do PPGEM, para receber queixas,

reclamacdes, sugestdes, elogios entre outros.
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Art. 3°. O acompanhamento de egressos é uma acao estratégica no PPGEM e

consiste na operacionalizacdo da coleta de dados que permitam:

VI.

Avaliar o impacto do programa de pés-graduacgdo na prética profissional
e académica de ex-alunos;

Avaliar a insercdo social do programa de poés-graduacdo no cenério
regional e nacional;

Viabilizar um processo de retroalimentacdo de informacbes e

desenvolvimento do conhecimento;

. Proporcionar um espaco para desenvolvimento de pesquisas e troca de

experiéncias, melhorando a formacéao dos discentes;
Avaliar a adequacdo entre a formacado oferecida e as exigéncias do
mercado de trabalho;

Promover a criacdo de uma rede de colaboradores (networking);

Art. 4°. A autoavaliacdo e o acompanhamento de egressos serdo conduzidos

de forma a resguardar a intimidade e a privacidade de docentes, técnicos

administrativos, discentes e egressos, respeitando integralmente a legislagédo aplicavel

e as determinacdes sobre esse tema que emanarem do CEFET-MG.

Art. 5°. A autoavaliagdo e o acompanhamento de egressos devem constituir um

processo de construgdo coletiva e continua, que utiliza diversos recursos

metodolégicos e instrumentos, objetivando retratar a complexidade e a riqueza do

PPGEM, e efetivar mudancas, a partir das fragilidades e potencialidades detectadas.

Pardgrafo Unico. O processo de autoavaliagdo compreende as seguintes

etapas:

Preparacao: constituicdo da Comissao de Autoavaliacdo e Egressos
(CAE) do PPGEM; elaboracdo do Plano de Autoavaliacdo e
Acompanhamento de Egressos pela CAE e sua aprovacao pelo
colegiado do PPGEM,;

Desenvolvimento: implementacdo do Plano de Autoavaliacdo e
Acompanhamento de Egressos, com planejamento de a¢des, coleta de
dados e analise de resultados;

Consolidagdo do processo: elaboracao de relatérios, divulgacdo de
resultados (para docentes, discentes e técnicos administrativos),

acompanhamento e efetivacdo de mudancas e envio pela Coordenacéo
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a CAPES dos procedimentos e resultados de autoavaliagdo e do

acompanhamento dos egressos.

TiTULO Il
DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO E EGRESSOS

Art. 6°. A Comissdo de Autoavaliacéo e Egressos (CAE) é a comissao instituida
para conduzir com independéncia e rigor técnico o processo de planejamento,
obtencdo, tabulacdo, andlise e divulgacdo dos dados relativos a autoavaliacdo e ao

acompanhamento dos egressos do PPGEM.

Art. 7°. A Comissdo de Autoavaliacdo e Egressos (CAE) sera constituida por,
no minimo, 5 (cinco) membros, com total autonomia sobre a matéria, sendo assim

composta:

e O coordenador adjunto do PPGEM (presidente);
e Um docente credenciado de cada linha de pesquisa do PPGEM,;
¢ Um técnico-administrativo que atua no PPGEM,;

e Um discente regular do PPGEM.

81°. Os membros serdo indicados, por meio de convite, pelo Colegiado do
PPGEM, pelo periodo de mandato de 2 (dois) anos, a ndo ser no caso do discente, em

gue o mandato sera de um ano.
§2°. Todos os membros poderdo ser reconduzidos uma Unica vez.

83°. Com excec¢do do coordenador adjunto os demais membros ndo poderao

ser membros titulares do Colegiado do PPGEM.

84°. Com excegdo do técnico administrativo e do representante discente,

somente docentes credenciados no PPGEM poderdao compor a Comissao.

85° Em caso de impossibilidade de indicacdo de um técnico administrativo,

serd indicado um docente credenciado no PPGEM.

86°. A renovagdo dos membros ocorrerd apos a divulgagédo dos resultados da

autoavaliacdo e do acompanhamento dos egressos do PPGEM relativa ao mandato.

Art. 8°. As reunibes da Comissao serdo conduzidas pelo seu Presidente, que,

além do voto comum, tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.
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81°. A CAE se reunira ordinariamente, por convocacao de seu Coordenador,

pelo menos uma vez por semestre, ou extraordinariamente, quando convocada.

§2°. E obrigatério o comparecimento dos membros da CAE nas reunides

ordinarias e extraordinarias, salvo auséncias devido a motivos expressamente

justificados.

§3°. As delibera¢bes sdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.

84°, As deliberacbes da CAE deverdo ser registradas em Atas, que serdo

aprovadas em reunifes subsequentes.

85°. O membro da CAE que faltar, sem justificativa, a 02 (duas) reunibes

consecutivas ou a 03 (trés) reunides alternadas, no periodo de um ano, sera

substituido por outro representante do mesmo segmento.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DEVERES

Art. 9°. Compete a Comisséo de Autoavaliagédo e Egressos (CAE):

VI.

VII.

Articular-se com o Colegiado do Programa para comunicar sobre as
diretrizes, organizacdo e desenvolvimento dos trabalhos de
autoavaliagdo e acompanhamento dos egressos;

Definir as metodologias para a realizacdo da autoavaliacdo e do
acompanhamento dos egressos do Programa,;

Elaborar o calendario de todas as acBes de autoavaliacdo e de
acompanhamento dos egressos e submeté-los a apreciacao
(aprovacéo) do Colegiado do Programa,;

Sensibilizar o corpo docente e discente para a importancia do processo
de autoavaliacdo e de acompanhamento dos egressos do Programa, de
maneira sistematica e continua,

Elaborar, atualizar e aplicar junto ao corpo docente e discente do
Programa as metodologias utilizadas para a autoavaliacdo e para o
acompanhamento dos egressos;

Tirar davidas do corpo docente e discente, quanto as metodologias de
autoavaliacdo do Programa e de acompanhamento dos egressos;
Coletar os dados e analisar resultados das acdes de autoavaliacdo do

Programa e de acompanhamento dos egressos;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Gerar relatorios, divulgar resultados e acompanhar a efetivagdo de
mudancas;

Convocar, sempre que necessario, reunides com o Colegiado do
Programa, para discutir questdes relativas a implementacdo de acbes
de melhoramentos no Programa;

Arquivar, na Coordenacdo do Programa, os documentos referentes as
acOes da CAE;

Elaborar e emitir ao final do ano letivo o relatério com os resultados das
avaliacdes realizadas;

Elaborar o Plano de Autoavaliacdo e de Acompanhamento dos
Egressos do Programa, o qual detalha a operacionalizacdo do processo
de autoavaliacdo e acompanhamento de egressos, componente
obrigatéria das atividades operacionais do Programa;

Encaminhar a Coordenacdo do Programa, ao final de cada ano letivo,
os resultados das avaliacdes das disciplinas e docentes;

Participar das reunifes e semindrios de Avaliagcdo Institucional (Interna
e Externa) do CEFET-MG;

Tomar as medidas necessérias para o cumprimento do presente

regulamento.

Art. 10°. S&o atribuicdes do Presidente da CAE:

VI.

VII.

VIII.

Convocar os membros da comissao para as reunides periodicas;

Zelar pelo cumprimento das atividades de autoavaliacdo, pelo processo
de acompanhamento dos egressos e pela qualidade destas atividades;
Programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias
académicas e administrativas no que se refere aos procedimentos de
avaliacdo interna, sua divulgacéo e utilizacéo;

Acompanhar as acdes e politicas da CAPES e do CEFET-MG;
Acompanhar os processos de avaliagdo externa do Programa,;
Encaminhar aos interessados os relatérios de avaliacdo, além de outras
informacdes que lhe sejam solicitadas;

Divulgar os resultados da autoavaliacdo e do acompanhamento dos
egressos do Programa,;

Decidir, ad referendum dos demais membros da CAE, sobre assuntos

de carater urgente, quando for o caso;
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IX.

Assegurar a autonomia do processo de autoavaliagdo e de

acompanhamento dos egressos do Programa.

Art. 11°. S&o atribuicdes dos membros da CAE:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Auxiliar o Presidente da Comisséo na execuc¢do de suas atribui¢des;
Elaborar, analisar e aprovar as atividades que compbem a
autoavaliagdo e o acompanhamento dos egressos do Programa, assim
como acompanhar o seu desenvolvimento;

Elaborar os relatérios e pareceres, encaminhando-os as instancias
competentes;

Acompanhar as ac0fes e politicas da CAPES e do CEFET-MG;
Acompanhar os processos de avaliacdo externa do Programa;
Implementar a¢cbes visando a sensibilizacdo da comunidade académica
para o processo de avaliagdo do Programa,;

Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos de avaliagdo
existentes, a fim de propor eventuais novos procedimentos;

Estabelecer a metodologia de trabalho, preparar e aplicar os
instrumentos de avaliacdo e de acompanhamento dos egressos,
providenciando o tratamento dos dados obtidos; os relatorios e os
processos de divulgagdo, considerando suas diferentes dimensdes e
caracteristicas;

Apoiar e subsidiar o processo de planejamento, bem como acompanhar
seu desenvolvimento;

Comparecer com pontualidade as reunides convocadas pelo
Presidente;

Planejar o processo de avaliagdo e de acompanhamento dos egressos,
para que 0s mesmos ocorram de maneira participativa, coletiva, critica e
transformadora;

Garantir o sigilo dos atores do processo avaliativo, viabilizar a eficacia
do banco de dados, e das informac@es coletadas;

Garantir que o0s resultados do processo de avaliagdo e de
acompanhamento dos egressos sejam amplamente divulgados a

comunidade académica do Programa.

Art. 12°. Compete a Coordenacédo do PPGEM:
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V.

V.

Informar sobre o calendario das acdes de avaliacdo elaborado pela
CAE;

Divulgar os dados gerais do relatério e discutir no &mbito do Colegiado
do Programa os resultados das ac¢des de autoavaliacdo, analisando as
medidas corretivas propostas, bem como as modalidades de
implementacao das acdes corretivas;

Requisitar a colaboracédo proativa dos docentes do Programa para a
implementagéo das agbes corretivas que se fizerem necessarias;
Acompanhar, juntamente com a CAE, o processo de implementacao
das acdes corretivas decididas, bem como dos resultados alcancados;

Cumprir o que esta previsto neste regulamento.

Art. 13°. Compete aos docentes e técnicos administrativos do PPGEM:

Participar das reunibes programadas pela CAE e pela Coordenacéo
do Programa, para discutir os problemas encontrados e a
implementacdo de ac¢bes visando a melhoria do funcionamento do
Curso;

Participar de maneira proativa das acdes para a melhoria do
funcionamento do curso;

Cumprir 0 que esta previsto neste regulamento.

Art. 14°. Compete aos discentes do PPGEM:

Comparecer no dia e hora determinados para realizar o processo de
avaliacdo do curso;

Tirar todas as duavidas e responder de maneira proativa aos
questionarios de avaliacao;

Procurar se inteirar dos resultados das acdes de autoavaliacado e de
acompanhamento dos egressos, assim como, das modificacdes
propostas objetivando o processo continuo de melhoria do Programa,;

Cumprir o que esta previsto neste regulamento.

TITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 15°. As avaliagcbes seguirdo a seguinte periodicidade:
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l. Semestralmente, por parte de discentes, docentes e técnicos
administrativos, a ocorrer durante o semestre letivo em avaliacéo;
II.  No momento do depoésito definitivo das teses/dissertacdes, apds a

defesa, pelos egressos do Programa.

Art. 16°. A autoavaliacdo e o acompanhamento dos egressos do PPGEM
ocorrerdo preferencialmente por meio de questionarios individuais e se utilizara

preferencialmente de perguntas diretas e objetivas.

Paragrafo Udnico. As respostas dos questionarios serdo recebidas e
processadas pela CAE, respeitando a privacidade dos avaliadores, de modo que

nenhum deles seja identificado individualmente pelo PPGEM.

Art. 17°. Os aspectos a serem avaliados na autoavaliacgdo e no
acompanhamento dos egressos do Programa incluirdo aqueles previstos na ficha de

avaliacéo da Area de Engenharias Ill da CAPES, mas néo se limitardo a esses.

Art. 18° A autoavaliagdo também contar& com um canal (e-mail proprio)
especifico e aberto permanentemente aos discentes, docentes, técnicos
administrativos e egressos para recebimento de sugestées, inclusive de seu Processo

de Autoavaliacdo e Acompanhamento de Egressos.
Art. 19°. Serdo avaliados os seguintes aspectos do Programa:

I.  Transparéncia, adequacao e eficiéncia do seu processo seletivo;

II. Qualidade da orientacdo de teses/dissertacfes, do estagio em
docéncia e de demais atividades realizadas entre orientador e
discente;

1R Assiduidade, pontualidade, seriedade e compromisso dos docentes
nas atividades de ensino e pesquisa,

IV. Capacidade dos docentes de dar retorno (“feedback” e gerar
engajamento e motivacao nos discentes do PPGEM,;

V. Qualidade da oferta das disciplinas e sua efetiva contribuicdo para
a formacao do discente e 0 desenvolvimento das pesquisas;

VI. Qualidade e pertinéncia dos exames de qualificacdo e dos
seminarios;

VII.  Visibilidade, comunicacéo e internacionalizacdo do PPGEM;
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VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Coeséo dos docentes e sua atuacdo no dmbito de cada Linha de
Pesquisa do PPGEM, bem como a aderéncia de publicagbes e das
dissertacoes;

Interdisciplinaridade entre Linhas de Pesquisa e Areas de
Concentracdo do PPGEM,;

Uniformidade de critérios na avaliacdo de teses e disserta¢cfes nas
bancas de cada linha de pesquisa, bem como efetiva diversidade
institucional das bancas;

Participacdo de egressos no ambito das atividades do PPGEM,;
Oferta e qualidade de programas e projetos de extensdo, com
impacto social efetivo;

Incentivo, oportunidades e apoio para producdo e publicacdes
cientificas pelo corpo docente e discente;

Incentivo, oportunidades e apoio ao corpo docente e discente para
organizacao e participacdes em eventos cientificos;

Incentivo, oportunidades e apoio para criacdo, engajamento e
fortalecimento de Grupos e Redes de Pesquisa;

Desempenho da Coordenagéo do PPGEM;

Desempenho do Colegiado do PPGEM,;

Desempenho da Comissdo de Autoavaliagdo e Egressos, da
Comisséo de Bolsas de Estudos e da Secretaria do PPGEM;
Qualidade da infraestrutura material do PPGEM, suas instalac@es,
laboratorios e recursos de informatica;

Outros aspectos que, a juizo da Comissdo, se mostrarem
relevantes na evolucdo do processo de autoavaliacdo e de

acompanhamento dos egressos.

TiTULO V
DOS RESULTADOS

Art. 20°. Os resultados da autoavaliacdo e do acompanhamento dos egressos

devem permitir confrontar o planejado versus o realizado e fornecer observacfes e

ideias importantes para identificar os aspectos a serem corrigidos, melhorados ou

ainda otimizados, no processo de formagédo académica do PPGEM.

81°. Os resultados devem ser apresentados anualmente (ou a cada periodo

letivo em determinadas avaliacdes) e envolvera as seguintes dimensodes:
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l. Programa,;
Il Formacéo;

Ill.  Insergé&o social;

Art. 21°. Na dimensdo Programa a autoavaliagdo deve avaliar o
funcionamento, estrutura e planejamento do PPGEM em relacdo ao seu perfil e seus

objetivos, missao, visdo e modalidade.

81°. Avaliacdo dos recursos humanos do curso, sob o0s aspectos da

qualificacdo, adequacédo ao perfil de trabalho e producéo:

I.  Corpo docente:
a. Perfil do corpo docente frente a missdo do PPGEM,
considerando formacao e capacitacao;
b. Distribuicdo dos docentes na(s) area(s) de concentracdo, nas
linhas de pesquisa e em projetos de pesquisa;
Distribuicdo dos docentes nas orientacoes;
Relacdo docentes colaboradores/docentes permanentes;

Distribuicdo da carga horaria do PPGEM entre os docentes;

-~ o o o

Contribuicdo dos docentes nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na graduacao;
g. Participagdo de docentes permanentes em outros PPG’s do
CEFET-MG ou externos;
h. Participagdo de docente estrangeiro ou de outras Instituicbes
nas atividades do PPGEM,;
i. Politica de capacitacéo docente.
II.  Corpo técnico administrativo.
a. Perfil do corpo técnico-administrativo frente a missdo do
PPGEM, considerando formacéo e capacitacao;
b. DistribuicAo dos técnicos administrativos em relacdo a
infraestrutura fisica do PPGEM (laborat6rios, secretaria, etc.) e
nas linhas de pesquisa;

c. Politica de capacitacdo do corpo técnico-administrativo.
§2°. Avaliagcéo da proposta curricular:

l. Estrutura curricular do curso, a fim de assegurar a aderéncia as

diretrizes da CAPES na area de Engenharias lll;

Sl
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VII.

Conteldo das disciplinas a fim de assegurar a aderéncia as areas de
concentracao e linhas de pesquisa do programa;

Ementas e programas das disciplinas;

Referéncias bibliograficas adotadas nas disciplinas, editais e similares;
Orientacdo académica das dissertagfes;

Acervo bibliografico, acesso ao portal de periédicos da CAPES e outras
bases de dados;

Avaliacdo continua da proposta do programa.

§3°. Avaliagdo da infraestrutura:

Fisica: secretaria, salas de aula, laboratérios e biblioteca (se atendem a
guantidade de discentes admitidos no curso e aos propdsitos
académicos do programa);

Equipamentos: hardware (se atendem as exigéncias tecnolégicas, em
funcdo dos propositos técnicos e académicos do curso);

Equipamentos: softwares (se atendem as exigéncias tecnoldgicas, em
funcdo dos propdsitos técnicos e académicos do curso).

Recursos Humanos: pessoal disponivel para os servicos administrativos

e de laboratério.

84°. Implementagéo das atividades do Programa:

Metodologia de funcionamento e frequéncia das reunides pedagogicas;
Estruturacdo e metodologia de funcionamento do colegiado do
Programa.

Avaliacdo do Planejamento Estratégico do Programa o qual deve estar
em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional da Pés-
graduacgdo, que por sua vez deve estar alinhado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, PDI, com vistas a gestdo do seu

desenvolvimento futuro.

Art. 22°. A dimensdo Formacdo tem seu foco na qualidade dos recursos

humanos formados, levando em consideracdo a atuacao dos docentes e a producao

de conhecimento diretamente associada as atividades de pesquisa e de formacao no

PPGEM.

§1°. Avaliagédo dos docentes:
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I.  Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do
corpo docente no PPGEM, medida com base no Qualis/CAPES, indice
H, premiagbes, dentre outros;

II.  Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades
de formagdo no PPGEM, considerando orientagbes, atuagdo em
disciplinas, captacdo de recursos, visibilidade nacional e internacional, e
outras atividades do PPGEM.

82°. Avaliacdo dos discentes:

I.  Desempenho nas disciplinas;
Il.  Desempenho nas dissertacoes;
Ill.  Producéo intelectual discente.
IV.  Eficiéncia do PPGEM na formacéo, considerando tempo de formagéo e

percentual de titulados em relacdo ao total do corpo discente.
§3°, Acompanhamento dos egressos:

I.  Percepc¢ao dos egressos em relacdo ao programa;
II.  Destino, atuacédo e desempenho dos egressos do PPGEM em relacdo a
formagéo recebida;
lll.  Qualidade da producdo intelectual dos egressos, com base no

Qualis/CAPES, premiac¢fes, dentre outros.

Art. 23°. Na dimenséo Insercdo Social o PPGEM deve avaliar os aspectos
relativos aos impactos gerados pela formacéo de recursos humanos e a producao de

conhecimentos considerando:

l. Carater inovador da producgdo intelectual, conforme a natureza do
PPGEM,;

Il Impacto econémico, politico, ambiental, social e cultural do PPGEM,;

lll.  AcOes de internacionalizagéo efetiva do PPGEM,;

IV. Visibilidade do PPGEM, considerando a apresentacdo e as informacgoes
disponibilizadas no website, segundo critérios minimos exigidos pela
CAPES;

V. Integracdo do curso com a graduagdo (via projetos e atividades

académicas);

sl
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VI. Integracdo com outras instituicdes publicas ou privadas, em nivel
municipal, estadual e federal, via projetos de pesquisa ou de extensdo e
acordos de cooperacao técnica;

VII.  Integracdo com a sociedade civil, por meio de projetos de pesquisa ou

extensao e politicas de inclusao.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24°, Os casos omissos ou especiais serdo resolvidos pela Comissédo de
Autoavaliacdo e Egressos, respaldada pelo Colegiado do Programa de Pds-graduacéo

em Engenharia Mecanica.

il
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