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RESOLUÇÃO Nº 19 / 2022 - PPGA (11.52.13) 
 
Nº do Protocolo: 23062.032321/2022-68

Belo Horizonte-MG, 01 de julho de 2022.

Aprova Planos de Curso de novas disciplinas do Programa de
Pós-Graduação em Administração.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM
ADMINISTRAÇÃO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuições legais e regimentais que lhe são conferidas e de acordo
com o que foi aprovado na 87ª Reunião do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em
Administração, de 1º de julho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1º ? Aprovar os Planos de Curso das novas disciplinas do Programa de Pós-Graduação
em Administração que se encontram em anexo:

I. Tópico Especial: Análise de Conteúdo ? método e aplicação;
II. Tópico Especial: Análise Econométrica de Dados em Painel.

 

Art. 2º ? Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
 
Publique-se e cumpra-se.
 
 
 

(Assinado digitalmente em 01/07/2022 19:31 ) 
LILIAN BAMBIRRA DE ASSIS 

COORDENADOR - TITULAR 
PPGA (11.52.13) 

Matrícula: 1494784 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 19, ano: 2022, tipo: RESOLUÇÃO, data de emissão: 01/07/2022 e o código de

verificação: 792300e422

https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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DISCIPLINA: Tópico Especial: Análise de Conteúdo – método e 

aplicação 

CÓDIGO: PPGA0049 

PROFESSOR: Uajará Pessoa Araújo 

 

Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 30 

Créditos 2 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
 
 
Ementa 

Conceitos, definições, tipologia, domínios e validade.  Operacionalização. Ferramentas 
(softwares) de apoio. Aplicação: exemplo e desenvolvimento de caso. 

 
 
Objetivo 

Desenvolver a capacidade (crítica) de aplicação da técnica de análise de conteúdo, da 
composição do corpus à discussão sob a validade dos achados. 

 
 
Interdisciplinaridade 
Pré-requisitos Código 

Não tem  
Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  
 
 
Unidades de ensino Carga-

horária 

1 Conceitos, definições, tipologia, domínios e validade.   2 
2 Operacionalização. 8 
3 Ferramentas (softwares) de apoio. 2 
4 Aplicação: exemplo. 8 
5 Desenvolvimento de caso. 10 

Total 30 
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DISCIPLINA: Tópico Especial: Análise Econométrica de Dados em 
Painel 

CÓDIGO: PPGA0050 

PROFESSOR: Lucélia Viviane Vaz Raad 

 

Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 45 

Créditos 3 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais  

 
Ementa 

Modelos lineares para dados em painel. Modelo de efeitos fixos. Modelo de efeitos aleatórios. 
Heteroscedasticidade. Autocorrelação. Estimação robusta. Endogeneidade. Variáveis 

instrumentais. Estimação pelo método de momentos generalizados – GMM. Regressões 
aparentemente não relacionadas – SUR. Modelos dinâmicos de dados em painel. 

Estacionariedade em dados de painel. Modelos de dados em painel com variável dependente 
binária: modelos probit e logit. Aplicação em tomada de decisão dos consumidores e 

organizações. 

 
Objetivo 

Entender o comportamento dos agentes para subsídio à tomada de decisão dos consumidores, 

empresas e governo. Analisar dados associados aos indivíduos utilizando métodos de regressão 

próprios para dados de painel. A partir das técnicas listadas na ementa, os alunos poderão 

identificar a mais adequada para tratar os dados (previamente selecionados). 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  
Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  
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Unidades de ensino Carga-

horária 
Horas 

1 Modelos estruturais, exogeneidade, dados para experimentos sociais, 
variáveis instrumentais, modelos de equações estruturais. 

8 

2 1 - “Pooled models”; 2 - modelos de efeitos fixos; 3 - modelos de efeitos 
aleatórios. 
 

14 

3 Modelos SUR 5 
4 Modelos dinâmicos de dados em painel. Não-estacionariedade de dados 

de painel. 
14 

5 Modelos de dados em painel com variável dependente binária: modelos 
probit e logit 
 

4 

Total 45 
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