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RESOLUGAO N° 16 / 2022 - PPGA (11.52.13)

N° do Protocolo: 23062.029395/2022-17
Belo Horizonte-MG, 14 de junho de 2022.

Aprova Planos de Curso de novas disciplinas do Programa de
Pés-Graduagao em Administracao.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRAGAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribui¢cdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas e de acordo
com o que foi aprovado na 862 Reunido do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em
Administracdo, de 13 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° ? Aprovar os Planos de Curso das novas disciplinas do Programa de Pés-Graduagao
em Administragcao que se encontram em anexo:

I. Topico Especial: Gestao e Subjetividade;
II. Tépico Especial: Reprodutibilidade e Colaboracao em Ciéncia;
IIl. Tépico Especial: Teoria e Pesquisa em Inovagéo

Art. 2° ? Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 14/06/2022 16:42 )
LILIAN BAMBIRRA DE ASSIS
COORDENADOR - TITULAR
PPGA (11.52.13)

Matricula: 1494784

Para verificar a autenticidade deste documento entre em h}tps://siq.cefetmq.br/DubIic/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 16, ano: 2022, tipo: RESOLUGAO, data de emissao: 14/06/2022 e o cddigo de
verificagao: 16afb7cbb7
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DISCIPLINA: Toépico especial: Gestéo e Subjetividade CODIGO: PPGA0051

PROFESSOR: Admardo B. Gomes Junior

Nivel Mestrado
Carater Nao obrigatéria
Carga Horéria 45

Créditos 3

Area de Concentracéo Processos e Sistemas decisoérios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisoérios em Arranjos Organizacionais

Ementa

Mal-estar na gestdo. Clinicas de Trabalho. Trabalho, prazer e sofrimento. Processos de decisdo, educagao
e subjetividade. Construcdo psicossocial do sujeito.

Obijetivo

Apresentaratrama dos conceitos psicanaliticos que permitem compreender a construcao psicossocial da
subjetividade. Perpassar, numa perspectiva histérica, as mudancas nos processos de gestdao que no
chamado “novo espirito do capitalismo” passa a incluir a subjetividade como elemento essencial da
gestdo. Apresentaras bases conceituais das chamadas “Clinicas do trabalho” e suas contribui¢cdes na lida
com o mal-estarnotrabalho contemporaneo. Refletir sobre os processos educacionais e decisérios a luz
dos temas trabalhados.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Caodigo

Nao tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Nao tem

Unidades de ensino Carga-horaria

horas
1 | A construcao da subjetividade sob a ética da psicanalise 10
2 | Onovo espirito do capitalismo e gestdo contemporanea 10
3 | As contribui¢gbes das Clinicas do Trabalho 15
4 | Os processos decisorios, educagao e subjetividade 10
Total 45
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DISCIPLINA: Tépico Especial: Reprodutibilidade e colaboracdo em | CODIGO:
ciéncia PPGA0053

PROFESSOR: Renata Lucia Magalhdes de Oliveira

Nivel Mestrado
Carater N&o obrigatdria
Carga Horéria 30

Créditos 2

Area de Concentragéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisorios em Arranjos Organizacionais

Ementa

Por que reprodutibilidade em ciéncia? Ciéncia aberta nas ciéncias sociais. Principios éticos em pesquisa.
Ambiente e instrumentos de comunicagcdo para pesquisa reprodutivel. Planejamento para organizagao,
armazenagem e disponibilizacdo dos arquivos de pesquisa. Versionamento para colaboragdo. Aquisicéo e
tratamento de dados. Apresentacdo de dados e analises em tabelas e graficos. Documentos para
comunicacdo cientifica. Gestédo de bibliografia.

Objetivo

Esta disciplina tem por objetivo formar estudantes aptos a:

- implementar fundamentos de reprodutibilidade, ciéncia aberta e ética em seus projetos de pesquisa;
- usar sistemas de versionamento para trabalho em colaboracéo;

- adquirir e manipular dados abertos;

- Utilizar o R para gerar instrumentos de comunicacgéo e representacdo de dados em colaboracéo.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Caddigo
Introducédo ao R PPGA0036
Disciplinas para as quais € pré-requisito
Nao tem
Unidades de ensino Carga-horaria
Horas
1 | Reprodutibilidade em ciéncia 3
2 | Principios de ciéncia aberta 6
3 | Etica em pesquisa 3
4 | Ambiente e instrumentos de comunicagao para pesquisa reprodutivel 6
5 | Versionamento de projetos de pesquisa 3
6 | Aquisicdo e tratamento de dados 3
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7 | Documentos para comunicacao cientifica 3
8 | Gestéo de bibliografia 3
Total 30
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DISCIPLINA: Tépico Especial: Teoria e Pesquisa em Inovagao CODIGO: PPGA0052

PROFESSOR: Daniel Paulino Teixeira Lopes

Periodo: (valido): 2° semestre de 2022

Nivel Mestrado

Carater Obrigatdria

Carga Horaria 30

Créditos 2

Area de Concentragido Processos e Sistemas Decisdrios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais

Ementa

Inovacdo como campo de pesquisa. Os conceitos e as interfaces tedricas da inovacdo. Contextos e
sistemas de inovagdo. Inovagdo tecnoldgica. Inovagdo em servigos. Inovagdo organizacional. Inovagao
social. Estratégias de inova¢do e desempenho. Processos decisdrios na inovacdo. Inovacdo aberta.
Organizacdo, métodos e ferramentas para a inovacao. Avaliacdo e mensurac¢ao da inovacao.

Objetivos

Situar o debate sobre inovacdo e suarelacdo com os processos decisorios, preparando os participantes
para discussdes qualificadas sobre essa tematica nos niveis do ambiente geral, da organizagao e do
individuo. Compreenderteorias e conceitos e desenvolver habilidades e atitudes essenciais apesquisa e a
pratica em inovacdo. Viabilizar o aprendizado a partir de articulacdo de teorias cldssicas e
contemporaneas com a pratica, levando em contaas experiéncias académicas e profissionais dos alunos.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cddigo

Nao tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Nao tem
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Unidades de ensino Carga-horaria
Horas

1 |Inovacdo como campo de pesquisa. Os conceitos e as interfaces 3

tedricas da inovagao.

Contextos e sistemas de inovagao.

Inovacdo tecnoldgica. Inovacdo em servicos.

Inovagao organizacional/gerencial.

Inovagéo social.

Bl w|w|w|w|w|w|w|w|w

2 |Estratégias de inovacao e desempenho.
Processos decisorios na inovagao.
Inovagao aberta.
Organizacao, métodos e ferramentas para a inovagao.
Avaliacdo e mensuracao da inovagao.
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