MINISTERIQ DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - NG
CEFET-MG

RESOLUGAO N° 50 / 2022 - PPGA (11.52.13)

N° do Protocolo: 23062.057577/2022-88
Belo Horizonte-MG, 10 de novembro de 2022.

Aprova Planos de Curso de novas disciplinas do Programa de
Pés-Graduagao em Administracao.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRAGAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes legais e regimentais que lhe sdo conferidas e de acordo
com o que foi aprovado na 912 Reunido do Colegiado do Programa de Pés-Graduagcdo em
Administracao, de 09 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° ? Aprovar os Planos de Curso das novas disciplinas do Programa de Pds-Graduagéao
em Administracdo que se encontram em anexo:

I. Arranjos Organizacionais e Processos Decisorios;
I. Teoria da Deciséao;
. Gestao e Subjetividade.

Art. 2° ? Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 10/11/2022 14:21)
LILIAN BAMBIRRA DE ASSIS
COORDENADOR - TITULAR
PPGA (11.52.13)

Matricula: 1494784

Visualize o documento original em~https://siq.cefetmq.br/Duinc/documentos/index.isp informando seu nimero:
50, ano: 2022, tipo: RESOLUCAO, data de emissao: 10/11/2022 e o cédigo de verificagdo: 61887e0dcb
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Plano de Ensino Campus: Il — Belo Horizonte

DISCIPLINA: Arranjos Organizacionais & Processos Decisérios CODIGO:

PROFESSOR: Uajara Pessoa Araujo

Nivel Mestrado e Doutorado

Nucleo Aplicado Linha 2

Carater Nao obrigatoria

Oferta Regular

Carga Horéria 45

Créditos 3

Area de Concentracio Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Lin_h_a 2: Processos e sis:tem?s decisé.rios nas dimensdes dos
sujeitos, agentes, organizacdes e sociedade

Ementa

Diferenciacédo das organizag@es. A firma, as entidades publicas, as Parcerias Publico-Privadas
e as organizacbes ndo governamentais. Mercado, organizacBes hibridas e estruturas
hierarquicas. Tipologias: subcontratacdo, terceirizagdo, licenciamento, franquias, aliangas
estratégicas, distritos industriais e outras aglomeracdes produtivas locais, consércios e outras
redes de colaboracdo. Perspectivas teoricas aplicaveis a diferenciagdo dos arranjos
organizacionais: ecologia populacional, institucionalismo, teoria dos custos de transacao, das
redes, das competéncias essenciais e da dependéncia de recursos. Implicagbes sobre a
governanca dos diversos arranjos. Cooperacdo e competicdo. Aplicacdo em processos e

sistemas decisorios.

Objetivo

Proporcionar meios para a contextualizac&o organizacional dos processos e sistemas decisorios,
através do entendimento das teorias aplicaveis a diferenciacdo das entidades.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Codigo
N&o tem
Disciplinas para as quais é pré-requisito Codigo
N&o tem

Requisitos especiais

Nao ha.
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Unidades de ensino Carga-
horéria

1 |Introducgéo - Diferenciacdo das organizacdes 4

2 |Tipologia das organizacdes 4

3 | Perspectivas tedricas aplicaveis a diferenciacdo das organizacfes 16

4 | Implicagbes sobre a governanga de arranjos organizacionais 8

5 | Cooperacéo e competicao 4

6 |Aplicacbes em processos e sistemas decisorios 7

Total 45
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DISCIPLINA: Gestéo e Subjetividade CODIGO:

PROFESSOR: Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes

Nivel Mestrado e Doutorado

Nucleo Aplicado Linha 2

Carater N&o obrigatéria

Oferta Regular

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Liqhg 2: Processos e sis_tem;as decisé_rios nas dimensdes dos
sujeitos, agentes, organizacdes e sociedade

Ementa

Mal-estar na gestéo. Clinicas de Trabalho. Trabalho, prazer e sofrimento. Processos de decisao,
educacao e subjetividade. Construcao psicossocial do sujeito.

Objetivo

Apresentar a trama dos conceitos psicanaliticos que permitem compreender a construcao
psicossocial da subjetividade. Perpassar, numa perspectiva histérica, as mudancas nos
processos de gestdo que, no chamado “novo espirito do capitalismo”, passa a incluir a
subjetividade como elemento essencial da gestdo. Apresentar as bases conceituais das
chamadas “Clinicas do trabalho” e suas contribuicdes na lida com o mal-estar no trabalho
contemporaneo. Refletir sobre os processos educacionais e decisorios a luz dos temas
trabalhados.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo

N&o tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

N&o tem

Unidades de ensino Carga-horéria

horas
1 | A construcdo da subjetividade sob a ética da psicanalise 10
2 | O novo espirito do capitalismo e gestdo contemporanea 10
3 | As contribuicdes das Clinicas do Trabalho 15
4 | Os processos decisorios, educacao e subjetividade 10
Total 45
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DISCIPLINA: Teoria da Decisao CODIGO:

PROFESSOR: Uajara Pessoa Araujo

Nivel Mestrado e Doutorado

Nucleo Aplicado Linha 1 e Linha 2

Carater Obrigatoria

Oferta Regular

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracéo Processos e Sistemas Decisoérios
Linha 1: Processos e sistemas decisérios em financas,

. , producéo e operacdes/ Linha 2: Processos e sistemas

Linha de Pesquisa PR . ~ - L
decisorios nas dimensdes dos sujeitos, agentes, organizagoes e
sociedade

Ementa

Teoria normativa e teoria descritiva da deciséo. Teoria normativa: matriz de risco; decisdo em
condicdo de ignorancia; decisdo em condicdo de risco; Teoria da Utilidade Esperada;
paradoxos. Teoria descritiva: contribuicbes de Simon (racionalidade limitada, integracéo,
solucdo de problemas), contribuicbes de Slovic (psicologia do risco); contribuicbes de
Kahneman e Tversky (sistemas 1 e 2, heuristicas e vieses; Teoria do Prospecto, ruido);
contribuicbes de Thaler (nudge, arquitetura de escolha, paternalismo libertario). Aplicacbes
em processos e sistemas decisorios.

Objetivo

Suprir 0 aluno de fundamentacdo para o desenvolvimento de estudos em processos e
sistemas decisorios.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
N&o tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito Cdédigo
ESTUDOS AVANCADOS EM PROCESSOS DECISORIOS

Requisitos especiais

Nao ha.
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Unidades de ensino Carga-

horaria

Introducg&o. Conceitos. Matriz de risco. Teoria normativa & descritiva

Decisdes em condi¢&o de ignorancia

Decisfes em condicdo de risco. Teoria da Utilidade Esperada

Contribuicbes de Simon

Contribuigdes de Slovic, Kahneman e Tversky

ContribuicBes de Thaler

N[OOI WIN|EF

AplicacBes em processos e sistemas decisorios

Hilo|o|o|o|s |~

Total
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