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z CEFET-MG
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAQAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE MINAS
MESTRADO PROFISSIONAL - ARAXA

RESOLUCAO PPGEMIN N° 04 de 16 de Junho de 2023.

Estabelece os critérios e metodologias para a
realizacdo do acompanhamento dos egressos no
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de
Minas PPGEMIN/CEFET-MG.

O Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia de Minas do Centro Federal
de Educacao Tecnolégica de Minas Gerais, no uso das atribuices legais e regimentais
gue |Ihe sédo conferidas e em conformidade com a Portaria CAPES 148/2018, de
04/07/2018, que apresenta linhas gerais para orientar a discussdo no ambito do CTC/ES;
Politicas de Avaliacao Interna do CEFET-MG, definidas nos seus respectivos “Planos
de Desenvolvimento Institucional”; “Relatério de Grupo de Trabalho” acerca da
Avaliacdo de Programas de P6s-Graduacdo, em 2019; Informativo 01 CAPES, que
apresenta orientacdes sobre o Processo Avaliativo CAPES 2017-2020; Resolucdo CD-
018/2021, de 19/04/2021, que aprovou a Politica de Acompanhamento de Egressos do
CEFET-MG; Resolucdo CEXT-414/2021, de 1205/2021, que aprovou 0 Regulamento do
Programa de Acompanhamento de Egressos; Portaria DIR-456/2021, de 30/06/2021, que
designou o Comité Geral de Acompanhamento de Egressos do CEFET-MG; PORTARIA
PPGEMIN 03/2023, de 17/02/2023, que instituiu Comissédo especifica responsavel pela
Politica de Implantacdo, Implementacdo, Acompanhamento e Analise de Dados junto ao
PPGEMIN, e, ainda considerando o que foi decidido durante a xxxx Reunido Ordinaria do
PPGEMIN, realizada em xx de maio de 2023,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Regulamento para a realizacdo do Acompanhamento dos Egressos do
Programa de Pdés-graduagdo em Engenharia de Minas — CPAE - do Centro Federal de
Educacdo Tecnologica de Minas Gerais, proposto pela Comissdo Permanente de
Acompanhamento de Egresso — CPAE, instituida pela PORTARIA PPGEMIN 03/2023 de
17/02/2023, conforme anexo.

Art.2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

e

Prof. Dr. Mario Guimaraes Junior
Presidente do Colegiado do Programa de Pés-Graduacéo em Engenharia de Minas

O anexo l e o quadro | é parte integrantes desta Resolugéo

PPGEMIN/CEFET-MG 1de 10



ANEXO |

REGULAMENTO PARA ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS PPGEMIN

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Politica de Acompanhamento de Egressos (PAE) tem por objetivo orientar acdes
voltadas para o processo de conhecimento, avaliagdo, monitoramento e acompanhamento
da instituicdo, tendo como foco o egresso e a sua realidade profissional e académica, a fim
de subsidiar o planejamento, a defini¢cdo e a retroalimentacéo das politicas educacionais no
ambito do Centro Federal de Eduacacéo Tecnol6gica de Minas Gerais.

Art. 2° A PAE esta articulada com a politica institucional do CEFET-MG que rege a
necessidade da instituicdo promover um conjunto de acbes que visam acompanhar o
itinerario académico e profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto
ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° A PAE esta fundamentada no entendimento de que a educacdo € um processo
continuo e como tal, possibilita que o egresso encontre na instituicdo um espaco de
atualizacdo do conhecimento, de ampliacdo e fortalecimento das relacdes, permitindo o
desenvolvimento de mecanismos de avaliagdo e renovagao permanentes.

Art. 4° Para efeitos desta politica, considera-se como egressos do Programa de Pés-
graduacdo em Engenharia de Minas — Mestrado Profissional os mestres e as mestras que
defenderam suas dissertacbes e concluiram os tramites necesséarios para a obtencéo do
diploma do curso de Mestrado Profissional em Engenharia de Minas, oferecido pelo
programa, no ultimos 5 anos.

Art. 5° Aos egressos do PPGEMIN é permitida e desejavel a continuidade da participacao
em projetos e grupos de pesquisa coordenados pelos docentes e vinculados ao programa.
§ 1° - A continuidade da atuagdo dos egressos em grupos de pesquisa vinculados ao
PPGEMIN devera ser, anualmente, comunicada a Coordenacéo do programa para fins de
registro e acompanhamento da atuacao dos egressos.

§ 2° - A continuidade da participacdo dos egressos em projetos de pesquisa coordenados
por docentes do programa devera ser devidamente registrada na Plataforma Sucupira.

Art. 6° Para efeitos desta politica, considera-se também a constituicdo de mecanismos para
o desenvolvimento de uma cultura institucional de avaliagdo e monitoramento das politicas
educacionais institucionais, buscando estabelecer procedimentos para subsidiar politicas
de permanéncia e éxito, assim como para favorecer a efetividade da Politica de
Acompanhamento de Egressos.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DA POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 7° - Entende-se por Politica de Acompanhamento de Egressos do Programa de Pés-
graduagcdo em Educacdo Tecnoldgica do CEFET-MG o conjunto de agfes, normas,
objetivos, procedimentos e instrumentos de coleta de dados estabelecido pelo seu
Colegiado como forma de obtencdo de informacbes sobre a atuacdo profissional e
académica dos mestres e mestras formados pelo programa, bem como sobre a produgéo
intelectual bibliografica, técnica e/ou artistica desenvolvida e publicada ao longo dos cinco
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anos anteriores a cada ano da avaliagdo quadrienal da CAPES.

Art. 8° - A Politica de Acompanhamento de Egressos do Programa de Pds-graduacgdo do
CEFET-MG, sob responsabilidade da Comissado Permanente de Alunos Egressos (CPAE),
tem por finalidade:

I.  Acompanhar a atuacéo profissional e académica dos egressos;

II.  Estabelecer um canal de comunicagcdo continua para coleta anual de dados e
informacdes de egressos;

Ill.  Coletar dados referentes a producéao intelectual bibliografica, técnica e/ou artistica
desenvolvida e publicada pelos egressos;

IV.  Acompanhar a qualidade dessa producéo intelectual em termos da qualificacdo dos
veiculos (periodicos, eventos académicos, anais de eventos, livros etc.) nos quais
séo feitas as respectivas publicacbes;

V. Conhecer o perfil socioeconémico, politico, cultural, insercdo no mercado de
trabalho e formacéao/capacitacdo apds conclusdo do curso;

VI.  Gerar dados que permitam ao programa fazer uma autoavaliacao sisteméatica do
processo formativo oferecido aos egressos, em termos da articulacdo, aderéncia e
atualizacdo de sua area de concentracdo, seus objetivos, suas linhas de pesquisa,
dos projetos em andamento e de sua estrutura curricular.

VII.  Analisar possiveis efeitos da formacao na trajetéria profissional de seus egressos;
VIIl.  Oportunizar ao egresso expressar percepcoes, opinides sobre valores agregados
pelo Mestrado Profissional de Engenharia de Minas a sua vida profissional;

IX.  Fomentar uma politica sistematica de escuta de egressos sobre os impactos do

processo formativo proporcionado pelo PPGEMIN;

X.  Estimular a continuidade da publicacdo qualificada de dados de pesquisa, do
desenvolvimento de novos projetos, dos estudos na poOs-graduacdo e da
participacdo dos egressos em projetos e grupos de pesquisa do PPGEMIN;

XI.  Gerar relatorios anuais sobre os destinos, atuacdes e impactos sociais, econémicos,
ambientais e politicos/profissionais dos egressos do PPGEMIN, na sociedade, que
possibilitem o planejamento de medidas de aperfeicoamento do Programa, bem
como a avaliacdo quadrienal conduzida pela CAPES;

XIl.  Auxiliar os egressos em sua inser¢ao profissional;
XIll.  Promover a criacdo de uma rede de colaboradores (networking).
CAPITULO 1l

DA COMISSAO PERMANETE DE AVALIACAO DE EGRESSOS - CPAE

Art. 9°- A Comisséo Permanente de Avaliagdo de Egressos (CPAE) é a comissao instituida
para conduzir com independéncia e rigor técnico o processo de planejamento, obtencéo,
tabulagéo, andlise e divulgagéo dos dados relativos ao acompanhamento dos egressos do
PPGEMIN, de acordo com as normativas e diretrizes das Comissfes Permanentes de
Planejamento Estratégico (CPPE) e de Autoavaliagcdo (CPPA).

Art. 10° - A CPAE sera constituida por 6 (seis) membros, nomeados através de Portaria
exarada pela Coordenacdo do Programa, com total autonomia sobre a matéria, em
concordancia com a legislacéo vigente sobre 0 assunto, sendo assim composta:

O coordenador Titular ou adjunto do PPGEMIN (Presidente);

02 (dois) docente credenciados, sendo um de cada linha de pesquisa do PPGEMIN;

01 (hum) técnico-administrativo que atua no PPGEMIN;

01 (hum) discente regular devidamente matriculado no PPGEMIN;

01 (hum) aluno egresso do PPGEMIN.

81° - Os membros seréo indicados, por meio de convite, pelo Colegiado do PPGEMIN, pelo
periodo de mandato de 2 (dois) anos, a ndo ser no caso do discente, em que o mandato
sera de um ano.
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§2° - Todos os membros poderdo ser reconduzidos uma Unica vez.
83° - A renovacdo dos membros ocorrerqd apds a divulgacdo dos resultados da do
acompanhamento dos egressos do PPGEM relativa ao mandato.

Art. 11° - As reunifes da Comissédo serao conduzidas pelo seu Presidente, que, além do
voto comum, tera, nos casos de empate, o voto de qualidade;

81° - A CPAE se reunira ordinariamente, por convocacao de seu Coordenador, pelo menos
uma vez por semestre, ou extraordinariamente, quando convocada;

§2° - E obrigatério o comparecimento dos membros da CPAE nas reunides ordinarias e
extraordinarias, salvo auséncias devido a motivos expressamente justificados;

83° - As deliberacfes séo tomadas por maioria dos votos dos presentes;

84° - As deliberacdes da CPAE deveréo ser registradas em Atas, que serdo aprovadas em
reunides subsequentes;

85° - O membro da CPAE que faltar, sem justificativa, a 02 (duas) reunides consecutivas
ou a 03 (trés) reunides alternadas, no periodo de um ano, serd substituido por outro
representante do mesmo segmento.

Art. 12° - S&o atribuicbes do Presidente da CPAE:
I.  Convocar os membros da comisséo para as reunifes periodicas;
.  Zelar pelo cumprimento das atividades de autoavaliacdo, pelo processo de
acompanhamento dos egressos e pela qualidade destas atividades;

lll.  Programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas no que se refere aos procedimentos de avaliacdo interna, sua
divulgacao e utilizacéo;

IV.  Acompanhar as acfes e politicas da CAPES e do CEFET-MG;

V.  Acompanhar os processos de avaliacdo do Programa;

VI.  Encaminhar aos interessados os relatérios de avaliagdo, além de outras
informacdes que Ihe sejam solicitadas;

VII.  Divulgar os resultados do acompanhamento dos egressos do Programa;

VIIl.  Assegurar a autonomia do processo de acompanhamento dos egressos do
Programa.

Art. 13° - S&0 atribuicdes dos membros da CPAE:
I.  Auxiliar o Presidente da Comissao na execuc¢ao de suas atribuicoes;
Il.  Elaborar, analisar e aprovar as atividades que compéem o acompanhamento dos
egressos do Programa, assim como acompanhar o seu desenvolvimento;
1R Elaborar os relatorios e pareceres, encaminhando-os as instancias competentes;
IV.  Acompanhar as acfes e politicas da CAPES e do CEFET-MG;
V.  Acompanhar os processos de avaliagdo do Programa;

VI.  Implementar acOes visando a sensibilizacdo da comunidade académica para o
processo de avaliagdo do Programa,;
VII.  Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos de avaliacdo existentes, a fim
de propor eventuais novos procedimentos;
VIll.  Estabelecer a metodologia de trabalho, preparar e aplicar os instrumentos de

acompanhamento dos egressos, providenciando o tratamento dos dados obtidos;
os relatoérios e os processos de divulgacdo, considerando suas diferentes
dimensodes e caracteristicas;

IX. Apoiar e subsidiar o processo de planejamento, bem como acompanhar seu
desenvolvimento;

X.  Comparecer com pontualidade as reunides convocadas pelo Presidente;

Xl.  Planejar o processo de avaliacdo e de acompanhamento dos egressos, para que
0S mesmos ocorram de maneira participativa, coletiva, critica e transformadora;
Xll.  Garantir o sigilo dos atores do processo avaliativo, viabilizar a eficacia do banco
de dados e das informacdes coletadas;
XIll.  Garantir que os resultados do processo de acompanhamento dos egressos sejam

amplamente divulgados acomunidade académica do Programa.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 14° — As agdes para o acompanhamento de egressos, bem como o estabelecimento
de metas de curto, médio e longo prazo, devem ser contempladas no planejamento
estratégico do PPGEMIN, elaborado pela Comissdo Permanente de Planejamento
Estratégico (CPPE).
§ 1° — O estabelecimento de acbes e metas de acompanhamento de egressos deve
considerar, pelo menos, os seguintes aspectos, dentro de 5 (cinco) eixos principais: dados
pessoais e informacdes basicas, situacdo de trabalho, percepgcédo sobre o programa,
impactos do programa e planos futuros:
I.  Registro de dados de egressos;
II.  Auxilio a inser¢éo profissional dos egressos;
. Qualidade da producéo intelectual dos egressos;
IV.  Continuidade da participacdo dos egressos nas atividades do programa;
V. Infraestrutura fisica dedicada a gestédo do curso - secretaria, coordenacao etc.;

VI.  Recusros humanos dedicados para o atendimento do programa (secreataria,
corrdenacao, etc.);
VII.  Estrutura curricular em termos do quanto permitiu aprendizagens significativas no
programa;
VIIl.  Suporte oferecido pelo(s) orientador(es) para o desenvolvimento do trabalho final;
IX. Dedicacéo do corpo docente para a manutencdo e a qualidade das atividades do
Curso;

X.  Situacao do egresso antes e depois de sua entrada no programa.
§ 2° — Devem ser utilizadas preferencialmente as ferramentas institucionais mais utilizadas
recentemente para auxiliar os egressos em sua insercao profissional.
§ 3° — O preenchimento do questionario, de forma remota/digital, via google forms, devera
estar condicionado a coleta do nome e CPF do responsavel pelo lancamento dos dados, a
fim de permitir a identificacdo da origem das informacdes fornecidas.

Art. 15° — O levantamento de informac¢des sobre 0s egressos por meio de banco de dados
e da aplicacdo de questionario deve ser feito em conjunto coma a Comissdo Permanente
de Autoavaliacdo (CPPA) do PPGEMIN.
§ 1° — O questionario contendo todas as informacgdes, referentes aos 5 (cinco) eixos
principais, mencionados no Art. 9°, devera ser formulado/editado junto ao google forms e
depois inserido em “aba” especifica, juto ao sitio do PPGEMIN — ppgemim.cefetmg.br, para
gue todos 0s egressos possam acessa-lo e preencher com calma e tranquilidade, de forma
digital.
§ 2° — O questionario aplicado aos egressos deve permitir o levantamento de informacdes,
entre outras, sobre:
I.  Destino e atuacédo dos egressos em relagéo a formacgéao recebida, seus vinculos com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;
I1. Continuidade de estudos por meio do doutorado;
Ill.  Ascensé@o a postos de lideranca na administragdo publica, organizagfes privadas
ou na sociedade civil;

IV. Regido geogréfica de atuacdo do egresso;

V. Renda mensal dos egressos;

VI.  Percepc¢éo dos egressos em relagdo ao programa e a formacgéo recebida.
§ 2° — O contato com o0s egressos deve ser estabelecido, preferencialmente, por e-mail,
grupos especificos de Whatsapp, criado para este fim (“egressos ppgemin”) e, quando
necessario, por telefonemas ou redes sociais.
§ 3° — A partir das informagdes coletadas, a Comissdo Permanente de Alunos Egressos
(CPAE) deve elaborar um relat6rio, em conjunto com a Comissao Permanente de
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Autoavaliagdo (CPAA), em que sejam apresentados os dados obtidos e estes comparados
as metas estabelecidas no planejamento estratégico do PPGEMIN.

Art. 16° - Os resultados do acompanhamento de egressos devem ser objeto da
autoavaliacdo do PPGEMIN e devem orientar a revisao de seu planejamento estratégico.

Art. 17° - O Relatério de Acompanhamento de Egressos deve ser disponibilizado no site
do PPGEMIN, juntamente com informacGes sobre o0s egressos, sendo também
imprescindivel para o preenchimento de dados e informacdes a respeito deste “ITEM
ESPECIFICO” que consta na PLATAFORMA SUCUPIRA, servido de base para a
“Avaliacdo Quadrienal’ dos PPGS de todo o Pais.

Art. 18° - A Coordenacédo ou o Colegiado do PPGEMIN podera, a partir dos relatorios
gerados e dos procedimentos de autoavaliacdo da Politica de Acompanhamento de
Egressos, a qualquer tempo, aperfeigoar ou substituir esses instrumentos ou recomendar,
propor elou desenvolver novos instrumentos de coleta de dados dos egressos do
programa.

Paragrafo unico. Somente a Coordenacdo do PPGEMIN tera acesso direto aos dados
armazenados na plataforma digital, por meio de uma senha que devera ser periodicamente
renovada.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DA COORDENAGCAO DO PPGEMIN

Art. 19° - A Coordenacdo do PPGEMIN é responsavel pelas seguintes atividades:
I. Disponibilizacdo de todos o0s instrumentos necessarios a coleta de
dados/informacdes no sitio institucional do PPGEMIN;
[I. Divulgacdo de dados gerais referentes aos destinos, atuacdes e impactos
académicos, sociais, econémicos e tecnoldgicos dos egressos, por meio de graficos
e quadros, no sitio institucional do PPGEMIN, produzidos pela Comisséo
Permanente de Alunos Egressos (CPAE);

[ll.  Lancamento dos dados/informacdes dos egressos na Plataforma Sucupira, bem
como providenciar sua interpretacao e discussao, tomando como base os resultados
da autoavaliacéo e as diretrizes do planejamento estratégico do PPGEMIN.

IV. Convocacdo do Colegiado do PPGEMIN para reunides periodicas (ordinarias e
extraordinarias) de avaliacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos.

V. Requisitar a colaboragéo proativa dos docentes do Programa para a implementagao
das agdes corretivas que se fizerem necessarias.

VI.  Cumprir 0 que esta previsto neste regulamento.

CAPITULO VI
DA PRODUCAO INTELECTUAL DOS EGRESSOS

Art. 20° - De acordo com os critérios e indicadores do processo de avaliacdo quadrienal
da CAPES, o acompanhamento da producéo intelectual dos egressos devera coletar dados
gue permita o programa conhecer:
I. A qualidade da producéo intelectual dos egressos;
[I. A porcentagem de egressos que Sd0 egressos-autores;
[ll. A porcentagem de egressos com artigos Qualis B4 ou superior (médio impacto);
IV. A porcentagem de egressos com artigos Qualis A4 ou superior (alto impacto).

Art. 21° - Os dados/informacgdes, referentes ao acompanhamento da produgéo intelectual
dos egressos, inseridos no questionario eletrdnico, via google forms, devera conter se¢bes
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gue permitam levantar dados sobre a producdo bibliografica e técnica dos egressos
publicadas ou certificadas nos cinco anos anteriores ao ano em avaliagéo pela CAPES.

§ 1° - Considera-se como producdo intelectual bibliogréfica a publicacdo de artigos em
periédicos qualificados pela area, artigos em jornais e revistas, livros, capitulos de livros,
verbetes, trabalhos publicados em anais de eventos, traducdes, entre outros.

§ 2° - Considera-se como producao intelectual técnica as apresentacdes de trabalhos (sob
a forma de comunicacfes orais ou posteres), a ministracdo de cursos de curta duracéo, o
desenvolvimento de softwares ou aplicativos, de produtos, de técnicas e de material
didatico ou instrucional, editorias, manutencao de obras artisticas, producdo de maquetes,
cartas, mapas ou similares, a organizacdo de eventos, a elaboracdo de relatérios de
pesquisa, a participacdo em programas de radio ou televisdo, entre outros servigos.

CAPITULO VI

DA ATUACAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS

Art. 22° - De acordo com os critérios e indicadores do processo de avaliacdo quadrienal
da CAPES, o acompanhamento da atuacao profissional e académica dos egressos devera
coletar dados que permitam o programa conhecer:
I. A atividade profissional atual;
[I.  Ainstituicdo de atuacao profissional,
[ll. A area de atuacédo da instituicao;
IV. A natureza juridica da instituicao (tipos juridicos atribuidos a administracao publica,
entidades empresariais, entidades sem fins lucrativos ou as pessoas fisicas);
V.  Alocalizacao da instituicao;
VI. A segmento educacional, no caso dos egressos atuantes na area da
Educacao/Ensino.

CAPITULO VI
DA CONTINUIDADE DE ESTUDO DOS EGRESSOS

Art. 23° - A respeito da atuacdo académica dos egressos, 0 questionario de
acompanhamento devera coletar dados sobre a continuidade dos estudos dos egressos
na pos-graduacao, a saber:
I.  Se o egresso iniciou algum curso de doutorado;
[I. O nome da Instituicdo de Ensino Superior na qual o egresso iniciou o curso de
doutorado;
I1l. A area de conhecimento do curso de doutorado;
V. Se o egresso ja concluiu o curso de doutorado.

CAPITULO IX
DO PERFIL SOCIOECONOMICO DOS EGRESSOS

Art. 24° - A Politica de Acompanhamento de Egressos do PPGEMIN também devera
coletar dados sobre o perfil socioeconbmico dos mestres e mestras formados pelo
programa, a fim de fornecer elementos que contribuam para analise dos impactos sociais
da formacéo e da atuacéo desses profissionais, considerando diversas variaveis, tais como
género, faixa etaria, classificacdo étnico-racial proposta pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), estado civil, faixa salarial etc.

Paragrafo unico . O tratamento de dados pessoais dos egressos observara ao disposto
na Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protec&do de Dados (LGPD).
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CAPITULO X
DA AUTOAVALIACAO DO PPGEMIN

Art. 25° - Anualmente, o Colegiado do PPGEMIN devera se reunir a fim de avaliar a Politica
de Acompanhamento de Egressos (PAE) desenvolvida pelo programa, considerando os
indicadores e a qualidade dos dados obtidos pelos instrumentos propostos, que envolve
diretamente a CPPA e a CPPE.

Art. 26° - Recomenda-se que, ao término de cada avaliacdo quadrienal do PPGEMIN,
promovido pela CAPES, o Colegiado do programa analise a pertinéncia e adequacgéo de
cada indicador de acompanhamento da politica estabelecida nesta resolucao.

Art. 27° - Os casos omissos nesta resolugdo seréo resolvidos pelo Colegiado do Programa
de Pos-graduacdo em Engenharia de Minas — Mestrado Profissional.

Art. 28° - A Politica de Acompanhamento de Egressos do PPGEMIN, estabelecida por
meio desta resolugéo, entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Art. 29° — Esta Politica podera ser reformada a qualquer momento, mediante indicacao

do Colegiado do Programa.
Prof. Dr. Mario Guimarées:;)lunior

Presidente do Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia de Minas
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Quadro | = Descricao dos objetivos, estratégias para alcance dos objetivos e metas a alcancar da Politica de Acompanhamento de
Egressos do Mestrado Profissional em Engenharia de Minas:

Objetivos especificos

1> Manter comunicacgéo
permanente com 0s egressos do
PPGEMIN e o vinculo
institucional.

2> Acompanhar a insercao
académica, cientifica e
profissional do egresso (Ultimos
5 anos)

Estratégias

» Criacdo de email para
comunicacao direta com os
egressos.

» Criacao de grupo de email por

curso/ano egressos e também

criar um grupo de egressos via
whatsapp.

» Formulario no formato Google
Forms para a coleta,
sistematizacdo e analise quanti
e qualitativa das informac@es de
insercdo dos egressos.

» Agregar informacdes a partir
do Curriculo registrado na
Plataforma Lattes.

» Comunicagdo com egresso
através de redes e midias
sociais (whatsapp, Instagram,
Facebook)

Metas

» Criar em 2023/1

» Ter grupos de egressos dos
altimos cinco anos
acompanhados via email e por
whatsapp.

» Ter informacdes da insercéo
académico, cientifica
e profissional coletadas e
sistematizadas de 90% ou mais
dos egressos do PPG dos
altimos cinco anos

Atividades

» Criado e-mail.
(egressos.ppgemin@gmail.com);
» Estabelecer comunicacbes com os
egressos, conforme ano/turma de
formacgao para o levantamento das
informacdes

» Criado grupo de email e whatsapp
para egressos;
» Estabelecer comunicacdo com as
turmas dos egressos conforme
ano/semestre;

» Manter atualizada as informacdes
do formulario de coleta de dados dos
Egressos;

» Disponibilizar os formularios aos
egressos dos ultimos cinco anos;

» Acompanhar os registros do
Curriculo Lattes dos egressos dos
ultimos cinco anos;

» Estabelecer contato com os
egressos via midias sociais; -
Planejar as entrevistas a partir de
2023_2;
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Objetivos especificos

3> Selecionar egressos de
destaque no PPG e dar

visibilidade a sua insercao
profissional/producfes

4> Manter comunicacao
permanente com os docentes a
fim de contribuir com a obtencéo

dos dados dos egressos.

5> Dar visibilidade a producao
técnica e cientifica dos egressos

Estratégias

» Entrevista Virtual para
preenchimento anual do
formulario do egresso.

» Solicitar informagdes de
destaque dos egressos junto ao
orientador e grupos de pesquisa
através dos relatérios docentes

» Buscar informacdes de

destaque dos egressos ha

plataforma lattes e a partir da
analise dos formularios dos
egressos.

» Reuniao no final do semestre
com os docentes que possuem
egressos.

» Relatério docente anual

» Criacao de link na pagina do
PPG para inclusédo da producéo
dos egressos e vinculacdo de
dissertagbes defendidas ao
repositério do CEFET-MG.

» Divulgacgéo da producéo
técnico-cientifica do egresso nas
redes sociais do programa
(Facebook, Instagram) e site

Metas

» Ter de 5-10 egressos de
destaque nas atividades de
producdo técnico-cientifica,

projecéo profissional e social

» Garantir a realizacdo da
reuniao docente de acordo com
0 cronograma;

» Ter informacdes coletadas
sobre 0s egressos com 0s
docentes anualmente.

» Inclusdo das informacgdes no
site e redes sociais do
programa sobre 0s egressos.

Atividades

» Organizar os dados dos egressos;

» Selecionar ao final de cada
guadriénio;

» Dar visibilidade no site e midias do

PPG dos egressos de destaque e
suas producdes/projecoes.

» Iniciar as reunifes docentes a
partir de 2023.2;
» Coletar informacdes sobre os
egressos com os docentes a partir
do relatorio de 2022.

» Iniciar a modernizacéo do site do
PPG e das midias sociais com vistas
a divulgar a producéo dos egressos.



