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Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 30 

Créditos 2 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

Contexto da avaliação; métodos patrimoniais; valorização pela rentabilidade, métodos mistos ou  
de renda do goodwill; métodos de capitalização; atualização dos fluxos disponíveis; avaliação 
por múltiplos e capital de riscos. 

 
Objetivo 

Entender os principais fundamentos da teoria financeira quanto à avaliação de empresas, 
análise de investimento e financiamento, custos e gerenciamento de risco dos ativos das 
empresas. Conhecer as principais abordagens utilizadas no mercado e na academia, seus 
pressupostos básicos, usos e limitações. Aplicação dos métodos de avaliação e análise de 
projetos de investimento e os efeitos do financiamento sobre a estrutura de capital das 
organizações. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  

 
 

Unidades de ensino Carga-
horária 

Horas/aula 

1  Visão Geral da Teoria Financeira. 

 Os Grandes Autores em Finanças. 

 Conceitos, Objetivos, e Princípios da Avaliação de Empresas. 

 Ativos Intangíveis (Modelos Empíricos). 

5 

2 Abordagem Contábil 
 Princípios e fundamentos; 
 Modelos da abordagem patrimonial; 
 Usos, vantagens e limitações dos modelos patrimoniais. 

5 
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3 Abordagem Relativa 
 Princípios e fundamentos; 
 Modelos da abordagem relativa; 
 Usos, vantagens e limitações dos modelos de abordagem relativa. 

5 

4 Abordagem do desconto de Fluxos de Caixa  
 Princípios e fundamentos; 
 Modelo de desconto de dividendos; 
 Modelos de desconto de fluxos de caixa; 
 Modelos do lucro residual; 
 Usos, vantagens e limitações dos modelos de fluxo de caixa. 

5 

5 Abordagem Contingencial 
 Princípios e fundamentos; 
 Teoria das opções reais;  
 Usos, vantagens e limitações dos modelos contingenciais. 

5 

6 Os Modelos de Equilíbrio de Ativos de Capital (CAPM, e Outros) Modelo 
de Equilíbrio (Risco/Retorno)  
 Desenvolvimento do Modelo de Precificação de Ativos Financeiros; 
 CAPM – Princípios básicos, Risco Sistemático, Cálculo do coeficiente 

beta (β);  
 Modelo de Hamada: Decomposição do risco sistemático; 
 Estrutura de capital e Política de distribuição de dividendos; 
 Modelo de Modigliani-Miller e extensões; 
 Modelo de Precificação de Ativos Financeiros (CAPM); 
 Abordagem da Estrutura Ótima; 
 Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC). 

5 

Total 30 
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