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Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 15 

Créditos 1 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

Produção, comunicação e uso do conhecimento científico. Processo de publicação em eventos, 
periódicos científicos e livros na área de Administração. Linhas editoriais, normas de submissão 
e esquemas de tomada de decisão. Comunicação com editores, revisão por pares, relação com 
revisores. Aspectos éticos, plágio e publicações predatórias. Impacto da produção científica. 
Indexadores e Qualis/CAPES. Periódicos de impacto voltados para a tomada de decisão. O 
papel das redes sociais. Fontes de treinamento, ferramentas, boas práticas e tendências. 

 
Objetivo 

Conhecer os processos decisórios envolvidos na publicação de periódicos científicos. Propiciar 
ao(à) pesquisador(a) um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessários para 
desenvolver e publicar artigos científicos. Preparar o participante para lidar com e, 
eventualmente, avaliar a produção científica na área de interesse. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Métodos e técnicas de pesquisa em administração P00ADM012.01 

Projeto P00ADM014.01 

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  

 
 

Unidades de ensino Carga-
horária 

Horas/aula 

1 Produção, comunicação e uso do conhecimento científico. Processo de 
publicação em eventos, periódicos científicos e livros em Administração. 
Periódicos de alto impacto voltados para a tomada de decisão. 

3 

2 Linhas editoriais, normas de submissão e esquemas de tomada de 
decisão. Comunicação com editores, revisão por pares, relação com 
revisores. Aspectos éticos, plágio e publicações predatórias. 

3 
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3 Impacto da produção científica. Indexadores e Qualis/CAPES. Periódicos 
de impacto voltados para a tomada de decisão. O papel das redes sociais. 

4 

4 Fontes de treinamento, ferramentas, boas práticas e tendências. 5 

Total 15 
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