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Créditos 2

Area de Concentracéo Processos e Sistemas Decisérios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Mal-estar na gestdo. Clinicas de Trabalho. Trabalho, prazer e sofrimento. Processos de decisao
e subjetividade. Construcdo psicossocial do sujeito.

Objetivo

Apresentar a trama dos conceitos psicanaliticos que permitem compreender a construcado
psicossocial da subjetividade. Discutir, numa perspectiva histérica, as mudancas nos processos
de gestao que no chamado “novo espirito do capitalismo” passa a incluir a subjetividade como
elemento essencial da gestdo. Apresentar as bases conceituais das chamadas “Clinicas do
trabalho” e suas contribuigdes na lida com o mal-estar no trabalho contemporéaneo. Refletir sobre
0s processos decisorios a luz dos temas trabalhados.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horéria
Horas/aula
1 | A construcdo da subjetividade sob a ética da psicanalise 6
2 | As contribui¢cdes das Clinicas do Trabalho 16
3 | O novo espirito do capitalismo e a gestdo contemporanea 4
4 | Os processos decisorios e a subjetividade 4
Total 30
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