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DISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administração CÓDIGO: P00ADM012.01 

PROFESSOR: Lívia Maria de Pádua Ribeiro 

 

Nível Mestrado 

Caráter Obrigatória  

Carga Horária 30 horas 

Créditos 02 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

Tipologia da pesquisa. Caracterização de um trabalho científico. Acesso aos bancos de 

conhecimento. Periódicos da administração. Técnicas para a revisão bibliográfica. Revisão 

sistemática qualitativa e meta-análise. Técnicas para coleta de dados. Redação, apresentação, 

estrutura, normalização e elaboração de trabalhos técnicos e científicos (relatórios de pesquisa, 

artigos e monografias). Ética em pesquisas sociais. 

 
Objetivo 

Proporcionar a compreensão dos principais métodos e técnicas para o planejamento, a 
formulação e o desenvolvimento da pesquisa científica nas ciências sociais. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Tópico Especial: Produção de Artigos Científicos PPGA0039 

 
 

Unidades de ensino Carga-
horária 

Horas/aula 

1 Caracterização de um trabalho científico 

• Contextualização do tema; 

• Problema; 

• Hipóteses; 

• Construtos 

 
 

3 

2 Acesso às bases de dados 

• Periódicos da administração 

• Técnicas para a revisão bibliográfica (Fichamento) 

 
4 
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3 Tipologia da pesquisa 

• Pesquisa qualitativa e quantitativa 

• Pesquisa exploratória, pesquisa descritiva, pesquisa explicativa 

• Estudo de caso 

• Pesquisa experimental e documental 

 
 

3 

4 Coleta e Tratamento dos Dados 

• Pesquisa-ação 

• Survey 

• Triangulação de dados 

• Análise de Conteúdo 

• Meta-análise em pesquisas científicas 

• Método Etnográfico 

• História de Vida 

 
 
 
 

16 

5 Planejamento da Pesquisa 

• Redação, apresentação e estrutura 

• Normalização e elaboração de trabalhos técnicos e científicos 

• Ética em pesquisas sociais 

 
4 

Total 30 
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