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Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 30 

Créditos 2 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

Clínicas do trabalho: aportes teóricos, pressupostos e aplicações. Clínica da atividade, 
Ergologia, Psicodinâmica do trabalho, Psicossociologia. A Psicossociologia como abordagem 
de investigação e intervenção. Psicanálise e Subjetividade. 

 
Objetivo 

O objetivo desta disciplina é apresentar as clínicas do trabalho, suas origens e filiações, assim 
como as características centrais das principais teorias e suas premissas. Discutir as 
possibilidades de abordar o trabalho numa perspectiva clínica. Refletir sobre as articulações 
entre sujeito, organizações e trabalho. Compreender e problematizar a psicossociologia como 
abordagem de investigação e intervenção. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  

 
 

Unidades de ensino Carga-horária 
Horas/aula 

1 Indivíduo, subjetividade e clínica. 4 

2 As Clínicas do Trabalho: aportes teóricos, pressupostos e aplicações. 6 

3 A Psicossociologia como abordagem de investigação e intervenção. 12 

4 Psicanálise e Subjetividade. 8 

Total 30 
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