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Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 60 

Créditos 4 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

Conceitos introdutórios. Matriz de decisão. Decisões sob condições de incerteza. Decisões 
sob condições de risco. Utilidade. Teoria dos Jogos. Teoria da Escolha Social (decisão em 
grupos). Aspectos psicológicos aplicados à decisão. Aspectos organizacionais aplicados à 
decisão.  Aplicação: observação do processo de tomada de decisão em ambientes 
simulados. 

 
Objetivo 

Facilitar ao aluno uma compreensão dos principais componentes da Teoria da Decisão, 
discutindo as potencialidades de pesquisa no campo de processos decisórios ambientados 
em arranjos organizacionais. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  

 
 

Unidades de ensino Carga-
horária 

Horas/aula 

1 Conceitos introdutórios: racionalidade, risco, incerteza, teoria da 
escolha social, história da teoria da decisão 

2 

2 Matriz de decisão: estados, resultados, ações, formalizações. 3 

3 Decisões sob condições de incerteza: dominância, maximin e leximin, 5 
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maximax, minimax arrependimento. 

4 Decisões sob condições de risco: conceito de utilidade, maximização 
da utilidade esperada, paradoxos. 

5 

5 Teoria dos Jogos: introdução, conceitos, aplicações em ambientes 
organizacionais. 

5 

6 Teoria da Escolha Social (decisão em grupos): introdução, conceitos, 
aplicações em ambientes organizacionais. 

5 

7 Aspectos psicológicos aplicados à decisão: introdução, conceitos, 
aplicações em ambientes organizacionais. 

5 

8 Aspectos organizacionais aplicados à decisão: racionalidade limitada 5 

9 Observação em ambientes simulados 10 

   

Total 45 
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