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Nível Mestrado 

Caráter Optativa 

Carga Horária 45 

Créditos 3 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

Enfoques normativos e descritivos da teoria da decisão. Julgamento e tomada de decisão. 
Racionalidade limitada. Heurísticas, vieses e nudges. Teoria do Prospecto. Economia 
comportamental. Pesquisas descritivas de tomada de decisão em organizações. 

 
Objetivo 

Proporcionar embasamento teórico para o desenvolvimento de pesquisas ancoradas em 
aspectos descritivos da tomada de decisão em ambientes organizacionais. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  

 

Unidades de ensino Carga-
horária 

Horas/aula 

1 Características das teorias normativas & teorias descritivas da tomada de 
decisão. 

5 

2 Contribuições de Simon, Kahneman & Tversky  e Thaler  à teoria descritiva 
da decisão: racionalidade limitada. 

5 

3 Contribuições de Simon, Kahneman & Tversky eThaler à teoria descritiva 
da decisão: heurísticas, vieses, nudges. 

5 

4 Contribuições de Simon, Kahneman & Tversky  e Thaler à teoria descritiva 
da decisão : teoria do prospecto. 

5 

5 Contribuições de Simon, Kahneman & Tversky  e Thaler à teoria descritiva 
da decisão: economia comportamental. 

5 

6 Aplicação: pesquisas descritivas em tomada de decisão. 20 

Total 45 
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