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Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 45 

Créditos 3 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

O estado da arte de Estudos Organizacionais e Recursos Humanos. Pensadores e obras 
basilares. Perspectivas de Gestão e trabalho nas organizações. Processos decisórios e a 
dialética sujeito e social. 

 
Objetivo 

- Apresentar e discutir a trama dos conceitos e práticas de gestão de pessoas que decorrem 
das abordagens que tomam o trabalho como atividade e suas possíveis contribuições nos 
processos decisórios.  

- Analisar alguns dos conceitos e obras basilares em gestão de pessoas na atualidade, 
refletindo principalmente sobre o papel da área e modelos atuais. 

- Contextualizar o campo dos Estudos Organizacionais e apresentar principais obras e 
possibilidades de estudos 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  
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Unidades de ensino Carga-
horária 

Horas/aula 

1 Gestão com pessoas - conceitos, reflexões e possibilidades  4 

2 Gestão por competência - anacronismo ou modernidade?  4 

3 Gestão de pessoas no setor público – alguns casos  4 

4 Estudos Organizacionais – Panorama e possibilidades  8 

5 Estudos Organizacionais – Obras e autores relevantes 4 

6 O trabalho como atividade e as gestões com as pessoas  4 

7 Os processos decisórios e a gestão da atividade 8 

8 Orientação e Elaboração de artigos/seminários 8 

9 Finalização do curso com a apresentação dos trabalhos finais 4 

Total 48 
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