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Caréter Nao obrigatéria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Critica do conteudo conceitual da légica da competéncia e suas principais matrizes conceituais.
A formacéo profissional sob a légica das competéncias. A visdo ergologica do trabalho tomado
como atividade. Estudo das funcbes gerenciais e do processo decisOrio: organizar, recrutar,
formar, delegar e avaliar sob as varias matrizes das competéncias. Bases para uma ergogestao
da competéncia.

Objetivo

Examinar os discursos, os processos decisérios e as praticas gerenciais e de formacéo
profissional contemporénea a partir da nocdo de competéncia. Percorrer de forma critica as
matrizes epistémicas da l6gica das competéncias, reconhecendo por meio delas as diferentes
formas de conceber e realizar as fungbes gerenciais: organizar, recrutar, formar, delegar e
avaliar. Refletir sobre os possiveis impactos de uma ergogestao por competéncia nos processos
e sistemas decisorios em arranjos organizacionais.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo

N&o tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

N&o tem

Unidades de ensino Carga-horéria

Horas
1 | A Problematizacdo da competéncia 12
2 | A Elaboracéo do conceito de competéncia 12
3 | A modelizagdo do agir em competéncia 12
4 | Competéncia e atividade de trabalho 9
Total 45
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