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Caréter N&o obrigatoria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

As obras sociais de Sigmund Freud e sua atualidade. As relagbes entre a psicanalise e as
Ciéncias Sociais. Os avancos referentes ao campo de estudos psicanaliticos ligados ao social,
bem como aos estudos socioldgicos permeados por um referencial psicanalitico. O estado da
arte das contribuicdes da psicanalise para: os Estudos Organizacionais, as tomadas de decisdes
e a compreensao e a transformacgéo dos espacos laborais.

Objetivo

- Apresentar e discutir as obras sociais de Sigmund Freud e sua atualidade.

- Analisar as relacdes entre a psicanalise e as Ciéncias Sociais e a tomada de deciséo.

- Localizar as principais contribui¢cdes para os Estudos Organizacionais, a tomada de deciséo, a
compreensdo e a transformacéo dos espacos laborais.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horéria/
Horas
1 |Apresentacdo do curso e dos conceitos basicos da teoria psicanalitica 4
2 |Totem e Tabu 8
3 | O futuro de uma ilusédo 4
4 | O Mal-estar na civilizacdo 8
5 [Moisés e o monoteismo 4
6 | A leitura psicossociol6gica dos textos sociais freudianos 12
7 |Finalizacdo com apresentacao de propostas de trabalho 5
Total 45
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