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Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 15 

Créditos 1 

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

Conceito de impacto. Inovação, tecnologia e negócios de impacto social e ambiental. Conceito 
de modelo de negócio, suas representações, características e o seu processo de 
desenvolvimento. Frameworks e elementos que compõem um modelo de negócio de impacto. 
Business Model Canvas e Modelo C. Técnicas e ferramentas para auxiliar a construção de 
modelos de negócios. Ecossistema de negócios de impacto. 

 
Objetivo 

Situar o debate sobre negócios de impacto, preparando os participantes para discussões 
qualificadas sobre essa temática no âmbito da pesquisa aplicada. Propiciar ao(à) pesquisador(a) 
um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes para desenvolver modelos de negócios 
visando à inovação em suas múltiplas facetas. Preparar o participante para analisar e avaliar 
modelos de negócios de impacto. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Empreendedorismo e Inovação  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  

 
 

Unidades de ensino Carga-
horária 

Horas/aula 

1 Introdução aos negócios de impacto 3 

2 Ecossistema de negócios de impacto 3 

3 Ferramentas e técnicas para construção de negócios de impacto 3 

4 Modelagem de negócios 6 

Total 15 
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