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DISCIPLINA: Tópico especial: Competência e atividade de 
trabalho  

CÓDIGO: PPGA016 

PROFESSOR: Admardo B. Gomes Júnior 

 

Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 30 

Créditos 2 

Área de Concentração Processos e Sistemas decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

O conteúdo e as principais matrizes conceituais da lógica de competência. O discurso e a prática 

da formação profissional. O trabalho tomado como atividade. As funções gerenciais: organizar, 

encarregar, formar, avaliar e recrutar sob a lógica das competências. Bases para uma 

ergogestão da competência. 

 
Objetivo 

Examinar a formação profissional contemporânea, os discursos e as práticas gerenciais a partir 

da noção de competência. Percorrer de forma crítica as matrizes epistêmicas da lógica das 

competências; e reconhecer, por meio delas, as diferentes formas de conceber e realizar as 

funções gerenciais: organizar, encarregar, formar, avaliar e recrutar. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  

 
 

Unidades de ensino Carga-horária 
Horas/aula 

1 A Problematização da competência 8h/a 

2 A Elaboração do conceito de competência 8h/a 

3 A modelização do agir em competência 8h/a 

4 Competência e atividade de trabalho 6h/a 

   

Total 30h/a 
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