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Area de Concentracéo Processos e Sistemas Decisérios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais

Ementa

O gerente e a tomada de decisdo. Questdes emergentes ligadas a gestdo e a pessoa do
gestor. Reflexos individuais, organizacionais e sociais na tomada de decisdo. A contribuigdo
multi-perspectiva no entendimento das agdes e praticas do dirigente. A ética e a tomada de
decisdo. Os dilemas da contemporaneidade. O controle nas organizacoes. Organizacbes e
geréncia. Dimensdes objetivas e subjetivas da realidade. Natureza do trabalho gerencial.

Objetivo

O objetivo principal é fornecer uma base conceitual e empirica acerca das dimensbes
objetivas e subjetivas da gestdo. Discutir as bases da gestao e definicbes epistemoldgicas.
Fornecer os conhecimentos necessarios sobre os temas abordados, demonstrando sua
interrelagéo e importancia no contexto das organiza¢des e do mundo do trabalho. Promover a
reflexdo critica sobre os temas abordados e suas rela¢des tedrico-praticas.

Interdisciplinaridade
Pré-requisitos Cddigo

Nao tem

Disciplinas para as quais € pré-requisito

Nao tem
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Unidades de ensino Carga-horéria
Horas/aula
1 | Natureza do trabalho gerencial e perspectivas de gestao 15
2 | Organizacoes e geréncia: o trabalho e a tomada de decisédo 14
3 | Etica nas organizacdes 8
4 | Apresentacdo de artigos 8
Total 45
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