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Area de Concentracéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Diferenciac@o das organizacdes. A firma, as entidades publicas, as Parcerias Publico-Privadas e
as organizacdes nao governamentais. Mercado, organizacdes hibridas e estruturas hierarquicas.
Tipologias: subcontratacdo, terceirizagdo, licenciamento, franquias, aliangcas estratégicas,
distritos industriais e outras aglomeragfes produtivas locais, consorcios e outras redes de
colaboracdo. Perspectivas tedricas aplicaveis a diferenciacdo dos arranjos organizacionais:
ecologia populacional, institucionalismo, teoria dos custos de transacdo, das redes, das
competéncias essenciais e da dependéncia de recursos. Implicacdes sobre a governanca dos
diversos arranjos. Cooperacdo e competicéo.

Objetivo

Proporcionar meios para a contextualizagdo organizacional dos processos e sistemas
decisorios, através do entendimento das teorias aplicaveis a diferenciacéo das entidades.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cédigo
N&o tem
Disciplinas para as quais € pré-requisito
N&o tem
Unidades de ensino Carga-
horéria
Horas/aula
1 |Introducdo - Diferenciacdo das organizacbes 3
2 |Tipologia das organizacdes 6
3 | Perspectivas tedricas aplicaveis a diferenciacdo das organizacdes 15
4 |Implicacdes sobre a governanca de arranjos organizacionais 6
5 | Cooperacdo e competicdo 3
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6 | Topicos avancados em arranjos organizacionais 12
Total 45
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