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Caréter Nao obrigatéria

Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracgéo Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais
Ementa

Inovacao: definicdes, estratégias, mensuragdo, fontes. Empreendedorismo e inovagéo: efeitos
sobre economia e sociedade; teoria schumpeteriana do desenvolvimento capitalista, destruigdo
criativa, ciclo e crises, relacdes entre inovagéo, crescimento, desenvolvimento. Tipologias da
inovacado: industrial, em servicos, tecnolédgica, organizacional, aberta, soft e inovagcdo social.
AcOes inovadoras e parcerias estratégicas, redes, atividades colaborativas entre empresas e
instituicdes. Instrumentos de suporte a inovacdo: gestdo de conhecimentos, roadmapping,
forecast tecnoldgico, inteligéncia competitiva e design thinking. Sistema de inovacao, politicas
publicas, regulamentacdo e instrumentos de suporte a empreendedorismo e inovagao:
financiamento, infraestruturas de apoio, incubadoras, parques, polos, sistemas e arranjos
produtivos regionais, locais, marcos regulatérios e institucionais, lei de inovacao, relacdes
universidade-empresa, educacdo empreendedora. Tendéncias, experiéncias e estudos
empiricos nos campos da inovacao e do empreendedorismo.

Objetivo

Situar o debate sobre inovacdo e empreendedorismo, preparando 0s participantes para
discussfes qualificadas sobre essas tematicas nos niveis do ambiente geral, da organizagéo e
do individuo. Compreender teorias e conceitos e desenvolver habilidades e atitudes essenciais a
pesquisa e a pratica em inovacdo e empreendedorismo. Viabilizar o aprendizado a partir de
articulagdo de teorias classicas e contemporaneas com a pratica, levando em conta as
experiéncias académicas e profissionais dos alunos.

Interdisciplinaridade

Pré-requisitos Cadigo

N&o se aplica

Disciplinas para as quais € pré-requisito

N&o se aplica
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Carga-
Unidades de ensino horaria

(horas/aula)

Empreendedorismo e inovacao: efeitos sobre economia e sociedade; teoria

1 schumpeteriana do desenvolvimento capitalista, destruicdo criativa, ciclo e 5
crises, relacdes entre inovacdo, crescimento, desenvolvimento.
2 Tipologias da inovacéao: industrial, em servicos, tecnoldgica, organizacional, 8
aberta, soft e inovacéo social.
Sistema de inovagéo, politicas publicas, regulamentagcéo e instrumentos de
suporte a empreendedorismo e inovagdo: financiamento, infraestruturas de
3 apoio, incubadoras, parques, polos, sistemas e arranjos produtivos 8
regionais, locais, marcos regulatérios e institucionais, lei de inovacéo,
relacdes universidade-empresa.
4 Acdes inovadoras e parcerias estratégicas, redes, atividades colaborativas 8
entre empresas e instituicoes.
5 Inovagao: processos, estratégias, mensuracao, fontes. 8
Intraempreendedorismo, empreendedorismo corporativo.
Instrumentos de suporte a inovagdo: gestdo de conhecimentos,
6 roadmapping, forecast tecnoldgico, inteligéncia competitiva e design 8
thinking.
Total 45
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