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Nível Mestrado 

Caráter Não obrigatória 

Carga Horária 30  

Créditos  2  

Área de Concentração Processos e Sistemas Decisórios 

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisórios em Arranjos Organizacionais 

 
Ementa 

Introdução e articulação dos principais conceitos da Psicodinâmica do Trabalho. Possibilidades 
de compreensão da organização do trabalho e suas articulações no nível micro e macrossocial. 
Estado da arte da psicodinâmica e contribuições metodológicas para os Estudos 
Organizacionais e de tomada de decisão. 

 
Objetivo 

- Apresentar a Psicodinâmica do Trabalho.  
- Apresentar e discutir a obra “Trabalho Vivo” de Dejours, fazendo um paralelo das principais 
contribuições do diálogo dos Estudos Organizacionais e a psicodinâmica. 
- Abordar as opções metodológicas para pesquisa nesta abordagem. 

 
Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos Código 

Não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Não tem  

 
 

Unidades de ensino Carga-
horária 
Horas 

1 Apresentação do curso e dos conceitos básicos da Psicodinâmica do 
Trabalho 

4 

2 Trabalho Vivo  

2.1 Trabalho Vivo: Sexualidade e trabalho 8 

2.2 Trabalho Vivo: Trabalho e emancipação 8 

2.3 Possibilidades Metodológicas em Psicodinâmica do Trabalho 6 

3 Finalização com apresentação de propostas de trabalho 4 

Total 30 
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