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Nivel Mestrado
Caréter N&o obrigatéria
Carga Horaria 45

Créditos 3

Area de Concentracdo |Processos e Sistemas Decisorios

Linha de Pesquisa Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos Organizacionais

Ementa

O discurso da imagem e a producao de sentido. Definicdo e analise de elementos do texto
filmico como método de analise de temas emergentes e autores classicos sobre estratégia,
inovacéo e funcado gerencial.

Objetivo

Leitura, apresentacdo e discussdo de temas, abordagens e aspectos relativos a estratégia,
Inovacdo e a funcéo gerencial, os quais deverdo ser trabalhados por meio de analise filmica
com foco em producdo de artigos em grupos, no decorrer do periodo de aulas. Ao final da
disciplina, serd requerida a entrega de um draft de artigo para avaliacdo, sugestbes e
eventuais corre¢fes para que possam ser submetidos a publicacdo em periédicos da area de
Administracao.

Interdisciplinaridade
Pré-requisitos Cddigo

N&o se aplica

Disciplinas para as quais é pré-requisito

N&o se aplica

Unidades de ensino Carga-horéria
Horas/aula
1 | Abordagens basilares sobre a anélise filmica e seus significados 6
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contemporaneos
2 | Contribuicdo de autores a estratégica - teorias atuais 8
3 | Empreendedorismo e inovacao - autores basilares e pds-modernos 8
4 | A funcéo gerencial ao longo do tempo - analise dos classicos 8
5 | Aplicacdo da andlise filmica nos temas estudados e redacao de artigos 15
Total 45
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